POZIV ZA ISKAZ INTERESA | ODABIR

ovnih predmeta i struéne suradnike Skole na prijavu za sudjelovanje u
mobilnosti koja se provodi u okviru Erasmus+ projekta ,,Building Sustainable
lagogy through Erasmus+ Mobilitya*“.

vedenog prvog Poziva za iskaz interesa i odabir sudionika Erasmus+
te provedenog postupka odabira, za aktivhost pracenja rada (job shadowing)

u Estoniji pstalo je jedno nepopunjeno mjesto.

Stoga se faspisuje ponovljeni Poziv za odabir jednog sudionika za navedenu mobilnost.

Cilj Erasmps+ mobilnosti je stru€no usavrSavanje zaposlenika, razmjena iskustava i
primjera dpbre prakse te razvoj kompetencija koje doprinose unapredenju kvalitete
odgojno-oprazovnog rada Skole.

Mobilnost u obliku pracenja rada (job shadowing) usmjerena je na upoznavanje
organizacile i naCina rada druge europske Skole, razmjenu strucnih iskustava te
upoznavar|je primjera dobre prakse i inovativnih pristupa radu s u€enicima.OcCekuje se
da ce sudipnik tijekom mobilnosti steci nova struc¢na iskustva, upoznati suvremene
pristupe pgucavanju i radu s u€enicima, prepoznati primjere dobre prakse primjenjive u
nasem Skojskom kontekstu te steCena iskustva, u skladu s moguc¢nostima i potrebama
Skole, prenijeti u viastiti rad i rad Skole.

1. Pragenje rada (job shadowing) — Estonija
Aktivnost pfacenja rada (job shadowing) planira se provesti u Estoniji tijekom proljeca
2027. godine.

Tocni daturhi mobilnosti jo$ nisu odredeni te ¢e biti definirani naknadno, nakon
dogovora sjustanovom domacinom.

postupka odlabira popunjena su dva mjesta, zbog ¢ega se ovim ponovljenim Pozivom

U prvom Pc+zivu za ovu mobilnost bila su dostupna tri mjesta. Nakon provedenog
omogucuje prijava za jedno preostalo mjesto.




2. Uvjeti za prijavu

Na Poziv se mogu prijaviti nastavnici opéeobrazovnih predmeta i struéni suradnici Skole
koji:

imaju interes za stru€no usavrsavanje u podrucju povezanom s ciljevima projekta;

e spremni su aktivno sudjelovati u aktivhostima prije, tijekom i nakon mobilnosti;

e imaju razinu znanja engleskog jezika koja omogucuje pracenje programa i
komunikaciju tijekom mobilnosti;

e spremni su ste€ena znanja i iskustva primijeniti u svom radu;

e spremni su ste¢ena znanja i iskustva podijeliti s drugim zaposlenicima Skole,
ucenicima i drugim dionicima.

3. Prijava na mobilnosti

Kandidat se prijavljuje za preostalo mjesto za aktivnost prac¢enja rada (job shadowing) u
Estoniji putem odgovarajuceg prijavnog obrasca.

Svaka prijava vrednovat ¢ce se prema kriterijima utvrdenima ovim Pozivom.

Na ovaj Ponovljeni poziv mogu se prijaviti kandidati koji nisu ve¢ kona¢no odabrani za
sudjelovanje u drugoj mobilnosti u okviru istog projekta.

Ako se ni nakon provedenog Ponovljenog poziva ne popuni preostalo mjesto, Skola
moze raspisati novi poziv za njegovo popunjavanje.

Na novi poziv mogu se prijaviti svi kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete, ukljucujuci
i kandidate koji su vec odabrani za sudjelovanje u drugoj mobilnosti u okviru istog

projekta. U tom sluCaju kandidat moze biti odabran za sudjelovanje u viSe od jedne
mobilnosti.

4. Kriteriji odabira

Prijave ¢e se vrednovati prema sliedecim kriterijima:

Kriterij Sto se vrednuje Najvise

' D Rl bodova
Povezanost Povezanost sadrzaja mobilnosti s podrucjima u
mobilnosti s kojima kandidat Zeli unaprijediti svoje 5
profesionalnim kompetencije.

potrebama



Primjeni stecenih

Konkretnost i izvedivost planirane primjene

znanja steCenih znanja, metoda i iskustava u radu s
ucenicima.

Doprinds radu Skole  Konkretnost i izvedivost aktivnosti kojima
kandidat moze doprinijeti dugoroénom S
unapredeniju rada Skole.

Prijenod iskustava i Konkretnost i izvedivost planiranih aktivnosti

diseminfcija rezultata prijenosa stecenih znanja i iskustava S

Svaki krif]

kolegama.

erij vrednuje se od 0 do 5 bodova, pri €emu se uzimaju u obzir relevantnost,

jasnoca, konkretnost i povezanost odgovora s ciljevima projekta i planiranom
mobilnosgu.
Sudionik |[¢e biti odabran prema ukupnom broju ostvarenih bodova na rang-listi za
mobilnost.
U slucaju| jednakog ukupnog broja bodova prednost ¢e imati kandidat s ve¢im brojem
bodova u| kriteriju Primjena steCenih znanja, a zatim u kriteriju Povezanost mobilnosti s
profesionflnim potrebama.
Odabir stidionika provest c¢e troClano Povjerenstvo za odabir sudionika Erasmus+
mobilnost), prethodno imenovano odlukom ravnateljice. Povjerenstvo zajedniCki vrednuje
svaku prijpvu prema unaprijed utvrdenoj bodovnoj ljestvici te o provedenom vrednovanju
i dodijeljehim bodovima sastavlja zapisnik.
Clan Povjerenstva koji je u moguc¢em sukobu interesa u odnosu na pojedinog kandidata
ne sudjeldje u vrednovanju njegove prijave.
5. Obvéze odabranih sudionika
Odabrani pudionici obvezuju se:

¢ sudjelovati u pripremnim aktivhostima prije mobilnosti;

aktiyno sudjelovati u programu mobilnosti;
prayodobno ispuniti, potpisati i dostaviti administrativhu dokumentaciju potrebnu

za fripremu i provedbu Erasmus+ mobilnosti, u skladu s uputama Skole;

nakpn povratka primjenjivati steCena znanja i iskustva u vlastitom radu
ispyniti obvezni Erasmus+ Participant Report nakon zavrSetka mobilnosti;
ispUniti refleksivno izvjesée prema obrascu Skole;

sud
preq

lovati u diseminaciji ste€enih znanja i iskustava kroz odgovarajuci oblik
Istavljanja rezultata mobilnosti.




6. Nacin i rok prijave

Za prijavu je potrebno ispuniti odgovarajuci Obrazac prijave za sudjelovanje u Erasmus+
mobilnosti i dostaviti ga elektronickom postom na adresu ana.antolkovic@skole.hr.

Prijavni obrazac potrebno je ispuniti i poslati najkasnije do utorka, 13. listopada 2026.
godine u 23:59 sati.

Prijave zaprimljene nakon navedenog roka nece se razmatrati.

Naknadne izmjene ili dopune prijave nakon isteka roka za prijavu nece se uzimati u
obzir.

7. Rezultati odabira i pravb na prigovor

Nakon provedenog vrednovanja Povjerenstvo Ce sastaviti zasebnu privremenu rang-listu
kandidata za mobilnost.

Radi zastite osobnih pbdataka kandidati ¢e na rang-listi biti ‘navedeni pod 3iframa
napisanima u Obrascu prijave.

Privremena rang-liste bit ¢e objavljena na mreznoj stranici i/ili oglasnoj plogi Skole te ¢e
sadrzavati broj bodova ostvaren po svakom kriteriju i ukupan broj bodova.

Kandidat ima pravo ostvariti uvid u vlastitu prijavhu dokuméntaciju i bodovanje te dobiti
pojasnjenje dodijeljenih bodova u roku od 3 radna dana od objave privremene rang-liste,
uz prethodnu najavu Erasmus+ koordinatoru.

Kandidat moze podnijeti pisani prigovor na vlastito bodovanje i/ili nepravilnosti u provedbl
postupka u roku od 8 dana od dana objave privremene rang-liste.

Prigovor se podnosi ravnateljici Skole osobno u Tajnistvu Skole ili putem sluzbene e-mail
adrese Skole. Prigovor koji se odnosi na bodovanje drugog kandidata neée se razmatrati.

Prigovor razmatra tro¢lano Povjerenstvo imenovano odlukom ravnateljice koje nije
sudjelovalo u prvotnom bodovanju prijave na koju se prigovor odnosi.

o) podnesenom prigovoru kandldat ¢e biti pISamm putem obavuesten u roku od 8 dana
od isteka roka za podnosenje prlgovora

Nakon isteka roka za podnoéenje pr:govora i rjeSavanja svih pravodobno zaprlmljenlh
prigovora donijet ¢e se konaéna odluka o odabiru sudionika.

S provedbom pripremnih aktivnosti za odabrane sudionike nec¢e se zapoceti prije
zavrSetka postupka po prigovorima i donosenja konacne odluke o odabiru.



8. Nedovdljan broj prijava

Ako se na Pogiv ne prijavi dovoljan broj kandidata za popunjavanje svih raspolozivih
mjesta, Skola mozZe produziti rok za prijavu ili ponoviti Poziv za preostalo mjesto.

Na naknadno zaprimliene prijave primjenjuju se isti uvjeti i kriteriji vrednovanja utvrdeni
ovim Pozivomn].

KLASA: 602-92/26-01/75
URBROJ: 23%-30-62-26-6

U Svetom Ivgnu Zelini, 6.listopada 2026.

Ravnateljica: /Andreja Regvat, dipl. Ing.
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