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PODACI O USTANOVI

Naziv isjediste

Ad resa, iu pa nija

Telefon

MB:

otB:

Ukupni broj uien ika

Ukupni broj odjela

Srednja 5kola Dragutina StraZimira u Svetom lvanu Zelini osnovana.je 3. svibnja 1991. godine.

Skola obavl.ia d.ielatnost srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja te je upisana u Sudsk registar

Trgovadkog suda u Zagrebu od 31. prosinca 1994. Godine.

Skola ima odobrenje nadleinog Ministarstva za izvotlenje programa opie gimnazije te
strukovn ih programa iz sektora:

Elektrotehnika i raiunarstvo

Strojarstvo, brodograd nja i metalurgija

Poljoprivreda, prehra na i veterina

5umarstvo i drvna tehnologija

Osobne, usluge zastite idruge usluge.

Ukupni broj djelatnika

Ravnatellica 5kole:

Tajnica ikole:

Voditellica

radu novodstva:

Obrazovna pod rutla -
programi i trajanje

obrazovanja po

programima

?

I

1. PODACIO USTANOVI

Sred nja 5kola Dragutina Stra:imira

Ulica lvana Gundulica 2a, 10380 Sveti lvan Zelina, Zagrebadka :upanila

01/2060 o47 ; 01. I 2060 622

03764958

0437L929326

306

L7

56

Andreja Regvat, dipl. ing. agr.

lva na lurec, mag. iur.

Mira Svec, dipl.kat. (do 1. listopada 2026.)

Sonja MadZarac, dipl.oec. (od 2. listopada 2026.)

Opia gimnazija - 4

Tehnidar za elektriane strojeve s primilenjenim raaunalstvom - 4
Tehnidar za elektridne strojeve i elektroenergetiku - 4

Agroteh nida r - 4

Automehanidar - 3

Automehatron iaa r - 3

E lektroinsta later - 3

Frizer - 3

Stola r - 3

Strojobravar - 3

Operater za strojne obrade - 3
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godine 2025./2025. Skola izvodi strukovne kurikule temel.jene na modularnoj

tjecanje sljedeiih kvalifikacija:

rotehnika i raaunarstvo: elektroinstalater/elektroinstalaterka i

nidar/tehniiarka za elektridne strojeve i elektroenergetiku

jarstvo, brodogradnja i metalurgija: operater/operaterka za stro.ine obrade i

me h atro n ida r/a utome h atro n ida rka

arstvo i drvna tehnologija: sto la r/stola rica

bne, usluge zaitite i druge usluge: frizer/frizerka

oprivreda, prehra na iveterina: agrotehn ita r/agrotehnida rka.

koji su obrazovanje zapodeli prije uvodenja novih strukovnih kurikula nastavlja se

nije odobrenih nastavnih planova i programa.

razredima trogodiinjih obrtnidkih programa nastava se izvodi prema Jedinstvenom

azovanja (JMO) za zanimanja stro.jobravar, automehaniaar, stolar, elektroinsta later i

etvrtim razredima detverogodiinjih strukovnih programa nastava se izvodi prema

renim nastavnim planovima iprogramima za zanimanja agrotehnidar itehniaar za

ro.ieve s primijenjenim radunalstvom.

odobrenje za obavljanje djelatnosti obrazovan.ja odraslih - izvodenje programa

nja za vinogradara-podrumara

E RADA r AKTTVNOSTT U SKOLSKOJ GODTNT 2026./2027.

lanka 29. Statuta Skole Skolski odbor donosi GodiSnji plan i program rada za Skolsku

l2O2t

i.1a svake obrazovne institucije mijenjaju se u skladu sa zahtjevima novih,

nih kurikuluma te ovisno o lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama

zovanja, a u naioj Skoli posebno zahtjevima strukovnog obrazovanja. U skladu s

ima istrategijama, misija je naSe 5kole svim polaznicima dati priliku za stjecanje

)



znanja ivjestina koje su im najpotrebnije iponuditi im obrazovne programe koji su realno

ostvarivi koriStenjem postojeiih materi.jalnih iljudskih resursa, a koji ie istovremeno biti na

korist (lokalnoj) za.jed nici.

Pored toga, jedan je od naiih najvaZnijih zadataka provodenje mjera koje ie udenike lz na3ega

grada i okolice motivirati da se Skoluju u zelinskoj sredn.ioj lkoli. U gimnazijskom je programu

to primarno osiguravanje stjecanja znanja koja ie uienicima dati kvalitetan temelj za nastavak

Skolovanja na visokoikolskim ustanovama ifakultetima, a u trogodisnjim je i aetverogodisnjim

strukovnlm programima to osiguravanje stjecanja znanja ivjestina prilagotlenih potrebama

trzista rada. Ta se nastojanja oiitu.lu u ponudi moderniziranih programa, ponajprije

ietverogodiSnjih programa u strukovnim sektorima te u radu s udenicima na naiine koji im

omoguiuju stjecanje osnovnih kompetencija vezanih za pojedino zanimanje, a koje de ih uiiniti

konkurentnima na trzistu rada. lstodobno se u Skoli kroz medupredmetne teme oromidu

temeljne moralne igradanske vrijednosti te se potidu samostalnost, smislena i svrhovita

uporaba informacijsko-komu n ikacijske tehnologije, spoznavanje udinkovitih strategija udenja,

briga o (vlastitom) zdravlju, kreativnost te razvijanje radnih navika kao temelja cjelo:ivotnog

uienja.

Da bismo realizirali nale poslanje, potrebno je osigurati primjerene prostorne, materijalne i

kadrovske uvjete. Osim kroz ulaganje u kvalitetnu isvrsishodnu infrastrukturu, objekte iopremu,

za stvaranje vizije obrazovanja u ptogramima koje nudimo kao obrazovanja koje je privladno,

kvalitetno i vrijedno, nuino je osigurati i kvalitetne ljudske resurse odnosno nastavnike koji ie

svojim savjesnim iodgovornim radom udenicima dati sve ono sto predstavlja naiu misiju. To

podrazumijeva ikreiranje pozitivnog ozrafja ioWorenu komunikaciju isuradnju na razini Skole i

lokalne zalednice, izmedu nastavnika samih, nastavnika i utenika te nastavnika i roditelja odnosno

5ire ?ajednice. Nastavnici su se du:ni istrudno usavrsavati, izradivati kvalitetne nastavne planove

i programe odnosno godiSnje izvedbene kurikulume te optimalno koristiti dostupna im tehnidka

pomagala, alate iopremu, jer jedino na taj nadin udenicima mogu dati ono na 5to nas naia misija

obvezuje.

lz tako definirane misije proizlaze zadaci koje ie Skola ove godine nastojati izvrSiti:

6
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uradnji sa strudnim suradnicima unapredivati strategi.je udenja ipoudavanja i

ijati samostalni rad udenika s te:iitem na individualnom pristupu

tavnike opskrbiti svom potrebnom literaturom te unapredivati materijalne uvjete

a

taviti s projektom izgradnje radionica za izvodenje nastave struinih predmeta i

ktidne nastave kako bismo osigurali kvalitetnije prostorne uvjete rada

uradnji s Udruien.jem obrtnika Sveti lvan Zelina, licenciranim obrtnitkim

ionicama i Hrvatskom obrtnitkom komorom udenicima u trogodi5njim strukovnlm

ramima omoguiiti ito kvalitetni.ie udenje temeljeno na radu te pripremu za

dbu iobranu zavrinog rada i polaganje naudnidkog lspita

uradnji s poslodavcima, utenicima koji se Skoluju u detverogodiSnjim strukovnim

gramima omoguiiti izvodenje vjeZbi u realnom sektoru kad je to potrebno

uradnji s ispitnim koordinatorom, kao i Nacionalnim centrom za vanjsko

dnovanje obrazovanja, pripremati u6enike inastavnike za provedbu ispita driavne

ture

ve defin ira ne Skolskim kurikulumom.

u organizaciji nastave u ikoli, kao iu organizaciji iprovedbi izvanudionidke

itovat ie se regulativa koju donosi Ministarstva znanosti, obrazovanja I mladih,

ava pratila kako trendove i potrebe uienlka i trziSta rada, tako i sve relevantne

o

avilnike, a samim time bila i ito svrsishodnija i kvalitetnija

rada struanih upravnih tijela bit ie usmjereno na sljedeie programske zadatke

lno unapredivanje kvalitete nastave te usavriavanje organlzacije iprogramiranja

enje raciona lne kadrovske politike

ienje individualnog i kolektivnog usavr5avanja nastavnika

ladno zaduienju, odgovorno i pravovremeno pripremanje godiSn.lih operativnlh/

dbenih planova i programa rada odnosno godiSnjih izvedbenih kurikuluma

iino planiranje ciljeva, zadataka, sredstava, metoda ioblika odgojno-obrazovnog

a

1



- pripremanje zadataka za redovitu provjeru usvojenosti ishoda, znanja i vjestina

uienika te provodenja vrednovanja za udenje ivrednovanja kao udenje

- redovito ostvarivanje planova i programa izborne, fakultativne i dodatne nastave, kao

i izvannastavnih aktivnosti.

Nastavnici su duini pedagoginji predati izved bene/operativne planove iprograme odnosno

godiSnje izvedbene kurikulume u tiskanom ili elektroniikom obliku do 26. rulna 2026., a

individualne pisane pripreme duZni su imati u skladu s preporukama za svaki pojedini predmet.

tt
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3. MATERI]ALNI UVJETI

Srednja Skola Dragutina Stra:imira djeluje u Skolskoj zgradi na adresi Ulica lvana Gunduliia 2a

u Svetom lvanu Zelini, u koju je uselila Skolske godine 1994./1995. Skolska zgrada raspolaie

udionicama opie namjene, specijaliziranim udionicama, kabinetima, laboratorijima, knji2nicom

s ditaonicom, upravnim i uredskim prostorima te drugim prostorima potrebnima za

organizaciju odgojno-obrazovnog rada.

Prije podetka Skolske godine 2026./2027. zavriena je cjelovita energetska obnova Skolske

zgrade u vrijednosti od 1.653.501,79 EUR. Sredstva u iznosu 677-372.82 osigurana su

bespovratno iz EFFR - a, dok je iznos 992.128,97 EUR osiguran sredstvima Zagrebafke

iupanije. Obnovom su obuhvaieni krov, vanjska ovojnica ivanjska stolarija te su izvedeni radovi

na sustavima grijanja i ventilacije. Ugraden je sustav mehanidke ventilacije s rekuperacijom,

novi sustav grijanja te suntana fotonaponska elektrana, a djelomitno su uredeni i unutarnji

prostori ikole. Zavr5etkom energetske obnove znadajno su pobol.jiani uvjeti boravka irada

udenika i zaposlenika, kao ienergetska uiinkovitost zgrade. Na godiSnjoj razini uitedjet ie se

96% primarne energije i 75% toplinske energije za grijanje. U prizemlju zgrade obnovljeno.je

deset vrata sredstvima osiguranim od Zagrebadke Zupanije.

Protelje Srednje ikole Drogutino Stroiimiro nokon energetske obnove

l0
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ske godine 2026./2021. naglasak ie biti na redovitom odriavanju obnovljene

ema potrebi iraspoloiivim financijskim sredstvima, daljnjem uredenju pojedinih

tora.

KABINETI

zvodi u udionicama opie namjene te specijaliziranim udionicama ikabinetima

a izvoclenju pojedinih opieobrazovnih i strukovnih sadriaja.

udionice opremljene su osnovnim Skolskim namjeitajem i nastavnim sredstvima, a

a su dostupni proJektori kojl omoguiuju koristenje digitalnih sadriaja u nastavi. U

pecijaliziranim udionicama nalaze se kvalitetniji projektori i druga oprema

nastavnom podrudju.

spola)u i projekcijskim platnom vetih dimenzija te drugom pripadajuiom

i prezentacijskom opremom. Radunalna oprema redovito se odrZava, a potreba za

ljnjom obnovom i nadogradn.jom pratit ie se i tijekom 5kolske godine 2076./2027.

a bro124 i 34 postavljeni su interaktivne pametne ploie. Za potrebe rada udenika

i prijenosna radunala te druga digitalna i STEM oprema. 5kola raspolaZe

robotima, edukacijskim dronovima, setovima za uvod u elektroniku i STEMI

tavima kojise koriste za razvoj digitalnih, tehniakih i programerskih kompetencija

je specilalizirana udionica za udenike koji se obrazuju u sektoru Strojarstvo,

a i metalurgi.ja. Opremljena je interaktivnom pametnom ploiom isa osam

uden ike

ll
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Utionico broj 14

Za potrebe nastave prirodoslovnih predmeta udionice ikabineti tijekom prethodnih godina

opremani su didaktiakom i laboratorijskom opremom, priborom inastavnim sredstvima za

Kemi.iu, Biologiju i Fiziku. Za potrebe Matematike, Likovne umjetnosti, stranih jezika i drugih

opieobrazovnih predmeta takoder su nabavljena odgovarajuda nastavna sredstva i pomagala.

INFORMATI.KE U.IONICE

5kola raspolaZe sa dvile specijalizirane informatidke udionice koje se koristi za izvoalen.Je

nastave Informatike, kao I pojedinih strukovnih predmeta koji zahtijevaju rad na raaunalu.

Udionica br. 34 opremljena je sa 16 stolnih radunala i tri prijenosna ratunala. Ti.iekom Skolske

godine 2O25./2026. ratunala su donirana od strane BMDStil. Utionicabr.24 oprem jena je s

15 prijenosnih radunala tijekom 2025./2026. koja su dobivena od strane CARNET-a tijekom

projekta e-5kole.
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oriste razliaitl programski alati, ukljudujuil SolidWorks, AutoCAD i Fusion, koji su

iza izvodenje sadrzaia u programima iz podrudia stroiarstva, elektrotehnike i

tolarstva.

JIZNICA

kolske zgrade nalazi se ikolska knjiinica. Prostor Skolske knji:nice namijenjen je

iitenju knjiZnidne graafe, samostalnom uden.ju, istraiivaikom radu udenika te

rovodenju slobod nog vremena.

da u cijelosti je digitalno obradena u programu Metelwin, a knjiinidni se fond

avlja u skladu s nastavnim potrebama i raspoloiivim financijskim sredstvima

astavnicima dostupni su lektirni naslovi, strutna ireferentna literatura, struani

uga grada potrebna za nastavu isamostalni rad

jiinice udenicima su na raspolaganju detiri stolna radunala koja mogu koristiti za

a:ivanje izvora iizradu Skolskih zadataka. Zbog prostornih potreba Skole knjiZnlca

o moze koristiti iza izvodenje nastave u manjim odgojno-obrazovnim skupinama,

ji prvenstveno konstiti u svojoj osnovnoj namjeni.

RIJI ZA SEKTOR ELEKTROTEHNIKA I RACUNARSTVO

Skolske zgrade nalaze se dva specijalizirana laboratorija za potrebe izvodenja

ra elektrotehn ike i radunarstva

laboratorij koristi se prvenstveno za izvodenje praktitnih v.ieZbi , odnosno uienja

na radu, udenika koji se obrazu.ju u strukovnim programima iz sektora

ke i raiunarstva. Opremljen je osnovnom opremom, alatima i potroSnim

potrebnim za izvodenje praktidnih zadataka, ko.1i se prema potrebama nastave

opu nJ ulu

o laboratorij opremljen je suvremenijom opremom za izvodenje praktidnih vjeibi.

nalazi ioprema dobivena u sklopu projekta primjene aditivnih tehnologija, koja

edaj za 3D ispis, rudni 3D skener u bo.ii, radunalnu opremu te programski paket

k



GE)MAGIC sculpt s haptitkom force feedbock rukom. Za potrebe 3D ispisa koristi se i

odgovarajuii gradivi i potporni materijal.

Otvorenje loborotorijo zo vjeibe iz sektoro Elektrotehnike i rodunors tvo

Navedena oprema omoguiuje udenicima upoznavanje sa suvremenim naiinima radunalnog

modeliranja, digitalizacije objekata, pro.jektiranja i izrade prototipova te se koristi i u drugim

strukovnim podruf.jima u kojima postoji moguinost njezine primjene.

LABORATORIJI ZA ANALIZU TLA I ANALIZU VINA

ikola raspolaie laboratorijem za analizu tla ilaboratorijem za analizu vina, koji se (oriste za

izvoaienje praktianih vjeibi i drugih sadriaja iz sektora Poljoprivrivreda, prehrana,veterina.

Laboratorij za analizu tla opremljen je skenira.luiim spektrofotometrom, suiionikom, vodenom

kupelji, preciznim vagama, rotacionom muikalicom, laboratorijskim pH-metrom, treskalicom,

odgovarajuiom aparaturom za provodenje pojedinih analiza te potrebnim sitnim

laboratorijskim inventarom. Oprema omoguiuje udenicima izvodenje razliditih mjerenja i

analiza tla te neposredno povezivanje teorijskih sadriaja s praktidnim radom.
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Za potreb

kiselosti, sadriaja alkohola iSeiera, sumpornog dioksida te proteinske stabilnosti

I

Loborotorij zo onolizu tlo

U la boratori u za analizu vina moguie Je provoditi odredivanle ukupne i realne kiselosti moita

a

a

Loborotorij zo onolizu vino

La boratori.i e opremljen destilatorom, digitalnim refraktometrima, kompletima za odredivanje

lina islobodnog sumpornog dioksida, termometrima, areometrima te drugom

priborom potrebnim za izvodenje praktidnih vjeibi

rada u oba laboratorila nabavlja se i odgovarajuii potroini materijal koji se

ovisno o potrebama nastavnog procesa iraspoloiivim financijskim sredstvima.
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Laboratoriji uaenicima omoguiuju praktidan rad, upoznavanje s nadinima provodenja analiza

te razvoj kompetencua iz podrudja pedologije ivinarstva.

RADIONICE ZA PRAKTIENU NASTAVU/UCENJE TEMEUENO NA RADU

Jedan od najznadajnijih infrastrukturnih projekata 5kole 1e izgradnja novih rarlionica za

provodenje modularne nastave i udenja temeljenog na radu, namijenjenih prvenstveno

izvodenju nastave iz sektora Elektrotehnika i ratunarstvo i Strojarstvo, brodpgradnja i

metalurgija.

I-l L
Plonironi eksterijer i interijer rodionico; izvor: Grodetki Projekt
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stori u kojima se izvodi dio praktidne nastave prostorno su ogranlaeni te ne

u potpunosti organizaciju suvremene strukovne nastave iudenja temeljenog na

gradnji novih radionica nastavljaju se podetkom Skolske godine 2026./2027., a

rietak odeku.je do kraja prvog polugodi5ta.

i.1e predvidena samo izgradnja novih prostora, vei i n.jihovo opremanje strojevima,

UT ajima i5kolskim namjeitajem potrebnim za izvodenje praktiane nastave. Nakon

radnje ipodetnog opremanja utvrdit ie se potrebe za dodatnom opremom,

adu s provedbom novih strukovnih kurikula izahtjevima udenja temeljenog na

a novih radionica u funkciju praktidna nastava i uienje temeljeno na radu nastavit

izlrati u postojeiim prostorima Skole te, ovisno o programu i potrebama, kod

i drugih su rad n idkih ustanova.

projekta Skola ie dobiti suvremenije i primjerenije prostore za praktidnu

n.je temeljeno na radu time ie se znadajno unaprijediti prostorni i materijalni uv;eti

obrazovanla.

parceli nalazi se plastenik s hidroponskim uzgojem povriine 200 m2, koji predstavlja

stor za lzvodenje praktitne nastave u sektoru Poljoprivrede, prehrane iveterine.

opremljen automatskim sustavom za provjetravanje, termogenom, sustavom za

aka hranjivom otopinom te pH i EC metrom za kontrolu hranjive otopine. Njegovo

e prethodnih godina bilo oteiano zbog gradevinskih radova na izgradnji radionica

a boine ventilacije. Nakon zavrietka gradevinskih radova u neposrednoj blizini

i potrebne sanacije cilj je ponovno osigurati njegovu potpunu funkcionalnost i

riStenje za potrebe praktitne nastave.

T7



Vjeibe u plosteniku zo hidroponski uzgoj rojtice u periodu prije poietko izgrodnje rodionico

Plastenik udenicima omoguduje praktidno upoznavanje s hidroponskim nadinom uzgoja,

kontrolom uvjeta uzgoja te primjenom suvremenih tehnologija u poljoprivrednoj proizvodnji.

5rosrrvRT r vTNoGRAD

Za potrebe praktiine nastave Skola koristi i 5kolsku parcelu na ko.joj se nalaze nasadijergridavih,

ko5tuniaavih igrmolikih voiaka, povriine za uzgoj l.lekovitog lzadinskog bilja te povriine za

ekoloiki uzgoj povrtnih iratarskih kultura uz poitivanje plodoreda.

Na parceli su postavl.iene i poviiene gredice za uzgoj povria te hotel za korisne insekte, koji se

koriste i u razliditim nastavnim, projektnim i medusektorskim aktivnostima.

Vaian dio ikolske parcele predstavlja nasad kraljevine, autohtonog kultivara vinove loze

zelinskoga vinogorja. Udenici zajedno sa strukovnim nastavnicima sudjeluju u poslovima

sadnje, rezidbe, njege, zaitite iodriavanja vinograda te na taj nafin stjeau praktidna znanja i

vjeitine iz podrutja vinogradarstva.

Za odrZavanje Skolske parcele i izvoden.je praktitnih vjezbi Skola raspolaze poljoprivrednom

mehanizacijom i alatima. Od znadajnije opreme koristi se vinogradarski traktor s pripadajuiom
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atomizer, dvobrazni plug, traktorska prikolica, freza imalder. Dostupne su imotorne

torne pile, akumulatorske ikare za Zivicu, trimeri te razliditi ruani alati potrebni za

d uEenika iodriavanje povriina.

rostori i oprema omoguiu.ju izvodenje velikog dijela praktiinih sadrZaja iz podrudja

e u neposrednom Skolskom okruZenju.

PROSTORI

lesne izdravstvene kulture izvodi se u gradskoj sportsko.l dvorani koju Skola koristi

usjednom osnovnom Skolom i sportskim klubovima Grada Svetog lvana Zeline

orana bila je obuhvatena energetskom obnovom te je nakon zavr5etka radova

upna za redovito izvodenje nastave. Raspoloiivi termini koristenja dvorane

s ostalim korisnicima prostora.

oj blizini Skole nalaze se i urecleni vanjski sportski tereni koji se, kada vremenski

oguiuju, koriste za izvodenje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture i drugih

nosti.

unkciju novih radionica za praktidnu nastavu ivjeibe, diji se zavr5etak oaeku.le do

o lugod iSta

, nastavit ie se redovito odr:avanje obnovljene ikolske zgrade, uredenje pojedinih

rostora, odriavanje i osuvremenjivanje specijaliziranih uiionica i laboratorija te

eniku, Skolskom vrtu, vinogradu i ostalim prostorima koji se koriste za potrebe

ocesa

E NAPREDENJE PROSTORNIH UVJETA

U eti Skole znatajno su poboljiani zavrietkom energetske obnove ikolske zgrade.

rukturni prioritet u ikolskoj godini 2076./2027. predstavlja zavrietak izgradnje ia

U
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Cilj je Skole kontinuirano osiguravati sigurne, funkcionalne isuvremeno opremljene prostore

koji omoguiuju kvalitetnu provedbu opieobrazovne i strukovne nastave te odgovaraju

potrebama udenika i zaposlenika.
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NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA

olaie nastavnim sredstvima, pomagalima, uredajima i opremom potrebnima za

pieobrazovne i strukovne nastave. Postojeia se oprema redovito odriava, servisira

trebi obnavlja, a nova nastavna sredstva nabavljaju se u skladu s potrebama

procesa, zahtjevima nastavnih istrukovnih kurikula te raspolo2ivim financljskim

pozornost posveiuje opremi potrebno.j za provedbu strukovne nastave i udenja

na radu, informatiikoj idigitalnoj opremi, laboratorijskoj opremi te nastavnim

ko.ia udenicima omoguiuju praktidnu primjenu stedenih znanja irazvoj strukovnih

rJa

TI.KA I DIGITALNA OPREMA

a idigitalna oprema koristi se u gotovo svim podrudjima nastavnog rada.5kola

dvjema informatidkim udionicama, radunalima za utenike i zaposlenike,

a, projekcijskim platnima, interaktivnim pametnim zaslonima, tabletima te

om mreinom infrastru ktu rom

34 opremljena je sa 16 stolnih radunala i tri prijenosna radunala, donirana od

Stil doo. Utionica br.24 opremljena je 2026. godine s 15 prijenosnih radunala

a radu udenika. Obje se udionice koriste za izvodenje nastave lnformatike te

brazovnih istrukovnih predmeta koji zahtijevaju rad na radunalu.

pojedinih strukovnih programa koriste se programski alati poput SolidWorkso i

Fuslon osobito u nastavi iz podrudja stro.iarstva, elektrotehnike i radunarstva.

jekta e-Skole Skola je opremljena prijenosnim ratunalima za nastavnike i druge

Raspolo)iva ratunala vei su dul.le vrijeme u uporabi te se pribliiavaju kraju svojega

ijeka.5kola trenutaano ne raspolaie dovoljnim brolem novih prijenosnih radunala

postojeia oprema mogla sustavno zamijeniti. Stoga ie tijekom ikolske godine



2026./2027. biti potrebno planirati postupnu obnovu ove opreme te nastojati osigurati

potrebna sredstva iz dostupnih izvora financiranja.

U pojedinim utionicama postavljene su interaktivne pametne plote, a za razvo.l digitalnih,

tehnidkih iprogramerskih kompetencija udenika koriste se STEMI Hexapod Classroom Edition

sustavi, edukacijski dronovi, setovi za uvod u elektroniku te programabilni roboti MAKEBLOCK

mBot2.

Raiunalna, mreina i druga digitalna oprema redovito se odr:ava, a njezina ocnova i

nadogradnja provodit ie se u skladu s potrebama nastavnog procesa i raspoloZivim financijskim

sredstvima.

NASTAVNA SREDSTVA I OPREMA ZA ELEKTROTEHNIKU I RACUNARSTVO

Za izvotlenje strukovne nastave iz podrudja elektrotehnike i radunarstva Skola raspolaie

specijaliziranom opremom, uredajima, alatima i potroinim materijalima potrebnima za

izvodenje praktitnih vjeibi.

Od opreme se, izmedu ostaloga, koriste laboratorijski izvori napajanja, podesivi uredaji za

napajanje, osciloskopi, generator funkcija, regulacijski i stabilizacuski ispravljafi, Croduino

setovi te druga oprema potrebna za izvoalenje elektrotehn idkih m.Jerenja, vje:bi ipraktidnih

zadataka.

Posebno se istiae oprema za primjenu aditivnih tehnologija, koja ukljutuje ureda.j za 3D ispis,

ruani 3D skener u boji, prijenosno radunalo s odgovara.juiom programskom opremom te

programski paket GEOMAGIC Scu/pt s haptitkom force feedbock rukom. Za potrebe 3D ispisa

koriste se odgovarajuii gradivi i potporni materijali.

Oprema udenicima omoguiuje upoznavan.je sa suvremenim tehnologijama elektrotehnike,

radunalnog modeliran.ja, digitalizacije objekata, projektiranja iizrade prototipova, a pojedina

se sredstva koriste i u drugim strukovnim iopieobrazovnim podrudjlma.
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NA SREDSTVA I OPREMA ZA STROJARSTVO

nje strudno-teorijske ipraktiane nastave, odnosno uaenja temeljenog na radu iz

strojarstva 5kola raspolaie razliditim strojevima, alatima, mlernim uredajima i

nije opreme dostupni su stolna i udarna bu5ilica, brusilice, tokarskistroj, pila za metal,

rski ielektridni udarni odvijaii, Skripci, setovl nasadnih iokastih kljudeva, pomidna

ikrometri, klijeSta, rudne skare, strujna klijeita, maske za zavarivanje, mjeradi idruga

otrebna za izvodenje praktidnih vjezbi

nadopunjuje odgovarajuiim potroinim materijalima i zaititnim sredstvima.

izgradnje novih radionica za praktidnu nastavu lvjeibe odekuje se do kraja prvog

a Skolske godine 2026./2027. Projektom je predvideno i djelomidno opremanje

rojevima, alatima, uredajima iSkolskim nam.jeitajem. Nakon njihova stavljanja u

rdit ie se potrebe za dodatnom opremom, osobito u skladu s provedbom novih

kurikula izahtjevima utenja temeljenog na radu.

A SREDSTVA I OPREMA ZA OBRADU DRVA

izvodenja nastave iprakti6nih vjeibi, odnosno udenja temeljenog na radu udenika

zuju za zanimanje sto la r/stola rica Skola raspolaie strojevima, elektridnim i rutnim

ernim priborom iprogramskom opremom za obradu drva.

ije opreme koriste se blan.jalica, jednorutna glodalica, setovi glodala za drvo,

a idruge brusilice, stolarska tradna pila, pneumatski piStolj za klamanje, digitalna i

omidna mjerila, digitalni kutomjer te razliditi rudni alati. Za rad se nabavljaju i

aterijali poput brusnih traka, svrdla, vodilica, masivnog drva, vijaka i drugog

otrebnog za pra ktidne vje:be

projektiranja iizrade namjeltaja dostupne su ilicence edukacijskog programskog

us 4 Pro. Koriitenjem radunalnih alata uaenici mogu razvijati kompetencije vezane



uz projektiranje proizvoda od drva, izraiun potrebnih kolidina materijala i pripremu za izradu

proizvoda.

Dio opreme iz strojarske radionice moie se prema potrebi koristiti iza praktidne sadrlaje iz

podrutja obrade drva.

Stavljanjem novih radionica u funkciju oaekuje se znadajno poboljianJe uvjeta za izvodenje

praktiane nastave, a postojeia ie se oprema prema potrebi premjestiti, nadopunjavati i

postupno osuvremenjivati.

NASTAVNA SREDSTVA I OPREMA FRIZERSKOG PRAKTIKUIVA

Za izvodenje strudno-teori.jske i praktidne nastave, odnosno udenja temeljenog na radu udenika

koji se obrazuju za zanimanje frizer /frizerka Skola raspolaie opremljenim frizerskim

praktikumom.

Praktikum je opreml.jen frizerskim radnim iedinicama i radnim stolicama, dvama glavoperima

koji omoguiuju istodobno uvjeibavanje pranja kose, modularnim radnim stolom, pomoinom

stolicom za 5ilanje te samostojeiim stalkom za frizersku lutku.

Uz osnovnu opremu u praktidnom se radu koriste frizerski alati, pribor i preparati potrebni za

izvodenje nastavnih sadrzaja i uvjeZbavanje strukovnih vjeitina. Potroini materijal ipreparati

nabavljaju se tijekom 5kolske godine u skladu s potrebama praktidne nastave i raspoloZivim

financijskim sredstvima.

Oprema praktikuma omoguiuje izvodenje dijela vjeibi i praktiine nastave u 5kolskom prostoru

te udenicima pruia moguinost uvjeibavanja pojedinih postupaka u uvjetima koji odgovaralu

radnom okruZenju frizerske struke.

NASTAVNA SREDSTVA I OPREMA ZA SEKTOR POUOPRIVREDE, PREHRANE I

VETERINE

Za potrebe strukovne nastave iz podrudja pol.joprivrede 5kola raspolaie laboratorijskom

opremom za provodenje razliditih analiza tla ivina.
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boratorija za analizu tla ukljuduje skenirajuii spektrofotometa r, suilonik, vodenu

,cizne vage, rotacionu mudkalicu, laboratorijski pH-metar, treskalicu, odgovarajuiu

za provodenje pojedinih analiza te drugi laboratorijski pribor isitni inventar.

e analiza moita ivina koriste se destilator, digitalni refraktometri, termometri,

kompletl za odredivanle ukupnih kiselina islobodnog sumpornog dioksida te druga

pribor potrebni za izvoclenje prakti6nih vjeibi. Oprema omoguiuje provodenie

naliza moita ivina i praktianu primjenu strudnih sadriaja

praktidne nastave iodriavanja Skolskih povrlina Skola raspolaie pol.ioprivrednom

i.jom i alatima. Od znadajnije opreme koriste se vinogradarski traktor, atomizer,

plug, traktorska prikolica, freza imalter. Dostupne su imotorne kosilice, motorne

, akumulatorske ikare za iivicu, trimeri te razliditi rutni alati potrebni za praktidni rad

driavanje Skolskih nasada i povriina

lasteniku koristi se oprema za hidroponski uzgoj, ukljudujuii automatski sustav za

an.je, termogen, sustav za opskrbu biljaka hranjivom otopinom te pH i EC metar za

ra njive otopine.

o jska oprema, pribor, potroini materijal isredstva potrebna za praktiine vjeZbe

nl ju se u skladu s potrebama nastavnog procesa i raspoloiivim financijskim

A SREDSTVA ZA OPCEOBRAZOVNE PRIRODOSLOVNE PREDMETE

e izvodenja nastave Kemije, Biologi.Je i Fizike Skola raspolaie didaktiakom,

skom ikabinetskom opremom, priborom ipotrosnim materijalima koji omoguiuju

emonstracijskih i praktiinih vje:bi

Fizike koriste se razliaiti mjerni uredaji i kompleti za izvodenje pokusa, medu ko.jima

opi, generator funkci.ia, pribor za istra:ivanje magnetskog polja, magnetska igla,

tar, uredaj za istraZivanje linearnog toplinskog rastezanja, set utega, Flintova prizma



Za nastavu Kemije i Biologije dostupni su laboratorijski pribor, reagensi ipotroini materi.ial za

izvodenje pokusa ianaliza. Za potrebe nastave Biologije Skola raspolaZe i razliiitim anatDmskim

idrugim nastavnim modelima, medu kojima su modeli oka, uha, srca, krvotoka, bubrega,

kostura te modeli koji prikazuju oplodnju, razvoj embrija, mitozu i mejozu.

NASTAVNA SREDSTVA ZA OSTALE OP.EOBRAZOVNE PREDMETE

Za potrebe Matematike, Geografije, Povijesti, Likovne iGlazbene umjetnosti, stranih jezika i

drugih opieobrazovnih predmeta dostupna su razlidita nastavna sredstva i pomagala

prilagodena sadriajima pojedinih predmeta.

5kola raspolaie kompletima geometrijskog pribora, zeml.jovidima i povijesnim khrtama,

kompasom, GPS uredajem, vremenskom stanicom, Iikovnim priborom, elektriinim klavirom,

obrazovnim digitalnim sadrZajima i programskim licencama te strudnom i dobatnom

literaturom.

Navedena se sredstva koriste u redovitoj nastavi, izbornoj, dodatnoj idopunskoj nastavi,

projektnim aktivnostima te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada.

KNJIZNI'NA GRADA

VaZan dio nastavnih sredstava predstavlja knjiinitna grada. KnjiZnidni fond obuhvata lektirne

naslove, strudnu i referentnu literaturu, strudne dasopise, knjige na stranim jezicima te d odatn u

literaturu za potrebe razliEitih nastavnih predmeta.

KnjiZnidna grada u cijelosti je digitalno obradena u programu Metelwin, a fond se redovito

obnavlja u skladu s potrebama uaenika, nastavnim programima iraspololivim finafcljskim

sredstvima.

Poslovi inventa rizacije, reinventarizacije, otpisa dotrajale i zastarjele grade te nabave novih

naslova provode se kontinuirano, u skladu s vaieiim propisima i potrebama Skole.
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Skola ras

pomoai i

Od znaiaj

sirena za

postu panl

Oprema s

nadopun.l

ODRZAV

Ti.Jekom i
pomagala

nabavom.

Pose ba n

temeljen

informati

za poslen i

strojarske

kolitine p

Nabava i
mogucno

Osn iva6a,

projekata,

Cilj je ko

pomagEia

ucenlctm

potrebam tr:ista rada
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ZA SIGURNOST I ZASTITU

laie opremom potrebnom za provedbu mjera sigurnosti, zaitite, pruianja prve

a ku acije

ije opreme dostupna su nosila, za5titne kacige, reflektirajuii prsluci, vatrogasna

la5avanje opasnosti te druga sredstva potrebna za provedbu vjeibi evakuacije i

u izvanrednim situacija ma

duva na za to predvidenom ioznaienom mjestu te se prema potrebi pregledava i

le

NJE, OBNOVA I NABAVA NASTAVNIH SREDSTAVA I POMAGALA

lske godine 2026./2027. nastavit ie se sustavno pratiti stanje nastavnih sredstava,

i opreme te utvrdivati potrebe za njihovim odriavanjem, servisiranjem, obnovom i

aglasak bit ie na opremi potrebno.j za provedbu novih strukovnih kurikula i uienja

na radu, opremanju novih radionica za praktidnu nastavu i vjeibe, obnovi

i digitalne opreme, osobito prijenosnih radunala za nastavnike i drugee

odriavanju i osuvremenjivanju opreme frizerskog praktikuma, stolarske i

opreme, elektro laboratorija i poljoprivrednih laboratorija te osiguravanju dovoljne

troinog materijala za praktidne i laboratorljske vjeibe

se provoditi prema utvrdenim prioritetima 5kole i raspolo2ivim financijskim

ima. Sredstva ie se nastojati osiguravati iz sredstava Zagrebadke iupani.je kao

nadleinih ministarstava, Grada Svetog lvana Zeline, nacionalnih i europskih

razliaitih natjedaja, donaci.ia te drugih dostupnih izvora financiranja

tinuiranim odrlavanjem i postupnim osuvremenjiva njem nastavnih sredstava i

osigurati kvalitetne uvjete za izvodenje opfeobrazovne i strukovne nastave te

omoguiiti stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u skladu sa zahtjevima kurikula i

OPREIVI



5. UEENICI

5.1. PREGLED U.ENIKA PO RAZREDIMA

RAZREDNI

OD]EL

BRO]

UCENIKA

BROJ

UCENICA
ZANIMANJE

1,A

1.8

1.E

1.OG

1.P

2.4

2.5

2.E

2.P

F RIZER

ELEKTROINSTALATER

AUTOMEHATRON I.AR
STOLAR

OPERATER ZA STRO.INE

OBRADE

TEHNI.AR ZA

E LEKTRI.N E STROJEVE I

E LEKTROENERG ETIKU

OPCA GIMNAZIJA

AGROTEHNIEAR

F R IZER

ELEKTROINSTALATER

AUTOME HATRON IEAR

STOLAR

OPERATER ZA STRO]NE

OBRADE

TEHNI.AR ZA

E LEKTRI.N E STROJEVE I

E LE KTROEN E RG ETIKU

AGROIEHNIEAR

13 Marina Habuzin Tatja na Krall13

25

20

22

14

4

0 Bran imir Horvat Danij!l Eurina

lvana Kranjec

Marina Bedekovii

Martina Madiarac

Domagoj Badenii

Lucij Dragi.ia

lva n lradarii

11 Marina Zilavec Snjeza a Rukavina

Anamarija
Vrdkovii

Dan ijel Burina

0 Domagoj Badenii Silvita Kozii

10 Jasna Kus Martina PaniZii

0

7

4

15

10

15

0

27

3.A

3.8

3.E

3.OG

3. P

FR IZE R

ELEKTROINSTALATER

AUTOMEHANIEAR

STOLAR

STROJOBRAVAR

TEHNIEAR ZA

ELEKTRI.N E STROJEVE

S PRIMIJENJENIM

RACUNALSTVOM

OPCA GIMNAZUA

AGROTEHNIEAR

TEHNI.AR ZA

ELEKTRIEN E STROJEVE

16

8

2)

0

t2 Tatjana Kralj Anamar ia Vrikovii

Danijel Burina Snje:ana Rukavina

lvana Kamenarii MarinJ Habuzin

Lucija Dragija

lvan Bradaric

Marina Bedekovii

,]

4

6

5

10 Martin MadZa rac

a 2ilavec

28

4.E
16 1

Snjezana Rukavina Mari

2tt

RAZREDNIK
AI

RAZd
TJENIK
Eonru

UKUPNO 69 38

UKUPNO 55

UKUPNO 55



4.OG

4.P

S PRIMIJENJENIM

RACUNALSTVOM

OPCA GIMNAZIJA

AGROTEHNIEAR

Martina Zerec

Martina Paniiic

lvana Kranjec

Martina MadZarac

5

6

6

5

5.2. P R E LED U.ENIKA S POPISOM OBRTNI.KIH ZANIMANJA I BROJEM UCENIKA

DIIVAPO RAZ

OPE R T

t.

9

13

L3

8

8

ll.

9

13

13

7

6

ilt.

a

8

!2
5

3

26

34

38

20

1l

MEHATRONI.AR

MEHANI.AR

KTROINSTALATER

FRIZER

STOLAR

R ZA STROJNE OBRADE

O.IOBRAVAR

RAZRED
UKUPNO:SMJER

l9

E

UKUPNO

72

99

UKUPNO' 2'I

NA RAZNISKOLE 207

UKUPNO: 51 48 36 135



RED.

BR,

IME I

PREZIME

AKADEMSKI/ STRUENI UGOVOR O

RADU
NAP

NAZIV

6. DJELATNtctSrolr

6.1. NASTAVNO OSOBUE

Adrian DuZaii 40

40

40

40

40

38

40

70

40

40

1

8

9

1

2. lVlarina H a buzin

Domagoj
Badenic

4

3

Silvija KoZii

5 Damir AuZina

6. Suzana Malkovii

Biserka Bilii

Tajana Ku njko

lasna Kus

10. Luci.ja Dragi1a

bacc. ing. mech

prof. hrvatske kulture i prof.
filozofije

univ. mag.educ. phys.

prof.
matematike i informatike
prof. njemadkog jezika i

knjiievnosti i prof. tali.ja nskog
jezika i knji:evnosti

prof. njemadkog.jezika i

knjiZevnosti i prof. talija nskog
jezika i knjiievnosti

prof.
geografi.ie i povijesti

prof. povijesti i sociologije

prof. tjelesne i zdravstvene
ku lture

mag. povijesti um.ietnosti i

mag. sociologije

mag. educ. philol. et croat.lat

dipl. ing. teks. teh

prof. engleskog jezika i

knjiZevnosti i komparativne
knjiievnosti

prip'avnik,
voditelj

specija lizira nih

informatidkih
udio nica - 2

razrednica

razred nik

vod teljica
smjene

rad u viSe 5kola

razred nica,

sindikalna
povje re n ica

prip ravnica

razredn ica

rad u viSe Skola

vodite j smjene

razredn ica

satn ida rka,

povjerenica

zaitite na radu,
ispitna

koord n atorica

razredn ica

Filip Haleui -

Mali

Carmen Vunii

Martina Godinii

10

40

40

Jagoda La kovii
MerkaS

40

15. Martina Zerec 40

30

dipl. ing. preh. teh.

dipl. ing. agr.

f"*o

11.

L2.

13.

74.



19.

20.

27.

23.

16

1.1

18

24

25

26.

27

28

29

30

31

34

32

33

35.

36

37 ntun Prgomet 40

3l

Ma rtina
M adia rac

lvica G izd ic

dravko Kranjec

Kristina Benaii

asna Crnekovii

Marina 2ilavec

ranimir Horvat

a na Kamenarii

Neven Klitek

Ana Malaiii

SnjeZana

Rukavina

andra Telebec

Marina
Bedekovii

lvan Bradarii

Tanja Blagoev

Anamari.ja

Vrdkovii

lvana Kranjec

dipl. ing. agronomije

dipl. ing. strojarstva

univ. mag. educ. math. et inf.

ing. za pomorski promet -
brodostrojarskog smjera

prof. glazbene kultu re

prof. povijesti i deikog jezika i

knjiZevnosti
prof. hrvatskog jezika i

knjiZevnosti i komparativne
knjiievnosti

mag. ing. techn. Iign.

prof. engleskog jezika i

knjiievnosti i povijesti

u m.jetnosti

mag.philol.angl.

prof. povijesti umjetnosti i

sociologije

mag. theol.

prof. psihologije

dipl. ing. biotehnologije

mag. ing. voiarstva,
vinogradarstva i vinarstva

frizer

mag. educ. philol. croat

prof. tjelesne i zdravstvene
kulture

mag. ing. el.

razred n ica

razred n ica

voditelj
laboratorija
pripravn ica

rad u vi5e ikola

rad u viSe Skola

razred n ica

razredn ik

razred nik,

voditelj
praktiane

nastave

razred n ica

rad u viSe Skola

razredn ica

rad u viSe Skola

razred n ica

rad u viSe ikola

razred nik

razred n ica

rad u viSe ikola,
razrednica

pripravnik

40

40

40Tatja na Kra lj frizer za iene i muskarce

Marijan
Antolkovii

Kata rina Paiur

mag.ing.el 40

40

40

10

5

40

40

40
Dani.jel Burina dlpl. ing. drvne industrije

40

15

10

40

8

40

40

33

28

36



38.

39.

40.

Anne-Marie
Khosravi

Viin.la Kneievii

Danilel JoZii

bacc. ing. el.

dipl. ing. trojarstva

bacc.ing.mech.

4A

40

40
zamjena za

bolovanje

2. Ana Antolkovii

40

40

40

40

3

6.2. NENASTAVNO OSOBUE

1. Andreja Regvat dipl. ing. agr.

mag. educ. soc. et

mag. paed.

ravnateljica

strutn i

su rad n ik

pedagog

strudni suradnik

socijalni pedagog

struani

suradnik

knjii nida r

voditeljica

radu novodstva

voditeljica

radunovodstva

tajn ica

domar

sprematica

spremadica

p n pravn tca

do 1.

listopada

2026.

od 2.

listopada

2026.

5 dipl. kat.

6. Sonja Madiarac dipl. oec.

lva na lurec mag. rur

lrena Simii univ. mag.soc. paed.

Maja Valjak
mag. educ. philol

angl. et mag. bibl

l\r1ira Svec

TomicaKalinski elektro-mehanidar

Valentina

Prugoveiki trgovac

Branka 2igrovi6 NKV

40

40

40

40

40

40

40

7

8

9

10

UGOVOR

O RADU
POMENAIME I PREZIME ZVANJE RADNO MJESTO

11, L.jerkica Pedenko NKV spremadica

32

RED.

BR.



74.

15.

72.

13

16

1.7.

_'-T----

kolina Basta lec

na Blaiekovii ekonomist

komercijalist spremadica 40
Zam)ena za

lroslav Dukarii
teh n idar za

radu na lstvo
za sigu rnost icivilnu

zaStitu

Peden ko

Zamjena za

zrgrovrc
40

iljana Glava5

ikolina Klepac

spre madica

SSS pomotnik u nastavi 35

SSS pomoinik u nastavi 21

prodavad

operativni djelatn ik

za sigurnost icivilnu
za!titu

40

operativni djelatnik

inoslav Badek

40

33
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Tajana

Kunjko

lasna
crnekovia

Kristina
BenaiC

Povijest

Carmen
Vunia

Martina
Paniiii

Martina
Madiarac

Povijest

Glazbena
umjetnost
Kemija,
Biologija, str.
predmeti
frizerstva

Biologija,
Kemija
Biologija -
i2borni
Dermatologija,

27

21

21

2t

2

21

2

Jasna Kus

lvana Kranjec

Tjelesna i

zdravstvena
kultura

Tjelesna i

zdravstvena
kultura -obverni
iizborni,

str. predmeti
poljodjelstva

322

2

str predmeti
pollodlelstva

lvan Bradarif
str. predmeti
poljodjelstva

Marijan str. predmeti
Antolkovia elektrotehnike

Adrian str. predm.

Duiaia elektrotehnike
Antun str. predftreti

PrSomet elektrotehnike

2

3

1

72

1

10

2

5

18

19

11

36

Marina
Eedekovie

12

20

20,:

4

2 10

18 40

18.5

23

5

72

3

5

40

33

18

15

0,s

0,5

.t 22,5

17

20

23

7 36

40

40

&

40

40

16

18

1823,5

23,5

25

3

3

5

3

6

1,5

1

4
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7. ORGANIZACUA RADA I GODISNJI FOND SATI

7.1. ORGANIZACIJA RADA

Nastava iese u nastavnoj godini 2O26./2O27. organizirati u petodnevnom, a iznimno u Sestodnevnom radnomtjednu, u dvi.je smjene. Uaenici prvog razreda opie

gimnazije nastavu pohadaju u jutarn.io.i smjeni, neovisno o A i B rasporedu.

Prema A rasporedu nastava se u.iutarnjoj smjeni izvodi za ostale razrede opie gimnazije, za programe tehnidara za elektridne strojeve i elektroenergetiku i

tehnidara za elektridne strojeve s primijenjenim raiunalstvom te u prvom i drugom razredu za programe automehatronidara, stolara ioperatera za strojne obrade,

a u poslijepodnevnoj smjeni za program agrotehnifara, u prvom, drugom i treiem razredu za progra me elektroinstalatera i frizera te tre6em razredu za programe

stolara, automehan itara i strojobravara.

Prema I rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za program agrotehniaara, u prvom, drugom i treiem razredu za programe elektroinstalatera ifrizera te

treiem razredu za programe stolara, automehaniEara istrojobravara, a u poslijepodnevnoj smjeni za ostale razrede opie gimnazije, za programe tehnidara za

elektridne strojeve i elektroenergetiku i tehnitara za elektridne stroleve s primijenjenim raiunalstvom te u prvom i drugom razredu za programe

automehatronidara, stolara i operatera za strojne obrade.

Udenici kojise Skolu.ju za obrtnidka zanimanja u treiem razredu opte-obrazovne i struano-teorijske predmete imaju rasporedene u tri radna dana (od ponedjeljka

do srijede ili od srijede do petka), a ovisno o zaniman.iu igodini ikolovanja u okviru petodnevnog radnog tjedna imaju do jedan dan praktiine nastave u Skoli i

najmanje jedan ili pak dva dana u radnom procesu. Medutim, kako bi se fond sati praktidne nastave u radnom procesu realizirao u cijelosti, nuZno je da uaenici

praksu kod obrtnika pohadaju i subotom, u pravilu svake druge subote, ito znadi da ti udenici dva puta m.jesedno imaju Sestodnevni radni tjedan. Pored toga,

l8
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Tijekom dkolske godine 2026.lZO27. dopunska 6e se nastava provoditi prema potrebi odnosno u sludajevima kada ili ako udenici ne postignu oiekivani uspjeh u

savladava n1u ishoda.
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7.3.OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

Jedna ie od funkcija razrednika peda8oiko vo(lenje razrednog odjela, u aemu se ponajprije oaituje oc/gojno djelovanje

poiedinog djelatnika, kao i Skole u clelini, buduai da teme koje razrednik obraduje na satima razrednog odjela u znaaajnoj mjeri

utjeau na stvaranje iformiranje liinosti uaenika.

Da bi uspielno obavljao svoju odgoinu ulogu, razrednik mora biti sposoban ispreman za interakciju, pozlavati i uvaiavati

potrebe uaenika te poticati dvosmiernu komunikaciju, u kojoj te udenici preuzeti ulogu pannera u razradi svihl planiranih tema.

Podrazumijeva se da kvalitetan rad razrednika ukljuiuje zajedniako djelovanje ne samo svih uienika, nego isvih nastavnika,

struanih suradnika, ravnatelja, roditelja, a po potrebi i lokalne zajednice.

Predloiene teme sati razrednog odjela proizlaze iz Kurikuluma svih sedam mearupredmetnih tema (Osobni isocijalni razvoj,

GraalanskiodSoj iobrazovanje, zdravlje, odriivi razvoj, Uiitikako uaiti, Poduzetniitvo, Uporaba informacijske komunikacijske

tehnologije), a po potrebi ie se raditi izmjene i dopune uvjetovane nepredvidivim okolnostima i aktualnosl ma, potrebama

konkretnog razrednog odjela ili pak neplaniranim gostima - predavaaima. Poseban de se naglasak staviti na prevenciju

nepoieljnih oblika ponaianja.

SadrZaje ae zajedno realizirati uaenici, nastavnici, struani suradnici ieventualni gosti ito metodom razgovpra, raspravom,

debatom, iznoienjem razliiitih argumenata o zadanom problemu i sliano. Razina postignuia procijenit ie se nefiom od metoda

preporuaenih Kurikulumima na kraju nastavnog sata, a za oaekivatije da ee izabrani sadrZaji uaenicima pombai da kreiraju i

podrravaju pozitivne vrijednosti.

RAZREDNIOD]ELI 1. A,1.8, 1. E, 1.0G. 1.P

Razrednici: Marina Habuzin, Brdnimlr Horyat, lwna Kraniec, Marina Bdekovic, Martina Madra.ac

Struane suradnace, utenici, eventualni gosti - predavaal

NOSITEIJI AKTIVNOSTI

Teme: MPT:

OWIRNI PIAN RADA RAZREDNIIG U RAZREDNOM ODIELU

PRVI RAZREOI
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uku A.4/5.1. Upravljanje informacUama. Utenik samostalno trair
nove informacije iz razliaitih izvora, transformira ih u novo znanie i

uspjeino primjenjuje pri rje!avanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno miiljenje. Uaenik kreativno djeluje u

razliaitim podruajima uaenja.

uku A.4/5.4. kritiako miilienie. lJaenik samostalno kritiaki promiilja
ivrednuje ideje.
uku 8.4/5.1. Planiranje Uaenik samostalno odreduje .iljeve uaenja,

odabire pristup uaenju te planira uaenje-

uku 8.4/5.2. Pradenje. Uaenik prati uainkovitost uienja isvoje
napredovanje tijekom uaenja.

uku 8.4/5.3. Prilagodba utenja. Uaenik reBUlira svoie uaenje

mrjenjaluar prema potrebi plan rli pflstup utenJU.

uku 8.4/5-4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Uaenik

samovrednuje proces uaenja i svoje rezultate, procjenjuje

ostvareni napredal te na temelju toga planira buduie uaenje.

uku C.4/5.1. Vriiednost uaenja. Uaenik mo;e objasnitivrijednost
uaenja za svoj Zivot

uku c.4/5.2. Slika o sebi kao uaeniku. Uaenik iskazuje pozitivna i

visoka oaekivanja ivjeruje u svol uspleh u uienlu.
uku C.4/5.3. lnteres. Uaenik iskazuje interes za razliaita podruaja,

preuzima odSovornost za svoje uaenje iustraie u utenju.
uku C.4/5.4. Emocije. Uaenik se koristi r.lgodnim emociiama i

raspoloZenjima tako da potiau uaenje i kontrolira neugodne

emocije i raspoloienja tako da 8a ne ometaiu u utenju.
uku D.4/5.1. Fiziako okruienje uaenja. Uienik stvara prikladno

fiziako okruienje za uaenje s ciljem poboljianja koncentracije i

motivacije-
uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. Uienik ostvaruje dobru

komunikaciju s drugima, uspjeino suraaluje iJ razliaitim sltuacijama

ispreman ie zatraiiti i ponuditi pomoi.

PODUZETNSrvO
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeienja

pod A.4.2. Snalazi se s neizvjes.oiau i rizicima koje donosi.

pod A.4.3. Upoznaie i krititki sagledava moguanosti razvoja kariie.e

i profesionalnog usmieravanja.

pod 8.4.1. Razvija poduzetnitku ideiu od koncepta do realizacije.

pod 8.4.2. Planira iupravlja aktivnostima.

pod 8.4-3. Prepoznaie vainost odgovornog poduretniitva za rast i

razvoj poiedinca i zajednice

pod C.4.1. i4.2. Sudjeluje u proiektu iliproizvodnji od ideje do

realizacije (nadovezuje se i ukliuauie elemente oiekivania iz 3'

ciklusa)

pod C.4.3. Objalniava osnovne namjene financijskih institucija i

KAKO

koristi se financiiskim uslugama

lske Bodine; Raspored sati; Statut i

avilnik o naainima, postupcima i

nia uaenika u osnovnoj i srednjoj

r,iima za izricanje pedagoikih mjera;

na o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

enti i kriteriji v.ednovanja; Nastavni

udZbenika/Podjela udibenika;

lzbor predsjednika, zamjenika i

sjedenja; Termin ihformaci.ia za

lkolske zSrade

uaenja

lovi utenja
nost ikako je provoditi

e pojavnosti u ikoli iokolini
rete idroSe - utjecaj na pojedinca,

nja i posljedice na obrazovanje te

kada?

,,facebook" prijateljstvo i prijateljstvo...

munikacija u svakodnevici i ikolskom

lja u odgoju i odnos prema roditeliima

nje i izraiavanje osjeaaja

esne aktivnosti

asilje u Jkoli, vezi, obitelji
janja inasilje na stadionu

urnost na internetu

aenje obitelji

je,,Dana sjeaanja na irwe vukovara"

onaianje

teme (izostanci, usPieh.--)

tstilovi

revencrle

ka sluiba

- stilovi

i karijeru

zbora iivotnog stila

ania

1. - 3. sat Kalendar

Kuani red Skole;

elementima vredn

ikoli; Pravilnik o krl

Kljuane odredbe Za

i srednjoj ikoli; Be

plan; Popis i na

OsiBuranje uaeni

blagalnika; Raspo

roditelle; tlpoznava

10. Neprimje

11. Alkohol, ci

obitelj izajed(lc

tz. Rizitna fo
profesronaln aa

2 sata Abeceda

5 sati Aktualn

4
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UPORASA IKT.A

ikt A 4. 1. Uaenik kritiakiodabire odSovarajuau digitatnLl

tehnologiju.

iktA 4.2. Uaenik se koristi druitvenim mrerama i mreirlrm
pro8ramima uz upravljanje ra2liaitim postavkama funkc onalnost;.

ikt A 4. 3. Uaenik stvara poeitivne digitalne tragove vodlii se

natelom siSurnosti.

ikt A 4.4. Uaenik arBUmentirano procjeniuje utjecajtehlologiie na

zdravlje i okoli!.
ikt B 4. 3. Uaenik kritiaki procienjuje svoje ponalanje i pdnalanje

drugih u digitalnome okru:ju.
ikt C 4. 1. Uaenik samostalno provodisloieno istraiivanjf rada

rjeienja problema u digitalnome okruiju.
ikt C 4. 3. Uaenik samostalno kritiaki procjenjule proces, lzvore i

rezultate pretralivania teodabire potrebne informacije.

ikt D 4. 1. Uaenik samostalno ili u suradnji s drugima stvafa nove

sadrlaje i ideje ili preobliku.je postojeaa digitalna rjesenja
primjenjujudi razliaite naaine za poticanje kreativnosti.
ikt D 4. 2. Uaenak argumentara svoje videnje rjeaavanja slcienoga
problema s pomodu IKT-a.

ikt D 4. 4. Uaenik tumaai zakonske okvire za zaititu inteleltualnoga
vlasniatva iodabire naaine dUeljenja vlastitih sadriaja i pririzvoda.

osoBNt I SoCUA|J{| RAZI,OJ

osrA 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaianjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

os. A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim pJ:em.

osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova / postupaka /
irbora.

osr 84.2. Suradniaki uai i radi u timu.

osr B 4 3. Preuzima odgovornost !a svoje ponalanje.

osr C 4.1. Prepozna.e i rzbFgava riziane sttuacije u druitvu
primjenjuje strategije samozaitite.

osr C4.2. Upucuje na metluovisnost ilanova drujtva iproCes
druitvene odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvata drultvenu odgovornost i aktivno pridonpsi
druitvu.

ZI'TAV|.JE

A.4.2.A Razlikuje razliaite prehrambene stilove te prepoznale
znakove poremeaaja ravnoteie u organizmu.
A.4.2.8 Prepoznaje va:nost primjerene uporabe dodataka
prehrani
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A.4.2.0 Prepoznaje vainost odrravanja tjelesnih potenciiala na

optimalnoj razini.

A.4.3. Objainjava utjecaj pravilne osobne hiSijene i hiSijene okoline

na oauvanie zdravlje.

8.4.1.A odabire primjerene odnose i komunikaciju.

8.4.1.8 Razvra tolerantan odnos prema dru8ima .

8.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguanosti izbjegavanja sukoba i

natine njihova nenasilnog rjeaavanja.

8.4.2.8 Obrazlaie utjecaj zaltitnih i rizianih aimbenika na mentalno

zdravlie.

8.4.2-D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog ponaianja.

8.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizianih pona5ania i

ovisnosti.

C.4.1.A Objainjava opasnosti konzumaciie alkohola i druBih

psihoaktivnih tvari i akutnih trovania alkoholom idrugim

psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.9 Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloien s

na8laskom na opasnosti koie su karakteristiane 2a mlade.

C.4.2.C Opisuje kako ikada pruriti pNu pomoa uaenicima sa

zdravstvenim teSkoiama.

ODRZM RAA/OJ

odr A-4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te ima osjeaaj

pripadnosti aovjeaanstvu.

odrA.4.2. ObjaEnjava vainost uspostavljanja prirodne ravnoteie.

odrA.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjeae na kvalitetu

iivota.

odr 8.4.1. Djeluje u skladu s naaelima odriivoga razvoia s ciljem

zaStite prirode i okoliia.

odr 8.4.2. Djeluje u skladu s naielima odriivoga razvoja s ciliem

promoviranja socijalne Pravde.

odr C.4.1. Prosuduie znaiaj odrlivoga razvoja za opdu dobrobit.

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice sociialnih

razlika u nekim druatvima sa staialiEta dobrobiti pojedinca.

GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVAN'E

goo A..4.1. Aktivno sudieluje u zaititi liudskih prava.

Boo A..4.3. P.omjae ljudska prava.

goo A.4.4. Promiae ravnopravnost spolova.

Boo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluie u druitveno korisnom radu

goo C.4.3. Promiae kvahtetu ilvota u zajednrcr'
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RAZREDNIODIEU 2. A,2.8,2. E, 2.P

NOSTTEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Zilaveg Anamarija Vrtkovit, Domagoj gadenia, lasna Kus

Struane suradnice, ucenici, nastavnie obutene za rddionicu o kockanju, eventualnigosti - predavali
Teme: MPT

1.-3. sat Kalendar ikolske godine; Raspored satij Statut j

kuani red ikole; Pravilnik o natinima, postupcima i

elementima vrednovanja utenika u osnovnoj i srednjoj lkoli;
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera; Kljuane

odredbe zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

lkoli; Elementi i kriteriji vrednovanja; Nastavni plan; popis i

nabavka udibenika/podjela udibenika; Osiguranje uaenika;

lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika; Raspored

sjedenja; Termin informacija za roditelje
8 sati KOCKANIE

Radionlca 1. L,vodna radionica ,,Sto sve treba znati o
proSramu?"

Radionica 2. Obiljerja i posljedice nekih rizianih ponaianja

,,sto je druSa strana medalje?'
Radionica 3. Mitovi iainjenice te posljedice kockanja 

"Sto
kad je kocka baaena?"

Radionica 4- Matematika i obiljeija igara na sreiu 
"Kolike

su miaansel'
Radionjca 5. Rlelavanje problema ,,lmam problem, koja ie
moj i2bor?"

Radionica 6. Odolijevanje pritisku vrinjaka: ,,Kako bitidio
8rupe, a ostatisvoj?"

Radionica 7, Refleksija i saiimanje,,t na kraju, tko zapravo
pobieduie?"

Radionica 8. Zavrina radionica,,Jesmo lisve nauaili?,,
5 sati aktualne teme (izostanci, uspjeh)

3 sata - pedagoginja,socUalna pedagoginja

2 sata - Abeceda prevencije

Posljedice u2imanja lrekova idrugih sredstava po mentalno
zdravlle

2. Kultura ikole
3. Obiljeiavanje driavnih pra.nika i blaSdana te dana
sjeianja
4. Financilska odgovornost

pod A.4.1. Uaenik primjenjuie inovativna i kreativna rjePenja.

pod C.4.1. i4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od ideje do
realizacije.

ikt A4.1. Uienik kritiiki odabire odgovarajuau digitalnu

tehnologru.

ikt D 4-2. LJaenik arSumentira svoje videnje rjelavanja s olenoga
problema s pomodu IKT-a.

osr B 4.2. Suradniaki uai i radi u timu.
osr B 4.3. Preuztma odgovornost za svoje ponalanje

zdr 8.4.1.A Odabire pflmlerene odnose ikomunikaciju.

irku A 4.4 Uaenik samostalno kritiaki promillja i vrednujq ideje.

uku B 4.2 Uaenik prati uainkovitost uaenja i svoje napredovanje

tijekom uaenja.

uku B 4.3 Uaenik regulira svoje ule.je miienjajuaj prema potrebj

plan ili pristup udenju.

uku C 4.3 Ufenik iskazuje interes za razliaita podruaja, priruzima

odgovornost za svoje uienle r ustraje u uaenju.

osr A 4.1 Razvija sliku o sebi.

osr B 4.2 Suradnialiuaiiradiu timu.

OKVIRNI PI.AN MDA RAZREDNIXA U RAZREONOM OOJELU

DRI.JGI RAZREDI
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5. Odgovorno sp4

6. lnternet

7. Organizacija uaenj

8. Obitelj i2naaenje

9. Kako koristim slo

10. Sto drugi misle o

11. Zaljubljenost I lj

12. Kuaanskiposbvi

13. Moj otpad je 

'n14. Svjetskidan dri

15. Neprimlerene p

16. Ponasanle u p

lponaianje

I

l-strategije uaenja

lrit"tli
)dno vrijeme?

meni

- koliko u njima sudjeluiemo

bvijedanja bajki
javnosti u ikoli iokolini

netu

a odgovornost

Danijel Eurina, l\rana Kamenarid. Lucija Dra8i.la, lvan Bradarid

Struane surddnlce,

Razrednicir Tatiana
NOSITEUI

MPT:Teme:
osr A.5.1. Razvija sliku o sebi.

osrA.5.2. Uprdvlja emocilama i ponalaniem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i

profesionalnim putem.

osr C.5.1. SiSurno se ponaia u druitvu i

suoaava s ugroravajuCim situacijama koristeai

se prilagodenim strategijama samozaltite

osr 8.5.1. Uvida posljedice svojih ittrdih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje

ponaianie.

osr 8.5.2. Suradniaki uai i radi u timu

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr C.5.2. Preuzima od8ovornost za

pridriavanje zakonskih propisa te druEtvenih

pravila inormi.
osr C.5.3. Ponala se drulrveno odgovorno

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svoS kulturnog

godine i raspored sati

5kole

a, zamlenika i blaBajnika

ueionidnoj nastavi

nakon sata tjelesne i

zaviiaju posjet zaviaajnoi

,ju

zavrcal!,

ogram

a, post!pclma i

, dijelim s dru8ima

tavnika 5.listoPada

vanja uaenika

ima za izricanje

1. Kalendar, lkols

Statut ikuani re

2.Nastavni pian p

Pravilnik o natin

elementima vred

3.Pravilnik o krite

peda8oikih mjera

izbor predsjedn

razreda

4. Dogovor o zva

6. Osobna higrje

zdravstvene ku t
/ sto mroooro

8. Svletskidan

9. Pripadam 5vo

manrfestaciir, m

10. Pripadarlsv

OI(VIRNI PTAN RADA RAZREDNII(A U RAZREDNOM ODJELU

TRECIRAZREDI

IIAZREDNIODIEU 3. A,3. 8,3. E,3.OG,3.P
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sudjelovanje u smotrama, predstavljanje lokalnih DVo-

11. U redu je reii ne i pritome se osjedati

dobro

12. Znanje je moi. I u Hrvatskoj?(debata)

13. Politiako i drultveno sL.tdjelovanje

14. Pruedlog radionica i aktivnosti 2a

Dan prevencije / Dan otvorenih vrata

15. Analiza uspjeha na kraju polugodilta

16. lzbori za Hrvatskisabor i izbornisustav

17. Kako i2abrati buduae zanimanje

18. Sveudililta iveleuailiita u Hrvatskoj

19. Kojise zakoni i pravilniciodnose na

20. Volontiranje i dobrotvorno djelovanje

21. Spavanje i njegova uloga za zdravlje

22.sustav zaltite obiteljske i bratne
zajednice u Republici HNatskoj

23. Korupcaja i2louporaba vlasti

24. Kako se pripremitiza test
25. Razredne teme

26. Razredne teme
27. Glazba u mom rivotu
28. Projekti lokalne zajednice

29. Anksioznost i depresivnost

30. Opasnosti pretjeranog izlaSanja suncu i

UV zraaenju ( solariji)

31. Klimatske promjene

32. Odgovornost u prometu - mladivozaai

33. Uaeniaki rad tijekom ljetnih pra.nika

33. lzvanuaioniaka nastava

34.Upute za maturalno putovanje/
jednodnevnu izvanuiioniiku nastavu

35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2 sata Abeceda prevencije

nasljeda u odnosu na multikulturalnisvijet
goo A.5.1. Aktivno sudjelule u zaltitii
promicanju ljudskih prava.

goo A.5.2. Promiae ulogu institucija i

orSanizacija u zaltiti ljudskih prava

8oo A.5.3- Promiae pravo na rad i

radnidka prava

goo 8.5.1. Promite pravila demokratske

zajednice-

goo 8.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u

Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.
goo C.5.1. Aktivno sudieluje u gradanskim

inicijativama.

8oo C.5.2. Volontira u zaiednici.
goo C.5.3. Promiae kvalitetu iivota u zajednici.

8oo C.5.4. Promiae borbu protiv korupcije.

odr A.5.1. Kritilki promjilja o povezanosti

vlastitoga naaina iivota s utjecajem na okolia i

ljude.

odrA.5.2. Analizira naaela odrrive proizvodnje

ipotrolnje.
odrA.5.3. Analizira odnose modi na ralliaitim
razinama upravljania iobjalnjava njihov

utjecaj na odrlivi razvoj.

odr 8.5.1. Kritiaki p.omiSlja o utjecaju nalega

djelovanja na Zemlju iaovjetanswo
odr 8.5.2. Osmiiljava i koristise inovativnim i kreativnim obli( ma

djelovanja s ciljem

odrlivosti.

odr 8.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u ikolii
izvan ikole za opie dobro.

8.5.1.A Procjenjuje valnost razvijanja i
unaprjedivania komunikacijskih vjeltina i njihove primjene u

svakodnevnome Iivotu.
8.5.1.8 Odabire ponalanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

8.5.1.C Odabire ponaianja koja iskliuauiu

bilo kakav oblik nasilja.

8.5.2.A Procjenjuje va:nost rada na sebi i

odSovornost za mentalno isocijalno zdravlje.
8.5.2.8 ObraTlaie varnost odgovornoga
donoienja rivotnih odluka.
8.5.2. C Odabire viledimenzionalni model
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zdravlja.

8.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice

odreilenih rizianih ponalanja i ovisnosti.

C.5.1.A Prepoznaje rizike 5 kojima se susreau mladjvozati automobila i

motocikla.

C.5.1.8 Analazira opasnosti iz okoline. prepoznaje riziCne situacije i

izbjeSava ih.

C.5.1.Copisuje profesionalne rizike

pojedinih zanimanja.

C.5.2.A ldentificira i povezuje razliaate rizike za zdravlje i najaeiae

kroniane zdravstvene smetnje te objalnjava postupke

samopomodi/pomoai.

c.5.2.8 Navodi kada igdie potrariti

lijeaniaku pomod pri najaeadim

zdravstvenim smetnjama i

problemima.

C.S.3.C. Obia{njava varnost i znaaenje

donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva iorgana.

uku A.4/5.1.

l.Upravlianie informacijama

lJaenik samostalno trari nove informaciie iz razliaitih izvora,

transformira ih u novo znanje i uspjeino pnmjenluje pri rjeiavaniu

p.oblema

uku A.4/5.2.

2. Primjena st.ate8ija uaenja irjegavanje problema

Uaenik se koristi razliaitim strate8iiama uaenia isamostalno ih

primjenjuje u ostvarivaniu ciljeva ulenja i rjelavanju problema u svim

podruajima uaenja.

uku A.4/5.4.

4. Kritiako milljenje

Uaenik samostalno kritiiki promiilja ivrednuje ideje.

uku C.4/5.1.

1. Vrijednost uaenja

Uaenik more objasn iti vrijed nost ueenja za svoi iiv

uku C.4/5.2.

2- slika o sebikao uaeniku

Uaenik iskazuje porilivna ivisoka oeekivanja i

vjeruje u svoj uspjeh u uaenju

uku C.4/5.3.

3.lnteaes

Uaenik iskazuje interes za razliaita podruaja, preuzima odSovornost za

svoje uaenie i ustraje u uaeniu

uku C.4/5.4.
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4. Emocije

Uaenik se koristi ugodnim emocijama i

raspoloienjima tako da potiau utenje i

kontrolira neuBodne emocije i raspoloienla

tako da Ba ne ometaju u uaenju.

uku 0.4/5.2.

2. Suradnja s drugima

Ueenik ostvaruje dobru komunikaciju s drutima, uspjeino spraduje u

razliaitim situacrama i spreman je zatraiitii ponuditi pomoc

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rje{enja.
pod A.5.3, Upoznaje i krititki saSledava moguanosti razvoja karijere i

prof esionalnoB usmjeravanja.

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Rar.ednici: Snjerana Rukavlna, Martina Zerec, Martina Panirid

Struane surddnice, uarnici, eventualni gosti - predayaal

1 .- 3. sat: kalendar lkolske godine; raspored sati;
statut i kuini red ikole; pravilnik
o naainima, postupcima i elemenlima vrednovanja
uaenaka u osnovnoj isrednjoj
ikoli; pravilnik o k.iterijima za izricanje pedago5kih
miera; kliuane odredbe zakona
o odSoju iobrazovanju u o5novnoj isrednjoj ikoli;
elementi i kriteriji vrednovanja;
nastavni pian; popis i nabavka udibenika/podjela
udibenika; osiguranje uaenika;
izbor predsjednika, zamjenika i blaSajnika; raspored
sjedenja; termin informacija za

roditelje

4 -5 sata: aktualne teme iz nastave (izostanci, uspjeh,
roditeljskisastanci)
3 -4 sati: struane teme pedagoike slu:be
2 satai Abeceda prevencije

Ostale teme:

RAZREDNIOOJELI 4.E,4.OG,4.P

Teme:

Gradanski odgoj (teme: 2, 3, 4, 5, 9, 10,11,8,7a,20]l

Boo 8.4.1.: Pravila demokratske zajednice

8oo 8.4.2.: Sudjelovanje u odluaivanju demokratske zljednice
goo C.4.1.: Aktivno se ukljuiuje u razvoj zajednice

goo C.4.2.: Dobrovoljno sudjelovanje u drultveno koril,nom
radu

2. Osobni i socijalna razvoj (teme: 1,2,3.4,5,7,9,12,1!,14,t6
17 , 19, 20, 22)

osr A.4.1.: Razvijanje sliku o sebj

osr A.4.2.: Upravljanje emocijama I ponaianrem

osrA.4.3.: Razvoj osobnih potencijala

osr A.4.4.: Upravljanje obrazovnim i orofesionalntm pulem
osr 8.4.2-: Suradniako uaenje i rad u timu
osr 8.4.3. : Preuz,manje odgovornosti za svoje ponaianj r

osr C.4.1.: Prepoznavanje i izbjegavanje riziane situacije u

drultvu i strategije samo2aatite

M PT:

a)

b)

c)

d)

e)

0

8)

1.

a)

bi

c)

d)

O(VIRNI PIAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM OOJELU

CfivRn RAZREDT
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h) osr C.4.3.: Prihvadanje drultvene od8ovornosti i aktivno

pridonolenje drultvu
i) osr C.5.3.: Druiweno odgovorno ponaianje

3. uaita kako uaiti (teme 1, 4, 7, 9, 12, 74, 17, 79)

uku A. 4/5.1.: Upravljanje informacijama

uku A. 4/5.2.: Primjena strategija utenja i rjeSavanje problema

uku A.4/5.3.: Kreativno milljenje

uku A. 4/5.4.: Kritiako miiljenje

uku 8.4/5.1. - 8.4/5.4.: Planiranje, praienje, prilaSodba uaenja,

samovrednovanje i samoprocjena

uku C.4/5.1- - 8.4/5.3.: Vrijednost uaenja, slika o sebi kao

uaeniku, interes

uku 0.4/5.2.i Suradnja s drugima

4. Odriivi razvoj (teme: 5, 9, 10, 11, 12, 74,16, L7,20)

odr A.1.1.: Miesto i povezanost s drugima u zajednici

odr A.1.2-: Ra2nolikost u prirodi i razlike medu liudima

odr A.1.3.: Povezanost izmedu prirode i zdravoga Iivota

odr 8.1.1.: Varnost dobronamjernoga djelovania prema ljudima

iprirodi
odr 8.2.1.: Aktivnosti lkole na zaititiokoliia i u suradnji Skole

sa zajednicom

odr C.1.1.- C.1.2.: Dobar odnosa prema prirodi i ljudima

5. Poduzetniitvo (teme: 1,4, 7,9, 16, 18, 19, 211

a) pod A.5.1.: lnovativna I kreativna rjeienja

b) pod A.5.2.: Neizvjesnosti.izicima koie donosi budutnost

c) pod A.5.3.: Upoznavanje i kritiakisa8ledavanje moguinosti

razvoja karijere i profesionalnog razvoja

d) pod 8.5.1.: Razvoj poduzetniake ideie od koncepta do

realizacije

e) pod 8.5.2.: Vainost odSovorno8a poduzetniStva ua.ast i razvoj

pojedinca izaiednice

6. Tjelesno zdravlje (teme: 3, 7, 9, 18, 21)

a) A.5.1.: Briga iodgovornost za reproduktivno zdravlje i

razumijevanjevainosti redovitih lijeaniakih pregleda

b) A.5.2.: Zdravi stilovirivota - pravilna prehrana i odSovaraiu'u

tjelesnu aktivnost

ci A.5.3.r Vainost viiedimenzionalnoga modela 2dravlja

e)

f)

f)

c)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

doiivljaja sadrzaja aitanjem u

vnih praznika i blagdana te dana

u druitvenoj zarednici

mi!ljenja o vlastitom ponaianju

avrini rad/izbor fakulteta

ja

do sigurne buduinosti

onalne buduanosti

ralne veiere

le

.osl

danjem

nuaioniaka nastava

?

1. Volim aitati;
odnosu na doiivl

2. Obiljezavanje d
sjecanja

3. Humanitarne a

4. Bonton odijevan

5. tJlo8a intelektua

6. Sukob generacil

7. lednodnevn,
8. O aemu maitam
g Paometna kuhLr

10 DrZavna mal

11. Uvjetizapo6lj

12. Stupnjevi karie

15. Podraka obitelii

16. Pametno iaktiv
17. sto s diplom

18. Pomaganje d

19. Cjeloiivotno tl

20. Razvijanie kr t a

21. Dan matura

22. Organizacija

avn ko1 3

41 a ra
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7.4. PI.AN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Strudno usavriavanje nije samo profesionalna obveza svakog nastavnika istruanog suradnika, nego ilaZna potreba za

kvalitetno ostvarivanje ciljeva izadada suvremeno8a odBojno-obrazovnog pro€esa.Tijekom 3kolske godine 2026./2027. stueno

usavrlavanje provodit te se u Skoli i izvan nje, kroz raziiaite oblike profesionalnog razvoja.

Strudno usavriavanje obuhvaeat Ce upoznavanie s novostima u ulem struenom podruEju, praienje suvreq]rene pedagoake i

struane literature i periodike, sudjelovanje na struanim skupovima, seminarima, radionicama, webinarima, e-learning

programima, struinim ijavnim predavanjima te drugim oblicima usavriavanja povezanima sa struanim iopCim oOgoino-

obrazovnim temama.

Strufna usavrsavanja provodit Ce se. u organizaciji AgencUe za odgoj i obrazovanje, ASencije za strukovqo obrazovanje i

obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Regionalnog centra kompetentnosti u strojqrstvu - lndustrija

4.0, Skolskih, Iupaniiskih i mearulupani.iskih strutnih vijefa te druSih nadleinih institucija i organizaciia. Dio strucnog

usavrlavanja provodit (e se i u okviru sjednica Nastavniakog vijeda i struenih aktiva, prema potrebama i mogl..ltnostima Skole.

Nastavnici istruenisuradnici pratit Ce raspored isadrraj struanih skupova putem kataloga strudnih skupova, platforme EMA i

drugih relevantnih izvora. Poziv za prijavu na strutni skup dostavlja se ravnateliici koja odobrava sudielpvanje ovisno o

organizacijskim i financijskim moguinostima Skole. Nakon odobravanja ravnateljice, nastavnici istruani suradIici pri;avtlulu se

na struane skupove.

Po zavrsetku strudnog usavrsavanja nastavnici i struani suradnici podnose pisano izvje!ee, koie je u prilogu zipisnika s.iednica

nastavniakih vijeaa, a steaena znanja i iskuswa prema potrebi predstavljaju na struenim aktivima isjednicaTa Nastavniakog

vijeea. Potvrde o provedenom struanom usavr5avanju odlaiu se u personalni dosje zaposlenika ipredstalfaju vaian dio

dokumentacije u postupku struanog napredovan.ia.

Sudielovanje u programima struanog usawiavanja radna je i profesionalna obveza nastavnika i strutnih suradfika, a vrednuje
se u skladu s vareiim propisima o napredovaniu odgoino-obrazovnih radnika.
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Poseban oblik strua

u okviru Erasmus+ p

Sustainable Digltal P

Projekt se provodi

12.769,00 EUR bes

Projekt je usmjeren

obrazovnog rada,

dimenzije skole. P

upoznavanje rp

U okviru projekta

aktivnosti praienja

fi;ekom !folsfJ

with oioitotrol

razvol digitalnirl

n"r,arnoa oroI

Druga projektna a

aetvero djelatnika

ikolama, upozn

Poseban ee nagla

ueenju, suradnjit

Sudionici mobiln

objavljenim kr

kroz strudna p

konkretnih Pr{nj

u Skotsko otarlra

(i

usavriavanja i profesionalnog razvoja zaposlenika tijekom ikolske godine 2026./2027. ostvarivat ie se

jekta kratkoroane mobilnosti u podruiju odgoja i opieg obrazovanja (KA122 ScH) pod nazivom ,,Building

dagogy through Erasmus+ Mobility", broj projekta 2026 1-HR01'KA122-SCH-000431644

razdoblju od 1. ru.ina 2026. do 31. listopada 7027. Eodine, a za niegovu je provedbu odobren iznos od

vratnih sredstava Europske unije.

iaianje profesionalnih kompetencija nastavnika istrutnih suradnika, unapredivanje kvalitete odgojno-

mjenu suvremenih metoda pouaavanja i digitalnih tehnologija te razvoj mealunarodne suradnje i europske

ban naglasak stavlja se na razvoj digitalne pedagogije, smisleno koriltenje digitalnih iAl alata u nastavi te

nu primjera dobre prakse iz drugih europskih obrazovnih sustava

anirano je sudjelovanje sedmero djelatnika Skole u dvjema vrstama mobilnosti - strukturiranom teaaju i

ada ljob shodowing)

ine 2026.12027 . planira no je sudjelovanie triju zaposlenika n a struktu riranom teaaiu Enhoncing Teoching

/., koji ie se odriati u Sevilli u Spanjolskoj od 16. do 20. studenoga 2026. godine. Program je usmjeren na

petencija, upoznavanje 5a suvremenim digitalnim iAl alatima te njihovu pedagoiki opravdanu primjenu u

ivnost obuhvaia job shadowing u Estoniji, planiran tijekom proljeaa 2027. godine, u koiem ie sudielovati

5kole, ukljuaujuii i gkolsku pedagoginju. Aktivnost ae omoguiiti neposredno praaenje rada u estonskim

nje s niihovom digitalnom kulturom iobrazovnim praksama te razmjenu iskustava s europskim kolegama.

k biti na digitalnim strategijama, suvremenim metodama pouiavanja, formativnom vrednovanju, aktivnom

razvoju samostalnosti i odgovornosti uaenika

bit ce odabrani putem internog poziva itransparentnog postupka odabira prema unaprijed uwrdenim i

jima. Nakon provedbe mobilnosti sudionici ie steaena znanja i iskustva prenositi ostalim zaposlenicima skole

avanja, radionice, struane aktive i druge oblike diseminacije Predvidena je izrada refleksivnih izvjei'a i

ra primjene steaenih znanja u odgojno-obrazovnom radu, kao i ukljutivanje odabranih prim'iera dobre prakse

je.

5

6l



Provedbom projeka Skola nastoji unaprijediti kvalitetu pouaavanja iuaenja, podiii razinu pedagoiki lvrhovite uporabe

digitalnih alata, ojaaati profesionalne kompetencije zaposlenika te razviti kapacitete za medunarodnu suradnju idugorotnu

primjenu suvremenih europskih obrazovnih praksi.

6l



8. NASTAVNI

HRVATSKIIEZIK

I, STRANI .JEZIK

II, STRANI ]EZIK

LATINSKIJEZIK

GLAZBENA UMJEI
LIKOVNA UM]ETN

PSIHOLOGUA

IZBORNI PREDM

UPORABA INFO

KOIMUNIKACI]S

SAT RAZRED

P

osoBNl r

ODRZIVI

INFORMATI

POLITIKA IGO

TJELESNA IZ

V] ERONAUK/

GRAOANSKI

ZDRAVUE

U.ITI KAKO

PODUZETNI

LOGIKA

FILOZOFUA

SOCIOLOGUA

POVUEST

GEOGRAFUA

MATEMATIKA

FIZIKA

KEMUA

BIOLOGUA

NASTAVNI PRET MIT RAZRED

tit. RllR IV. R

-t

t.R

-T
DRUGI OBTICI NA TAVE

UKUPNO IJEDNC

MEOUPREDMETIIE TEME

34 34

140

105

70

35

35
35

o5r
ST

OVI I PROGRAMI/STRUKOVNI KURIKULI PO ZANIMANJIMA

NASTAVNI PLAN - OPCA GIMNAZUA

140

105

70
70

35

35

70

70

140
70
70

70

10

70

70
70

105

10
10

70

ENA KUTIURA 7A 10

128

96
64

32

32

64

96
64
96

64
64

64

32

64

35

OD]E LA 35 35

NI RAZVOI lzvode se u okviru satnice nastavnih predmeta isata razrednog odjela

J I OBRAZOVAN]E

35

10

32

64

32

MACI]5KE I

E TEHNOLOGIJE

6l

33



U ikolskoj godini 2025./2027. ! optoj (e se gimnaziji uz Etiku i Vjeronauk - Katolitkj kao specifiane izborne predmete izvoditi

nastava sljedeiih izbornih predmeta:

gguil
30G
4.OG

BIOLOGUA

HRVATSKI]EZIK

Marina Bedekovia

Marina Habuzin

9

11

Dodatna ie se nastava organizirati kako slijedi

RAZRED BROJ

PREDMET NASTAVN IK RAZRED sATlril
KEMIJA

VJERONAUK. KATOII.KI
ENGLESKI,IEZIK

LIKOVNA UMJETNOST

HRVATSKIJEZIK

Carmen Vunia
SnjeZana Rukavina

Martina Zerec
Ana Malaaii

lvlarina Habuzin

svi og razredi
svi og razredi

4. og
svi og razredi

4.og

1

1

1

1

1

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi uaenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi interes za pojedil,]ri predmet te im

pruZiti pomoi u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita driavne mature. U ik. god.2026./2027. u zdvrlnom razredu

opie Simnazije odrzavat te se po jedan dodatni sat iz dva obvezna predmeta driavne mature, Hrvatskog jdzika i Engleskog

jezika.

uaenici ae imati priliku ukljuaitise i u projekte iizvannastavne aktivnostidefinirane ikolskim Kurakulumom

NASTAVNI PI.AN I PROGRAM - AGROTEHNI'AR

1

2

3

4

5

HRVATSKI,JEZIK

STRANIJEZIK

POVIJE5T

GEOGRAFUA

WK

3

2

3

2

8

4

4

8

4

2

222 2

I. OPCEOBRAZOVNI DIO

R, BR NASTAVNI PREDMET

cwEt/ BROJ SAT| TJEDNO

t.

RAZRED.

CSVET

lt.

RAZRED -
CSVET

t.

RAZRED
RED

6.1

IZSORNI PREDMET NASTAVNIK

Dodatne pripreme za natjecanja organizirat ae se nakon utvrdivanja interesa ipotreba uaenika.

tl



2

1

2

L

2

2

1

8

1

8

6

7

8

9

POLITI

V] ERO

KOROVI

TERENS

ETIKA

IVlATE KA

RA.UNA

AGRO N]KA

OSPODARSTVO

A ZASTITA BIUA

o
5P EC

PRO

POUOPRIVREDI

I LABORATORUSKA ISTRAzIVAN]A

4

1

6

OPCA ITA BIUA 7l

)

L

1

1

1

2

1

1

1

1

RATA

VO.ARS

RS 7

2

1

1

1

1RSTVO

O RATARSTVO

O VO.ARSTVO

o
POU P REDNA TEHNIKA

UZG N

VINO

SPEC

SPEC

VINA

GOV

SVIN

POUOP

POUOP

PROI

POU

1

2

1

1

1

1

3

6MJERE I ZAHVATI U POUOPRIVREDI

STVO 1

]sTVO I PERADARSTVO

SKLA ENJE, DORADA IPRERADA

1

1

i

IVREDNIH PROIZVODA

IVREDNA TEHNIKA U BIt]NO.I

DN]]

IVREDNA TEHNI(A U ANIMALNOJ

DN]I

ORG

PRO

P

UA POUOPRIVREDNE

OLOSKI 

'IMBENICISIGURAN NA.IN

ACI]5KO.(OMU NIKACUSKA

OGUA

RO

DN]E

M

PO

AG

IN

TE

ING U POUOPRIVREDNO.I

DN]I

IVREDA IOXOLIS

R

4

6

1

4

65

13.

14.

15.

76.

77.

18.

20.

27.

22.

24.

25.

26.

29.

30.

33.

34.

35.

36.

38.

40.

RAD

csVEr/SAT| 25 CSVET 25 CSVET 72

II, POSEBNI STRUKOVNI DIO - OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

r. . l.

.1 \',lF.l3F T

12

T



47

42

43

44

45

BIORAZNOLIKOST

STETNT oRGANtzMt u PouoPRlvREDr

EKOLOSKA POUOPRIVREDA

RURALNI RAZVO]

PRIM]ENA PRAKTIENIH ZAHVATA U

INTEGRIRANO.I I EKOtOSKOI POUOPRIVREDI

TEHNOLOGUA UZGOIA RATARSKIH KULTURA

TEHNOLOGIJA UZGOJA POVRTNIH KULTURA

ANATOMI]A I OPCE SIO'ARSTVO

SAMOSTALNO VODENJE GOSPODARSTVA

VJEZBENI'KA TVRTKA

UZGOJ UEKOVITOG I ZACINSKOG BIUA

AMPELOGRAFUA I TEHNOLOGUA

PROIZVOONJE VINA

ZAEINSKO I UEKOVITO BIUE

3

4

4

3

4

6

4

4

46

4-7

48

38

39

4l

53

57

1 1

1

1

1

1

1 1

3

35 CSVET 32 CSVET

III. IZBORNI STRUKOVNI MODULII

t. I.

UKUPNO CSVET / SATI 9

T

U treiem ae se razredu agrotehniaara izborna nastava izvoditi iz predmeta samostalno vodenje gospodarstva (2 sata tjedno)

te Ampelografija i tehnologija proizvodnje vina (2 sata tjedno), a u aetvrtom vjeibeniaka wrtka (2 sata tjedno) i Uzgoj ljekovitog

izadin5kog bilja (2 sata tiedno).

u lkolskoi godini 2o26./2027. odrlavat ie se fakultativna nastava iz predmeta Gljivarstvo u 3. razredu agrotJ\niaara (2 sata

tiedno) te zoologija u 4. razredu agrotehnieara {2 sata tjednol. u fakultativnu su nastavu ukljuaeni svi ueefici spomenutih
razrednih odjela te ie kroz sadrzaje koje im ta nastava nudi stedi dodatna znania i kompetencije vezane za po[qprivredu

Dodatna ie se nastava organizirati kako slijedi:

ENGLESKIJEZIK

HRVATSKIJEZIK

lvana Xamenarid

Marina Habuzin
1

7

p

p

4

4

PREDMET NASTAVNIK RAZRED SATI

66

7

2

9

lt.
TEORIJA/VIE2BI

I

2UKUPNO SATI

SVEUKUPNO GODISN.iE 60 C5VET 1190

3

60 CSVFI

2fr
I]

1084



Primarni cill

Uaeniciae imati

NASIAVN I

nastave jest priprema uaenika za polaganje ispita driavne mature

ukljutiti se iu projekte i izvannastavne aktivnosti definirane ikolskim Kurikulumom

PROGRAM -TEHN AR ZA ELEfiRI'NE STROIEVE I ELEfiROENER6ETIKU /TEHNI'AR ZA ELEfiRICNE

STROJEVE S PRIMUENJENIM RA.UNALSTVOM

6'7



CSVET/TJEDNI BROJ SATI

2. RAZRED. 3. RAZRED

CSVET

NASTAVNI PREDMET

4, RAZRED

HRVATS(IJEZIK

STRANIJEZIK

POVI]EST

GEOGRAFUA

TJELESNA I ZDRAVSryENA KULTURA

POLITIKA I GOSPODARSTVO

ETIKA / VJERONAUK

MATEMATIXA

FIZIKA'

OSNOVE MEHANIKE MATERUALNE TOIKE
ELEKTRONIEKI SKLOPOVI'

ELEKTRI.NISTRO]EVI'

ELEKTROENERGETIKA

ELEKTRI.NE INSTALACUE

ENERGEISKA ELEKTRON IKA'T

AUTOMATSKO UPRAVUAN]E1

ELEKTROMOTORNI POGONI'
INDUSTRUSKA RAdUNALAt
RADIONI.KE VIE28E

IZBORNI PROGRAM'}T

UVOD U INFORMACUSKE I

KOMUNIKACUSKE TEHNOLOGUE

OBRADA I SPfuANIE MATERUATA U

ELEKTROTEHNICI

TEHNIEKO CRTAN]E I DOKUMENTIRAN.JE U

ELEKTROTEHNICI

UVOD U ELEKTROTEHNIXU

UVOD U ETEKIROTEHNIKU S PRIMJENOM
OSNOVE TERMODINAMIKE

ETEKTRONIKA I DIGITATNA TEHNIKA
IZMJENI.NI STRUJNI KRUGOVI

SPAJAN,IE VODOVA I ELEKTRI'NE
INSTALACU E

TEHNI.KO I POSTOVNO UPRAVUANJE I

KOMUNICIRANJE

PROGRAMIRANIE I MIKROUPRAVUA'I
ZASTITA I oDRZAVAN.jE ELEKTRICNIH
INSTALACUA

UVOD ELEKTROENERGETSKE SUSTAVE I

ZASTITA

3

2

3

2

8

4

2

2

1

8

8
4

2

2

i
8

4

2

2

1

3

2

2

1

3

2

4

3

2

2

2

2

2

4

2-4

4

24
4

7

3

8

11

2

6

4

6

3

6

5

3

U(UPNO 62 CSvEr 60 (csvEr) rrl

(rll

1. RAZR€D -
c$/Er

30-32



sIRUCNA PRAKIA

'predmetis obl,e2

** u zadanom

"' u funkcijizav o8

DTSNJE) 80

praktianim, odnosno labordtorijskim vjelbama

broi sati isad.raje lzbornog proSrama utvrduje Ekola izvedbenim programom

ispita

40*+

RAZREO

RACUNA

ELEKTRO ta

4.21

2

2

OBAVEZ

RASH

MANIPU LA

U treiem razredu

Nastavnom planu i

odnosno ne vodi s

razredu uaenici

Nastava predmeta

svladavanje prop

U aetvrtom je 
tz

ietvrtkom, a qru

poslodavca tetv

EN KIIEZIK

Radionlake vjeZbe od poslodavca utorkom, a Grupa A u to vrijeme ima vjeibe struanih predmeta u skoli, dok u B tjednu Grupa

A ima Radionitte eibe kod poslodavca utorkom, a Grupa B je u to vrijeme na vjeibama u skoli. To znaai da pojedini udenik

a odraduje po 8 sati nastave Radioniakih vjezbi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnimjednom u dva {e
planom propisan

I SKLOPOVI _ PROSIRENIE SADRZA]A

PROGRAMA

TERMICKA TEHNIKA

RI IROBOTI

enici imaju izborni predmet Raaunalstvo {2 sata tjedno) iElektroniaki sklopovi (1 sat tledno). Sukladno

kvirnom programu, predmet Elektroniaki sklopovi izvodi se kao proiirenje sadrZaia obaveznog programa

kao zaseban predmet te se iz obaveznih i izbornih sadriaja utvrduje jedna zakljuana ocjena. U aetvnom

u izborne predmete Rashladna i termiaka tehnika (2 sata tiedno) i Manipulatori i roboti (2 sata tjedno).

Radioniake vjeibe u tretem i aetvrtom razredu u tvrtkama koje se bave djelatnostima koje omoguiuju

nog programa. U treiem ie razredu nastava tog predmeta organizirana na nadin da u A tjednu Grupa I ima

sata

u nastava tog predmeta organizirana na nadin da u A tjednu Grupa B ima Radioniake vjeibe kod poslodavca

A u to vrijeme ima vje:be struanih predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa A ima Radioniike vjeibe kod

m. a Grupa B je u to vrijeme na vjeibama u Skoli. To znaii da pojedini uienik jednom u dva tjedna odraduje

Martina Zerec

Marina Habuzin

po 8 sati nastave dioniikih vjeZbi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnim planom p'opisana 4 sata

Dodatna ae se n tava organizirati kako slijedi

1

1

4

4

IZBORNI PROGRAMI S(OIE

SATI TJRAZREDNASTAVNIKrI
HRV

L

I]EZIK e

69

3.

2

1



Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi utenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi interes za pojedini predmet te im

pruiiti pomod u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita dr:avne mature. U Sk. god.2026./2027. u zavrlnom razredu

tehniaara za elektriine strojeve s primjjenjenim raaunalstvom odriavat ie se po.iedan dodatni sat iz dva fbvezna predmeta

driavne mature, Hrvatskog jezika i Engleskog jezika.

Uaeniciae imati priliku ukljuditise iu projekte iizvannastavne aktivnostidefinirane ikolskim Kurikulumom

NASTAVNI PLAN I PROGRAM _ AUTOMEHATRONIdAR / AUTOMEHANI.AR JMO

HRVATSKIJEZIK

STRANI,,EZIK

POVUE5T

V.IERONAUK/ETIKA

TJELESNA I ZDRAVSTVENA (ULTURA

MAIEMATIKA U STRUCI

OSNOVE AUTOIVATIZACUE

3

2

1

1

1

2

1

6

4

1

2

4

3

1

2

96

64

32

32

32

64

OSNOVE PRIMIIEN]ENE MATEI\,1ATIKE

OSNOVE STROJARSTVA

PRECIZNA I\IJEREN]A

RU.NE OBRADE I OERADE DEFORMIRANJEM

OSNOVI ELEKTROTEHNIKE I

ELEfiRONIKE

TEHNIKE MOTORNIH VOZILA

OSNOVE INFORMACUSKE I

KOMUNIKACI]5KE TEHNOLOGUE

PLANIRANJE I PRIPREMA RADA

32

642

RASTAVIIIVI SPO]EVI

KOROZUA I ODRzIVI RAZVOJ

4

10

3

5

4

2

3

4

NAZIV PREDMFIA

1, RAZRED

CSVET

BROJ SATI

2. RAZRED

CSVET

3.

TIEDNO E

70



1280II 59 CSVET 50 CSVET 15

rEHNoLocuA sj

ORCANIZACUA ;

l

FI FKTROTFHNI(

NERA5IAVUIVII

3

2

1

-?

NE OBRADE REZANJEM

STRO]ARSryU

iP

E sNA I ZDRAVSTVENA

RA

KOVNI PREDMET

I\,4ATIKA U STRUC]

A U SKOLI

MONTA,E

F

=>
3!.

64

max.160

min.640

KTICNAPRA

VOZIU

PRAKTICNA A U RADNOM PROCESU

ANATITI.KE

fEHNOLOGIIA
TEHNOLOGIIA

OSNOVE ALGEB

GEOMETRUE U

SERVISNA RADI

KLUENTIMA

KOIV PONENTI

UPRAVUANJE

EN ERGUOM

DUAGNOSTIKA

RADOVI NA VO

tct
IIEHNOLOGIJA

4

3

2

5

3

5

ZASTITA MATER

OBRADE VO

KONSTRUKCI,]A,

aETVERorArrN
SUSTAVI

I KOMUNIKACIJA 5

PLANIRAN,]E PO AKA I ODRZAVANJE

RO1\I _ OPSKRBA

LO RADA

OTORA I POMO.N

LA

U ik. sod.2026. obvezni su izborni predmeti u treiem razredu Tielesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Dijagnostika

tjedno).motornih vozila (

9

15

0

2

'1t

TI



Praktiana nastava u Skoli odrzava se s tjednim fondom 2 sata u treiem razredu, petkom, u dane kad se odv,ja inastava opde-

obrazovnih i/ilistrutno-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bise odrZavala samo praktiena nastava.

Uaenici prvog razreda skup ishoda udenja iz modula Ruane obrade i obrade deformiranjem obavljat ie 70 sari kod poslodavca

nakon zavrietka nastavne Sodine. Uaenici dru8o8 razreda uaenje temel.ieno na radu obavljaju u A tjednu utorkom, a u B tjednu

tetvrtkom kod obrtnika u trajanju od 7,5 sati.

Uaenici treieg razreda praktidnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i utorkom prerna A rasporedu,

ponedjel.ikom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva tjedna praktiana nastava tr radnom procesu

obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaei da na bazi jednog tjedna svaki utenik odradi prosjeano 20 sati praktiane nastave u

radnom procesu. Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini tkolske godine iznosi 630 sati. Konkretna

realizaciia ovisi ne samo o udeniku, nego ieventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dand planirane zimske

prakse.

Uteniciae imati priliku ukljuaiti se iu projekte iizvannastavne aktivnosti definirane ikolskim Kurikulumom

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - ELEKTROINSTALATER / ELEKTROINSTATATER JMO

HRVATSKIIEZIK

STRANIJEZIK

POVIJEST

VIERONAUK/ETIKA

T,IELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA

3

2

1

1

3

2

6

4

1

2

6

4

3

1.

2

95

64

??

96ELEKTRIENE INSTALACIJE

ETEKTRI.NE MREZE I POSTRO]EN]A

ELEKTRONIKA I UPRAVI.]ANJE

OSNOVE PRAKTI.NE MATEMATIKE

2

64

64

4

1. RAZRED

CSVET

3.
TJEDNO

NAZIV PREDMETA

12

BROJ SATI

2. RAZRED

CSVET 48,*,



55 CSVET6l CSVET

POZNAVAN]E (

IEHNI.KO CF

ELEKTROTEHN

OSNOVE INF(

TEHNOLOGUE

OSNOVE ELEKI

ELEKTRI.NE IN

)B DE SPAJAN]E MATERUALA

IT E I DOKUMENTIRAN]E U

C

)R ACUSKE I KOMUNIKACIISKE

'R EHNIKE

iT LACI]E I ELEffiRI.NI VODOVI

STRUKCUE I MODULA

11

3

4

10

72

IZBORNI DIO

PRAKTI.NA NA

OSNOVE ELE

OSNOVE ELE

UVOD U ELE

IZVODENJE

SUSTAVIMA

UGRADNJA

ST

4

25

128

PRAKTI.NA VA U SKOLI

PRAKTI.NA RADNOM PROCESU

OSNOVE GEO JE I PROSTORNE ANALIZE

80
m in.

640

IKE

IH UREDA]A I INSTALACUA

ZASTITA ELEKT IH INSTALACUA I TROSILA

4

5

5

6

10

4

9

5

o NERGETIKU

RI.NIH INSTALACUA U

ZGRADARSTVU

ELEKTRI.NE I tACI] E U FOTONAPONSK M5

FOTONAPONS H USTAVA

ELEKTRI.NA ETA,IZBORNI

U ik. god. 2026

u struci (1 sat tj

.12

ed

7. obveznisu izbornipredmeti u treiem razredu Tjelesna izdravstvena kultura (l sattjedno), Matematika

)ilzabrana poglavlja iz elektrianih instalacija (2 sata tjedno).

Uaenici prvog raz a utenje temeljeno na radu obavljaju kod poslodavca 8 sati tetvrtkom. Ljaenici drugog razreda uaenje

temeljeno na radu bavljaju kod poslodavca 8 sati petkom

13

U(UPNO 18 1296



Praktiana nastava u Skoliodriava se s tjednim fondom od 2,5sata u treiem razredu u A tjednu 3 sata utorkon, a u Btiednu 2

sata utorkom u dane kad se odvija i nastava opte-obrazovnih i/ili struano-teorijskih predmeta odnosno nerna dana u koje bi

se odr:avala samo praktiana nastava.

Uaenici treieg razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohaaraju aetvrtkom i petkom prema A rasporedu, aetvrtkom i

petkom prema B rasporedu te dvije subote mjesedno. Na bazi dva tjedna praktidna nastava u radnom procesu obavlja se 5

dana odnosno 40 sati, ito znaai da na bazi jednog tjedna svaki uaenik odradi prosjeano 20 sati praktitne nastave u radnom

procesu. Planirani bro.isati Prakiane nastave u radnom procesu na raziniSkolske Bodine iznosi O sati. KonIretna realizacija

ovisi ne samo o uieniku, nego i eventualnom kolektivnom godi5njem odmoru poslodavca u dane planirane zinske prakse.

Utenici ie imati priliku ukljuditi se i u projekte i izvannastavne aktivnostl definirane ikolskim Kuriku umom

NASTAVNI PI,AN I PROGRAM - FRIZER / FRIZER JMO

HRVATSKIJEZIK

STRANIJEZIK

POVI,IEST

VIERONAUK/EIIKA
TJELESNA I ZDRAVSTVENA

KULTURA

TEHNOLOGUA IRIZERSTVA

POZNAVANJE MATERUALA

DERMATOLOGI]A

MATEMATIKA U sTRUC

ESTETIKA I UM]ETNOST

OSNOVE FRIZERSKE STRUKE

PRIMIENA KOMUNIKACUS(IH

V]ESTINA U POSTUPKU

ZAPOSUAVAN,IA

KEMI]A U FRIZERSTVU

OSNOVE MATETMATIKE

FRIZERSKE PROCEDURE U

FRIZERSKU SALONU

PREPARATI U FRIZERSTVU

3

2

1

7

6

4

1

2

6

4

3

1

2

96

64

64

64

2

2

1

1

1

32

32

32
6

1

5

4
5

3

1. RAZREO

CSVET

NAzIV PREDMETA

14

BROJ SATI

2. RAZRED

CSVEr r il3- RAZRED ]

TJEONO GI



II 62 CSVEr 60 CSVET 42

OSNOVE FR12E

TJELESNA I

KULTURA . IZB

DEKORAT]VNA

IZBORNI

TRADICUSKE FR

i9

KOZI\,4ETIKA -

RE IZEORNI
nrn(YF \/rF)aa

SKoLl (MAx.)

RP (MrN.)

EHANI.KIH

ZDRAVSTVENA

I

PROCESA

LORACI,'E

RAVNINE I

KIH VJESIINA

RA

EHANICKOG

22

1

I

1

7

3

32

32

rll

32

64

96

64020PN

OSNOVE

FRIZERSK

4

2

5

4

1

1

23

o
G E

POSLOVAN] FRIZERSKO6

NA

OSNOVE V UUARSTVA

POSEBNE IRI URE KAO DiO

H R TS U LTURNOG

N

TREN DOVI U

P R N,4 E NA S

EOA

NIH FRIZERSKIH

INA

uct- tzBoRNt
UL

ELEMENTI

OBLI

26.

-,.".""J"

1

U ik. god. 20 7. obvezni su izborni predmeti, a u treaem Tjelesna izdravstvena kultura (1 sat tjedno), Dekorativna

obrazovnih i/ilistr

no) i Tradicijske frizure (1 sat tjedno)

Skoli odrZava se s tjednim fondom 3 sata u treiem razredu, srijedom, u dane kad se odvija i nastava opae-

ano teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odriavala samo praktiana nastava.

da uaenje temeljno na radu pohadaju tetvrtkom kod poslodavca 6 sati tjedno. Utenici drugog razreda

radu pohadaju petkom kod poslodavca 8 satitjedno.

Uaenici prvog raz

uienje temeljno

1344

15



Uaenici treaeg razreda praktidnu nastavu u radnom procesu pohada.iu aewrtkom i petkom prema A rasporedJ. aetvrtkom i

petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva tjedna praktitna nastava u radnom procesu obavlja se 5

dana odnosno 40 sati, ito znaii da na bazi jednog tjedna svaki uaenik odradi prosjetno 20 sati praktiene nastnve u radnom

procesu. Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 640 sati. Konkrerna realizacija

ovjsi ne samo o uaeniku, nego i eventualnom kolektivnom godiinjem odmoru poslodavca u dane planirane zims(e prake.

Utenici ie imati priliku ukljuditi se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim Kurikulumom

NASTAVNI PLAN I PROGRAM/STRUKOVNI KURIKUL _ STOLAR JMO/ STOLAR

HRVAISKIJEZIK

SIRANIIEZIK
POVI]E5T

V.JERONAUK/ ETIKA

96

64

32

96
95

3

2

1

1

3

3

1

6

4

1

2

6

4

3

1

2TJELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA

TEHNOLOGI]A ZANIMANJAI'

CRTANJE S KONSTRUKCIJAMA

MATEMATIKA U STRUCI

ZASTIIA NA RADU

POSLOVNA KOMUNIKACIJA

OSNOVE STOLARSryA

RUCNI MEHANIZIRANI ALATI

IZRAOA VEZOVA RUCNIM ALATIMA

SPECIJALNE TEHNIKE

OSNOVE MATEMATI(E

IZBORNA NASTAVA

PRAKTI.NA NASTAVA U SKOLI

1

5

11

5

10

5

5

2

3
TIEDN

o

NAZIV PREDMETA

1. RAZRED

CSVET

EO

ODISNJE

3 96

'16

BROJ SATI

2. RAZRED

CSVET



T4 734!.U(UPNO 60 CSVET 59 CSVET

fE NOLO

TI

PRAKTICNA N TAVA U STOLARSKO.J RADIONICI _

32

640
MIN.

NEDRVNI IV1A RIJALI

LARSTVUSTRO,'EVI U ST

CNC TEHN UE U OBRADI DRVA

STROINA IZ RA

UVOD U IZRAD

DRVNIH VEZOVA

NAMJESTAJA

NAM]E3TA]

PLO.ASTI N

SPECI]ALNE

PODATCI I F

MASIVNOG DRVA

EsTAj

NIKE U OBRADI DRVA

CUSKA PISMENOST

I\,4 ETRUA

TE

N

ANALITI.KA GE

zASTrr- rzBbR I,4ODUL NI PREMAZI ZA DRVO

rDio proSrama re. r ra se u ikolskoj radionaci

7. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Povijest stolarstva (2 CSVET-a), u drugom

emazi 2a drvo {1 CSVET), a u treaem Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) iTehnologija zanimanja {2

u 5k. sod 2016

razredu zaititfi

sata tledno). I

Uaenici prvog

tjedno ato iznosi

Uaenici drugog ra

Praktiana nastFv u Skoli odriava se s tjednim fondom 2 sata u treiem razredu. zbo8 malog broja sati, Praktidna nastava u Skoli

odvija se u dane d se odvija i nastava opae-obrazovnih i/ili struano-teortskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se

odriavala samo aktiana nastava

a a uaenje temeljeno na radu u trajanju od 280 sati pohadat ie kod poslodavaca na naEin 32 tjedna i 8 sati

sati plus 3 dana u vrijeme trajanja uaeniakog odmora sto iznosi 24 sata.

da uaenje temeljeno na radu u trajanju od 296 sati pohadat ie kod poslodavca na naain 35 tjedana * 8 sati

sati plus 2 dana u vrijeme trajanja udeniakog odmora sto iznosi 16 sati.tjedno ito iznosi

uaenici treieg r reda praktianu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedieljkom i utorkom prema A rasporedu,

kom prema B rasporedu te dvUe subote mjeseano. Na bazi dva tjedna praktiana nastava u radnom procesuponedjeljkom iu

obavlja se 5 dana nosno 40 sati, ito znaai da na bazijednog tjedna svaki uaenik odradi prosjedno 20 sati praktiane nastave u

'17
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4
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9
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radnom procesu. Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini ikolske godine iznosi 672 sat,r. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o uaeniku, nego i eveotualnom kolektivnom godianjem odmoru poslodavca u dane pla/ rane zimske

prakse.

Utenici ee imati priliku ukljuaiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim Kurikulumom

NASIAVNI PI-AN I PROGRAM _ OPERATER ZA 5TROJNE OERADE / STROJOBRAVAR JMO

HRVATSKlJEZIK

STRANI]EZIK

POVI]EST

VJERONAUK/ETIKA

T]ELESNA I ZDRAVSTVENA KULTURA

POLIIIKA I GOSPODARSTVO

MATEMATIKA U STRUCI

OSNOVE AUTOMATIZACUE

NOVE TEHNOLOGUE

TEHNOLOGI]A STROIOBRAVARUE

OSNOVE PRIMUEN]ENE MATEMATIKE

OSNOVE STRO]ARSTVA

PRECIZNA M.JEREN]A

RU.NE OBRADE I OBRADE DEFORMIRAN,]EM

OSNOVE INFORMACUSKE I KOMUNIKACIJSKE

TEHNOLOGUE

PLANIRANJE I PRIPREMA RADA

RASTAVUIVI SPO]EVI

(OROZIJA I ODRZIVI RAZVOJ

TEHNOLOGUA STRO]NE OBRADE REZANIEM

ORGANIZACUA RADA

ELEfi ROTEHNIKA U sTRO]ARSTVU

NERASTAVUIVI SPOJEVI

IZBORNI NASTAVA

TJELESNA I ZDRAW1YENA KULTURA

OSNOVE RADA U JD CAD PROGRAMU

2

1

1

6

4

1

2

6

4

3

1

2

96

64

321

2

2

4

37

64

728
4

10

3

5

4

2

3

4
3

2

1

3

2 64

1, RAZRED

CSVET

sROJ lATt
. RA4RED

CSVET

3.R
TJEDNO

NAZIV PREDMETA
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PRAKTI.NA

PRAfiI.NA
PRAKTIiNA

TEHNOLOG

PRAKTI.NA

N

N

800
max.160

G

N AVA U SKOLI

TAVA I.) SKOLSKOJ RADIONICI

TRdOBRAVARI]E
TAVA U RADNOM PROCESU max.32

728

min.640
RE I ANALITICKE GEOMETRUE U

ramu (1sat tjedno)

Skoli odriava se s tjednim fondom l sat u trefem razredu, u A tjednu petkom, a u B tjednu aetvnkom u

nastava opie-obrazovnih i/ili struano-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odriavala samo

E

ITAVARIVANIE

LO5KO DOKUM ENTIRANJ E

U NICIRAN.]E U RADNOM

OKRUZENJU

CNC PROGRAMI .lE

OSNOVE RADA cNc SrRoru 19

u it. goa. zozf 027. obvezni su izborni predmeti u treeem razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Osnove

OSNOVE At
TEHNICI

rada u 3D cADlor

Ueenici pruog f,

Praktitna nastava

dane kad se odyija

praktifna nastava.

4

7

7

4

2

4

nakon zavrietka

a skup ishoda uienja iz modula Rutne obrade iobrade deformiranjem obavljat ie 70 sati kod poslodavca

avne godine. Uaenici drugog razreda uaenje temeljeno na radu obavljaju u A tjednu utorkom kod obrtnika

u trajanlu od 8 sa te te obaviti i 70 sati kod poslodavca nakon zavrletka nastavne Bodine tijekom ljetnog odmora uaenika

'tt)

STRO]NE

TEHNI.KO TEH

CNC STROJEVI

POSLOVNO



Ueenici treieg raz,eda praktitnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i utorkom prema A rasporedu,

ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva tjedna praktidna nastava u ralnom procesu

obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, sto znaai da na bazijednog tjedna svaki uaenik odradi prosjeano 20 sati praktirne nastave u

radnom procesu. Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini 5kolske godine iznosi 640 sati. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o uaeniku, nego ieventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske

prakse,

Uienici ae imati priliku ukljuaiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane ikolskim Kurikulumom

l,r0



Odluku o po{

godinu 2026.

Predmetnom

trajanje uaen

o Nastavn

uaenike

Nastata

p.o fr
Drugo

ikole do

Nastava

160 nas

o Prvi dio z

nastava p

Drugi dio

nastava p

Proljetnl

K/\

bt
t,,

o

o

o

o

o

5. travta

o Ljetni +
iseit. kti
izvodi U o

godiinjim

o lznimno, u

rmaju stru

biti kraii o

Sukladno

od m o ucen

ob rtn ka o ko

ak

NDAR RADA SREDNJE SKOLE DRAGUTINA STRNZUINE

i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana itrajanju odmora utenika osnovnih i srednjih ikola za ikolsku

7. donijelo je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.

Odlukom propisuje trajanje nastavne Eodine, odnosno poaetak izavrletak nastave, trajanje polugodiata i

odmora, te broj radnih dana u osnovnim isrednjim ikolama za ikolsku godinu 2026./2027., kako slijedi:

godina poainje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 2l. svibnja 2027. godine za

rinih razreda srednje ikole

iite traje od 7. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2026. godine

ugodilte traje od 7. sitetrila 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za uaenike zavrinih razreda srednje

1. svibnja 2027. godine.

organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za uaenike zavrsnih razreda srednje ikole na.jmanje u

ih dana

skoga odmora za utenike poainJe 24. prosinca 2026. godlne itraje do 5. sijeanja 2027. godine, s tirr da

dinie 7. sUeanja 2027. godine.

imskoga odmora za utenike poainje 22. veljaae 2027. godine izavrsava 26. veljade 2027. godine, s tim da

ainje 1. oiujka 2027. godine.

mor za uaenike poaanje 25. oiujka 2027. godine izavriava 2. travnja 2027. godine, s tim da nastava poainje

027. godine

poainje 16. lipnja 2027. godine, osim za uienike koji polaiu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni

aju dopunski nastavni rad, zavrini rad ili ispite driavne mature, za uaenike u programima tiji se veai dio

liku praktiane nastave ivjeibi, kao iza udenike koji u to vrijeme imaju struenu praksu, ito se utvrduje

ianom i programom rada 5kole.

enici u strukovnim programima/kurikulima aijise veii dio izvodi u obliku udenja temeljenog na radu ili koji

u praksu, mogu imati i druktiji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom ikolske godine ne moie

45 radnih dana, 3to se urealuje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju

enome, uaenici obrtniakih razreda obavljat ie praktianu nastavu u radnom procesu tijekom zimskog

ednu od 28. do 30. prosinca 2026. Mogutnost realizacije uvjetovana je eventualnom odlukom pojedinogika

rlat

U

e u kolektivnog godiSnjeg odmora tijekom blagdana

SI

9.

ustrojava u dva polugodiSta.



Po zavrietku nastavne godine uaenici 3. e razreda duini 5u odraditi 2 tjedna odnosno 80 sati struane prakse.
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1.11. Dan svih svetih
18.11. Dan sjeianja na irtve
Domovinskog rata iDan sjeaanj. na

Zrtvu Vukovara i Skabrnje

23.12. Dan prevencue/
Proiektnl dan - nenastavnl dan
25.12. So:ia
26.12.sveti Stjepan

1.01. Nova godina
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29.3. Uskrsni ponedjeljak
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1.05. Praznik rada

7.05. Dan lkole - nenastavnidan
21.05. Dan maturanata - nastavnl dan
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30.05. Dan driavnosti
22-06. Dan antifaiistidke borbe
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15.08 Velika Gospa
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slu:ba, nast{vn

I

orugo potugfai

14 nenastav4ih

Temeljem odl e MZOM-a, nastava se organizira i izvodi u nalmanje 175 nastavnih dana, a za utenike zavrsnih razreda srednje

Skole u najman

U prvom je po iitu 76 nastavnih dana i 10 nenastavnih. 23. prosinca 2026., zadoji radni dan prvog polugodiita, bit ae

nenastavni dan s ciljem provodenja aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program, a organizirat te se kao Projektni dan -

U pripremi. organizaciji i provodenju aktivnosti u sklopu Dana prevencije sudjelovat ie struana pedagotka

i uaenici, a ovisno o or8anizacijskim i financijskim moSuanostima i vanjski predavaai

ima 99 nastavnih dana i68 nenastavnih dana za uaenike nezavrinih razreda, odnosno 84 nastavnih dana i

uaenike zavrinih razreda. Tijekom drugog poluSodiita organizirat Ce se Dan otvorenih vrata Skole. Kako bi u

programu mogii

6e se plan utvrd

Dan <kole po S tutu se slavi u miesecu svibnju te ie se obilje:iti u petak 7. svibnja 2027., a Kalendarom je predviden kao

nenastavnidan nmaturanata,2l.svibnja202T.,zauaenikezavrinihrazredabittenastavnidan. Uaeniciae imati redovnu

nastavu uz even alnu prilagodbu rasporeda. Udenici zavrinih razreda s razrednicima te, struanom sluzbom iravnateljicom

dogovoriti akti i koje ie se provodjti nakon nastave

Sportskidan

samostalno,

ce5 provesti u petak, 28. svibnja 2026. kao nenastavni projektni dan tijekom kojeg uienici ne dolaze u ikolu, vei

pre unaprijed dobivenim uputama, izvrsavaju zadani projektni ili praktianizadatak. Aktivnostise mogu provoditi

u domu, prirodi i drugom primjerenom okruienju, a uaenici rezultate svojega rada prikazuju u dogovorenom obliku

Sveukupno, nast

nastavnih dana i

va ae se tijekom nastavne godine za uaenike nezavrinih razreda organizirati u 38 radnih tjedana, 17S

Kalendar rada p

nenastavna dana, a za uaenike zav.inih razreda u 34 radna tjedna, 160 nastavnih dana i 2 nenastavna dana.

loZan je promjenama na zahtjev MZOM-a, te u slutaju nepredvidenih okolnosti odnosno viSe sile. tJ sludaju

manlka nastavnih ti or8anizirat ie se nadoknada tijekom godine izmjenom i prilagoaravanjem rasporeda, a iznimno subotom

udjelovati svi uaenici i nastavnici nale ikole, nastava ae se odvijati prema posebnom rasporedu, a konkretan

ipo utvrdivanju interesa utenika lokalnih osnovnih ikola za sudjelovanje u planiranom proBramu.

it3

150 nastavnih dana.



9.1. DOPUNSKI RAD I POPRAVNI ISPIT]

Za uaenike zavrinih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najviie dva predmeta dopunski Ze rad biti organiziran r periodu

31. svibnta 2027. do 4. lipnja 207 7. godine.

Za uaenike ostalih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najviae dva predmeta dopunski ae rad biti orBaniziran L periodu

21. lipnja 2027. do 30. lipnja 2027.8odine.

Popravnr ispiti odrzat ie se od 19. kolovoza 2027. do 20. kolovoza 2027. godine.

9.2. KALENDAR POLAGANJA ISPITA DN2AVHT UAruNE

od

od

Nastava za uaenike zavrsnih razreda zavriava 21. svibnja 2027. Detaljni rokovi, eventualne izmjene kalend

informacije o driavnoj maturi i ispitima driavne mature dostupni su na stranicama NCWO-a (www.ncwo.hr).

a ruged5Ve
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9.3. VR IK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOG RADA

Sukladno Pra niku o izradbi iobranizavr$noga rada, utvrduju se sljededi zadaci irokovi izvrienJa

stopada 2026. godine - objava popisa tema za zavrini rad na oBlasnoj ploei- do 20.

do pada 2026. godine - odabir tema za zavrini rad

rada kojije mentor potvrdio u urudzbeni zapisnik (tajnistvo) najkasnUe 10 dana prije obrane zavrinog rada;

ka do zavrietka nastavne godine za maturante.

al

rada:

o 1. travnla 2027. Bodine za ljetni rok

o 70. s.pnja 2027. Eodine za jesenski rok

koji sadriiopise radnih proba i naaine njihova vrednovan.ia donosi ministar nadleian za obrt na prijedlog

komore uz prethodnu suElasnost ministra nadleinoB za obrazovanje. Nauaniaki ispit polaie se u organizaclji

30. studenog 2027. godine za zimski rok

Ljetni 7. lipnja 202-7. - 16. lipnja 2027. Bodine

Jesenski isp 21. kolo!oza 2027. - 27. kolovoza 2027. godine

1. veljaae 2028. - 4. veljate 2028. Eodine

Urudivanje o zavrlnOm radu:

'do 30. lipnja 2027

lese - do 11. rujna 2027. Bodine

Zims k - do 19. veljade 2028. godine

Sukladno P iku o postupku i naainu polaganja nauiniakog ispita, od ik. god. 2020./2021. sastavnicu obrane zavrinog rada

aini inaueni it, kojizamjenjuje prethodno provodene pomoaniake ispite. Naudniaki ispit ukljuauje izvedbu radne probe u

okviru slol ue ispitno8 zadatka kojim se provjeravaju prakitne vjeitine te razina samostalnosti iodgovornosti za potrebe

obavljanja pos

u ikolskim i/ill

odredenog obna u skladu sa standardom kvalifikacije. Ovisno o uvjetima, nauanatki ie ispiti biti provedeni

rtniakim radionicama

Katalog radnih

Hrvatske obrtn

8'1

Prijava obrane

Zim5kiispitni

Lletnl

o

o



ustanove za strukovno obrazovanje pred struanim povjerenstvom koje osnivaju ustanova za strukovno obrazovanjc i Hrvatska

obrtniaka komora.

Postupak inaain provedbe nauiniikog ispita te oblik isadriaj dodatka svjedodibi propisuje pravilnikom ministar'radleZan za

obrt nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministra nadleinog za obrazovanje.



VRUEVE SADRZA' RADA

10. PLAN DA SKOLSKIH TUEI.A, VUECA, POVJERENSTAVA I DRUGIH NOSITEUA POSLOVA

U nastavku se

o skolsk

rikazuju planovi rada sljedeaih ikolskih tijela, vijeia, povjerenstava idrugih nositelja poslova

dbor

razmatranje rezultata od8ojno-obrazovnog rada i realizacije Godiinjeg plana i programa Skole u 3k. god

202s./2026.

razmatranje izvjesea ravnatelja o radu i poslovanju Skole u ik. god.2025./2026.
usvajanje Skolskog kurikuluma iGodilnjeg plana i programa rada za ak. god.2026./2027.

razmatranje i predlaganje poslovne politike Skole

aktualnosti

praienje oswarivanja Godisnjeg plana i programa rada i rjeiavanje tekuie problematike

davanje miiljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

razmatranie potreba nabavke opreme za Skolu

donoienje Financijskog plana za 2027. godinu iprojekcija za 2028. i2029.
izvjesie o ostvarenom uspjehu u l. polugodiitu

razmatranje i usvajanje financijskog izvjeSia za 2025. Eodinu
davanje milljenja iprijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

davanje milljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole
pradenje ostvarivanja Godilnjeg plana i programa

aktualnosti

razmatranje poslovne politike za naredno razdoblje i strategije razvoja
razmatranje rezultata rada Skole (ueenje, izostanci, natjecanja)
razmatrdnje eventualnih prijedloga Vijeaa roditelja iVijeda uaenika u svezis radom Skole
razmatranje i usvajan.ie potugodiinjeg financijskog izvjelda za 2027. godinu

o Nasta ieko vijede

o razred a vrJeca

o strudn aktivi

o Vijete itelja

o Vijeae aenika

o Skols ispitno povjerenstvo

IODBOR

bor prema potrebi saziva sjednice te ima ovlastenja predvidena Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj

sredntoj gkoli Statutom Srednje Skole Dragutina Strazimira

o satnia

10.1.5KOls
Skoistt

rujan listopa

2026.

studeni'
prosinac 202

sijeianj- l

veljaaa-

oiujak 2027. .

travanl-

svibanj 2027

ipanj 202 /.

li9



praaenje realizacije Skolskog kurikuluma i Godiinjeg plana i programa

analiza upisa

predlaganje strateBije razvoja za naredno razdoblje

KOMNNUIRANO TUEKOM SKOIS(E GODINE

(mandatno) prema Zakonu o odgoju I obrazoEnju I Statuhrslole

- donoienje opiih akata, lzvjeita o radu, Skolskog Kurikuluma, te Godilnjeg plana i programa rada na prijedlog

ravnatelja i praienje njeSova izvr3avanja

- donoienje financijskog plana, polugodiinjeg i godisnjeg obraiuna, na prijedlog ravnatelja

- davanje prijedloga imiiljenja ravnatelju iosnivadu o pitanjima vainim za rad isigurnost u akolskoj ustano,ri

- predla8anje poslovne politike Skole

- razmatranje rezultata obrazovnoga rada

- davanje prethodne suglasnosti u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u ikolskoj ustanovi

- odlufivanje o uporabi dobiti u skladu s osnivaikim aktom, odnosno odlukom Osnivaia

- odluaivanje o investlcijama, radovima i nabavi opreme, osnovnih sredstava i imovine aija je vrijednost od 2.654,46 do

10.617,83 eura te uz suglasnost Osnivaaa ako vrijednost prelazi 10.617,83 eura

- obavljanje svih drugih poslova odredenih propisima, Statutom i drugim opcim aktima skole.

Sjednice lkolskog odbora odrZavat ie se u prostorima Skole ili iznimno elektroniakim putem (e-mailom).

10.2. PI.AN RADA NASTAVNIEKOG VUECA

Sjednice Nastavniikog vijeda odriavat de se primarno u prostorima Skole, osim u sluaaju hitnosti, kada ie se odriavati

putem platforme MS Team5.

I
rujan 2026 razmatr"nja lzvje3ta o radu u ik. god.2025./2025.,skolskog Kurikuluma iGodiinjeg planb iprograma

rada za 3k. god.2026./2027 .

analiza odgojno-obrazovnog rada u prethodnoj lkolskoj Sodini iiznolenje prijedloga za poboljianje

potetak nastave iutvrdivanie kalendara rada Skole

zaduZenja nastavnika - podjela odluka

Elementi i kriteriji vrednovanja vladanja ueenika

analiza upisa ueenika u prve razrede po zavrietku naknadnog upisnog roka

SADRZAJ RADAVRUEME

I

90

srpanj-

kolovoz 2027.



d 202opa

studeni 2 6

prosinac

sijeaanj 20

po isteku naknadnog roka, rasprava o zamolbama za upls uaenika u prvi razred temeljem zamolbi

roditelja

rasprava o druSim zamolbama roditelja i uienika
nabava priruanika, periodike idrugih obrazovnih materijala za udenike inastavnike

unutarnja i vanjska usavrgavanja nastavnika

aktualna problematika

usvajanje lzvjeEda o radu u Sk. god. 2025./2026., Skolskog Kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada

za ak. god.2026./2027. (najkasnije do 7.10.2026.)

rasprava o zamolbama za upis ufenika u prvi razred temeljem zamolbi roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uaenika

izricanje pedagoikih mjera

Obiljeiavanje Europskog tjedna odriivoS razvoja

imenovanje povjerenstva/povjerenstava za provedbu visednevne izvanuaionidke nastave prema

Kurikulumu

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

identifikacija nadarenih udenika i uaenika s teskodama u razvoju

izvjeiia s roditeliskih sastanaka, sjednica Vi.leia uaenika i Vijeda roditelja

obiljeravanje Dana kruha izahvalnosti za plodove zemlje

izvjelia sa seminara i drugih oblika strudnog usavriavanja - kontinuirano tijekom godine

aktualna problematika

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uaenika

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

izricanje pedagoskih mjera

poaetak priprema za provodenje Sodiinjeg popisa imovine

izvjeiie o imenovanju Povjerenstva za obranu zav.inog rada iobavljenim radnjama

aktualna problematika

rasprava o zamolbama za upis utenika u prvi razred temeljem zamolbi roditelja
rasprava o zamolbama roditelja iudenika
pratenje realizacije planiranog broia sati nastave

unutarnja i vanjska usavdavanja nastavnika

tekuia problematika vezana za krdj polugodiita

analiza ostvarivanja Godiinjeg plana iprograma rada na kraju l. polugodiSta

analiza praienja i vrednovanja utenika
uredenje Skole za boiiino-novogodisnje blagdane i provodenje aktivnosti projektnoga dana
izricanje pedagolkih mjera

formiranie Povjerenstva za upise i povjerenstva za promoci,u upisnih programa
aktualna problematika

pripreme za podetak dru8og polugodiSta

izvjeade ravnatel.iice o stanju sigurnosti, provodeniu preventivnih programa te mjerama poduzetima u
cilju zagtite uaenika

9l



veljaEa 2027

oiuiak 2027

navar.i 2027

svibanj2027

rasprava o zamolbama roditelja i uaenika

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

najava nadolazeiih aktivnosti

dogovor o prijedlogu plana upisa u Sk. 8od. 2027./2028. i uvjetima upisa

dogovor o provedbi kontrolnih ispita

izvje3ie Povjerens&a za popis imovine

pripreme uaenika za Skolska, (medu)iupanijska idriavna natj€canja

analiza broja uaenika koji su prijavili polaganje DM te predmeta koje su prijavili

aktualna problematika

organizacija susreta, izleta i natiecanja planiranih prema godilnjem kalendaru Skole i Minist.rrstva

rasprava o zamolbama roditelja iuaenika

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

priprema izvanuaionieke i terenske nastave

priprema kontrolnih ispita

aktualna problematika

unutarnja i vanjska usavrsavanja nadavnika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru Skole i Ministarstva

provodenje kontrolnih ispita

rasprava o zamolbama roditelja iudenika

obiljeiavanje Sv.ietskog dana voda

pripreme iorganizacija Oana otvorenih vrata (moguie prebacivanje na travanj)

obiljeiavanje Uskrsa

aktualna problematika

unutarnja i vanjska usavrSavanja nastavnika

pripreme za provoarenje ispita driavne mature

rasprava o zamolbama roditelja i uaenika

organizacija susreta, izleta inatjecanja planiranih prema godisnjem kalendaru Skole iMinistarstva

dogovor i pripreme za obiljeZavanje Dana maturanata

rasprava o izbornoi nastavi u ik. god.2027./2028.

definiranje konkretnih termina obrane zavrinih radova iprovedbe naudnidkih ispita unutar planiranog

perioda

izvjeiia o provedenim kontrolnim ispitima

utvrarivanje potreba za nadoknadom sati nastave poiedinih predmeta

aktuaina problematika

obiljeiavanje Dana Skole

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

rasprava o zamolbama roditelja i uienika

organizacija susreta, izleta inatjecanja planiranih prema godisnjem kalendaru Skole iMinistarstva

obiljeiavanje Dana maturanata

analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavrinih razreda

92

ll



lipanj 202

srpanj 202

kolovoz 20 7

rasprava o zahtjevima 2a ispite pred povjerenstvom

organizacija dopunskoga rada

aktualna problematika

pofetak provedbe ispita drZavne mature, pripreme za provodenie obrane zavrinog rada inauiniikih
ispita

rasprava o zamolbama roditelja i utenika
provedba obrana zavrSnog rada i naudniakog ispita

analiza odgojno-obrazovnog rada zavrgnih razreda

unutarn,a i vanjska usavriavanja nastavnika

realizacija programskih zadada iizvannastavnih aktivnostiistruanih vijeia nastavnika

izvjesae ravnatelja ostanju siSurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju

zaitite udenika

utvrdavanje konaane ponude izborne nastave u lk.god.2027.12028.

inicUalni prijedlog zaduienja u narednoj !kolskoj godini

kalendar zadaca u svezi zavrietka ove i potetka ik. god. 2027./2028.

or8anizacija ispita pred povjerenstvom. predmetnih i razrednih ispita

podjela rjeienja o godiSnjim odmorima

poietak provedbe dopunskog rada

sveaana podjela svjedodibi utenicima zavrlnih razreda

provedba dopunskog rada

pod.iela maturalnih svjedodibi

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

analiza odgojno-obrazovnog rada razreda na kraju ikolske godine

provedba popravnih ispita

provedba viiednevnih el(skurzija

Provedba e.upisa

analiza cjelokupne akolske godine 2026./2027.

konaian dogovor o zadu;enjima i kadrovskim potrebama za lkolsku godinu 2027./2029.
priprema za poaetak Skolske godine 2027./2028.

usvaianje Operativnog plana i programa za ietvrti rdzred za strukovne predmete Strukovnoga
kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije AgrotehniEar za !k. god.2027.l2O2B.
imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva za provedbu ispita driavne mature u Sk. go d.2O2:../2028.
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10.3. PLAN RADA RAZREDNIH VUECA

Razrednim vijeiima rukovodi razrednik pojedinog razreda, a pojedino razredno vijeae dine svi nastavnici koji izvode nastavu u

dotianom razrednom odjelu. Siednice ie se odrravati primarno u skoli, a u sluaaju hitnosti na platformi N,1S Teans ili putem

alala zoom.

-

rujan/

listopad 2026

prcsioac 2026./

sijeaanj 2027.

oiajak 2027 .

svibanj/lipanj 2027

na kraju nastavne

godine

prema potrebi

komentar inicijalnih provjera

obavijesti vezane za uaenike s TUR koji se Skoluju prema individualiziranom odnosno prilagodenom

programu

analiza nastave, realizacija plana iprograma, provedba kurikulumskih aktivnosti

analiza nastave irealizacije nastavno8 plana iprograma/GlK-a, provedba kurikulumskih aktivnosti

analiza uspjeha uienika, utvrdivanje potrebe za dodatnim satima pojedinih predmeta i organizacijom

dopunske nastave

- analiza nastave irealizacije nastavnog plana iprograma/GlK-a, provedba kurikulumskih aktivnosti

- utvrdivanje ocjene vladanja

- detaljna analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog rada

- analiza realizacUe fonda sati

- analiza izostanaka udenika

- analiza od8oinih miera

Razrednici ie sazivati sjednice razrednih vijeia u slutaju posebnih situacija vezanih uz odgd no-obrazovni

rad u razredu. Odekivane teme:

- potrebe isticanja uspjeha pojedinih uaenika

- obavjeitavanje nastavnika o specifianostima vezanima za obiteljske, zdravstvene ilidruge okolnosti

koje bi se mogle negativno odraziti na obrazovanje iuspjeh uaenika

- prekomjernoizostaianje

- povrede Kuinog reda

- prijedlozi za izricanje pedagoSkih mjera

- rjesavanje ostalih specifianih problema vezanih za rad raueda, a u dielokrugu rada razrednih vUeda

prema statutu Skole.

VRIIEME 5AORZAJ RADA

I
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10,4. PLAN

Kriterij

vijeia Skole po

Osnovn

U Skoli djeluju slje

Humanistiaka g

Aktiv hrvatskog j

Matematika, fizi

Prirodoslovna g

Struano teorijsk

Aktiv elektroteh

Voditeljica aktlva

alanoviaktiva:A

U ik. god.2026./

pla ni.f n

la

e

mentor

suradnla

stalno p

plan ira n

meduso

VODITEU/ICAPODRUEJE

STRUCNIH VUECA (AfiIVA)

nivanje strudnih aktiva jest srodnost pojedinih nastavnih podrudja. Realizaciju pro8rama voditelji strudnih

uju vodenjem zapisnika

a6e strudnih vijeia su

i pro8ramiranje nastavnog gradiva (rastereeenje uaenika kroz povezanost srodnih predmeta);

o, indavidualna pomot i uvodenje nastavnika - pripravnika u odgojno-obrazovni rad;

struanih sastanaka i diskusija;

a razmjena struanih iskustavai

uienicima kroz razne skupine;

aenie i analiziranje pedagoSke literature i struane periodike

eaa struana vijeaa odnosno aktivi

predmeta Snjeiana Rukavina, magi. theol

zika, stranih jezika i latinskog jezika Anamarija Vrdkovii, mag. educ. philol. croat

informatika

pa predmeta

nastava i praktiana nastava

ke

Domagoj Badenie, sveueiliini mag. edukacije fizike

lvan Bradarii, ma8. in8. agronomi,e

Branimir Horvat, mag.ing. drvne tehnologije

Marijan AntolkoviC, mag.ing.el.

Plan rada aktiva humanistiake grupe predmeta

(Plan rada sastavila: Snieiana Rukavina, mag. theol.)

njeiana Rukavina

Maladie; Sandra Telebec; Biserka Bilie; Kristina Beneie; Lucta Dragra; Tajana Kunjko

27. Strueno vijece. pored redovnih zadataka u ostvarivanju nastave u lkoli, planira sljedece aktivnosti
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o rad s nadarenim utenicima u svrhu priprema za natjecanja iz predmeta: geografija, likovna umjetnost, \. jeronauk -
katolidki, povijest

o sudjelovanje na natjecanjima razliaitih razina iz predmeta: geografija, likovna umjetnost, vjeronauk- kitolitki, povi.iest

o izrada uaeniakih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz predmeta geografija, povijest. vjeronauk - katoliaki

o sudjelovanje na struanim skupovima od iupanijske do drzavne razine,

o praaenje strudne literature i dogaalanja u svijetu druitvenih znanosti,

o posjeiivanje strutnih i/ili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim uaenicima: moguinost organiziranje
jednodnevne izvanulionitne nastave u Grad Zagreb u sklopu fega bise mogao or8anizirati odlazak u kazaliste ili
posjet nekom muzeju (ovisno Sto ae bitiaktualno u tom terminu);

o posjet zaviiajnom muzeju

o organizacija fakultativne nastave - pjevaEki zbor

o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa te GIK-ova

o donolenje plana rada Aktiva u 5k. god. 2021./2028.

o dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja

o dogovor o nabavci potrebnih udibenika idrugih materijala

o dogovor o struanom usavriavanju nastavnika

o organizacija izvannastavne aktivnosti - Debatni klub koja bi ukljuaivala sve zainteresirane uaenike

Plan rada aktiva hrvatskog jezika, stranih jezika i latinskog jezika

(Plan rada sastavlla: Anamari.ia Vrekovid, mag.educ.philol.croat.)

Voditeljica aktiva: Anamarija Vrakovii

alanovi: Damir Auiina, Marina Habuzin, Filip Haleui - Mali, Martina zerec, suzana lvlalkovii, lvana (amenaria. Neven Kliaek i

Marina Zilavec.

Ruian 2026 o izrada GIK-ova, tematskih planova iizvedbenih planova

o dogovor o nabavi potrebnih udibenika i metodiakih priruanika

96
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Listopad 202

Prosinac 202

Studeni 202

Sijeaanj 202

Vellata 202

o organizacija dodatne nastave hrvatskog, engleskog i njemaakogjezika s ciljem provodenja

priprema 2a DM

o izrada inicijalnih provjera znanja s posebnim naglaskom na uaenike kojiimaju prilagodeni ili

individualizirani program

o rasprava o eventualnim odstupanjima od oaekivanih postignuia na inicijalnoj provjeri

znanja

o izrada planova za provodenje prilagoarenog iindividualiziranog programa

o dogovor o struEnom usavrlavanju nastavnika

o obiljeiavanje Europskog dana jezika (integrirano u redovnu nastavu)

o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeia te strudnim skupovima u organizaciji

nadlelnih institucija

o donolenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika (popunjavanje obrazaca - svaki

nastavnik individualno)

o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vijeta te strudnim skupovima u organizaciii

nadleinih institucija

o razmatranje metoda ioblika rada u nastavis naglaskom na mogudnosti inovacije

o osvrt na godiinje izvedbene kurikulume i operativne planove i programe te definiranje i

otklanjanje eventualnih poteikoia u njihovoj realizacui

o prisustvovanje sastancima Zupanijskih struanih vijeaa te strutnim skupovima u organizaciji

nadleinih institucija

o analiza uspjeha uienika u periodu od potetka prvog polugodiSta do zimskog odmora

o preliminarne prijave za ikolska natjecanja ipoietak priprema za njihovo provodenje

o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vijeta te struanim skupovima u organizaciji

nadlernih institucija

o priprema uaenika za ikolska natjecanja

o organizacija r provedba lkolskih natjecanja

o analiza ispita irezultata na ikolskim natjecanjima

o prisustvovanie sastancima iupanijskih struinih viieCa te strudnim skupovima u organizaciji

nadlernih institucija

o priprema utenrka za Skolska natiecanja
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o

o

o

o

o

organizacija i provedba Skolskih natjecanja

a4ahza ispita r.ezultata na lkolskim natjecanjima

pripreme ra sud,elovanje na iupanijskim natjecanjima

sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

analiza ispita irezultata na iupanijskim natjecanjima

priprema utenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeaa te struanim skupovima organrzacur

nadleZnih institucija

o pripreme za sudrelovanje na iupani.iskim natjecanjima

o sudielovanje na iupanijskim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na iupanijskim natjecanjima

o priprema udenika za sudjelovanje na driavnim natjecaniima

o prisustvovanje sastancima iupanijskih strutnih vijeta te struinim skupovima u organizaciji

nadleinjh institucija

o priprema utenika za sudjelovanje na drZavnim natjecanjima

o sudjelovanje na driavnim nat,ecanj'ma

o analiza ispita irezultata na driavnim natjecanjima

o analiza uspjeha ueenika u periodu od poietka drugog polugodiita do pro

o utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna organizacija

g odmora

nadoknade

o prisustvovanje sastancima ,upanijskih struanih vUeia te strudnim skupovima u organizaciji

nadleinih institucija

o uwrdivan.ie potrebe za provoarenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

o priprema uaenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o analiza ispita i rezultata na drravnim natjecanjima

prisustvovanle sastancima iupanijskih struinih vijeia te struanim skupovima u or8anizaciji

nadieinih institucija

o provodenje ispita dr:avne mature

frcva^j 2027

Svibanj 2027

Lipanj2027

rp edba sati

o

9rl

Oiujak 2027 .



Voditelj aktiva

alanovi akt var si

U ak. Eod. 2026 /

o sudielova

o izrada ua

sIpanj2021

Kolovoz 202

o radsna

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na nastavne planove i

proBrame odnosno njihovu realizaciJU

o analiza uspjeha ufenika po smlerovrma

o organizacija irealizacija dopunsko8 rada

o provodenje predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljededu ikolsku godinu

o dogovor o zaduienjima za sljededu lkolsku Bodinu

o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vijeia te struanim skupovima u organizaciii

nadleZnih institucija

o organizacija irealizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih irazrednih ispita

o poaetak planiranja aktivnosti za sliededu lkolsku Sodinu

o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeta te struinim skupovima u organizaciji

nadleinih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o analiza rezultata driavne mature u ljetnom roku

o izrada izvjeiia o radu Aktiva u protekloj lkolskoi Sodini

o donolenje plana rada Aktiva u narednoj Skolskoj godini

Plan rada aktiva matematike, flzike i informatike

(Plan rada sastavio: Domagoi Badeni6, univ.mag.educ.Phys.)

jBadenif

ija KoZii,lagoda Lakovii Merkai, Katarina Paiur

27. Struino vijeie, pored redovnih zadataka u ostvarivan.ju nastave u ikoli, planara sljedeie aktivnosti

nim uaenicima u svrhu priprema za natiecanja iz matematike ifizike,

e na natjecanjima razlititih razina iz matematike ifizike

iakih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz matematike i fizike,
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o sudjelovanje na strudnim skupovima od iupanijske do driavne razine,

o praeenje struane literature i dogadanja u svijetu znanosti i informatike,

o posjeaivanje strutnih i/iliznanstvenih ustanova iliskupova sa zainteresiranim ueenlcima.

o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa te GIK-ova

o donosenje plana rada Aktiva u tk. god. 2027.12O2A.

o dogovor o elementima I kriterijima vrednovanja

o dogovor o nabavci potrebnih udlbenika i drugih materijala

o dogovor o struanom usavrsavanju nastavnika

o organizacija dopunske nastave po potrebi iz matematike ifizike

Plan rada aktiva prirodoslovne grupe predmeta

(Plan rada sastavio; lvan Bradarit, mag.in8.)

Voditeljica aktiva: lvan Bradarit

alanovi: Marina Bedekovid, Tanja Blagoev, Tatjana Kralj, lvana Kranjec,lasna Kus, Martina Madzarac, Martina PaniIiC i carmen

Vunia

I
Rujan 2025 o izrada operativnih iizvedbenih planova iprograma

o dono3enje plana rada Aktiva u 5k. god.2026./2027.

o dogovor o elementima i krite.ijima ocjenjivan,a

o dogovor o nabavci potrebnih udibenika i drugih materijala

o dogovor o struinom usavrlavanju nastavnika

o izrada iprovodenje inicijalnih provjera Tnanja

o organrzacua izborne nastave brologije

o organizacija fakultativne nastave za uaenike poljoprivrednog usmjerenja

t00

VRUEME SADRZA] RADA



Listopad 20

Studeni 202

Sijedanj 20

Veljaaa 202

Prosinac 2

o organizacija dodatne nastave iz tjelesne i zdravstvene kulture ( priprema uaenika/ca za

natiecanje)

o organizacija izvannastavne aktivnosti - Skolska zadruga ,,Trsek"

o obiljeiavanje DANA HRVATSKOG OLIMPUSKOG ODBORA

o pripreme za daljnje provodenje projekta ,Brojnost Zaba na podruaju grada Svetog lvana

Zeline"

o prisustvovanie sastancima iupanijskih aktiva te seminarlma i strulnim skupovima u

organizacUi nadleZnih institucija

o donosenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika

o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim skupovima u

organizaciii nadleinih institucija

o razmatran.ie metoda ioblika rada u nastavis naglaskom na mogudnosti inovacije

o osvrt na operativne planove i programe te definiranje i otklanjanje eventualnih poteEkoda u

njihovoj realizaci.ii

o prisustvovanje sastancima iupaniiskih aktiva te seminarima i struinim skupovima u

organizaciji nadleinih institucija

o analiza postignutih rezultata

o preliminarne prijave za lkolska natjecanja i podetak priprema za njihovo provodenje

o prisustvovanje sastancima Iupaniiskih aktiva te seminarima i struanim skupovima u

organizaciji nadleinih institucija

o priprema uaenika za Ekolska natjecanja i provodenie natjecanja (mogufe prebacivan.ie u

vel.iaau, ovisno o organizaciji natjecanja)

o prisustvovanje sastancima lupanijskih aktiva te seminarima i struanim skupovima u

organizaci.ii nadlernih institucija

o organizaci.ia i provedba lkolskih natjecanja ianaliza rezultata (moguia realizacija u sijeenju,

ovisno o organizaciji natjecanja)

o pripreme za sudjelovanje na:upanijskim natjecanjima

o seminar alpskog skUanja ( ovisno o vremenskim uvjetima i ciieni moie biti odrZano i u oiujku)

o provoalenje zavrinih ispita
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Oiu)ak 2027. o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strudnin

orBanizaciji nadleinih institucija

o sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima ianaliza ispita irezultata

o sudjelovanje na natjecanju iz pruZanja prve pomoii u organizaciji Crvenog

o priprema uaenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

skupovima u

ia

skupovima uTravanj 2027

Svibanj 2027.

Lipan) 2421 .

Stpanj 2027.

o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i

organizaciji nadleinih institucija

o sudjelovanie na driavnim natjecanjima

o analiza uspjeha uaenika u periodu od poaetka drugog polugodiita do proljet odmora

o utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna organizacija Provedba sat

nadoknade

o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struini

organizaciji nadleinih institucija

o utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

skupovima u

o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanin

organizaciji nadleinih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje ?avrsnih ispita

o provoarenje pomoinitkih ispita

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedb€ na

programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha udenika po smjerovima

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljedeau Skolsku godinu

o ljetna ikola kineziologa ( za profesore TZK )

o prisustvovanje sastancima ,upani,skih aktiva te seminarima

organizaciji nadleinih institucija

o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljedeCu Skolsku godinu

o dogovor o zadurenjima

skupovima u

naStJvne pla nove

struanim
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Voditeljaktiva: M

alanovir Anne Ma

Kolovoz

listopad

studeni

prosinac

2

D

o analiza ispita drzavne mature

o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima

organizaciji nadleinih institucija

o dogovor o zaduienjima

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje zavrgnih ispita

o provodenje pomoiniikih ispita

o izrada izvjeiia o radu u protekloj Skolskoj godini

o donosenje plana rada u narednoj ikolskojgodini

struanim skupovima u

rijan Antolkovia

ie Khosravi, Adrian Duraii, Antun Prgomet

lzvjeiia aktiva u nastavnoj godini 2025./2026.
noienje i usvajanje plana rada vreia, elemente vrednovania

Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma

Plan radova u Ekolis ciljem poboljSanja nastavnog procesa

lzvjeiia sa strudnih skupova nakon struinih seminara.

Nabava struene literature iopreme
suradnja s drugim vijeiima istrudnim timom ikole

Pregled seminara
Analiza p.ograma

Povjerenstva 2a izradbu iobranu zavr!nih radova,

te kontrolnih ispita

Analiza rada tijekom 1. poluSodiSta

Pripreme za natjecanja
jedlog mjera i aktivnosti za poboljianje odSojno-obrazovnih

aktivnosti

timski rad

timski rad

izlaganje

timski rad

izlaganje

svidlanovi
aktiva

svidlanovi
aktiva

svialanovi
aktiva

svialanovi
aktiva

t03

Plan rada aktiva elektrotehnike

(Plan rada sastavio: Marijan Antolkovid, mag.ing.el.)

kolovoz
rujan

timski rad

VRUEME

(mjesec)

2025./2027

SADRZAJ RADA

Cilievi i zadatci

NACIN

REALIZACIJE

ZVRSITEU



sijeaanj

veljata

oZujak

travanj

svibanj

timski rad

timski rad

timski rad

timski rad

s,rialanovi
aktiva

svi alanovi

aktiva

si,ialanovi
aktiva

svi alanovi
aktiva

s'.,iilanovi
aktiva

Pripreme za natjecanja
Analiza suradnje s obrtnicima u provodenju praktidne nastave u

radnom procesu

Tekuia problematika
Motivacrja - diskusrja

Pripreme za promociju Skole

lzv.iestaji i iskustva sa struanih usavrEavanja

timski rad sviilanovi
aktiva

lipanj

Aktivnosti vezane uz izradu iobranu zavrgnih radova
Ogledno predavanje

Analiza rada
Pripreme za izradu iobranu zavrlnlh radova

Realizacija nastavnog plana i programa

Realizacija programa i postignuia uaenika
Provodenje izrade iobrane zavrinih radova
Planiranje i obilasci lietne praktitne nastave
Analiza rada i prijedlozi za novu ik. godinu

Popravniispiti- dogovor, prijedlo8 zaduienja za iduiu ik. god

timski rad

*Napomena: U izvrsavanju operativnog programa moguae su odredenje promjene u sadriaju rada Vijeaa,

tlanova Vijeaa ili aktualnim problemima kojise mogu pojaviti u ikolskoj godini 2025./2027.
skladu s potrebamaU

Plan rada ahiva struEno-teorijske nastave i praktitne nastave

(Plan rada sastavio; Branimir Horvat, mag.ing.techn.lign.)

Voditelj aktiva: Branimir Horvat

alanovi: Danijel Eurina, Viinja Knerevia, lvica Gizdii, Zdravko Kranjec

kolovoz
rujan

lzvreiia aktiva u n ast ayno) godini 2025.12026.
Donoienje i usvajanje plana rada vi.ieia, elementi ocjenjivanja

Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma
Plan radova u ikoli s ciljem poboljianja nastavnog procesa

lzvje{Ca sa strufnih skupova nakon struanih seminara.
Nabava sL.utne lrterature iopreme

Suradnja s drugim vijedima istruEnim timom Skole

Pregled seminara
Analiza programa

Povjerenstva za izradbu iobranu zavrinih radova,

timskl rad

timski rad

izlaganje

timski rad

izlaganje

svi alanovi

aktiva

svi alsnovi
aktiva

svi alanovi

aktiva

listopad

studeni

t04

VRIJEME
(miesec)

G NACIN

ALIZACI,IT

2A24.12025



SADRZAJ RADAVRUEME

prosinac

s,lecanl

veljata

oiujak

travani

svibanj

lipanj

* Napomena: U i

alanova Vijeia ill

timski rad

timski rad

timski rad

timski rad

timski rad

timskirad

svialanovi
aktiva

svi alanovi
aktiva

svi alanovi

ahiva
svi alanovi

aktiva
sviilanovi

aktiva

svitlanovi
aktiva

te kontrolnih ispita

Analiza rada tijekom 1- polugodista

Pripreme za natjecanja
Prijedlog mjera i aktivnosti za pobouianje odgojno-obrazovnih

aktivnosti
Pripreme za natjecanja

liza suradnje s obrtnicima u provodenju praktiane nastave u
radnom procesu

Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
TekuCa problematika

Motivacija - diskusija
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita

Pripreme za promociju Skole

lzvieitaji i iskustva sa struanih usavriavanja
Kontrolni ispiti i analiza postiSnutih rezultata

Aktivnosti vezane uz izradu iobranu zavrinih radova
Ogledno predavanje

Analiza rada
Pripreme za izradu i obranu zavrinih radova

Realizacija nastavnog plana i programa

Realizacija programa i postignuia uienika
Provodenje izrade iobrane zavrinih radova
Planiranje i obilasci ljetne praktiane nastave
Analiza rada iprijedloziza novu lk. godinu

timski rad svidlanovi
aktiva

Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduienja za iduiu ik. god.

riavaniu operativnog programa mogude su odredenje promjene u sadriaju rada Vijeda, u skladu s potrebama

ktualnim problemima kojise mogu pojaviti u ikolskojgodini 2025./2027

10.5. PLAN VUECA RODITEUA

Sukladno tlanku

odjela azmedu se

37. stavku 2. Zakona o od8oju iobrazovanju u osnovnoj isredn.joj ikoli, roditelii uaenika svakog razrednog

e biratu jednog predstavnika u Vijeee roditelja. lzbor predstavnika provodise na podetku Skolske Eodine na

roditeljskim sas cima razrednih odjela te se evidentira u zapisniku

Plan i pro8ram r a Vijeia roditelja

rujan i listopBd

2026.

konstituiranje Vijeia roditelja

izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeia roditelja
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sijeianj i

veljaia 2027

svlbanj ilipanj
2027.

analiza uspjeha u prethodnoj ikolskoj godini

usvajanje lzviegta o radu za lk. god. 2025./2026., te ikolskog Kurikuluma i GodiinjeB plana i

programa rada za 5k. Cod.2076./2021.
aktualna problematika

razmatranje moguinosti organizacije izleta i ekrkurzija

obavijesti vezane za driavnu maturu i izradbu i obranu zavrsnog rada te provedbu nauaniakog ispita

primanje na znanje izvjelda ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih prigrama te
mjerama poduzetima u cilju zaltite udenika

informacija o uspjehu irealizacijipo zavrsetku l. poluSodiSta

problemi u radu ipnjedlozi za poboljsanje

analiza prijava za drZavnu maturu

aktualna problemataka

rokovi ispita driavne mature, popravnih ispita izavrinih te nauaniakih ispita

analiza rada i postignuia na kraju nastavne Eodine
primanie na znanje izvjeiia ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mJerama poduzetima u cilju zaitite uaenika

Sjednice Vijeaa roditelja odr:avat ie uiivo ili elektronidkim putem (e-mailom)

10.6. PLAN RADA VUECA U'ENIKA

Vijeie uaenika aine predsjednici razrednih odjela

VRUEME SADRzAI RADI

rujan -
listopad 2025

Prosinac 2026

sijedanj 2027

travanj

o konstituiranje Vijeaa uaenika i izbor predsjednika i zamjenika predsjednika

o izrada plana iprograma rada

o analiza uspjeha uaenika i izostanaka u ik. Eod.2025.12026.
o usvajanje prijedloga Skolskog Kurikuluma za lk. god.2026.1202'1.

o usvaJanje prijedloga GodiSnjeg plana i programa Skole za !k. god.2025./2027
o teme po izboru uaenika

o sudjelovanje u organizaci,i i provodenju obilieiavanja BoZiia i Nove godine

o sudjelovanje u rjelavanju eventualnih problema u skoli, vezanih za izricanje pedagDskih mjera
uaenicima i druge teme od interesa

o dogovor o Projehnom danu

o tekuia problematika ipitanja
o ob"vijesti o poaetku i kraju zimskog odmora utenika
o analiza uspjeha utenika u prvom polugodiatu

o aktualnaproblematika

o prijedlozi i pitanja

o aktualnaproblematika
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svibanj 2027

Sjednice Vijeia ua

10.7. PLAN RA

PLAN RADA IsP

lspitni koordinat

Nacionalnog c(nt

koordin;ra sve lkt

Kljuane obveze i

o Pgslove i

unaprediv

o Strogo po

lipanj

2021.

Rujan

Iistopad

o Obvezno

VRUEME

{MJESEC)

sAI nzAJ RADA (ClUEVr r ZADATCI) NACINREAUZAOJE IZVBSTTEU

o sudjelovanje u obiljeiavanju Dana Ekole

o Dan maturanta

o dogovori, pitanja, prijedlozi

o izvjesie o radu Vijeta udenika na kraju nastavne godine 2026./2027

o ocjena kvalitete rada Skole

ika odriavat ie uiivo ili putem platforme MS Teams, ovisno o organizacijskim moguinostima

ISPITNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVIERENSTVA I DEZURNIH NASTAVNIKA

KOOROINATORA, ISPITNOG POVJERENSTVA IDEZURNIH NASTAVNIXA TUEKOM PROVEDBE ISPrIA

DRzAVNE MAIURE

(Plan rada sastavila: Jagoda LakoviC Merka!)

predstavlja sustav vanjskog vrednovanja u ;koli i obrazovnoi zajednici te je izravna poveznica izmedu

za vanjsko vrednovanje obrazovanja (Ncwo), uaenika, djelatnika ikole i roditelja. lspitni koordinator

osti pra organizacui i provodenju driavne mature i nacionalnih ispita.

slovi ukljuauju

zadatke vezane uz interpretaciju rezultata ispitivanja te njihovo koriltenje za

nje rada !kole.

ovanje odredbi Pravilnika o tuvanju tajnosti u pripremi i provedbi driavne mature.

samovrednovanle

adanje dodatnog struinog usavriavanja u organizaciji i provedbi NCWO-a

o sudjelovanje u izradi izvjeltaja o provedbi ispita driavne mature.

o Provedba i or8anizacija ispita drlavne mature na jesenskom roku

o lnteapretacija rezultata ispita driavne mature.

o Unoienje i dopuna matitnih podataka o lkoli u bazu podataka.

o lnformiranje uaenika o odabiru obve2nih i izbornih predmeta te

studijskih programa, prilagodbi ispitne tehnologiie

Sastanak, planiranje,

predavanje

to'7

lspitni

koordinator



Studeni

Prosrnac

Sijeaanj

veljaaa

Oiulak

o lnformiranje uaenika i nastavnika o sustavu vanjskog vrednovanja,

zadacima iciljevima (savjetovanje i pruianje podrlke).

o Osiguravanje pravovremene dostr.rpnosti informacija i publikacija-

o Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu (slP).

o Poticanje uaenika na priiavl.iivanje ispita driavne mature.

o Suradnja 5 roditeljima pri savjetovanju uaenika glede potrebe za

prilagodbu ispitne tehnologije

o Sudjelovanje na strulnim skupovima u organizacija NCWO,a.

o Sudjelovanje na struanim skupovima u organizaciji NCWO,a.

o Organiziranje tematskih sastanaka o novostima u vanjskom

vrednovanju.

o lnformiranje uaenika, roditelja i nastavnika o postupku provot enja

ispita te koordiniranje prrava na rarini lkole.

o Rad u Skolskom ispttnom povjerensNu.

o Sudjelovanje na struenim sastancima NCWO-a.

o Pruianje potpore uaenicima pri prijavi na mreinu stranicu Postori,

studentte pri pfiiavi (pretpriiavi) ispita.

o Otklanjanje po8relaka u aplikaciji NISpVU u suradnjis CARNET-

ovom sluibom za korisnike.

o 05iSuravanje pravovremene dostupnosti informacija nastavnicima.

o Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

o Sudielovanje na struanim sastancima NCWO-a.

o Pradenje aktivnosti uaenika u aplikaciji NISpVU (provjera osobnih

podataka iocjena).

o Osaguravanje i provjera prijava uaenaka za ispite driavne mature.

o Provjeravanje prijava uaenika za studijske programe.

o Rad u Skolskom ispitnom povjeren6tvu,

o Vodenje brige o provedbi prilagodbe ispitne tehnologije za uaenike

s posebnim potrebama/tdkoCama.

o Provjeravanje prijava uaenika za studuske proSrame.

o Rad u Skolskom isprtnom povjerenstv(r.

o Vodenie brige o prilagodbi ispita za uaenike s teikodama.

Sastanak, planiranje,

predavanje

spitni

koordinator

Sastanak, planiranje,

predavanje

spitni

'.oordinator

Sastanak, planiranje,

Predavanje

rpitni

toordinator

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

l5pitni

Ioordinator

ipitni

loordinator, SIP

l5pitni

licordinator

lolt



Travanj

Svibanj

Lipanj

Lrpanj

Kolovo2

o

o

o

o

o

Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o polaganju driavne mature

iprovedbenim uputama.

Provjeravanje prrava utenika za studij5ke programe.

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu-

Kontinuirana briga o prilagodbi ispita za uaenike s teikoaama.

Detaljno upoznavanje nastavnika s procedurama provedbe DM.

OsiSuravanje i priprema prostorija za provoalenje ispita obveznih i

izbornih p.edmeta.

Voarenje brige o provedbi prilatodbe ispita za utenike s tegkodama

Zaprimanje, s;guma zaltita i pohranjivanje ispitnih materijala.

Nadzor i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita.

Primitak i povrat ispitnih materiiala u NCWO.

Rad u Stolskom ispitnom povjerenstvu.

OsiSuravanje prostorija i priprema za glavne ispitne dane.

Vodenje brige o prilagodbi ispita za uaenike s teskoaama.

Zaprimanje, pohrana, nadzor i povrat ispitnih materijala.

Operativni rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

2apr,manje iobrada prigovora uaenika nakon objave rezultata.

lnformiranje Nastavniakog viieda o rezultatima na rdzinilkole.

Pruranje podrike uaenicima u sustavu NlSpVU te ispis svjedodlbi i

potvrda o pololenim ispitima.

lnformiranje ipru:anje podrike uaenicima za priiavu ispita u

jesenskom roku.

Priprema iorganizacija provedbe ispita driavne mature u

jesenskom roku.

Sastanak, planiranje,

predavanje

sastanak, planiranje,

operativna provedba

Sastanak, planiranje,

administrativnirad

Sastanak, planiranle

lspitni

koordinator

Sastanak, planiranje,

operativna provedba

lspitni

koordinator, SIP

lspitni

koordinator,5lP

lspitni

koordinator, $P

lspitni

koordinator, SIP

Skolsko ispitno nswo

Pripremne idru radnje u svezi s organizacijom i provedbom driavne mature u Skoli provodi Skolsko ispitno povjerenstvo

Odlukom ravnat ljice u skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje driavne mature iispita driavne mature u Skolskoj Sodini

2026./2027. une ovan 5u

1. Andreja wat, ravnateljica

2. lagoda kovit Merkai, ispitna koordinatorica

r09
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3. Silvra (oiid, zamienica ispitne koordinatorice

4. Martina Madrarac, alanica

5. Snjeiana Rukavina, tlanica

6. Martina Zerec, alanica

7. Marina Zilavec, alanica

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

r'RUEME

M]ESEC

NA6N REALIZACUE IAISADRZAJ RADA

Rujan

Prosinac

Veliaia-

svibanj

Lipanj

Llpanj - Srpanj

(olovoz

o UWrdivanie preliminarnog popisa uaenika za polaganre

ispita na temellu zaprimljenih pretprijava.

o Analiza iusvajanje izvjeica s prethodnih rokova.

o Osiguravanje iprovieravanje popisa iprUava uaenika za

ispite.

o Verifikacija popisa uaenika s prilaBodbom ispitne

tehnologije.

o Priprema materijalnih i prostornih uvjeta za provedbu.

o Poslovioko organizacije i provodenja ispita obveznih i

izbornih predmeta.

o lmenovanje deiurnih nastavnika ivoditelja i5pitnih

prostorija.

o Obavljanje svih tekuaih poslova iz naravi provedbe ispita

o Organizacija i provedba ispita ljetnoga roka.

o Zaprimanje prigovora uaenika u svezis nepravilnostima

provedbe lsp;ta te prigovora na ocjene/bodovanje.

o Podjela svjedodibi i potvrda o polorenim ispitima.

o Organi2acila i provedba rsprta driavne mature u

jesenskom roku.

Sastanak, operativno

planiranje

Sastanak, zajedniako

planiranje

Sastanalq zajedniako

planiranje

Sastanak, deiurstva,

administrativnirad

Sastanak, zajedniiko

planiranie

clanov StP a

dtanov 5tP-a

elanovl5tp-a

dlanov itP a

alanovi ;tP,a

Deiuhi nastavnlcl na ispitima drrayne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo imenuje deiurne nastavnike najkasnije tri dana priie poietka ispjta

rl0

lE,



Raspored deiurni

De;urni nastavnic

Durnosti VoditeUa

- Voditelji ispit

Duinosti deru

- Deiurni nas

dizanjem fu

- Deiurninas

spit

od ite

oko rd

DeZurni nast

na upite Lrae

Ukoliko uoa

odgovore

Na plodu tre

Kao ivodite

smije davati

iskaznici ili p

2apisnik, a id

voditelji i+it

Vodire li lsp t

Voditelji ispi

posebnim srt

Voditelji ispi

Voditelji i

uz ispit.

pravilima po

poaetka ispit

nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno povjerenstvo 60 minuta prije poaetka ispita

sui voditelj ispitne prostorije i deiurni nastavnik ili delurni nastavnici.

prostorije:

e prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati uaenike, provjeriti njihov identitet prema osobnoj

ovnici i usmjeriti ih na njihovo miesto. U sluaaju da uienik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u

tifikacija uaenika obavlja se u ikoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon poaetka ispita.

e prostorije duini su udenicima protitati opie upute za ispit i upute za rjesavanje testa te ih upoznati s

nja na ispitu. Opie upute za ispit i pravila ponaianja na ispitu voditelj ispitne prostorije dobit 6e priie

roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeiavanje testa na sam dan ispita.

e prostorije duini su uienicima od8ovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja nego opienito

e

ac

e

e

VN

prostorije durni su nadgledati ispit.

prostorije duini su po potrebi opomenuti i udaljiti ufenika s ispita te poduzetidruge mjere postupanja u

:Uama.

prostorije duini su pratiti vremeoski trek ispita izabiljezitisve u Obrazac 6.

prostorije duini su zakljuaiti ispit i zapakirati ispitni materijal prema uputama koje te dobitiod ispitnoga

nastavnika:

ik duian je, nakon 5to se uaenici smjeste na svoja m.iesta, podijeliti ispitni materijal.

ik treba upozoriti uaenike da im se, za vrijeme trajanja ispita. smiiu obradati samo u nuidi, i to bez rijeai,

vnik treba osiguratida sviuaenici razumiju kako odgovarati i biljeritisvoie odgovore. Dopuitenoje odgovarati

ika samo u vezis nadinom odgovaranja.

da neki uaenik ne slijedi upute, potrebno ga.ie upozoriti i usmjeriti ga na ispravan nadin popunjavania lista za

a upisati poaetak i predvideni zavrletak ispita

ispitivanja, duian je odgovarati na pitania koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja nego op'enito uz ispit Ne

ikakve specifiine informaciie. odSovore ili upute za pitanie postavljeno na testu'

l



Za vrijeme trajanja ispita deiurni nastavnici ne smiju dopustita ulazak u ispitnu prostoriju drugim osobama, osim ispitnomu

koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCWO-a.

U sluaaiu bolesti uienika ili drugih situacija treba otpratiti uienika iz ispitne prostorije. Dva uienika ne mo!u istovremeno

izaii iz ispitne prostorije.

U situaci.ii kada uaenik izlazi iz prostori.ie deiurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme odlaska i dolaska Ldenika.

Deiurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vreiicu za povrat a zatvoritije na propisan naain pred Lraenikom.

Osnovni cilj rada satnitara u !kolskoj godin i 2026./2027. jesl ptavovremeno, kvalitetno i pedagoiki opravdano p niranje, izrada

i kontinuirano prilagodavanje rasporeda sati redovite nastave, praktitne nastave, radionidkih vjeibi i modularne nastave.

tenje prostornih i

10.8, PLAN RADA SATNIEARA

(Plon rodo sostovilo: logdo Lokovi4 Merko!)

Rad satniaara usmjeren je na osiguravanje stabilnog odgojno-obrazovnog procesa uz optimalno koris

kadrovskih kapaciteta 5kole.

Plan i progtam rada

Nakon zavrietka pojedinaanih modula izmjene se se provode kontinuirano / ciklitki tijekom cijele lkolske godi

tjedana, ovisno o trajanju modula).

l.l

ne (svaka 2 do 6

rujan / poaetak !k.

godioe

crKLraKr/ eESTO

(Tijekom cijele ak.

godine, ovisno o

traianju pojedinog

modula)

o lzrada godianjeg plana i proSrama rada satniaara.

o Priprema i izrada poaetnoS rasporeda satiza sve

razredne odjele i nastavnike.

o Planiranje modularne nanave: Mapiranje trajanja

pojedinih modula unaprijed u suradnjis nositeljima

modula, ravaateljrcom r struanrm v|eiima.

o Ceste i dinamitne izmjene rasporeda: tzrada potpuno

novog ili izmijenjenog rasporeda satiodmah po

zavrietku i evaluaciii pojedinog modula.

o Koordinacija s nositeljima modula: Redovito praaenie

satnice j najava zavraetka modula.

o Planiranje

o Analiza

zadu:enja

o Sastancis

aktivima

o Kontinuirano

pradenje

o oinamitka

izrada

rasporeda

Satn iar

caT

VRUEME (MJESEC) / SADRZAT RADA (CrUEvr r ZADATCT)

DINAMIXA

NAdIN REALIZACUE IA! ITEU

lt2



POVREMENC

POTREBI(

daniu;

svibanj / kraj

za zavrsne

svibanj-

DNEVN

tjedno / mjese

o Prilagodba tjednog opteredenja nastavnika iuaenika

proizaila iz ulaska u nove module.

o Pravovremeno obavjeltavanje uaenika i nastavnika o

novoj struktura rasporeda.

o lzrada posebnah rasporeda za izvanredne i posebne

oblike rada: lzrada iprilagodba rasporeda za projektne

dane, Otvorena vrata lkole, sportske dane isl.

o lzrada rasporeda deiurstava nastavnika tijekom

odriavanja posebnih !kolskih manife5tacija.

o lzrada prilagodenog rasporeda sati nakon odlaska

maturanata/zavr;nih razreda.

o Reorganizacija radnih prostora i preostalog

opteredenja nastavnika.

o Specijalizirani

rasporedi

o Koordinacija s

voditeljima

projekata

. ReorSanizacija

naStave

. Analiza fonda sati

. Operatrvno

obavjeltavanje

. Redovita

komunikacija

Satniaar

Satniaar

Satniaar

Satniaar

Satniaar

o

. Sastanci

obavlegaivanje

dionika

i)

lzrada i prila8odba rasporeda satitijekom provedbe

ispita Driavne mature izavrinih radova.

. KoordinacUa s

ispitnim

povjerenstvom

. Dnevna evidencijaorganizacija dnevnih zamjena: Svakodnevno

prikuplianie informacija o odsutnosti nastavnaka

(bolovanja, usavrlavanja, natjecanja, terenska

nastava) te brza organizaci.ia zamjena.

Pravovremeno obavjeltavanje nastavnika i uaenika o

dnevnim promjenama u rasporedu izamienama.

lzrada i uskladivanie tjednog rasporeda koriltenja

radnih prostora (kabineti, radionice, dvorana).

Koordinacija i uskladivanje s terminima izvodenja

praktiane nastave kod poslodavaca ili u lkolskim

radionicama.

Mjesetna analiza evidencije radnogvremena.

o

o

o

. Operativno

aiuriranje

l



periodiano / po

potrebi

o Sudjelovanje na sjednicama Nastavnitkog i Razrednih

vijeaa.

o Suradnja s ravnateljicom, struanom sluibom i

satniaarima drugih lkola.

o Analiza realizacije i predlaganje mjera !a optimizaciju

rada.

o Struano usavrlavanje i pradenie struane literature.

. Diskusije

.lzlaganja na

sjednicama

5at riaar

. StrLraniskupovi

Posebna napomena za provedbu modularne nastave: Zbog specifitnosti modularnog modela poutavanja, ras$ored sati se ne

izraduje po klasidnom polugodiinjem principu. Buduii da pojedini moduli traju kraie od polugodiita, u radu satnitara

predvidene su ieste i dinamiane izmjene rasporeda tijekom cijele Ekolske godine. Nakon svakog zavraenog mo(lula izradu.ie se

nov, prilagoden raspored u svrhu osiSuravanja optimalnog opteredenja udenika i nastavnika.

RAZRADA KUUCNIH PODRU'.IA RADA

Planiranje i organizacija modularne nastave

o Koordinaciia s nositeliima modula: Redovita komunikacija s nastavnicima nositeljima modula radi tldnog pradenla

dinamike izvoalenia i pravovremeno8 ugovaranja zavrletka pojedinih modula.

o Dinamiako aiuriranje rasporeda: Brze i uainkovite izm.iene rasporeda nakon zavrletka pojedinalno8 modula uz

obavjeStavanje svih dionika.

o Uskladivanje optereienja: Prilagodba tjednih rasporeda i optereienja udenika i nastavnika proiza5lih z specifiinosti

modularnog modela nastave.

Prostorna i kadrovska koordinacija

o Raspored radnlh prostora: 12rada i praaenje tjednog rasporeda zauzetosti specijaliziranih uiionica, radiolica idvorana

za nastavu te druge oblike rada.

o Strutna praksa i radionrake vjeibe: Koordinacija i uskladivanje rasporeda nastave s terminima izvodFnja praktitne

nasiave i radionlEkih vjeibi unutar i izvan Skole.

o Vanjska suradnia: suradnja sa satnitarima drugih srednjih lkola u sluiajevima podjele radnog vremena nJstavnika u vige

ustanova.
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Analitiako-razvojni

o Praienje i

o Unapretl

Napomena: U iz

tekuaim potreba

10.9. PLAN

(Plan rada sastavil

Voditelj smjene l

10.10. PLAN

(Plan rada

Plan rada voditel

. nadzor ra

. nadzor z

o Profesi+a

relevan{ne

oslovi i usavriavanje

aliza: uvid u ostvarivanje fonda sati

e procesa: Predlaganje mjera za optimizaciju rasporeda irada ikole na temelju provedenih analiza

irazvoj: Kontinuirano struano usavriavanje u podruaju organizacije odgojno-obrazovnog rada te praienje

iterature

vanju ovoga operativnog programa moguie su odredene promjene u sadriaju idinamici rada, u skladu s

ikole, organizacijskim izazovima ili nepredvidenim okolnostima tijekom ikolske godin e 2026./2027.

VODITEUA SMJENE

Biserka BiliC i Filip Haleus-Mali)

sljedece obveze i zadatke

organizaciju nastave u smjeni

mulare za evidenciju radnog vremena i zadnjeg radnog dana u mjesecu utvrduje jesu li podaci aiurirani

(potpis avnika, izvrien unos za sve radne dane u mjesecu)

prati bilje ivodi brigu o redovitom potpisivanju deiurnih nastavnika

pomaZ izradistatistika, analiza iizvjeiia te pripregledu pedagoike dokumentacije

s utenicima i roditel.iima u odsuswu ravnateljice

acije roditeljima u odsutnosti razrednika

i rjeiava eventualno nastale sukobe izmedu uaenika ako deiurni nastavnik nije u moSuinosti reagirati

odgovara

izraduje f

e p

komunicir

daje inior

odriava

po potreb

zaduien j

radi dru

odlazi na satove zamjena ako se ne moie drugaeije orSanizirati

za informiranje uaenika oSlasnom knjigom te arhiviranje proditanih obavijesti

organizacijske poslove po nalogu ravnateljice.

VODITEUA I.ABORATORUA ELEKTROTEHNIKE

: Marijan Antolkovid)

laboratorija elektrotehnike u lk. god. 2026./2027. obuhvata sljedeae aktivnosti

a u laboratoriju

injavanja otpada

5



. nadzor laboratorijsko8 pribora i instrumenata u laboratoruima

. prikupljanje informacija o potrebnom laboratorUskom priboru iinstrumentima za rad u laboratoriiima

. komunikacija s dobavljaiima laboratoriiskog pribora iinstrumenata iishodenje ponuda

. suradnja s tajniStvom Skole u postupku nabave laboratorijskog pribora, instrumenata

. organizacija strutne izvanudionifke nastave

. organizacija obrane zavrino8 rada

. praienje zakonodavstva vezanog uz rad laboratoriia

. nadzor provodenja m.iera zaStite na radu u laboratoriju

. osposobuavanje novih djelatnika iz podrutja zaltite na radu

. suradnja s ravnateljicom

10.11. PLAN RADA VODITEUA SPECIJALIZIRAN IH INFORMAIEKIH UCIONICA

(Plan rada sastavio: Adrlan Dulai6)

cll, plana

Osigurati funkcionalnost, sigurnost i dostupnost raaunalne, mrelne i periferne opreme u specijaliziraniril informatiakim

uaionicama te pravodobno pripremati opremu za potrebe nastave.

Mjeseini plan aktivnosti

RuJan 2026.

Listopad 2026

Studeni 2026

Instaliranje i konf iguriranje 18

raaunala u uaionici 34.

lnstaliranje i konfiSutiranje 16

prijenosnih raaunala u uaionic;

24.

Postavljanie nedostajuie

periferne opreme po

informatiakim uaionicama.

lnstalacija operacijskog sustava, upravljaakih programa i potrebnrh aplikacija;

povezivanje na akolsku mreiu iinternet; tonfiSuriranje korisniikir raauna;

povezivanje periferne opreme izavrsno testiranje svih raaunala.

lnstalacija iaiuriranje operacajskog sustava i programske opremg,

konfiSuriranje pristupa mreiij postavljanje korisniakih ratuna asig,rrnosnih

postavki; provjera baterija, punjata, Wi-Fiveze i ostalih funkcija.

Postavljanje i2amiena tipkovnica, miSeva, monitora. slulalica, wib-kamera,

zvuanika iostale potrebne periferije; instaliranje upravljaakih pro6rama i

Provjera ispravnosti opreme.

PLANIRANA AKTIVNO9I OPIS POSLOVAMJESEC

ll6



Prosrnac 2026

Sijeaanj 2027

Oiujak 2027

Itav.nj 2027

Svibanj 2027

Lipant 2027

Stpanj 2027

Kolovoz 2027

reventivno odriavanje

nalne opreme

uriranje operacijskih sustava i

roSrarnske opreme

regled i odriavanje raaunalne

re2e

e programske oprerne

rebne za i2voatenje nastave

rravanje zajedniake

nformatiake i prezentacil5ke

iBUrnosni pregled informatiakrh

ucronrca.

vrlni pregled i evidencija

Pregled ispravnosti raaunala i prijenosnih raaunala, ailaenje opreme i periferije,

provjera prikljuaaka, kabela i napajanja te otklanjanje uoaenih manjih kvarova.

Provedba siSurnosnih aiuriranja, provjera antivirusne zaitite, pregled

inslaliranih protramate uklanjanje nepotrebne ili zastarjele programske

opreme.

Proviera mrernih prikliudaka, mreinih kabela, preklopnika i beiiane mrere;

otklanjanje problema s pristupom internetu i lokalnoj mre:i.

lnstaliranje i aruriranje struanih, uredskih iobrazovnih pro8rama prema

potrebama nastave; provjera licenci i funkcionalnosti aplikacija.

PreSled projekora, interaktivnih zaslona, pisaaa iostale iaiedniake opreme;

zamjena potrolnog materijala i neispravne periferiie te provjera povezivanja s

raiunalima-

Provjera korisniakih raauna, pristupnih prava, antivirusne zaltite isigurnosnih

postavki; p.egled stanja raaunala i uklanjanje uoaenih problema prije zavrletka

nastavne godine.

Evidentiranje kvarova i stanja opreme, popas opreme za servis ili zamjenu te

izrada prijedloga nabave potrebne raaunalne i periferne opreme.

aiEienje, reinstalacija raaunala prema potrebi, aiuriranje operaciiskih sustava,

izrada standardne konfiguracije te provjera diskova, memorire iostalih

komponenti.

Zavrlna in5talacija iaiuriranje programske opreme, provjera mrere i interneta,

testiranje raaunala i periferije, rasporedivanje preme te zavrina kontrola

funkcionalnosti uaionica.

informatiake opreme.

Detaljno servisiranje i priprema

raaunala.

Priprema informatitkih uaionica

za novu Skolsku godinu.

| 11
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10.12. PLAN RADA VODITEUA PRAKflCNE NASIAVE

(Plan rada sastavio: Danljel Burina)

1. Uvod

ovaj plan vodenja praktitne nastave ima za cilj osigurati kvalitetnu edukaciju uaenika kroz praktiinu primjenu Inanja i

vjegtina. Fokusirat iemo se na koriStenje specijaliziranih uiionica i praktianih kabineta, kao i na mogudnosti koriStenia

obrtniEkih radionica.

2. Prostorni imateriialni Uvjeti

. Uaionice ikabineti: Svaka uaionica ee biti opremUena potrebnim materijalima itehnologijom za pr;ktidnu nastavu.
(njirnica i specijalizirane uiionice ie biti dostupne prema rasporedu odnosno swarnim potrebama.l

. Obnova i ulaganja: U skladu s planiranim ulaganjima, osigurati Cemo da oprema bude u skladu s modernim

standardima i potrebama uaenika.

3. Organizacija rada

. Raspored nastave: Ueionice i kabineta ie se koristiti prema tjednom rasporedu koji Ce biti na raspolaganju svim

nastavnicima.

. Deiurstva: Organizirat iemo dezurstva ueenika u kabinetima tuekom praktitne nastave, uz nadzor nastfvnika.

4. lzvrlitelji poslova

. Ilastavnici:svaki predmet ee imati dodijeljenog nastavnika koji je specijaliziran za to polje. Raspodjela zadulenja za

nastavnike biti ie definirana na potetku godine.

. Struana vijeaa: Redovite koordinacuske sastanke kako bi se osigurala usklaalenost nastavnog programa i izvannastavnih

aktivnosti.

5. Program Praktiane nastave

. Prvi poluEodilte:

o Mjesecni moduli: Svaki mjesec tematski obradlti jedan tehniaki predmet (npr. elektronika, automatika, informatiaka
tehnologija, izrada namjeita.ia, dijagnostika-otkrivanje iotklanjanje kvarova) poaevii od samog ugovaranja praktidne

nastave s licencirdnim radionicama.

o Edukativne radionice: U suradnji s vanjskim institucijama i struanjacima.

i brugi polugodiSte:

o Praktiana primjena: Uaenici ie radlti na projektima koji ukljutuju rjeiavanje konkretnih problema iz pralse.

o Zavr!ni p.ojekti: Uaeniciee pripremtti zavrsne projekte koji ae biti predstavljehi na kraju godine.

I llt



6. Profesionaln

Rad ioni

razmlen

Lla

7. Projekti i surad

ProjEU e

ST€M akti

8. Socijalna izd

. Edukac

preg ed

. Suradnj

9. Evaluacija

P

lzvje3t

Bodinu

10. Zakljuaak

Plan

profes

Plan rada

nje

nastavnike: Organizirati ae se struane radionice za profesore kako bise osigurala kontinuirana edukacUa i

stava

u anim vijeiima: Aktivna sudjelovanja nastavnika kako bise uniiela najbolja praksa u nastavni proces.

kti Ukljuaivanje uaitelja i uaenika u projekte financirane iz EU fondova i Regionalno8 centra kompetentnosti.

I Uvodenje dodatnih aktivnosti usmjerenih prema razvoju STEM obrazovanja

a zaitita

rovesti edukacije o zdravoj prehrani i zdravlju uaenika, kao i informirati o vainosti cijepljenja i sistematskih

artnerima: Osiguratisuradnju s raznim institucijama za relizaciju programa prevencije zdravlja isigurnosti

macije: Redovita evaluacija praktiane nastave putem anketa medu uaenicima inastavnicima

a e: Na kraju godine, sastavitiizvjeitajo postignutim rezultatima ipredloriti unaprjedenja za sljedeau ikolsku

n

ja praktiane nastave osigurava sveobuhvatan pristup koji potite aktivno sudjelovanje uaenika, unaprearuje

ne vjeltine nastavnika iosigurava kvalitetu obrazovanja kroz praktianu primjenu znanja ivjeitina. Kroz

u evaluaciju isuradnju u zajednici, nastavljamo poboljiavati uvjete obrazovanja arazvoj naiih uaenika.Xll

nastavnog osoblja

li9

kontinui



10.11. PTAN RADA RAVNATEUICE

(Plan rada sastavlla: Andreja Regvat)

organizacija rada u ik. god.2026./2021

planiranje pedagoikih i poslovodnih zadaaa

izrada konainog prijedloga raspodjele zaduienja (sati redovne i izborne

nastave, fakultativne i dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti;

imenovanje razrednika)

izrada i podjela odluka o tjednom i godilnjem zaduienju nastavnika i

struanih suradnika

sudjelovanje u izradi lzvjesta o radu Skole u ikolskoj godini

izrada Programa rada ravnatelja u novoj lkolskoj godini i lzvjelea o radu

ravnatelja u prethodnoj ikolskoj Eodini te Spomenice Skole

rad na izradi i usvajanju Skolskog kurikuluma i Godiinjeg plana i programa

rcda za ak. $od.2026.12027 .

izrada kalendara rada Skole

rad u struanim tijelima Skole

planiranje i programiranje rada Nastavniako8 vijeda i razrednih vijeda

sazivanje i voarenje sjednica Nastavniako8 vijeda - u pravilu jednom

mjeseano

sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeea

sudjelovanje u radu Skolskog odbora

praienje financijskog poslovanja Skole

briga o pravodobnosti ikvaliteti izrade planova iprograma rada nastavnika

organizacija prvog sasta;ka Vijeaa roditelja i Vijeta udenika

koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora

praaenje provedbe svih bktivnosti na razini Skole

sastanak Tima ravnatelja

ruJan;

kontinuirano

rujan

rujan

nastavnici

strudni

suradnici

strudni aktivl

Srotrt r odbJ.

roditeljl

udenici

rulan

rujan

rujan

rujan/listopa

d

rujan

kontinuirano

rujan

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

rujan

rujan/listopa

d

Kontinuirano

Kontinuirano

PROGRAMSKISADRZA'I VRUEME

PRACTNJA

i. upravlanji Stotom iproi"tim" u lt otl uauPNo sATl: 288

2. Poslovi organizaciie rada Skole UKUPNO SATI: 288

organizacija rada u tekuaoj ikolskoj godini rulan

t20
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c

orSanrzacua

razlikovrle,

organrza

ispita drlav

rmenovanj

stvaranje

poticanJe d

povezrvanJ

pflpremanl

briga o rad

poslovi o

radnom tjed

organrzacua

orSanrzacua

maturanata

pnpreme o

sudjelovanj

iuvidi u na

sastanak Ti

dobrih rez

ekskurzija

suradnja sa

petodnewlo

definiranje

nastave

osiguravanj

zadanim fin

sudjelovanj

UKUPNO SATI: 1863. Poslovi voalenja

iaarkom pri izradi rasporeda rada u smjenama u

odnosno za utenike obrtniakih razreda u iestodnevnom

rujan; po

potrebi

rulan; po

potrebi

rujan

kontinuirano

nastavnici

struEnisuradnici

struaniaktivi

nastavnici

struani

suradnici

U

kretnih planova !kolskih izleta, ekskurzija iterenske tijekom godir

uvjeta za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog procesa u kontinuirano

cijskim okvirima

u organizaci.ii svih oblika odgojno-obrazovnog .ada kontinuirano

eiurstva nastavnika

ada strufnih aktiva

veianih obilieravanja drravnih blagdana, Dana skole, Dan

te ostalih aktivnosti navedenih u Skolskom kurikulumu

rada ispitnih povjerenstava 2a ispite pred povjerenstvom,

zredne, p.edmetne i popravne ispite

kolskog ispitno8 povjerenstva i sudjelovanje u provodenju

mature

Skolskog prosudbenog odbora isudjelovanje u procesu

rane zavrinih radova i provedbe nauaniakih ispita

u organizaciji polaganja struanih ispita nastavnika pripravnika

e sate za promoviranje u nastavnika mentora/savjetnika

a ravnatelja

zitivnog ozratja u Skoli radi poticanja djelatnika na postizanje

tata u radu pomoiu planiranih radionica, predavanja istruanih

svibanj -
kolovoz;

za razlikovne

ispite po

potrebl

rujan; lipanj-

kolovoz

listopad; lipar

kolovoz

kontinuirano,

po potrebi

kontinuiran

o tijekom
godine

latnika na medusobnu suradniu idobre meduijudske odnose

djelatnika na ostvarivanju zajednidkog cilja

i vodenje s.jednica Nastavniakog vijeia

razrednih vijeda istruanrh aktiva u ikoli

manja predmetnih kabineta (nastavna sredstva ipomaSala)

struini aktivi

Skolski

odbor

roditelji

l:t



poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u

odnosu nastavnik - nastavnik, nastavnik - roditelj i nastavnik - uaenik

sastanak Tima ravnatelja

ucenrc

4. Pradenje, promicrnje i vrednovanje ostvarivania plana i programa Skole U(UPNO SATI: 272

praaenje rada nastavnika odnosno didaktiako-metodiake i strudne
provedbe programa kroz izravan uvid u rad nastavnika

kratki posjeti nastavi- kontinuirano svim nastavnicima

Plan obilaska nastave:

prema moguanostima tijekom ik. godine 2026./2027.

praienje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodenjem grupnih i

individualnih razgovora s uaenicima, roditeljima, nastavnicima i struanim

suradnicima

poticanje smislenog, svrsishodnog i pedagoski funkcionalnog koriltenja

suvremene tehnologije i suvremenih nastavnih metoda

sustavno poticanje, provodenje , praienje procesa samovrednovania

poticanje svih oblika struenog usavriavanja, ovisno o financijskim

moguanostima

uvoarenje nastavnika - pripravnika u samostalni rad te praienje programa

pripravnitkog staia

organizacija isudjelovanje u praienju evidencue u e-Dnevniku, registra i

druge obvezne pedagoike dokumentacije

uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

pradenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja/ zajednice

praaenje rada lspitnog povjerenstva na driavnoj maturi

praienje rada ispitnih povjerenstava na popravnim irazrednim ispitima

rasdlamba ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata na kraju polugodilta,
nadavne i Skolske godine, prosudba i isticanje dobrih rezultata, te iznosenje
prijedloga unapredenja odgoja iobrazovanja i uklanjania morebitnih
nepravilnosti

rasalamba ostvarenih rezultata driavne mature i koriitenje istih za

samovrednovanje 5kole

tijekom

ikolske
godine

kontinuiran

o tijekom

godine

nastavnici

strutnisurad rici

struaniaktivi

Skolski odbor

roditelji

prema

kalendaru

I

t22
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suradnja i mot u ostvarenju poslova izadata nastavnika iostalih

i#J.
le

suradnja s roditeljima

azgovori s uaenicima

kontinuiran

o tijekom
godine

kontinuiran

o tijekom
godine

rulan

ruran

kontinuiran

o tijekom

Sodine

kontinuiran

o tijekom

godine

struani suradnici

tajnica

voditeljica

radunovodstva

suradnja s jeanikom Skolske medicine radi prevencije i zdravstvenih

pregleda tr ika

stitucijama socijalne skrbi; upoznavanje socUalnih prilikasuradnja s

Lraenika, te ianje pomoai

struCnisuradnici

nastavnici

osrSuranlF u

org"ni,.{1.

en ika

ukativnih predavanja

rad isur n s tajnicom Skole i voditeljicom raaunovodstva

dobnost izrade i kvalitetu vodenja administrativno-upravne

dokumen je

uvid u pr

rad isura

pracenle p

znanostii o

mjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva

razovanja, AzOO-a, ASOO-a te NCWo-a

provedba i

N.4ZOM a, t
aienje provedbe zakonskih i podzakonskih akata i naputaka

uskladivanje iprovedba opiih ipojedinaanih akata Skole

provodenje atjeaaja za potrebe Skole

organrzac i provedba inventure

ni uz e-Maticu, izdavanja i potpisivanje sv.iedodlbi, powrda o

sliano

rada tehniakog i pomoanog osoblja te nabavka materiiala i

rad

tehniikom sluibom, praienje potreba za otklanjaniem iteta te

poslovi vez

ikolovanlu

koordinacij

sredstava z

u suradnji

pravodobn reagiranje i provoarenja s time povezanih mjera sigurnosti

]a s ratunovodstvom Skole, sudielovanje u izradi financijskog

plana, kon ola i nadzor raaunovodstvenog poslovanja

kontinurran

o tijekom

godine

prosrnac

5. Savjetodavn i rad UKUPNO SATI; 80

6. Zdravstvena isocijaloa zattlta ufenika U(UPNO SATI: 64

7. Administrattuno - upravni poslovl UKUPNO SATI; 192

t23



analiza periodianog izavr!nog obratuna te prezentacija istog na sjednicama

Skolskog odbora

suradnja s povjerenikom zaitite na radu idomarom ve2ano za provodenje

pravila vezanih za za5titu na radu iorganizaciju pravodobnih inspekcijskih

kontrola

8. Poslovi planlran? i programiranja UXUPNO SATI: 110 I
suradnja s voditeljicom radunovodstva u izradi financijskog plana skole,

izvjeiia i zavrinih raauna o financijskom poslovanju

pribavljanje ipravilno rasporedivanje financijskih sredstava za kvalitetno

oswarivanje programa ikole

pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za uredenje i

odriavanje ikolske zgrade i okolisa

kontinuiran

o tijekom

ikolske

godine

voditeljica

raaunovodstr a

talnica

9. Poslovi odrtavanja UKUPNO SATI: 45 I
briga o odriavanju lkolskog prostora

uvid u odrzavanje opreme isredstava

podizanje razine ueenifke svijesti o euvanju prostora u kojem obitavaju

kontinuiran domar

o tijekom

3kolske nastavnici

godine

10. Su6dnja s udrugama, ustanovama i institucijama UKUPNO SATI: 90

suradnja sa 2upanijom po pitanju energetske obnove skolske zgrade

suradnja sa Zupanijom vezano za realizaciju projekta izgradnje radionica za

praktiinu nastavu i vje:be

suradnja sa Srednjom strukovnom Skolom Velika Gorica i Obrtnitkim

udilistem te drugim dionicima u projektu RCK a

suradnja s institucijama: MZO, AZOO, A5OO, NCWO

suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje Zagrebaake iUpanije

suradnja s Poglavarstvom Grada Svetog lvana Zeline

suradnja s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja iOgrankom UHSR-

a srednjoikolskih ravnatelja Z
suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, 2)Z-om, CZSS-om, pt)

Zagrebaakom/PP Sveti lvan Zelina, Udruienjem obrtnika Sveti lvan Zelina,

iupnikom zelinske 2upe Sv. lvana Krstitelja

suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i natjecanja
uaenika

kontlnuiran navedenelns[itucije

o tijekom

godine

124



stiakim agencijama

nSkolskim or8anizacijama za od8oj iobrazovanje mladeii

osnovne ikole, Obrazovna centar 2ivotinje i mi, itd.)

vanje u matianoj ustanovi (radionice, predavanja, sjednice)

vanie u organizacijiAZOO-a, ASOO-a, MZOM-a i UHSR-a

vanje u organizaciji Ogranka UHSR-a Zagrebaake iupanije

vanje u organizaciji drugih institucija (udruga, partnera na

kontinuiran

o tijekom
godine

navedene institucije

individualno

struana pedagoSka

sluiba

r.)

ene peda8oiko-psiholoike literature i literature s

sko8 menadimenta

ntne literature na internetu

ravanja sredstava ipoticanje daljnjih aktivnost za izgradnju

manje postojeaih ikolskih radionica

resa uaenika osnovnih lkola i kadrovskih mogudnosti naie

rivanju novih programa

DATAJNIKA

a: lvana Jurec, mag.iur,)

PRAVNI POSLOVI

a prijedloga, dopuna i izmjena te vodenje postupka donoienja

a {statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu, Pravilnika

ra, Pravilnika o radu ikolske knjiZnice, Odluke o kuinom redu,

io obradi arhivskog i registraturnog gradiva, Poslovnika o radu

enje pravnih propisa putem struanih seminara iliterature

kontinuiran

o tijekom

ikolske
godine

ravnateljiosnovnih

Skola u okruienju

predstavnici institucija

- partnera

10.12. PLAN

Pravilnika o zai

tu

struano u a

struano u

a

pr

pracenle

struino

(Plan rada

Skole u ostv

kolegijalnih tlj
- pracenJe rp

suradnja

suradnja

(Udruga

7, NORMA|I
- po potrebi

normativnih
o zaBtiti od

struano

projekti

praienje
podrudja

briga o

novih il

11. Strudno usawlavanie UKUPNO SATI: 85

UKUPNO SATI: 68

Sati bla8danar 8(,

Satigodilnjet o( mora: 24O

Sati rada: 17( 8

ukupno sati: 2Ot 8

VRIIEME IZVRSENJA SATISADRZAJ RADA
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izrada ugovora, rjeienja iodluka
pripremanje isudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

- provodenje postupka razrjeaenja i imenovanja alanova Skolskog odbora; zakup

ikolskog prostora
- savjetodavni rad o primjenizakonskih idrugih propisa
- izvjeiiivanje isuradnja sindikalnog povjerenika o bitnim pitanjima i promjenama
vezanim za radniodnos radnika iza rad Skole

- provodenje postupka javne ijednostavne nabave
- statusne promjene ikole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis promjena u

sudski .egistar trgovaakog suda, objava u narodnim novinama, javni biljeinik ...)

- pomoi pri rjeiavanju imovinsko - pravnih poslova (zemljiSne knjige, katastar)
2. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika
- priiava potrebe za radnikom (Upravni odjel za Odgoj i obrazovanje Zagrebaake

iupanije; Hrvatski zavod za zapoSljavanje)
- suradnja s Upravnam odjelom za Odgoj i obrazovanje Zagrebaike iupanije
- izrada nacrta natjeaaja za slobodna radna mjesta

evidentiranje molbi kandidata za posao
- obavjeiaivanje kandidata o ishodu izbora zaposlenika
- evidentiranje primljenih radnika

prijava iodjava na HZMO i HZO
vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika, pripravnicima, te dostava podataka

u nadleino ministarstvo
- izrada prijedloga plana koriitenja godisnjeg odmora zaposlenika

lzrada prijedloga plana koriitenja godiSnjeg odmora za pomotno tehnitko
osoblje, organizacija i evidencija istih
- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu, personalnih dosjea
zaposlenika te e Matice i Registra zaposlenih u javnom sektoru

vodenie brige o redovitim zdravstvenim pregledima za zaposlenike na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada
- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenie kontinuiteta
sistematskih pregleda, te voarenje potrebne dokumentacije oko istoga
- vodenje brige, te dokumentacije oko odabira specijaliste medicine rada, te
pravovremeno informiranje zaposlenih o istom

vodenje arhive i sredivanje gradiva
- aZuriranje podataka u Registru zaposlenih u.iavnom sektoru i e lvlatici
3, PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACUA RADA NA POMOCNO _
fEHNIiKIM POSLOVIMA
- provodenje kontrole nad radom radnika na pomoinim itehniakjm poslovima

organiziranje i odriavan.ie sastanaka sa suradnicima na pomoino tehniakim
poslovima zbog rjeiavanja problema u njihovom poslu
- pravov.emenost u nabavci potroinog materijala. sitnog inventara i osnovnih
Sredstava
- vodenje evidencije rada za administrativno tehniiko osoblje

kroz svako podruaje rada suradnja s ravnateljem

tijekom ikolske
godine

tijekom Skolske
godine

340

450

300

126



4. OSTALT

rad 5a Stran m (zaposlenici, roditelji, uienaci)
znih statistitkih podataka

rstvom znanosti i obrazovanja, upravnim tijelima Zagrebaake

odgoj iobrazova
im suradnikom pedagogom kod pri.jave pripravnika Agencijiza
e za staiiranje
anom sluU bom Skole kompletiranje potrebne dokumentacije i

Agenciji za odgoj iobrazovanje iAgencijiza strukovno
zovanje odraslih za polaganje struenog ispita

u suradnjisa s

prijava prlpravni

ob lazav a n la b

po
z cta

iko

- vodenje i izr

sp Ita

sudje ova n U

- pisanje obavij
- pravilno vode

a

a

ti.lekom ikolske
godine

tijekom ikolske

Sodine

450

218

suradnja s M

Zupanile
- narudZba in pedagoike dokumentacije

vanje i otprema poite' pr manje, r
- izrada iizdav nl potvrda

oino tehniakih poslova za- organrzacrja

vr leme prazn

- suradnja sa m ikolama, udrugama i ustanovama
- nepredvideni ovi po nalogu ravnatelja i1i u sluaaj! izvanrednih okolnosti
- suradnja s srua

potr eb razrednicima oko provodenja postupka realizacije ekskurzija i

ad a svjedodibi, prijepisa i duplikata svjedodibi biviim utenicima

obav a n je a m istrativnih poslova kod prijava uaenlka na polaganje nauaniakih

vod e n le po guranja uaenika

matitnim knjigama utenika

G od 5n e8 p
radiGodiinjeg plana iprograma ikole iizvjesia o realizaciji
programa ikole

obavl a e a sluibenika za informiranje
obav a n e va sluZbenika za zaititu osobnih podataka

k ro sva ko uaje rada suradnja s ravnateljem
ad n a E U p tu

D 5 o UPRAVUAN]A

rad mi sjednici organa upravljanja (Skolski odbor)SU n a

dostava pozi a sjednice Skolskog odbora
- prsanle zaprsnr na sjednicama Skolskog odbora

tio odlukama donesenim na sjednicama Skolskog odbora

e iauvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

briga o pra menim informiranju radnika ikole o odlukama organa
ravl

sati blagdana:8)
Satl godisnjsg o lmora: 24o

Sati rada: 1768, _
Ukupno sati:20!8
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10.13 PLAN RADA VODITEUICE RACUNOVODSTVA

(Plan rada sastavila: Andreja Regvat)

Voditeljica ratunovodstva organizira i vodi ratunovodswo srednjolkolske ustanove. Poslovi raiunovode tijekom godine

mogu se, s obzirom na uaestalost obavl.ianja podijeliti na stalne i periodiene - mjeseane, tromjesetne i 8odisnie.

T. STALNI POSLOVI

- vodenje poslovnih knjiga i to dnevnika, glavne knjige i pomoine kniige

- obrada, kontrola, kontiranje iknjizenje ulaznih e-Ratuna

- plaianje ratuna dobavljaaima pisanjem virmanskih naloga

- praienje stanja naplate prihoda, kontrola bankovnih izvadaka

- izrada izlaznih raauna, knjiienje iuskladenje

- evidentiranje sitnog inventara, otvaranje kartica i knjizenje

- uskladivanje i otpis sitnog inventara, utvrdivanje stanja

- evidencija ivodenje knjiga osnovnih sredstava, otvaranje kartica iknjiienje

- obraaun slurbenih putovanja djelatnika po putnim nalozima ievidencije istih u knjigu

sluibenih putovanja

- praaenje propisa o financijskom poslovanju i struine literature

- ostali poslovi vezani za radno mjesto, a kojise ne mogu planirati, poslovi vezani oko

nabavke udibenika i radnih biljeinica za ueenike prvih razreda te poslovi po nalogu

ravnateljice (izvjestaji, zahtjevi, dopisi i drugo)

- uspostavljanje jedinstveno-raEunovodstvenog servisa sustava Zagrebaake ,upa nije kako

bi se omoguiilo poslovanje preko iedinstvenog raiuna Riznice

2. MJESEEM POSLOVI

- aiuriranje financijskog knjigovodstva

- obraiun plaia, oporezivih i neoporezivih isplata zaposlenika te pripremne radnje i obrade

vezane uz centralnog obraauna plaia{OP, kao i iz vlastitih sredstava, te ugovore o

povremenim poslovima

- obradun obustava na plaiama

- obraiun ostalih primanja: mentorstva, darova, otpremnina, regresa, boiidnice, pomodi,
jubilarnih na8rada i ostalih povremenih primanja djelatnika

10i0
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obraaun i ispl

obrasca JOPP

on-line
zahtjeva u Zu

odbijanju zah

izraiun mjese

isplata

obraiun bol

zdravstvo,

popunJava

popunlava

dostava s

izrada po

poreznih

3. fROMIESEiNt
- izrada trom

- izrada biljeik

4, GODlSN]1

l2rada

poprs rm

pflprema

- izrada prijedl

izvorima fina

izvrienje

- izrada prijed

vlastite i ost

financijski p

(sponzorstv

koresponde

ekskurzija

oUr";rn ofi.n

enap ca

a

naknada prijevoza zaposlenika na posao is posla, te izrada islanje

ndencija sa Zupanijom, rad u programu e-lokolno riznico, postavl.ianje

nrski ured put€m web Riznice, te po dobivanju obavijesti o odobrenju ili
za sredstvima putem e-maila rad po odredenim pozicijama proraauna

ih putnih troikova zaposlenika, slanje tabela u Zupanijski ured, te obraaun

nja djelatnika do 42 i preko 42 dana, njihovo prijavljivanje naZavod za

e tabela i ostali poslovivezani uz bolovanja i porodilje

e ih obrazaca vezanih uz isplate plaie

je a2aca vezanih uz poreznu upravu istatistiku

a u banke

;l a za kredite djelatnika, vairenje prosjeka primanja, kopiranje platnih lista,

idt

nia, izrada potvrda o primanjima vanjskih suradnika

mj anih obaveza I ostali tekuti poslovi

SLOVI

ih financijskih i.vjeitaja (tri puta)

uz izvjeiie o periodiinom poslovanju

ovl
financijskoB izvjeSia sa svim potrebnim predradnjama (priprema Bodiinji

, obveza i potraiivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti)

rativne izvjeitale ianalize za Skolski odbor iza potrebe ravnatelja Skole

ga jednogodilnjeg i trogodiSnjeg Financijskog plana po programima i

ciranja za iduiu godinu u suradnjisa ravnateljem itajnikom, te prati niihovo

ga rebalansa financijskog plana s kriterijima koje utvrdule 2upanija za

e prihoda tekuie godine

lovi vezani za iupaniiska natjecanja kojem ie domaiin naia Skola

zahtjevi, dnevnice inaknade alanovima povjerenstva isl.

ja sa putniakim agencijama kod pripreme acc. za dnevnice voditeliima

172

208

129



Doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje po osnovi uaenika za vriieme praktiane

nastave kod poslodavca, koji se obratunavaju idospijevaju na naplatu do 3l. sreenJa za

prethodnu godinu, a obveznik plaaanja jest RH putem ministarstva nadleinog za

obrazovanje. Slijedom navedenog, Ministarstvu znanosti i obrazovanJa Skola ie duZna

kreirati dostavljeni obrazac, a MZOM je duino kreiratiJOPPD obrazac iizvriiti plaianje

knjiienje inventura u analitiikom karticama i usklaarivanje

suradnja s komisijom za inventarizaciju, knjiZenje razlike irashod

izrada podataka za mirovinu i popunjavanje obrasca i usklaarivanje istih sa HZ MIO u

Zagrebu

izrada iizdavanje godilnjah potvrda o isplaeenom dohotku, porezu iprirezu od plaia kao i

potvrda po ugovoru o djelu i arhiviranje financijskih izv.ielia

satiblagdana: 80

Sati godi5njeg odmora: 240

Sati rada: 1768

UKUPNO: 2088 
. -
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10.14 PLAN RAOAPEDAGOGA

(Plan rada sastavila: Ana AntolkoviC)

I-I GODISNJI BROJ SATI

1. Planiranje iprogramiranje odgojno-obrazovnog rada ikole ipriprema za

rad

2. Neposredni odgojno-obrazovni rad s uienicima
3. Suradn.ia s roditeljima/skrbnicima
4. Rad s nastavnicima, razrednicima ipripravnicima

5. Suradnja s ravnateljicom

6. Suradnja sa socijalnom pedagoginjom

7. Suradnja s ostalim sluibama u 5koli

8. Suradnja s drugim instituci.lama, ustanovama i udrugama

9. Pedagoika dokumentacija, evidencija i strueni komunikacijski materijali

10. Praienje i analiza odgo.jno-obrazovnih postignuia uienika, razrednih
odjela i Skole

11. Razvolno-pedagoiki poslovi, samovrednovanje i razvoj ikole
12. Erasmus+ - vodenje tekuieg projekta i priprema novog projekta

13. Evidentiranje rada i samovrednovanje rada pedagoginje

14. Strudno usavrSavanje

15. Kulturna, Javna i promotivna djelatnost lkole
16. Ostali poslovi za potrebe ikole

72A
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METODE RADA / OBLICI RADA /
SURADNICI

ISHODI IZADACESADRZAJPODRUAE RADA CIU/SVRHA

1. Planiranje i

programiranje
odgojno-
obrazovnog rada
Skole i priprema

za rad

2. Neposredni
odgojno-
obrazovni rad s
utenicima

Kvalitetno
planirati,
programirati i

pripremati
odgo.ino

ohrazovni rad
Skole ivlastiti
rad.

PruZati
utenicima
struinu podrSku

u uaenju,

osobnom i

socijalnom
razvoju te
rjeSavanju
teikoCa.

-izrada Godiinjeg plana i programa rada struane
suradnice pedagoginje za 2026./2027.

-sudjelovanje u rzradi Godiinjeg plana iprograma
rada 5kole iSkolskog kurikuluma

-sudjelovanje u izradi izvjeiia o realizaciji GPP-a i

Skolskog kurikuluma

-planiranje individualnog struenog usavrsavanja
pedagoginje isuradnja u planiraniu struenog
usavriavanja nastavnika

-priprema uputa imaterijala za razrednike za

poietak i zavrietak nastavne godine

-izrada prezentacije ipratetih materi.iala za prvi

roditeljski sastanak

-priprema obrazaca, suglasnosti, uputa i drugih
struanih materijala iz d.jelokruga rada pedagoginje

-priprema za individualni, grupni itimski rad s

uaenicima, roditeljima, nastavnicima i drugim
suradnicima

- individualni igrupni savjetodavni rad s uienicima

- rad s utenicima koji imaju teakoie u uaenju,
ponaianju, socijalizacijr ili prilagodbi

- rad s ueenicima s vedim brojem izostanaka,

slabijim ikolskim uspjehom rli izreienim
pedagoikim mjerama

- praCenje novoupisanih utenika, udenika koji su

promijenili ikolu i udenika ponavljaaa

-pomoc uaenicima u razvoju uainkovitih tehnika
udenja, organizaciji vremena i preuzimanju

odgovor nosti za vlailrLi rad

-sudjelovati u kvalitetnom planiranju i

programiranju rada ikole

-osigLrati ra2rednicima ;asne upute i

materijale

-pripremiti zajedniaku prezentaciju i

materijale za prvi roditeljski sastanak

-identificirati potrebe Skole i prema njima
planirati strudne aktivnosti

-redovito pratiti realizaciju planiranih

zadaia i prilagodavati ih aktualnim
potrebama ikole

-pravodobno prepoznati uaenike koiima
je potrebna dodatna podr5ka

-provoditi savjetodavni i pedaSoSki rad
prema individualnim potrebama uaenika

-pratiti napredovanje uienika iu suradnji

s drugim dioniclma predlagati mjere
podrike

-razvijati ueenidke kompetenclie za

uaenje, komu nikaciju, odgovorno
pona!anje i dono{enje odluka

-u;aprijediti sudjelovanje utenika kroz

Vijeie uienika idruge Skolske aktivnosti

Metode rada:

-analiza iproudavanje
dokumentacije

- analiza potreba

- razgovor

- planiranje i programiranje

- praienje i vrednovanje realizacije

Oblici rada:

- individualni rad

- rad u paru

- timski rad

- radni sastanci

Suradnici:

ravnateljica, razrednici, nastavnici

Metode rada:

-savjetodavni i pedagoiki razgovor

- praienje i opalanje

-analiza podataka i dokumentacije

- razgovor

- prezentacija

- radionica

-usmjeravanje i pruianje povratne

informacije

Oblici rada:

- individualni rad

t32



-pruiati informacije ipodriku vezano uz
profesionalni razvoj i nastavak
obrazovanja

- rad u paru

- rad u skupini

- timski rad

- rad s razrednim odjelom

3. Suradnja s

roditeliima

4. Rad s

nastavnicima,
razrednicima i
pripravnlcima

Razvi.iati

kvalitetnu
komunikaciju i

partnerski

odnos 5kole i

roditella

Pruiati strufnu
podriku
nastavnicima i

razrednicima,
unapredivati
odgojno-
obrazovni rad

te pomagati

- planiranje i provedba aktivnosti povodom

Medunarodnog dana tolerancije i Dana sigurnijeg
interneta

-ukljuaivanje uaenika u aktivnosti !kole, projekte,

humanitarne i druge inicijative

-individualni savjetodavni razgovori s

roditeljima/skrbnicima

-suradnja s roditeljima uaenika s telkoiama u

udenju, ponaianju, prilagodbi i socijalizaciji

-razgovori vezani uz izostanke, ikolski neuspjeh i

pedagoSke mjere

-sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema
potrebi

-suradnja s Vijeiem roditelja i priprema strudnih
materijala za sjednice prema potrebi

- individualni isavjetodavni rad s nastavnicima i

razrednicima

-posebna podrSka novim razredntcima ipnprema
struenih uputa/materUala

-pomoi u planiranju sati razrednog odjela i

roditeljskih sastanaka

-podrska razrednrcrma pri postupanju vezanom uz

izostanke, pedago!ke mjere i uaenike s telkoiama

-osigurati pravodobnu i jasnu

komunikaciju s roditellima

-pruZiti roditeljima strufnu pomot u

rjeiavanju obrazovnih i odgojnih teikoia
-poticati partnerski odnos roditelja iSkole

-ukljuiivati roditelje u rjeiavanje p,tanja

vainih za uienikov napredak idobrobit

-osigurati struinu podr!ku nastavnicima i

razrednicima

-unaprijediti kvalitetu razredniikog rada i

uiednaiiti postupanja

- pravodobno rjesavati odgojno-
obrazovne te5koie u suradnji s
nastavnicima

Suradnici:

uienici, razrednici, nastavnici,
ravnateljica, soci.ialna pedagoginja,

vanjski struenjaci prema potrebi

Metode rada:

- savjetodavni razgovor

- konzultacije

- informiranje

- prezentacija

Obllclrada:

- individualni rad

- grupni rad

- roditeljski sastanci

- sastanci VUeia roditelja

Suradnlci:

roditelji/skrbnici, razrednici,
socijalna pedagoginja, ravnateljica

Metode rada:

- konzultacije

- analiza dokumentacije

- predavanje

Oblicirada:

- individualni rad

- rad u paru

lll

-profesionalno informiranje i usmjeravanje

udenika te podrSka pri nastavku Skolovanja i

izlasku na trziite rada

- suradnja s Vijeiem uaenika i poticanje aktivnog



5. Suradnja s

ravnateljicom

6. Suradnja sa

strutnom
suradnicom
socijalnorn
pedagoginjom

pripravnicima i

novozaposlenim

nastavnicima u

profesionalnom

razvoju.

Ostvarivati
kvalitetnu
suradnju u

planiranju,
praienju i

unapredivanju
odgojno-
obrazovnog
rada i razvoja
5kole.

Osigurati
uskladeno
strutno
djelovanje u

pruianru
podr!ke
utenicima,
roditeljima i

nastavnicima.

-sudjelovanje u radu Nastavniikog vijeia i

razrednih vijeia te suradnja sa struanim aktivima

-strutna pomoC pripravnicima i novozaposlenim
nastavnicima, suradnja s mentorima ipraienje
pripravniikog staia prema potrebi

-redoviti radni dogovori ikoordinacija aktivnosti iz

djelokruga rada pedagoginje

-suradnja u planiranju ipraienju realizacije GPP-a i

Skolskog kurikuluma

- zaj€dnieko rjeiavanje aktualne odgojno-
obrazovne problematike

-koordinacija 5kolskih dogadanja i razvojnih
aktivnosti

-suradnja u provedbi Erasmus+ pro.iekta ipripremi
nove projektne prijave

-suradnja u organizaciji Dana !kole isudjelovanju
(kole na Danima otvorenih vrata

-priprema podataka, analiza, dopisa i struinih
materijala prema potrebama Skole

-redovita razmjena strutrtih informacija r

zajednitko planiranje postupanja

-zajedniaki razgovori s uienicima i roditeljima
prema potrebi

-suradnja u praienju uaenika kojima je potrebna

dodatna podrika

-zajednieko planiranje aktivnosti za uaenike,
roditelje i nastavnike

-upucivanje uienika i roditelja prema

odgovarajuiim oblicima struene podrSke

-poticati struano usavriavanje, refleksiju i

razmjenu dobre prakse

-pruZiti pripravnicima i novozaposlenim
nastavnicima podrlku u uvodenju u rad

-pravodobno uskladiti i provoditi

aktivnosti Skole iz djelokruga rada
pedagoginje

-zajednitki analizirati potrebe i predlagati

mjere unapredenja

-osigurati utinkovitu organizaciju

razvojnih, projektnih i.iavnih aktivnosti
ikole

-osigurati koordiniranu struinu podr5ku

-pravodobno razmjenjivati relevantne
informacije

-zajednidki planirati i provoditi mjere
podrike i razvojne aktivnosti

- timski rad

Suradnici:

nastavnici, razrednici, ravnateljica,

mentori,

Metode rada:

- konzultacije

- analiza podataka i dokumentacije

- planiranje i koordiniranje

- struena rasprava

- evaluacija

Oblici rada:

- individualni rad

- rad u paru

- timski rad

Suradnici:

ravnateljica, nastavnici

Metode rada:

- struene konzultacije

- savjetodavni razgovor

- zajednieko planiranje

-analiza podataka i dokumentacije

- evaluacija

Oblicirada:

- rad u paru

- timski rad

Suradnici:

l14



T. suradnla s o5igurati - suradnja s tajnistvom i raaunovodstvom -osigurati pravodobnu razmjenu

socijalna pedagoginja, ravnateljica,
razrednici i nastavnici prema
potrebi

Metode rada:

u Skoli

8. Suradnja s

drugim
institucijama,
ustanovama i

udrugama

9. Pedagoska

dokumentacija,

administrativnu.
organizacijsku i

tehnitku
podriku
aktivnostima iz

djelokruga rada
pedagoginje.

Razvijati

suradnju ikole s

relevantnim
vanjskim
dionicima radi

kvalitetni.ie
podrike
uaenicima i

razvoja ikole.

Pravodobno,

tofno i

tehniakim osobljem prema potrebi

-priprema i razmjena potrebne dokumentacije,
dopisa ipodataka

-organizacijska suradnja vezana uz Erasmus+, Dan

5kole, Dane otvorenih vrata idruge lkolske
aktivnosti

odataka i dokumentaci e

-ueinkovito koordinirati organizacijske
poslove povezane s aktivnostima
pedagoginje

-povezivati ikolu s relevantnim sustavima
podrike, struinim institucijama i

lokalnom zajednicom

-pravodobno upuiivati uaenlke i roditelje
prema odgovarajucim sluibama

-doprinositi ukljudivanju ikole u

aktivnosti i inicijative na .azini gada

-voditi urednu i preglednu
dokumentaciju rada

konzultaci e

- razmjena informacrja

Oblici rada:

- individualni rad

- rad u paru

- timski rad

Suradnici:

tajniStvo, ratunovodstvo,
knjiiniearka i ostali zaposlenici 5kole

Metode rada:

- razgovor

razmjena strutnih informacija

Oblici rada:

- individualni rad

- timski rad

- struaniskupovi

Suradnici:

I\4ZOM, AZOO, A5OO, AM PEU,HZSR,

Skolska medicina, Grad Sveti lvan

Zelina i druga tUela lokalne

samouprave, osnovne i srednje
5kole, udruge i druge institucije
prema potrebi

Metode rada:

-vodenje i obrada dokumentacije

-suradnja s nadleinim obrazovnim institucijama i

agencijama

-suradnja sa ikolskom medicinom isluibama
socijalne skrbi prema potrebama uaenika

-suradnja s osnovnim isrednjim ikolama,

ustanovama, udrugama i drugim vanjskim
partnerima

-suradnja s Gradom Svetim lvanom Zelinom i

drugim tijelima lokalne samouprave u or8anizaciji
iprovedbi aktivnosti na razini grada

-razmjena iskustava istruana suradnja kroz

iupanijsko struano vijeie pedagoga srednjih ikola
Zagrebadke iupanije

-komunikacija isuradnja s vanjskim dionicima u

provedbi razvojnih aktivnosti 5kole

- vodenje evidencije rada
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evidencija istrutni
materijali

10. Prader{e i

analiza odgEjno-
obrazovnih
postitnuda,.
utenika, razrednih
odjeh i lftob

11. Razvojno-
pedagolki poslwi,
samovrednovanje
i razvoj lkole

funkcionalno
voditi
dokumentaciju i

evidenciju iz

djelokruga rada
pedagoginje te
izradivati
strufne
materijale za

potrebe 5kole.

Pratiti i

analizirati
kljudne
pokazatelje

odgojno-
obrazovnog
rada radi
pravodobnog
planiranja
podrske i

unapredenja
rada ikole.

5ud.jelovati.u
prepoznavanju
razvojnih
potrcba ikole,
pracen.,u

-vodenje dosjea uaenika i bilje5ki/zapisnika o
struanom radu prema potrebi

- evidentiranje relevantnih aktivnosti u e-Dnevniku
i drugim propisanim evidencijama

- vodenje dokumentaci.ie Vijeia uaenika

- vodenje dokumentacije pripravniStva

-izrada obrazaca, upitnika, prezentacija, uputa i

drugih struEnih materijala

-dokumentiranje Skolskih i projektnih aktivnosti za

koje je pedagogin.ja zaduiena

-polugodiinje i godiinje analize uspjeha,
negatjvnih ocjena, izostanaka i vladanja uEenika

-identificiranje ufenaka i razrednih odjela kojima je

" potrebna dodatna struana podrika

-priprema i predstavljanje relevantnih podataka
Nastavnidkom vijeiu, Vijeiu roditel.ja i drugim
tijelima prema potrebi

-predlaganie mjera za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada ipraienje njihove provedbe

-sudjelovanje u samovrednovanju i aktivnostima
osiguravanja kvalitete

-analiza potreba uienika, nastavnika iSkole

-sL,ojelovanle u planrranju i praienju razvolnog
plana ikole

-osigurati dostupnost relevantnih
struanih podataka i materijala

-izraditi f unkcionalne obrasce,
prezentacije i upute za utenike, roditelje
inastavnike

-sustavno pratiti pokazatelje uspjeha,

izostanaka iponaianja

-na temelju podataka prepoznati
prioritetne potr€be i predloiiti mjere
podr5ke

-identif icirati prioritetna razvojna
podrudja

-prikupljati i analizirati relevantne
podatke za planiranje rada

- evidentiranje

-analiza i sistematiziranje podataka

- izrada strutnih materijala

oblici rada:

- individualni rad

- timski rad prema potrebi

Suradnici:

uienici, roditel.ji, razrednici,

nastavnici, ravnateljica,

Metode rada:

- prikupljanje podataka

- statistifka obrada

-kvantitativna i kvalitativna analiza

- usporedna analiza

- interpretacija rezultata

- izrada izvjesia

- prezentacija rezultata

Oblici rada:

- individualni rad

- timski rad

Suradnici:

razrednici, nastavnici, ravnatel.iica,

struanisuradnici, NV, VR iVU
prema potrebi

Metode rada:

- anketiranje

- analiza dokumentacije

- prikupljanje podataka
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kvalitete rada i

osmiSljavanju

aktivnosti koje
doprinose

-provodenje anketa i manjih istraiivanja prema
potrebama 5kole

-planiranje iprovedba istraZivanja u sklopu
pripravn akog staia strudne suradnice

-osmisliti iprovesti istraiivanje u skladu s

programom pripravniekog staia

-obraditi i interpretirati dobivene
podatke te povezati rezultate s

- statistifka obrada

-kvalitativna i kvantitativna analiza

- interpretacija i evaluacija

- prezentacija rezultata

-izrada istraZivadkog instrumenta, prikupljanje,

obrada i interpretacija podataka

-izrada izvjeiia o provedenom istraiivanju te
predstavl.ianje rezultata i preporuka za

unaprealenje odgojno-obrazovnog rada

-sudjelovanje u Skolskim projektima i razvojnim

inicijativama koje nisu obuhvaiene Erasmus+
projektom

-predlaganje ipraienje mjera pobol.jianja na

temelju dobivenih podataka

- koordinacija Erasmus+ projekta,,Building

Sustainable Digital Pedagogy through Erasmus+

Mobility"

- koordinacija projektnog tima, plana aktivnosti i

projektne dokumentacije

-provedba i dokumentiranje postupka odabira
sudionika mobilnosti

-komunikacrja s odabranim sudionicima i

organizacijama domaiinima

-organizacijska i administrativna priprema

mobilnosti u Sevillu 16.

-20. 77. 2026. (3 sudionika)

- priprema i koordinacija job shadowing
mobilnosti u Estoniji u proljeie 2027. (3 sudionika
+ 5k. pedaBoginja)

-priprema programa/Learning Agreementa i druge
potrebne projektne dokumentacije

eda o m .l

-izraditi zakljuaak i formulirati preporu
proiza5le lz rezultata istraiivanja

-predloiiti provedive mjere pobolj5anja i

pratiti njihov uainak

doprinositi kulturi samovrednovanja i

kontinuiranog razvoja ikole

-pravodobno i kvalitetno provesti
planirane mobllnosti i administrativne
obveze projekta

-pratiti ostvarenje projektnih ciljeva i

dokumentirati rezultate

-osigurati diseminaciju i primjenu
stefenih znanja u ikoli
-pripremiti i predati novu Erasmus+
projektnu prijavu

Oblici rada:

- individualni rad

- timski rad

- radni sastanci

Suradnici:

ravnateljica, mentorica, nastavnici.

udenici idrugi sudionici prema temi
istraiivanja

Metode rada:

- koordiniranje

- praienje ievaluacija

- izvje5tavanje

-prezentiranje i diseminacija

Oblicl rada:
individualni rad

- timski rad

- projektni rad

- radni i online sastanci

- partnerska suradnja

Suradnici:

ravnateljica, projektni tim, sudionici
mobilnosti, raeunovodstvo i

tajnistvo, AMPEU, partnerske !kole
i organizacije domaiini

k kso m

12. Erasmus+ -
vodenje tekuCeg

projekta i

priprema novog
projekta

6 kole

UspjeSno

koordinirati
provedbu

Erasmus+
projekta 5kole,

osigurati
ostvarivanje
projektnih
ciljeva i

pripremiti
kvalitetnu novu
projektnu
prijavu.
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13. Evidefitiranje
rada i

samovred nova nje
rada pedago8inje

14. Struano
usavrtavanje

Kontinuirano
pratiti
realizaciju
plar-xranih

aktivnosti,
vrednovati
vlastiti rad i

koristiti
rezultate za

da ljnje
pla n ira nje.

Kontinuirano
razviiati
profesionalne

-koordinacija financi.iskih i organizacijskih pitanja s

ravnateljicom i raiunovodstvom

-praienje provedbe ciljeva, evaluacija mobilnosti,
refleksivni izvjeStaja i diseminacija rezultata

-praeenje primjene stefenih znanja nakon
mobilnosti i prikupljanje dokaza o ostvarenju
projektnih ciljeva

-priprema izvjestaja i dokumentacije za zavrino
izvjeStavanje projekta

- analiza razvojnih potreba Skole za novi Erasmus+
projekt

-def iniranje ciljeva, ciljnih skupina, aktivnosti,
oaekivanih rezultata, evaluacije, diseminacije i

odriivosti novog projekta

-pronala:enje/komunikacija s potencijalnim
partnerima i organizacijama domadinima

-pisanje, uskladivan.ie i predaja nove Erasmust
projektne priiave u skladu s pozivom

-vodenje dnevnika/evidencije rada pedagoginje

-tjedno i mjesedno praienje realizacije planiranih

aktivnosti

-samorefleksi.ja i prilagodba daljnjih aktivnosti
prema rezultatima i potrebama Skole

-imati pregled nu evidenciju realiziranih
poslova

-redovito vrednovati ostvarenje
planiranih ciljeva

-koristiti rezultate samovrednovanja za

unapredenje vlastitoga rada

Metode rada:

- evidentiranje

- analiza realizacije

- samovrednovanje

-usporedba planiranog i ostvarenog

Oblici rada:

- individualni rad

Suradnici:

osobno, ravnat€ljica i strutni
suradnici prema potrebi

Metode rada:

-prouaavanje struane i znanstvene

literature

-izrada i praienje individualnog plana struenog
usavriavanja

-razvijati strutne kompetencije u skladu s

potrebama radnog mlesta r ikole
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kompetencije
pedagoginje i

primjenjivati

' nova znanja u

-sudjelovanje na iupanijskim, meduiupanijskim i

drZavnim struanim skupovima

- sudjelovanje na edukacijama AZOO-a, AMPEU-a i

drugih relevantnih institucija

-primjenjlvati steaena znanja u

neposrednom i razvojnom radu

-prenositi korisna struana saznanja

kolegama

- aktivno sluianje

- radioniaka metoda

- rasprava

- refleksija

- prezentaciia i diseminacija

15. Kulturna,
javna I

promotivna
djelatnost lkole

projektima, digitalnom pedagogijom, radom s

ufe nicima i razrednicima

-pracenje struene iznanstvene literature, propisa i

struenih preporuka

-diseminacija relevantnih znanja i primjera dobre
prakse u skoli

-koordinacija Dana 5kole: planiranje programa,

dogovor zaduienja, koordinacija sudionika,
pratenje pripreme i provedbe te evaluacija

-sudjelovanje u organizaciji iprovedbi Dana

otvorenih vrata Skole

-suradnja u predstavljanju Skole uaenicima

osnovnih ikola i roditeljima

-vodenje iuredivanje Oglasne plode uienika
(Teams): objava vainih obavijesti, natjeaala,

dogadanja, moguinosti i sadriaja relevantnih
uaenicima

-ukljuaivanje Vijeia uienika i drugih udenika u

predlaganje sadriaja i aktivnosti

-sudjelovanje u obiljeiavanju vainih datuma,
humanitarnim i drugim javnim aktivnostima Skole

-kvalitetno koordinirati Dan Skole

-aktivno sudjelovati u pripremi iprovedbi
Dana otvorenih vrata

-redovito i pregledno voditi Oglasnu
plotu utenika

-poveiati informiranost i ukljuaenost
uaenika u iivot ikole

-doprinijeti predstavljanju Skole i

povezivanju sa Skolskom i lokalnom
zajednicom

Oblici rada:

- individualni rad

- grupni rad

- struani skupovi

- Zsv

-online struf no usavriavanje

Suradnici:

AZoO, AMPEU, ZSV pedagoga

srednjih Skola Zagrebaike iupanije,
struanjaci i ustanove organizatori
edukacija

Metode rada:

-organiziranje i koordiniranje

- prezentiranje

- informiranje

- izrada sadriaja

- praienje ievaluacija

Obllci rada:

- individualni rad

- timski rad

- grupni rad

- projektni rad

- javna dogadanja

Suradnici:

I l9

Doprinositi
vidljivosti skole,

kvalitetnoj
komunikaciji sa

;kolskom i

lokalnom
zajednicom te
ukl.iuiivanju
udenika u javne

iikolske
aktivnosti.



15. Ostali poslovi
za potrebe 5kole

Osigurati

fleksibilno i

pravodobno

obavljanje
nepredvidenih
struanih i

organizacijskih
poslova iz

djelokruga rada
pedagoginje.

-izrada i priprema informativnih, prezentaci.iskih i

promotivnih radriaja iz djelokruga rada
pedagoginje

- sudjelovanje u pov.ierenstvima

-priprema zapisnika, dopisa, tablica idrugih
materijala prema potrebi

-sudjelovanje u neplaniranim sastancima i

aktivnostima 5kole

-struena podrska u izvanrednim i nepredvidenim
situacijama

-druga poslovi u skladu s djelokrugom rada struene
suradnice pedagoginje i potrebama Skole

-pravodobno odgovoriti na neplanirane
potrebe skole

-pruiiti struanu i organizacijsku podr5ku u

situacijama koje nije moguie unaprijed
planirati

ravnateljica, uaenici, nastavnici,

razrednici, strueni suradnici, ostali

zaposlenici, vanjski sudionici prema
potrebi

Metode rada:

- analiza dokumentacije

- struini razgovor

- admin istrativno-doku m e n tacijs ki

rad

oblicirada:

- individuaini rad

- rad u paru

- timski rad

- radni sastanci

- rad u povjerenswima

Suradnici:

ravnateljica, zaposlenici skole,

uienici i roditelji prema potrebi
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- uaenicima s te5koiama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim
i jezianim dimbenicima

- svim ostalim udenicima

1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponalanju
- provodenje ikolsklh preventivnih programa

1.4. Sudjelovanjeru radu VijeCa ulenika .

1.5. Sudjelovanje u proredbi programa profesionalnog informiranja i usmjeravanja

udenika

2.1. Struana suradnja s ravnateljem Skole, nastavnicima i dlanom strutnog tima lkole
- pedagogom
- Ravnateli - planiranje i programiranje rada, analiza usp.jeinosti, dogovori oko

unapredenia odgojno-obrazovnog stan.la u ikoli
- Nastavnicr - dogovaranje o socijalno pedagoikom postupanju s uienicima s

posebnim odgojno obrazovnim potrebama, pomoc pri izradi planova iprograma za

udenike s rjeienjem o primjerenom obliku ikolovanja, savjetodavni rad s nastavnicima
- Strutni tim Skole - dogovori oko organizaci.ie provodenja odgojno-obrazovnog rada,

dogovori o pedagoikom .postupanju s udenicima te integraciji udenika s posebnim

odgo.jno obrazovnim potrebama, dogovori i provodenje Skolskog preventivnog
programa

2.2. Suradnja s roditeljima
- individualno savjetovanje i/ili grupno sav.jetovanje roditelja udenika
- predavanje i radionice za roditel.jske sastanke

2.3. Suradnja s ustanovama kojeskrbe o zdravlju, zastiti, odSoju iobrazovanju dJece i

mladih
- lrsta nove socilalne skrbi

kontinuirano,
tijekom ikolske

godine

kontinu ira no,

tijekom ikolske
godine

ravnateljicom
- pedagoglnjom
- nastavnicima
' ikolskom lijednicom
- vanjskim
surad n icima

- ravnateljicom
- ostalim tlanovima
Struanog tima Skole

- nastavnicima
- !kolskom lijednicom
- vanjskim
surad n icima
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- zdravstvenim usta novama

- policijskim ustanovama i pravosudnim organima
- organizacije civilnog druitva (OCD)

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
- Agencija za o goj ro razova nJe

- Edu kacijsko- rehabilitacijski fakultet
- ostali

3.1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
- sudjelovanje u izradi plana i programa rada uienika s posebnim odgojno

obrazovnim potrebama (lK)

- izrada Skolskog preventivnog programa

3.2. Pripreme za neposredan rad
- priprema materijala za rad s udenicima
- osiguravanje uvjeta za individualni igrupni rad s utenicima
- priprema radionica za udenike
- priprema predavanja iradionica za roditeljske sastanke
- priprema predavanja za sjednice Nastavniikog vijeta
- pripreme materijala za razredna vijeia

kontinuira no,

tijekom Skolske
god ine

- ostalim dlanovima
Strudnog tima Skole

- nastavn icima

SADRZAJ RADA VRUEME U SURAONJI S

4.1. Povjerenswo za uwrdivanje psihofiziEkog stanja uEenika

- Struanog povjerenstva srednje Skole za utvrdivanje psihofiziakog stanja djeteta
odnosno uien ika

- Razredna vi.ieta

- Nastavnidka vijeia
- razno

5.1. lndividualno usavrlavanje

kontinuira no,
tijekom Skolske
godine

- ostalim ilanovima
Struanog tima ikole
- suradnicima unutar
i izvan ikole
- ikolska lijednica
- razred n icima
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- pracenje strudne literature, zakona i pravilnika

5.2. Grupno usavrla\ranje
- sudjelovanje u radu strudnih vijeia (Nastavnidko vijeie i Razredna vijeta)
- sudjelovanje u radu Strudnog vijeia socijalnih pedagoga i Struanog vijeia za

preventivne programe
- sudjelovanje na strudnim skupovima u organizaciji MZOM-a, AZOO-a, Komore

socijalnih pedagoga i drugih organizacija

kontin uira no,

tijekom ikolske
godine

- sustrudn.iacima

socijalnim
pedagozima
- vanjskim
surad nicima

VRUEME U SURADNJI SSADRZAJ RADA

6.1. Dosje udenika

6.2. Dnevnik rada

6.3. lzrada nalaza i milljenja

6.4. lzrada dokumentacije za udenike s rje5enjem o primjerenom obliku
Skolovanja

6.5. GodiSnje izvjeide o radu socijalnog pedagoga

6.6. Sudjelovanje u izradi Skolske dokumentacije- Kurikulum lkole, Godilnji plan i

program ikole, analiza odgojno-obrazovnih postignuda tj. izrada Sodi5njih i

polugodilnjih statistika

kontinuirano,
tijekom Skolske

godine

na kraju 5kolske
godine

- ostalim tlanovima
Struanog tima Skole
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7.1. Sudjelovanje u projektima i programima organiziranih od strane

Ministarswa znanosti, obrazovanja isporta, Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i

Tavoda za avno zdravstvo, Ed ukacijsko-rehabilitacijskog faku lteta, NacionalnogS

kontinu irano,
tijekom Skolske
godine

- ravnateljicom
- nastavn icima
- ostalim tlanovima
Struinog tima ikole

- vanjskim
su rad n icima

centra za vanjsko vre novanje o razovan atoS a n

SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNJIS:

8.1. Sudjelovanje iorganizacija kulturne ijavne djelatnosti Skole

8.2. Poslovi koji proizlaze iz socijalno pedago5kog rada ili su s njim u vezi

9.0 POSLOVI KOORDINATORA POMOCNICIMA U NASTAVI

kontinu irano,
tijekom Skolske
godine

kontinu ira no,
tijekom Skolske
godine

- ravnateljicom
- nastavnicima
- ostalim dlanovima
Struenog tima Skole

- uf enicima
- vanjskim
su rad nicima
- pomotnicima u
nastavi
- ravnateljicom
- nastavnicima
- udenicima
- vanjskim
su rad nicima
- Zagrebaikom
iupanijom
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10.15 PI.AN RADA KNJIZNICE

(Plan izradila: Maja Valjak)

ZADACE SKOLSKE KNJIZNICE

Skolska knliZnica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediSte 5kole, ima zadaiu da

organiziranim zbirkama knjiiniine grade u analognim idigitalnim oblicima te uslugama i radom

knjiZniiarskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih, informacijskih, struinih i kulturnih

potreba svo.,ih korisnika.

Djelatnost Skolske knjiZnice ostvaruje se meclusobno povezanim djelatnostima

- odgojno-obrazovnom

- struino-knjiiniinom

- kulturnom i javnom.

CIUEVI I ZADACIVRUEME PODRUEJE

RU]AN ODGOJNG

OBRAZOVNI RAD

S UCENICIMA

STRUCNI RAD I

USAVRSAVANIE

- upis udenika prvih razreda u knji:nicu

- upoznavanje udenika s knjiinicom ioblicima rada u skolskoj

kn.jiZnici za sve udenike prvih razreda

- pri.iave udenika na natjecanja u ditanju te motiviranje na

sudjelovanje u projektima

- formiranje grupa za projekte i izvannastavne aktivnosti

- suradnja s nastavnicima istrudnim aktivima radi nabave strutne

literature i materijala za nastavu

- komunikacija s nakladnicima

- suradnja s nastavnicima i razrednicima oko izrade plana izvodenja

radion ica s udenicima

- praienje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- praienje strudne, pedagoike i metodiEke literature
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LISTOPAD

LTURNA I

ELATNOST

DGOJNO.

BRAZOVNI RAD

UCENICIMA

- redovna suradnja s ravnateljicom, tajnicom i radunovotkinjom

ikole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenlka na druitvenim

mreiama

- prebacivanje svih dlanova u knji:nidnom programu Metel

- sudjelovanje na webinarima i drugim oblicima strudnog

usavriavanja

- izrada reversa, komunikacija s nakladnicima iGradskim uredom za

obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba, raspodjela besplatnih

udibenika za udenike s podrudja Grada Zagreba

- nabava i obrada grade

- planiranje kulturnih sadriaja za ovu Skolsku godinu

- suradn.ja s Gradskom knjiinicom te susiednom osnovnom ikolom

-uredivanje panoa

- obiljeiavan.ie Medunarodnog dana pismenosti 8. rujna i Europskog

dana jezika 26. rujna

-objavljivanje vijesti na Facebook stranici Skole, sustavu Teams te

lnstagram profilu

- objavljivanje radnog vremena knjiZnice na stranicama ikole

- pripremanje udenika za samostalno koriStenje novih izvora znanja

- upoznavanje uienika s dostupnim tasopisima

- pomoi u pisanju novih oblika pismenih zadataka iz svih odgojno -
obrazovnih podrueja

- radionice po razredima u sklopu Mjeseca hrvatske kn.jige

-suradnja s udenicima irazrednicima u sklopu projekta Bookmark

Exchange

-mentorstvo udenicima za kviz eitanlem do zvijezda/MreZa aitanja

- aktivnosti u Medunarodnom mjesecu lkolskih knjiU nica
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STRUCNI RAD I

USAVRSAVANJE

KULTURNA I

JAVNA

DJELATNOST

STUDENI ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD

S U.ENICIMA

STRUENI RAD I

USAVRSAVANJE

KULTURNA I

JAVNA

DJELATNOST

- nabava novih knjiga u suradnji s voditeljima svih strudnih aktiva

- informiranje nastavnika o gradi u knjiZnici

- sudjelovanje u radu ZSV-a iwebinarima

- objavljivanje vi.iesti, obavijesti i postignuia uaenika

izrada reversa, komunikacija s nakladnicima iGradskim uredom za

obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba, raspodjela besplatnih

udZbenika za udenike s podrudja Grada Zagreba

- sastanci aitatel.lskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- obiljeiavanje znadajnijih datuma :Svjetski dan uaitel.Ja (5.10. ),

Mjeseca hrvatske knjige (15. 10. - 15.11.), Medunarodni mjesec

Skolskih knjiZnica

- obiavljivanje vijesti, obavijesti ipostignuia udenika na Facebook

stranici 5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- davanje uputa za pisanje referata

- pomoi u pronalaienju literature za referate i zadaie

- posudba lektire istrudne literature udenicima

- poticanie ditanja, provedba projekta Veliki ditaju malima

-sudjelovanje u likovnim/litera rn im natjedajima i projekt ma

- sud.jelovanje u Bookmark Exchange projektu

- sastanci ditateljskog kluba iaktivnosti vezane uz to

- praienje koriStenja knjiinidne gratle

- redovna suradnja s ravnateljicom radunovodom i voditeljima

strudriih aktiva

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

-suradn.ja s drugim Skolskim knjiZnicama

- posjet lnterliberu

- obiljelavanje znatajnljih datuma: Svi sveti (1.11.), Dan hrvatskih

knjiinica (11. 11.), Dan sjedanja na Vukovar (18.11.), Mjesec

hrvatske knjige (15.10.-15.11. )
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PROSiNAC

SUEEANI

DGOJNO-

BRAZOVNI RAD

UCENICIMA

UCNI RAD I

SAVRSAVANJE

ULTURNA I

AVNA

ELATNOST

DGOJNO-

BRAZOVNI RAD

UEENICIMA

UENI RAD I

SAVRSAVANJE

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia uaenika na Facebook

stranici ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- svakodnevni rad s uienicima u knjiinici kao pomo6 u obradi

samostalnih radova iz pojedinih predmeta

- posudbeni rad s udenicima u knjiZnici

- pomoi maturantima oko priprema za polaganje driavne mature

- radionice s udenicima u sklopu sata razrednika

- provedba natjecanja/kviza za poticanje iitanja eitan.iem do

zvijezda/Mreia ditanja

- sastanci titateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- sudjelovanje u radu struinih aktiva i posjete strudnim skupovima -

praienje novih izdanja strudne literature kao i pedagoiko

metodidke literature za nastavnike

- suradn.ja s ravnateljicom i radunovodom oko nabave grade za

knj i: n icu

- objavljivan.ie vijesti, obavijesti i postignu6a uienika

- pripreme za zavrlnu priredbu povodom Bo)iia ikraja nastave u

prvom polugodiitu - Projektni dan

- objavljivanje vijesti, obavijesti ipostignuia utenika na Facebook

stranici ikole, u sustavu Teams ilnstagram profilu knjiinice

- posudba lektire istrudne literature udenicima koji se pripremaju za

driavnu maturu iza pisanje zavrlnih radova

- rad s udenicima na pisanju ioblikovanju zavrlnih radova

- planiranje iodrZavanje radionica na temu citiranja ipisan.ja radova

uienicima zavr5nih razreda

- sastanci ditateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- praienje nove struine knjiZevne Iiterature

- sudjelovanje u aktivnu ikolskih knjiinidara

- suradnja s ravnateljicom i raiunovoclom oko nabave nove grade

za knjiinicu

t49



KULTURNA I

JAVNA

DJELATNOST

VEUAEA ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD

STRUCNI RAD I

USAVRSAVANJE

KULTURNA I

JAVNA

DJEIITNOST

OZUJAK ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD

S UdENICIMA

- ob.iavl.iivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

- nabava i obrada grade

- izrada panoa, bro5ura iplakata

- suradnja s Gradskom knjiinicom isusjednom osnovnom ikolom

-Noi muze.ia

- objavljivanje vi.iesti, obavi.iesti i postignuia udenika na Facebook

stranici 5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- pedago5ka pomoi prilikom pisanja referata isastavaka, seminara

- planiranje iodriavanje radionica na temu citiranja ipisanja radova

udenicima zavrSnih razreda

- obrada nove knjiinidne grade

- suradnja s ravnateljicom ita.lnikom te voditeljima strudnih aktiva

- sudjelovanje u radu ZSV-a i na webinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

- nabava iobrada grade

- sastanci ditateljskog kluba iaktivnosti vezane uz to

- Svjetski dan ditanja naglas 1. veljate - -projekt Veliki fitaju malima

- obil.jeiava nje Valentinova 14.2.

- ,,Spoj naslijepo s knjigom"

- uredivanje panoa Skole u dogovoru isuradnji s udenicima

-Dan materinskog jezika -21. 2. i Mjesec hrvatskoga jezika (77. 2. -
17 .3.1

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika na Facebook

stranici Skole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- rad s udenicima na posudbi knjiinidne grade

- pomod isavjeti kod pisanja radova i zadaia

- rad na poticanju ditan.ia

- sudjelovanje u kvizu eitanjem do zvijezda/Mreia ditanja

- sastanci aitateljskog kluba iaktivnosti vezane uz njega

lso



TRAVANJ

UENI RAD I

SAVRSAVANJE

ELATNOST

DGOJNO-

BRAZOVNI RAD

UENI RAD I

SAVRSAVANJE

ULTURNA I

AVNA

ELATNOST

- obrada knjiinidne grade

- sudjelovanje u radu ZSV 5kolskih knjiinidara

- praienje strudne literature, bibliografije, recenzija novih izdanja i

periodike

- objavl.jivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

- na bava iobrada grade

- obiljeiavanje znaaajnih datuma iobljetnica, suradnja s uienicima i

kolegama

- Dani hrvatskoga jezika 17.-17.3.; Svjetski dan pripovijedan.la i

Svjetski dan poezije 21.3.;

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika na Facebook

stranici lkole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- rad s udenicima: posudba gracle, literatura za zavr5ne radove,

seminare i referate

- aktivnosti s udenicima u sklopu Noii knjige

- sastanci ditateljskog kluba iaktivnosti vezane uz njega

- struini rad knjiZnice

- suradnja sa svim djelatnicima Skole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

- nabava i obrada gra{le

- obiljeiavanje vainih datuma- izrada plakata i panoa

- Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige (22.4)

- Svjetski dan knjige iautorskog prava UNESCO (23.4)

- Noi knjige

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika na Facebook

stranici lkole, u sustavu Teams i lnstagram profilu knjiinice

-rad na promociji ikole

r5l



SVIBANJ ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD

S U.ENICIMA

STRUENI RAD I

USAVRSAVANJE

KULTURNA I

JAVNA

DJELATNOST

LIPANJ ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD

S UCENICIMA

STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

KULTURNA t

JAVNA

DJELATNOST

- redovni rad s udenicima

priprema i planiranje s udenicima zavrSnog rada zavrSnih razreda

- pojaiano razduzivanje posuCfenih knjiga

- sudielovanje u natjecanju eitanjem do zvijezda/Mreia iitanja

- sastanci ditatel.iskog kluba iaktivnosti vezane uz njega

- suradnja s razrednicima u vraianju knjiga

- vratanje ud)benika Grada Zagreba za maturante

- struana obrada knjiinidne grade

- suradnja s nastavnicima i ravnateljicom na organizacili zavr5nog

da na matu ranata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia uienika na Facebook

stranici 3kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

-rad na promociji ikole

- zavr5etak posudbe za udenike - potraiivanja za povratom sve

posudene knjiiniine grade

- potraiivanja svih knjiga od maturanata, zavr5etkom 5kolovanja u

na5ol ikoli iprije izdavanja svjedodZbi

- sastanci ditateljskog kluba iaktlvnosti vezane uz n.lega

- prisustvovan.je s.jednicama Nastavnidkog vijeia i strudnih aktiva

- vraianje i sortiranje besplatnih udibenika

- obavjeStavanje utenika o vraianju gracle u knjiinicu

- objavl.iivanje vijesti, obavijeiti i postignuaa uaenika

- sudjelovanje u radu ZSV-a

- struani poslovi u knjiinici

- vraianje udibenika Grada Zagreba za nezavrine razrede

- zavrlna ceremonija opra5tanja od maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika na Facebook

stranici 5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- rad na promociji ikole
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10.17 PLAN

10,18 PLAN

1. Svakodne

5kole
2. lzvjeitava

3. OdrZava n

Skolskog pa

4. Odr:ava n

3

4

5

6

8

9

1

2

1

dijel
Tehni
-po
ured
Tehni
-vo

polj

Posl

opre

SRPANJ,

KOLOVOZ

Obavl
potre

Ostali

Godii

Tehni
- pop

Ostali

odria

SADRZAJ RADA VRUEME

SADRZAI RADA VRUEME

- sumiranje rezultata rada u knji2nici za ovu Skolsku godinu

- sredivanje svih statistika i dnevnika rada

- sredivanje dasopisa

- izlutivanje grade za redovni otpis

- godiSnji izvjeitaj o radu ikolske knjiZnice istatistidki izvjeitaj o

koriStenju knjiinidne grade novoj Skolsko.j godini

- planiranje rada za sljedeiu ikolsku godinu

A DOMARA - LOZACA SKOLE

ko odriava nje zgrade 5kole tijekom 5kolske
god inevak vrata, prozora, sanitarija, el. instalacija, rasvjete i ostalih

a zgrade

ko odriavanje ikolskog namjeitaja
avak Skolskih klupa, stolica, ormara, garderobe
je vanjskih povriina oko Skole

ko odrZavanje poljoprivrednog alata i strojeva
nje brige o ispravnosti motokultivatora, kosilica iostalog
privred nog alata

i odriavanja i provjere sustava grijanja i hladenja

slovi nabave rezervnih dijelova i materijala za potrebe
anja Skole, vodenje brige o ispravnosti protupoZarnih aparata i

e te redovitim periodiinim ispitivanjima
nje poslova deiurstva na ulazu u Skolsku ustanovu - prema

poslovi po nalogu ravnatel.jice

ji odmori ipraznici

RADA SPREMAEICA

no tiiienje i dezinfekcija prostorija isanitarnih avorova unutar tijekom 5kolske
god ine

je tajnice o potrebi nabavke sredstava za di5ienje, papira i sl

distim vanjskog prostora ikole (prilaza ikoli, ulaza u 3kolu,

iraliita i ikolskog trga)

UCNI RAD

ukrasnog bilja icvjetnjaka Skole
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10.19 PLAN RADA OPERATIVNIH DJELATNIKA

Operativni djelatinici: Ninoslav Badek, Miroslav Dukarii

VRSADRZAJ RADA Eil
1. Provodenje mjera iz Protokola o kontroli ulaska iizlaska u Skolskim

ustanovama, ito ukljuduje pravovremeno zakljudavanje iotkliudavanje ulaza u

zgradu te nadzor nad kretanjem osoba u objektu

2. Davanje informacija osobama koje dolaze u ustanovu, provjeru njihovog
identiteta i razloga dolaska uz obvezno evidentiran.ie posjetitelja

3. Kontinuirani obilazak i pregled unutra6njosti Skolskog objekta, hodnika,

sanitarnih dvorova iSkolskog dvoriSta radi uodavanja i uklanjanja potencijalnih

sigu rnosnih ugroza

4. Redovita provjera prohodnosti svih evakuacijskih putova, panic-izlaza i

protupoia rn ih prolaza

5. Aktivno sudjelovanle u organizaciji i provedbi evakuacije ispa5avanja

udenika i radnika u sludaiu poZara, potresa ili drugih kriznih situacila

6. ostvarivan.,e iurne koordinacije ikomunikacije s hitnim sluZbama (policijom,

vatrogascima, hitnom medicinskom pomoii icivilnom zaititom) u sludaju

incidenata

7. Prepoznavanle ipravovremeno upozoravanje udenika itreiih osoba na

neprihvatljivo, riziino ili vandalizirajute ponaianje

8. Aktivno reagiranje s ciljem sprjeiavanja ismirivanja verbalnih ili fizidkih

sukoba unutar iu neposrednoj blizini Skole

9. Prim.iena zakonom dopuitenih osnova samoobrane iminimalno potrebnih

m.iera iskljutivo u situacijama krajnje nuZde radi zaitite iivota izdravlja
uten ika iradnika
10. Provodenje mjera zaitite podataka kroz kontrolu davanja informacija
neovlaitenim osobama radi zaitite privatnosti udenika i djelatnika

11. Sigurno postupanje, pohrana i izvjeStavan.ie uprave 5kole u sluiaju
pronalaska izgubl.ienih osobnih dokumenata ili sumnjivih predmeta

12. Osnovno praienje ispravnosti ifunkcionalnosti sustava tehnidke zaltite
(video-nadzora, alarmnih sustava, protupoiarnih aparata i hidranata) te

ti.iekon ikolske
god ine

ls4

5. Briga o zaboravljenim predmetima udenika i izvjeStavan.ie tajnice o
pronadenome

6. Po potrebi kuhan.je kave idaja za zaposlenike igoste Skole

7. lzvjeitavanje tajnice, domara ili deiurnog nastavnika o eventualnim

kvarovima i drugim problemlma

8. Obavljanje poslova deiurstva na ulazu u Skolsku ustanovu prema potrebi

9. Otprema i dostava poite
10. Ostali poslovi po nalogu ravnateljice
11. Godiinji odmori ipraznici



obavlja nje s h drugih specifidnih poslova iz domene sigurnosti I civilne zastite
natelja !kole.po nalogu ra

10.20 PLAN A POVJERENIKA ZA ZASNTU NA RADU

(Plan sastavil Jagoda Lakovi6 Merka5)

Povjerenik ra aStitu na radu d.jeluje u svrhu zaitite interesa radnlka na podrudlu zaStite na radu te

pratenja pri ene propisa, mjera istandarda sigurnosti u ikoli. Rad se temelji na suradnji s

ravnateljem, ruinjakom za zaStitu na radu, tijelima Skolske ustanove i inspekcijskim sluZbama

REDOVITI cr (TJEDNO / MJESECNO)

lnspekcije i

pregledi

Komunikaci

izvjeitavanj

Edukacija i

savjetovanj

at

. Provjera prohodnosti i oznaienosti
eva kuacijskih puteva iizlaza.
. Nadzor pravilne uporabe zastitne opreme (u

kabinetima, radionicama ).

. Praienje prijava opasnosti, nedostataka i

incidenata od strane udenika izaposlenika.
. Redoviti razgovori s ravnateljem itajnikom
ikole o mjerama zaitite.
. Obavjeitavanje zaposlenika o novostima,
uputama i pravilima vezanim uz zaltitu na radu

. Davanje savjeta radnicima i udenlcima o

sigurnom ponaianju u Skoli.
. Upoznavanje radnika s radnim procesom i

uvodenje u sigurne natlne rada.

. Svojim djelovanjem poticati ostale radnike na

rad na siguran natin irazvi.lanje kulture
sigu rnosti.

Obilazak prostorija

5kole, vizua lni pregled

Usmena i pismena

komunikacija, oglasna
plota/e-poIta

Savjetovanje, osobni
primjer, tematske
obavijesti

PODRU.I E

DIELOVAI,JJTt
AKTIVNOSTI I ZADATCI NACIN REALIZACUE

GODISNJI ACr (TUEKOM SXOSrr eOONe 2025.12027.1
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PODRUOE

DJELOVANJA

VRUEME

REALIZACUE
ZADATAK / AKTIVNOST

Vjeibe i obuka

Odriavanje i

revizije

PIa n ira nje i

dokumentaci.ja

Strutno
usavriavanje

. orga nizira nje iprovedba vjeibe
evakuacije ispalavanla za sve udenike
izaposlenike.
. AZuriranje znanja iprovjera opreme
za pruZanje prve pomoii.

. Prisustvovanje redovitoj godiSnjoj

kontroli plinskih instalacija/ventila,
gromobrana, vatrogasnih aparata i

elektridnih instalaci.ja.
. Prisustvovanje redovitim revi2ijama

i dopunama Procjene rizika.

. Uvid u koriStenjb i voden.ie

dokumentaciie vezane za sigurnost i

zd ravlje radnika.
. Sudjelovanje u plan iranju
unapredivanja radnih uvjeta i

uvoilenju novih radnih tehnologija ili

opreme.

. Kontin uira no struino usavriavanje,
pro5irivanje i unapredivahje znanja te
pr;i.kuplja nje obavijesti ipropisa od
vaZnosti za ZN R.

Kontinuira no

Kontinuira no

/ Po na bavi

opreme

Tijekom cijele
5k. god.

Povjeren ik,

ravnatel.l, iu rne
sluibe, t m prve
pomoii

Ovlaiten e tvrtke,
strudnja k ZNR,

povjeren ik

Povjeren ik,

ravnatell, tajn ik

Povjerenik za ZNR

TzvANREDN| ZADACT (PO POTREBT)

SuradnJa s vanJskifn tijefima:
. Suradivan.le s ovlaitenim lijednikom medicine rada vezano uz specifidnu zdravstvenu za5titu i

preglede radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada.
r 'SL.itadnja s nad le:irirn.inspektorima .lada / zaStite na radu te ovlaitenim struinjakom za zaititu
' na radu prilikom inspekcijskih nadzora ili izvanrednih dogadaja.

Komunikacija s radniclma i postupanje po prijavama:
. Primanje iobrada primjedbi, prijedloga i uotenih opasnosti radnika u vezi s primjenom i

provedbom mjera zaitite na radu.
. Sudjelovanje u izvanrednim uvidima u sludaju ozljede na radu ili neposredne opasnosti po

iivot izdravlje.
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11. OSTALO

11.1. UPOZNAVANJE S PLANOM EVAKUACIJE I SPASAVANJA

Na temelju zakona o zNR-u (alanak 60. i elanak 61.), a vezano za evakuaci.ju ispaSavanje, Skola ima

napravljen plan evakuacije i spaiavanja, koji je vidl.jivo istaknut na svakoj eta:i zajedno sa znakom za

uzbun.jivanje. Takoder ima osposobljene djelatnike za gasenje poiara ispalavanje ljudi, kao iza prvu

pomoi.

Evakuacijski su putevi vidljivo oznaieni strelicama koje uputuju prema izlazu i u cijelostl su prohodni.

Rasv.jeta je osigurana za svaku situaciju, odnosno osim glavne postoji i pomoina panik rasvjeta u

sludaju nestanka struje. Svi su radnici upoznati s planom evakuacije ispaiavanja. Plan evakuacije i

spaiavan.ja donesen je u lipnju 2013. i aiuriran 2018. godine.

Planom evakuacije ispaiavanja u Srednjoj ikoli Dragutina Strazimira uwrduju se:

o Organizacija, postupci i mjere za osiguravanje brzog, udinkovitog i u odnosu na nastaliopasni

dogadaj, primjerenog nadina evakuacije ispaiavanja ugroienih osoba i materija nih dobara

iz prostora i prostorija.

o Evakuacija je opasnim dogaclajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno kretanje

ugroienih osoba k sigurnim mjestima, koristenjem planiranih evakuaci.iskih putova iizlaza.

o Spaiavan.je osoba koje same ne mogu napustiti rrjesta gdje ih.ie dogadaj zatekao izvodi se

organizirano, uvleibanim postupcima i pomoiu odgovarajuce opreme isredstava.

o Evakuaci.ja i spaiavanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogadaja kojlm su

ugroieni iivoti i zdravlje prisutnih osoba, odnosno koji Stete rhaterijalnim dobrinra.

o Opasni dogadaji koji mogu nastupiti te ugroziti osobe i imovinu su razliiiti po nastanku,

trajanju, intenzitetu i posljedicama. Pretpostavlja se moguinost nastanka sljedeiih

dogadaja: poiar, eksplozija, potres, teroristiiki din.

' Nastavno na okolnosti povezane sa Zagrebadkim odnosno Petrinjskim potresom. u sijednju

2O2!. odrlana je edukaciJb na temu pona5anja ipostupanja u situaciJama opasn ih ' dogadaja, s

posebninl naglaskom na potres i poiai, koiu je u sklopu sjednice Nastavnitkog viJeca proveo struthjak

zaitite na radu iz tvrtke Atesti i procjene d.o.o. TemelJem te edukaci.je izaprimljenih materijala,

ravnateljica je izradila prezentaciju o ponaianju u sludaju potresa i evakuaclji i spalavanju nakon

potresa te je sadriaj objavljen u svim virtualnim ueionicama i dodatno po.iainjen udenicima na satima

razrednog odjela u protekle dvije Skolske godine, a isto ie se napraviti i u 5k. god. 2026./2A27.
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Nad a lje, ofor

nastavnike, te

ljeni su timovi za evakuaciju ispaiavanje te pruianje prve pomoii, koji su ukljudivali

niiko osoblje i udenike, te su svi alanovi imaliaktivnu ulogu u provedbivje:bi evakuacije.

nosila, zaStitni iljemovi, reflektirajuii prsluci, vatrogasna sirena za oglaiavan]e

e, krampovi i druga potrebna oprema. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s

ruianje prve pomoii u posebno oznaienom ormaru u prostoru Skolske porte. Dodatna

pribavila donacijom Gradskog druitva Crvenog kri2a u prosincu 2021.

N a bavljena

opasnosti,

opremom za

Je nosrla 5kOl

S

o

IT

\

u sr. goa.l z

Vjezbo evokuocije, 3. oZujko 2021.

26.12027. provest ie se vjeiba evakuacije zbog potrebe upoznavanja udenika prvih

EVplan

razreda s p vima evakuacije.Na zahtjev Skole, zozt. godine Grad Sveti lvan Zelina kao vlasnik

sportske dvo ne u kojoj se izvodi nastava Tjelesne i zdravstvene kulture za taj je prostor dao izraditi

e i spaiavanja, koji .ie takoder vidljivo istaknut u samo.j dvorani i prilaznim hodnicima.r,f.

11.2. SOCrJ LNO _ ZDRAVSTVENA I EKOLOSKA ZASTITA
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Odmah nakon ustroja lkolske medicine 1998. godine Skola 1e zapotela suradnju s nadleinim

lijednitkim timom u Svetom lvanu Zelini. Svi se potrebni pregledi icijepljenja obavljaju u planiranim

terminima u prostorima Doma zdravlja.

Za odekivati je da ie se suradnja sa lkolskom medicinom i ove godine nastaviti.

einjenica je da lkolska medicina u zelinskom Domu zdravlja nema stalnu slu)bu s punim radnim

vremenom, ne postoji dovoljno kvalitetna suradnja po drugim osnovama, poput udestalijih predavanja

koja bi sukladno potrebama uienika isadriajima medupredmetne teme Zdravlje drial medicinski

djelatn ici.

Posebna se brlga vodi o ukljudivanju uienika s telkoiama u razvoju u redoviti nastavni proces, s

osobitim naglaskom na praktitnu nastavu u radnom procesu za uienike ko.li se ikoluju u trogodiSnjim

obrtnidkim programima. Zahval.jujuii naporima voditelja praktiane nastave, kao i razumijevanju

obrtnika, u tom podrudju postiiemo vrlo dobre rezultate.

Skola ie tijekom ikolske godine kroz meclupredmetne teme na satima razrednog odjela obraditi teme

vezane za ruvanje i zastitu zdravlja, a kad god Ce to biti moguie, u svrhu obrade pojedinih tema ostvarit

ie se suradnja s lijetnikom 5kolske medicine ili Doma zdravlja. Bude li moguie, nastavit ie se suradnja

s Medunarodne udruge studenata medicine - CroMSiC, koji su online predavanjima educirali udenike

o spolnom zdravlju.

U okviru Abecede prevencije razrednici mogu provesti preventivne aktivnosti tijekom nastavnegodine

2026./2027 . s udenicima..

Obil.le:it 6emo znadajne datume vezane promicanje zdravog iivljenja iekolotke svijesti, kao 5to su

Europski tjedan odriivog razvoja, Svjetski dan.iabuka, Dan planeta Zemlje; Svjetski dan voda, Svjetski

dan nepuienja, Mjesec borbe protiv ovisnosti i mnogi drugi.

U cilju osiguranja socijalno-zdravstvene zastite osmisljene su i aktivnosti Skolskog preventivnog

programa, koje su u svibnju 2021. proSirene formiran.jem Povjerenstva za borbu protiv puaenja.
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11.3. KULI

Naii su udeni

i Siroj okolici

u gradskim i
okuplja djecu

sudjeluju u a

Tijekom 5k. g

najvainije izd

na pro.iektu

volonterskim

Projektom O

namijenlena

prostori.,e na

s inva lid iteto

bit 6e rea liza

obavlja nje dij

Su radnja ie s

Uden ici te u

Skole te sudj

pojedrn u inst

S Udruienje

strukovnih z

programe, t

pomoii u pr

Posljed njih j

kao jedinico

RNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

i idjelatnici aktivni sudionici i kreatori velikog broja kulturnih dogadanja u naiem gradu

nogi udenici aktivno djeluju u lokalnim vatrogasnim dru5tvima, akcijama Crvenog kri2a,

rtskim klubovima iSkolskom Sportskom druitvu ,,Mladen Dananii" te Udruzi Srce, koja

te5koiama u razvoju, osobe s invaliditetom i n.jihove obitelji. Uienici naie ikole aktivno

ivnostima Udruge koje su otvorene za graalanstvo.

2026./2027. nastavit ie se suradnja s Udrugom na nekoliko razliaitih projekata. Kao

ajamo rad u Timu za suradnidki razvo.j inkluzije na pro.lektu lnkluzijo u zojednlci, suradnju

kruienje zo somoostvorenje/Self-reolizotion environment, te suradnju s Lokalnim

e ntrom

ienje zo somoostvorenje/Self-reolizotion environment izgradena je stambena jedinica

organizirano stanovanje osoba s invaliditetom. U suterenu su izgradene i opremljene

ijenjene za izradu drvenih igrataka ko.je te slu:iti za rad no-okupacijske aktivnosti osoba

, priznavanje njihovih stvarnih vrijednosti isposobnosti, a dodana vrijednost projekta

ja druitveno korisnog udenja, buduii da ie se spomenuti prostor ioprema koristiti I za

la praktidne nastave ivleibi za udenike na5e Skole koji se obrazuju za zanimanje stolar

nastaviti i u ovoj 5kolskoj godini

uradnji s predmetnim nastavnicima obil.ie)avati prigodne datume iuredivati prostor

lovati u prigodnim kulturno-zabavnim manifestacijama vaZnim za samu Skolu, Grad ili

uciju s kojom ostvarujemo suradnju.

obrtnika Sveti lvan Zelina Skola de suradivati iu ikolskoj eodini 2026.12027. Promocija

imanja jedan je od va)nih faktora privladen.la uienika za upis u trogodiinje strukovne

bi nam angaiman Udruienla obrtnika kao njihovih buduiih poslodavaca bio od velike

entiranju korisnosti isvrsishodnosti stjecanja obrazovanja u obrtnidkim programima.

godina postignut vrlo velik napredak u suradnji Skole s lokalnom zajednicom, Gradom

lokalne samouprave, Pudkim otvorenim udiliitem iosnovnim ikolama na podrudju
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Grada, no potrebno je osnaiiti umreZenost Skole ponajprije sa zdravstvenim ustanovama, a potom i s

drugim relevantnim ustanovama, institucijama i tijelima.

11..4. IZLETI I EKSKURZIJE

Predmetni nastavnici, razrednici i struani suradnici Skole isplanirali su za Skolsku godtnu 2026./2077.

poludnevne, jednodnevne i viSednevne izlete, razradene u Skolskom Kurikulumu za 5k. god.

2026./2027.

Poludnevni izleti podrazumijevaju odlaske na kino projekcije, izloibe ikazaliine predstave.Jednodnevn i

su idvodnevni izleti u Hrvatskoj i u inozemstvo planiraniza sve razredne odjele. Konkretne destinacije

i sve ostale pojedinosti utvrdit ie se naknadno u dogovoru s roditeljima. Vi5ednevna Skolska ekskurzija

u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo planirana je za utenike predzavrinih razreda,ovisno o

preferencijama utenika, roditelja inastavnika u zadanim okvirima.

Na temelju dlanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina StraZimira, a uz prethodno razmatranje na

sjednici Vijeia roditelja te sjednici Nastavnidkog vijeia, Skolski odborje usvojio GodiSnji plan i program

rada Srednje Skole Dragutina StraZimira za Skolsku godinu 7O26./202'7. 
^a 

32. s.iednica Skolskoga

odbora odrZanoj 29. rujna 2026. godine.

KLASA: 602-11/26-01/1

URBROJ: 238-30-62-26-1

RavnatelJ ica 5 Predsjednlca Skolskog odbora:
-\

t-'d \ror\n^.^ hJpara-
And Martina Mad:arac, d ipl. ing

sU{

J2'
C

)

c

,/

n

I
rel Regv

s

162



KLAS
LJRBR

Sveti I

Na te
sjedni

Usvaja

2026.1

GodiSn

nalazi

Ova Od

SREDNJA 5KOtA
DRAGUTINA STRAZITUINN

Gunduliieva 2a

10380 Sveti lvan Zelina

: 007 -04126-02117

l:238-30-62-26-4
an Zelina, 29 . rujna 2026 .

elju ilanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina Straiimira, Skolski odbor na 32.

odrianoj 29. rujna 2026. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana iprograma rada

Srednje 5kole Dragutina Straiimira u ik. god. 2026.12027.

Godi5nji plan i program rada Srednje ikole Dragutina Straiimira u ik. god.

o27.

lt.

plan i program rada Srednje Skole Dragutina Straiimira u ik. god. 2026.12027.
u prilogu ove Odluke i dini njezin sastavnih dio.

t.

ka stupa na snagu danom donoSenja.

t.

Predsj ednica 5kolskog
odbora:

(.L

Martina Madiarac, dipl.in8.


