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1. PODACI O USTANOVI

Naziv i sjediste

7A7drTe§,7iilJpanija
Telefon
MB:

ol
Ukuphi Broj uéenika

' Ukﬁphi broj odjela
URUb}ii broj djelatnika

Ravnateljica 3kole:
Tajnica skole:
Vodiféﬁica
racunovodstva:

' Obrazovna podruc‘ija -

programi i trajanje
obrazovanja po
programima

| 01/2060-047; 01/2060-622
03764958 | -
04371929326

306
[ 17
56
| Andreja Regvat, dipl. ing. agr.

T Opca gimnazija -4

PODACI O USTANOVI _

Srednja Skola Dragutina Strazimira

Ulica Ivana Gunduli¢a 2a, 10380 Sveti Ivan Zelina, Zagrebatka zupanija

Ivana Jurec, mag. iur.

' Mira Svec, dipl.kat. (do 1. listopada 2026.)

Sonja Madzarac, dipl.oec. (od 2. listopada 2026.)

' Tehnidar za elektri¢ne strojeve s primijenjenim radunalstvom — 4

Tehnicar za elektricne strojeve i elektroenergetiku - 4
Agrotehnicar - 4

Automehanicar — 3

Automehatronicar - 3

Elektroinstalater — 3

Frizer—3

Stolar—3

Strojobravar — 3

Operater za strojne obrade - 3

Srednja Skola Dragutina StraZimira u Svetom Ivanu Zelini osnovana je 3. svibnja 1991. godine.

Skola obavlja djelatnost srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te je upisana u Sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu od 31. prosinca 1994. Godine.

Skola ima odobrenje nadleznog Ministarstva za izvodenje programa opce gimnazije te
strukovnih programa iz sektora:

e Elektrotehnika i ra¢unarstvo

e Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

e Poljoprivreda, prehrana i veterina

e Sumarstvo i drvna tehnologija

e Osobne, usluge zastite i druge usluge.



0Od skolsk
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U tred¢im i

o

godine 2025./2026. Skola izvodi strukovne kurikule temeljene na modularnoj

btjecanje sljedecdih kvalifikacija:

ktrotehnika i racunarstvo: elektroinstalater/elektroinstalaterka i

ni¢ar/tehnicarka za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku

bjarstvo, brodogradnja i metalurgija: operater/operaterka za strojne obrade i

mehatronic¢ar/automehatronicarka

Surharstvo i drvna tehnologija: stolar/stolarica
Ospbne, usluge zastite i druge usluge: frizer/frizerka

oprivreda, prehrana i veterina: agrotehnicar/agrotehnicarka.

koji su obrazovanje zapoceli prije uvodenja novih strukovnih kurikula nastavlja se

Bnije odobrenih nastavnih planova i programa.

razredima trogodisnjih obrtnickih programa nastava se izvodi prema Jedinstvenom

razovanja (JMO) za zanimanja strojobravar, automehanicar, stolar, elektroinstalater i

Cetvrtim razredima Cetverogodisnjih strukovnih programa nastava se izvodi prema

ranije odolprenim nastavnim planovima i programima za zanimanja agrotehnicar i tehnicar za

elektricne §

Skola ima

osposobljay

1.1. TEZIY

Temeljem {

trojeve s primijenjenim racunalstvom.

odobrenje za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih — izvodenje programa

anja za vinogradara-podrumara.

TE RADA | AKTIVNOSTI U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

lanka 29. Statuta Skole Skolski odbor donosi Godinji plan i program rada za Skolsku

godinu 2036./2027.

Misija i v
modernizir]
razvoja ob

tim zahtjey

zija svake obrazovne institucije mijenjaju se u skladu sa zahtjevima novih,
bnih kurikuluma te ovisno o lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama
azovanja, a u nasoj $koli posebno zahtjevima strukovnog obrazovanja. U skladu s

ima i strategijama, misija je nase Skole svim polaznicima dati priliku za stjecanje




znanja i vjestina koje su im najpotrebnije i ponuditi im obrazovne programe koji su realno
ostvarivi koristenjem postojecih materijalnih i ljudskih resursa, a koji ¢e istovremeno biti na
korist (lokalnoj) zajednici.

Pored toga, jedan je od nasih najvainijih zadataka provodenje mjera koje ¢e ucenike iz nasega
grada i okolice motivirati da se Skoluju u zelinskoj srednjoj Skoli. U gimnazijskom je programu
to primarno osiguravanje stjecanja znanja koja ce ucenicima dati kvalitetan temelj za nastavak
skolovanja na visokoskolskim ustanovama i fakultetima, a u trogodisnjim je i Cetverogodisnjim
strukovnim programima to osiguravanje stjecanja znanja i vjestina prilagodenih potrebama
trZista rada. Ta se nastojanja oCituju u ponudi moderniziranih programa, ponajprije
Cetverogodisnjih programa u strukovnim sektorima te u radu s ucenicima na nacine koji im
omogucuju stjecanje osnovnih kompetencija vezanih za pojedino zanimanje, a koje ¢e ih uciniti
konkurentnima na trZistu rada. Istodobno se u Skoli kroz medupredmetne teme oromicu
temeljne moralne i gradanske vrijednosti te se potiCu samostalnost, smislena i svrhovita
uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije, spoznavanje ucinkovitih strategija ucenja,
briga o (vlastitom) zdravlju, kreativnost te razvijanje radnih navika kao temelja cjelozZivotnog

ucenja.

Da bismo realizirali nase poslanje, potrebno je osigurati primjerene prostorne, materijalne i
kadrovske uvjete. Osim kroz ulaganje u kvalitetnu i svrsishodnu infrastrukturu, objekte i opremu,
za stvaranje vizije obrazovanja u programima koje nudimo kao obrazovanja koje je privla¢no,
kvalitetno i vrijedno, nuZno je osigurati i kvalitetne ljudske resurse odnosno nastavnike koji ce
svojim savjesnim i odgovornim radom ucenicima dati'sve ono Sto predstavlja nasu misiju. To
podrazumijeva i kreiranje pozitivnog ozracja i otvorenu komunikaciju i suradnju na razini skole i
lokalne zajednice, izmedu nastavnika samih, nastavnika i u¢enika te nastavnika i roditelja odnosno
Sire zajednice. Nastavnici su se duZni i stru¢no usavriavati, izradivati kvalitetne nastavne planove
i programe odnosno godisnje izvedbene kurikulume te optimalno koristiti dostupna im tehnicka
pomagala, alate i opremu, jer jedino na taj nacin ucenicima mogu dati ono na $to nas nasa misija

obvezuje.

Iz tako definirane misije proizlaze zadaci koje ¢e Skola ove godine nastojati izvriiti:



- u

uradnji sa struénim suradnicima unapredivati strategije ucenja i poucavanja i

ragvijati samostalni rad ucenika s tezistem na individualnom pristupu

- na

Ltavnike opskrbiti svom potrebnom literaturom te unapredivati materijalne uvjete

raga

- Dha

taviti s projektom izgradnje radionica za izvodenje nastave strucnih predmeta i

prdkti¢ne nastave kako bismo osigurali kvalitetnije prostorne uvjete rada

- d

suradnji s UdruZenjem obrtnika Sveti Ivan Zelina, licenciranim obrtnickim

radionicama i Hrvatskom obrtni¢ckom komorom uéenicima u trogodisnjim strukovnim

pr

izr

bgramima omoguciti $to kvalitetnije uc¢enje temeljeno na radu te pripremu za

hdbu i obranu zavrinog rada i polaganje naucnickog ispita

- U {4uradnji s poslodavcima, ucenicima koji se Skoluju u Cetverogodisnjim strukovnim

pr
- u
vrg

M4

- K

Pored tog
nastave,
kako bi ng
zakone i p|
Tezist
- st
- Vg

= pr

bgramima omoguciti izvodenje vjezbi u realnom sektoru kad je to potrebno
suradnji s ispitnim koordinatorom, kao i Nacionalnim centrom za vanjsko
rdnovanje obrazovanja, pripremati ucenike i nastavnike za provedbu ispita drZavne

ture

Ileve definirane Skolskim kurikulumom.

B, u organizaciji nastave u $koli, kao i u organizaciji i provedbi izvanucionicke
poStovat ¢e se regulativa koju donosi Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
stava pratila kako trendove i potrebe ucenika i trzista rada, tako i sve relevantne

Favilnike, a samim time bila i $to svrsishodnija i kvalitetnija.

b rada strucnih upravnih tijela bit ¢e usmjereno na sljedece programske zadatke:
hino unapredivanje kvalitete nastave te usavrSavanje organizacije i programiranja
denje racionalne kadrovske politike

acenje individualnog i kolektivnog usavrsavanja nastavnika

- sukladno zaduZenju, odgovorno i pravovremeno pripremanje godisnjih operativnih/

iz
- b

rg

edbenih planova i programa rada odnosno godiénjih izvedbenih kurikuluma
izno planiranje ciljeva, zadataka, sredstava, metoda i oblika odgojno—obrazovnog

da




- pripremanje zadataka za redovitu provjeru usvojenosti ishoda, znanja i vjestina
ucenika te provodenja vrednovanja za ucenje i vrednovanja kao ucenje
- redovito ostvarivanje planova i programa izborne, fakultativne i dodatne nastave, kao
i izvannastavnih aktivnosti.
Nastavnici su duzni pedagoginji predati izvedbene/operativne planove i programe odnosno
godisnje izvedbene kurikulume u tiskanom ili elektronickom obliku do 26. rujna 2026., a

individualne pisane pripreme duzni su imati u skladu s preporukama za svaki pojedini predmet.



PROSTORNI UVIETI RADA

VRSTA PROSTORA POVRSINA (m?)
U¢iohica - nespecijalizirana 7 381
Kﬁji nica 1 71
Infofmaticka ucionica 2 108
Labgratorij 4 166
St.:ak enik (plastenik) 1 200
SI-q?Ia iSte / spremiste 5 659
ﬁkiol ko imanje 1 6041
Sa;ni [arni cvor 5 85
Uéi nica - specijalizirana 1 54
Rédlnica 2 55
Kcstl bvnica 1 15
Hé)dnik 6 330
250 nica 1 32
Aarr inistrativni prostor 4 57
Nésw avnicki kabinet 9 108
Plfak'tikum 11 27
I(rimji nica 1 88
Dvolana za posebne namjene (kino i 1 932

sl.)

UKUPNA POVRSINA u m?;




3.  MATERUALNI UVIETI

Srednja $kola Dragutina StraZimira djeluje u $kolskoj zgradi na adresi Ulica Ivana Gunduli¢a 2a
u Svetom Ivanu Zelini, u koju je uselila $kolske godine 1994./1995. Skolska zgrada raspolaze
ucionicama opce namjene, specijaliziranim ucionicama, kabinetima, laboratorijima, knjiznicom
s Citaonicom, upravnim i uredskim prostorima te drugim prostorima potrebnima za

organizaciju odgojno-obrazovnog rada.

Prije pocetka Skolske godine 2026./2027. zavriena je cjelovita energetska obnova $kolske
zgrade u vrijednosti od 1.663.501,79 EUR. Sredstva u iznosu 671.372.82 osigurana su
bespovratno iz EFFR — a, dok je iznos 992.128,97 EUR osiguran sredstvima Zagrebacke
zupanije. Obnovom su obuhvaéeni krov, vanjska ovojnica i vanjska stolarija te su izvedeni radovi
na sustavima grijanja i ventilacije. Ugraden je sustav mehanicke ventilacije s rekuperacijom,
novi sustav grijanja te suncana fotonaponska elektrana, a djelomicno su uredeni i unutarnji
prostori Skole. ZavrSetkom energetske obnove znacajno su poboljsani uvjeti boravka i rada
uCenika i zaposlenika, kao i energetska ucinkovitost zgrade. Na godisnjoj razini ustedjet ce se
96% primarne energije i 75% toplinske energije za grijanje. U prizemlju zgrade obnovljeno je

deset vrata sredstvima osiguranim od Zagrebacke Zupanije.

Procelje Srednje Skole Dragutina StraZimira nakon energetske obnove

10



Tijekom §kcHlske godine 2026./2027. naglasak ce biti na redovitom odrzavanju obnovljene

zgrade te, p

unutarnjih g

UCIONICE

Nastava se

Fema potrebi i raspoloZivim financijskim sredstvima, daljnjem uredenju pojedinih

rostora.

H| KABINET

izvodi u ucCionicama opce namjene te specijaliziranim ucionicama i kabinetima

prilagodenifna izvodenju pojedinih opéeobrazovnih i strukovnih sadrzaja.

Standardne
u ucionican
pojedinim

prilagodena

Ucionice | rd
racunalnom

njezinom d{

U ucionican

ucionice opremljene su osnovnim Skolskim namjestajem i nastavnim sredstvima, a
a su dostupni projektori koji omogucuju koristenje digitalnih sadrZaja u nastavi. U
specijaliziranim ucionicama nalaze se kvalitetniji projektori i druga oprema

nastavnom podrucju.

spolaiu i projekcijskim platnom vecih dimenzija te drugom pripadajucom
i prezentacijskom opremom. Rac¢unalna oprema redovito se odrzava, a potreba za

linjom obnovom i nadogradnjom pratit ¢e se i tijekom Skolske godine 2026./2027.

ha broj 24 i 34 postavljeni su interaktivne pametne ploce. Za potrebe rada ucenika

dostupna
edukacijski
Hexapod su

ucenika.
Ucionica 1
brodogradr

racunala zg

|

i prijenosna racunala te druga digitalna i STEM oprema. Skola raspolaze
robotima, edukacijskim dronovima, setovima za uvod u elektroniku i STEMI

stavima koji se koriste za razvoj digitalnih, tehnickih i programerskih kompetencija

} je specijalizirana ucionica za ucenike koji se obrazuju u sektoru Strojarstvo,
ja i metalurgija. Opremljena je interaktivnom pametnom ploom i sa osam

ucenike.

11




Ucionica broj 14

Za potrebe nastave prirodoslovnih predmeta ucionice i kabineti tijekom prethodnih godina
opremani su didaktickom i laboratorijskom opremom, priborom i nastavnim sredstvima za
Kemiju, Biologiju i Fiziku. Za potrebe Matematike, Likovne umjetnosti, stranih jezikz i drugih

opceobrazovnih predmeta takoder su nabavljena odgovarajuca nastavna sredstva i pomagala.

INFORMATICKE UCIONICE

Skola raspolaze sa dvije specijalizirane informatitke ucionice koje se koristi za izvodenje

nastave Informatike, kao i pojedinih strukovnih predmeta koji zahtijevaju rad na rac¢unalu.

Ucionica br. 34 opremljena je sa 16 stolnih racunala i tri prijenosna racunala. Tijekom $kolske
godine 2025./2026. racunala su donirana od strane BMD Stil. Ucionica br. 24 opremljena je s

15 prijenosnih racunala tijekom 2025./2026. koja su dobivena od strane CARNET-2 tijekom

projekta e-Skole.

12



U nastavi se

posebno vaz

racunalstva i

SKOLSKA K

i
U potkrovlju

posudbi i kd

kvalitetnom

Knjiznicna gr

xoriste razliciti programski alati, ukljucujuci SolidWorks, AutoCAD i Fusion, koji su
ni za izvodenje sadrZaja u programima iz podrucja strojarstva, elektrotehnike i

stolarstva.
NJIZNICA

Skolske zgrade nalazi se Skolska knjiznica. Prostor Skolske knjiznice namijenjen je
ristenju knjiznicne grade, samostalnom ucenju, istrazivackom radu ucenika te

provodenju slobodnog vremena.

ada u cijelosti je digitalno obradena u programu MetelWin, a knjizni¢ni se fond

redovito obwavlja u skladu s nastavnim potrebama i raspolozivim financijskim sredstvima.

Ucenicima i
Casopisi te d

U prostoru K

ucenje, pret

hastavnicima dostupni su lektirni naslovi, strué¢na i referentna literatura, strucni

ruga grada potrebna za nastavu i samostalni rad.

hjiznice ucenicima su na raspolaganju Cetiri stolna racunala koja mogu koristiti za

razivanje izvora i izradu $kolskih zadataka. Zbog prostornih potreba skole knjiZnica

Se povreme

iako se nast

LABORATC

I

0 moze koristiti i za izvodenje nastave u manjim odgojno-obrazovnim skupinama,

ji prvenstveno koristiti u svojoj osnovnoj namjeni.

RIJI ZA SEKTOR ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO

U potkrovlj

viezbiiz se

Stariji elektr
temeljenog
elektroteh
materijalon

redovito na

Noviji elekt
U njemu s§g

ukljucuje u

l

b laboratorij koristi se prvenstveno za izvodenje prakticnih vjezbi, odnosno ucenja

$kolske zgrade nalaze se dva specijalizirana laboratorija za potrebe izvodenja

ora elektrotehnike i racunarstva.

na radu, ucéenika koji se obrazuju u strukovnim programima iz sektora

ke i racunarstva. Opremljen je osnovnom opremom, alatima i potro3nim

potrebnim za izvodenje prakti¢nih zadataka, koji se prema potrebama nastave

Hopunjuju.

to laboratorij opremljen je suvremenijom opremom za izvodenje prakticnih vjezbi.
nalazi i oprema dobivena u sklopu projekta primjene aditivnih tehnologija, koja

tedaj za 3D ispis, ruéni 3D skener u boji, racunalnu opremu te programski paket

13




GEOMAGIC Sculpt s haptickom force feedback rukom. Za potrebe 3D ispisa koristi se i

odgovarajuci gradivi i potporni materijal.

Otvorenje laboratorija za vjezbe iz sektora Elektrotehnike i racunarstva

Navedena oprema omogucuje ucenicima upoznavanje sa suvremenim nacinima racunalnog
modeliranja, digitalizacije objekata, projektiranja i izrade prototipova te se koristi | u drugim

strukovnim podrucjima u kojima postoji mogucnost njezine primjene.
LABORATORII ZA ANALIZU TLA | ANALIZU VINA

Skola raspolaze laboratorijem za analizu tla i laboratorijem za analizu vina, koji se koriste za

izvodenje prakti¢nih vjezbi i drugih sadrZaja iz sektora Poljoprivrivreda, prehrana,veterina.

Laboratorij za analizu tla opremljen je skeniraju¢im spektrofotometrom, susionikom, vodenom
kupelji, preciznim vagama, rotacionom muckalicom, laboratorijskim pH-metrom, treskalicom,
odgovarajucom aparaturom za provodenje pojedinih analiza te potrebnim sitnim
laboratorijskim inventarom. Oprema omogucuje uenicima izvodenje razli¢itih mjerenja i

analiza tla te neposredno povezivanje teorijskih sadrZaja s prakti¢énim radom.

14



U laboratori
ivina, hlapivi

vina.

Laboratorij za analizu tla

u za analizu vina moguce je provoditi odredivanje ukupne i realne kiselosti mosta

b kiselosti, sadrzaja alkohola i Sec¢era, sumpornog dioksida te proteinske stabilnosti

Laboratorij

Laboratorij za analizu vina

e opremljen destilatorom, digitalnim refraktometrima, kompletima za odredivanje

ukupnih kisklina i slobodnog sumpornog dioksida, termometrima, areometrima te drugom

opremom i

Za potrebsg

priborom potrebnim za izvodenje prakticnih vjezbi.

rada u oba laboratorija nabavlja se i odgovarajuci potrosni materijal koji se

nadopunjufe ovisno o potrebama nastavnog procesa i raspoloZivim financijskim sredstvima.
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Laboratoriji u¢enicima omogucuju prakti¢an rad, upoznavanje s nacinima provodenja analiza

te razvoj kompetencija iz podrucja pedologije i vinarstva.

RADIONICE ZA PRAKTICNU NASTAVU/UCENJE TEMELJENO NA RADU

Jedan od najznacajnijih infrastrukturnih projekata Skole je izgradnja novih radionica za
provodenje modularne nastave i ucenja temeljenog na radu, namijenjenih prvenstveno
izvodenju nastave iz sektora Elektrotehnika i racunarstvo i Strojarstvo, brodogradnja i

metalurgija.

Planirani eksterijer i interijer radionica; izvor: Gradecki Projekt
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Postojeci prostori u kojima se izvodi dio prakti¢ne nastave prostorno su ograniceni te ne

omogucuju

radu.

Radovi na

U potpunosti organizaciju suvremene strukovne nastave i ucenja temeljenog na

zgradnji novih radionica nastavljaju se pocetkom 3kolske godine 2026./2027., a

njihov se zgvrietak ocekuje do kraja prvog polugodista.

Projektom
alatima, ur
zavrsetka
osobito U

radu.

Do stavljan,
ce se orga

poslodavad

hije predvidena samo izgradnja novih prostora, vec i njihovo opremanje strojevima,

pdajima i Skolskim namjestajem potrebnim za izvodenje prakticne nastave. Nakon

gradnje i poCetnog opremanja utvrdit ¢e se potrebe za dodatnom opremom,

i
Ikladu s provedbom novih strukovnih kurikula i zahtjevima uéenja temeljenog na

a novih radionica u funkciju prakti¢na nastava i ucenje temeljeno na radu nastavit
hizirati u postojec¢im prostorima Skole te, ovisno o programu i potrebama, kod

B i drugih suradnickih ustanova.

Zavrs',etkorh projekta Skola ¢e dobiti suvremenije i primjerenije prostore za prakti¢nu

nastavu/udenje temeljeno na radu ¢ime ¢e se znacajno unaprijediti prostorni i materijalni uvjeti
strukovnog obrazovanja.

PLASTENKK

Na gkolsko| parceli nalazi se plastenik s hidroponskim uzgojem povrsine 200 m?, koji predstavlja

vrijedan prf

Plastenik |
opskrbu
je koriste
te ostecen
plastenika

redovito k

bstor za izvodenje prakticne nastave u sektoru Poljoprivrede, prehrane i veterine.

e opremljen automatskim sustavom za provjetravanje, termogenom, sustavom za

br]jaka hranjivom otopinom te pH i EC metrom za kontrolu hranjive otopine. Njegovo

e prethodnih godina bilo otezano zbog gradevinskih radova na izgradnji radionica
ia bo¢ne ventilacije. Nakon zavrsetka gradevinskih radova u neposrednoj blizini
i potrebne sanacije cilj je ponovno osigurati njegovu potpunu funkcionalnost i

bristenje za potrebe prakti¢ne nastave.
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Vjezbe u plasteniku za hidroponski uzgoj rajcice u periodu prije poCetka izgradnje radionica

Plastenik ucenicima omogucuje praktiéno upoznavanje s hidroponskim nacinom uzgoja,

kontrolom uvjeta uzgoja te primjenom suvremenih tehnologija u poljoprivrednoj proizvodniji.
SKOLSKI VRT | VINOGRAD

Za potrebe prakti¢ne nastave Skola koristi i $kolsku parcelu na kojoj se nalaze nasadi jezgri¢avih,
koStunicavih i grmolikih vocaka, povriine za uzgoj ljekovitog i zacinskog bilja te povriine za

ekoloski uzgoj povrtnih i ratarskih kultura uz postivanje plodoreda.

Na parceli su postavljene i povisene gredice za uzgoj povrca te hotel za korisne insekte, koji se

koriste i u razli¢itim nastavnim, projektnim i medusektorskim aktivnostima.

Vazan dio Skolske parcele predstavlja nasad kraljevine, autohtonog kultivara vinove loze
zelinskoga vinogorja. Ucenici zajedno sa strukovnim nastavnicima sudjeluju u poslovima
sadnje, rezidbe, njege, zastite i odrzavanja vinograda te na taj nacin stjeu prakti¢na znanja i

vjestine iz podrucja vinogradarstva.

Za odrzavanje 3kolske parcele i izvodenje prakti¢nih vjezbi Skola raspolaze poljoprivrednom

mehanizacijom i alatima. Od znacajnije opreme koristi se vinogradarski traktor s pripadajuc¢om
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opremom,
kosilice, ' m

prakti¢an

Navedeni

poljoprivre

SPORTSK

Nastava Tjg

zajedno sa

Sportska d
ponovno d

uskladuju s

U neposre

t
uvjeti to o

atomizer, dvobrazni plug, traktorska prikolica, freza i malcer. Dostupne su i motorne

btorne pile, akumulatorske Skare za Zivicu, trimeri te razlic¢iti ruéni alati potrebni za

hd ucenika i odrzavanje povrsina.

rostori i oprema omogucuju izvodenje velikog dijela prakti¢nih sadrZaja iz podrucja

de u neposrednom Skolskom okruzenju.

PROSTORI

lesne i zdravstvene kulture izvodi se u gradskoj sportskoj dvorani koju Skola koristi

Eusjednom osnovnom Skolom i sportskim klubovima Grada Svetog Ivana Zeline.

orana bila je obuhvacena energetskom obnovom te je nakon zavrSetka radova
bstupna za redovito izvodenje nastave. RaspoloZivi termini koristenja dvorane

e s ostalim korisnicima prostora.

oj blizini Skole nalaze se i uredeni vanjski sportski tereni koji se, kada vremenski

ogucuju, koriste za izvodenje nastave Tjelesne i zdravstvene kulture i drugih

Skolskih aktjvnosti.
DALINJE UNAPREDENJE PROSTORNIH UVIJETA
Prostorni uyjeti Skole znacajno su poboljsani zavrietkom energetske obnove 3kolske zgrade.

Glavni infra
stavljanje u

kraja prvog

Uz naveden
unutarnjih g
briga o plas

nastavnog p

trukturni prioritet u Skolskoj godini 2026./2027. predstavlja zavretak izgradnje i
Funkciju novih radionica za prakti¢nu nastavu i vjezbe, Ciji se zavrietak ocekuje do

bolugodista.

i, nastavit e se redovito odrzavanje obnovljene skolske zgrade, uredenje pojedinih
rostora, odrzavanje i osuvremenjivanje specijaliziranih ucionica i laboratorija te
eniku, Skolskom vrtu, vinogradu i ostalim prostorima koji se koriste za potrebe

[ocesa.

19




Cilj je Skole kontinuirano osiguravati sigurne, funkcionalne i suvremeno opremljene prostore
koji omogucuju kvalitetnu provedbu opceobrazovne i strukovne nastave te odgovaraju

potrebama ucenika i zaposlenika.
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4.

Skola rasg
izvodenje
i prema g
nastavnog

sredstvimg.

Posebna s

temeljenog

sredstvimd

kompeten(

INFORMA

Informatich

raspolaze

=

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA

olaze nastavnim sredstvima, pomagalima, uredajima i opremom potrebnima za
ppceobrazovne i strukovne nastave. Postojeca se oprema redovito odrzava, servisira
otrebi obnavlja, a nova nastavna sredstva nabavljaju se u skladu s potrebama

procesa, zahtjevima nastavnih i strukovnih kurikula te raspolozivim financijskim

pozornost posvecuje opremi potrebnoj za provedbu strukovne nastave i ucenja
na radu, informatickoj i digitalnoj opremi, laboratorijskoj opremi te nastavnim

koja uCenicima omogucuju prakti¢nu primjenu ste€enih znanja i razvoj strukovnih

ija.

TICKA | DIGITALNA OPREMA

a i digitalna oprema koristi se u gotovo svim podruéjima nastavnog rada. Skola

dviema informatickim ucionicama, racunalima za ucenike i zaposlenike,

projektorirﬂa, projekcijskim platnima, interaktivnim pametnim zaslonima, tabletima te

odgovaraju

Ucionica b

strane BMI}

fom mreznom infrastrukturom.

. 34 opremljena je sa 16 stolnih racunala i tri prijenosna racunala, donirana od

Stil doo. U€ionica br. 24 opremljena je 2026. godine s 15 prijenosnih raunala

namijenjenima radu ucenika. Obje se ucionice koriste za izvodenje nastave Informatike te

drugih opcd

Za potrebe

AutoCAD-a

U sklopu pr

zaposlenike

uporabnaog

kojima bi se

obrazovnih i strukovnih predmeta koji zahtijevaju rad na racunalu.

pojedinih strukovnih programa koriste se programski alati poput SolidWorksa i

Fusion osobito u nastavi iz podrucja strojarstva, elektrotehnike i racunarstva.

bjekta e-Skole Skola je opremljena prijenosnim racunalima za nastavnike i druge
RaspoloZiva racunala vec su dulje vrijeme u uporabi te se pribliZzavaju kraju svojega
ijeka. Skola trenuta¢no ne raspolaZe dovoljnim brojem novih prijenosnih racunala

postojeca oprema mogla sustavno zamijeniti. Stoga ce tijekom Skolske godine
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2026./2027. biti potrebno planirati postupnu obnovu ove opreme te nastojati osigurati

potrebna sredstva iz dostupnih izvora financiranja.

U pojedinim ucionicama postavljene su interaktivne pametne ploce, a za razvoj digitalnih,
tehnickih i programerskih kompetencija ucenika koriste se STEMI Hexapod Classroom Edition
sustavi, edukacijski dronovi, setovi za uvod u elektroniku te programabilni roboti MAKEBLOCK

mBot2.

Racunalna, mreZna i druga digitalna oprema redovito se odrZava, a njezina obnova i
nadogradnja provodit ce se u skladu s potrebama nastavnog procesa i raspoloZivim financijskim

sredstvima.
NASTAVNA SREDSTVA | OPREMA ZA ELEKTROTEHNIKU | RACUNARSTVO

Za izvodenje strukovne nastave iz podrugja elektrotehnike i racunarstva Skola raspolaze
specijaliziranom opremom, uredajima, alatima i potrosnim materijalima potrebnima za

izvodenje prakti¢nih vjezbi.

Od opreme se, izmedu ostaloga, koriste laboratorijski izvori napajanja, podesivi uredaji za
napajanje, osciloskopi, generator funkcija, regulacijski i stabilizacijski ispravljaci, Croduino
setovi te druga oprema potrebna za izvodenje elektrotehnickih mjerenja, vjezbi i prakti¢nih

zadataka.

Posebno se istice oprema za primjenu aditivnih tehnologija, koja ukljucuje uredaj za 3D ispis,
rucéni 3D skener u boji, prijenosno racunalo s odgovarajucom programskom opremom te
programski paket GEOMAGIC Sculpt s haptickom force feedback rukom. Za potrebe 3D ispisa

koriste se odgovarajuci gradivi i potporni materijali.

Oprema ucenicima omogucuje upoznavanje sa suvremenim tehnologijama elektrotehnike,
racunalnog modeliranja, digitalizacije objekata, projektiranja i izrade prototipova, 2 pojedina

se sredstva koriste i u drugim strukovnim i opéeobrazovnim podrucjima.
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NASTA!

Za izvo
podrudj

priboro

NA SREDSTVA | OPREMA ZA STROJARSTVO

nje stru¢no-teorijske i prakticne nastave, odnosno ucenja temeljenog na radu iz

strojarstva Skola raspolaZe razli¢itim strojevima, alatima, mjernim uredajima i

nije opreme dostupni su stolna i udarna busilica, brusilice, tokarski stroj, pila za metal,

Od znac
akumulaforski i elektri¢ni udarni odvijadi, Skripci, setovi nasadnih i okastih kljuceva, pomi¢na

mjerila, ikrometri, klijeSta, ru¢ne Skare, strujna klijesta, maske za zavarivanje, mjeraci i druga

oprema g

otrebna za izvodenje prakti¢nih vjezbi.

Oprema 46 nadopunjuje odgovarajuc¢im potrosnim materijalima i zastitnim sredstvima.

Zavrsetald
polugodig

radionica

strukovni

izgradnje novih radionica za prakti¢nu nastavu i vjezbe ocekuje se do kraja prvog
fa Skolske godine 2026./2027. Projektom je predvideno i djelomicno opremanje

strojevima, alatima, uredajima i skolskim namjeStajem. Nakon njihova stavljanja u

kurikula i zahtjevima ucenja temeljenog na radu.

funkciju Tvrdit ce se potrebe za dodatnom opremom, osobito u skladu s provedbom novih
|

NASTAV

HLA SREDSTVA | OPREMA ZA OBRADU DRVA

Za potreb

izvodenja nastave i prakti¢nih vjezbi, odnosno ucenja temeljenog na radu ucenika

koji se abrpzuju za zanimanje stolar/stolarica Skola raspolaZe strojevima, elektri¢nim i ruénim

alatima,

Od znaca

ernim priborom i programskom opremom za obradu drva.

ipije opreme koriste se blanjalica, jednoru¢na glodalica, setovi glodala za drvo,

ekscentricfja i druge brusilice, stolarska tracna pila, pneumatski pistolj za klamanje, digitalna i

analogna

potrosni

gomicna mijerila, digitalni kutomjer te razliciti rucni alati. Za rad se nabavljaju i

materijali poput brusnih traka, svrdla, vodilica, masivnog drva, vijaka i drugog

materijala Totrebnog za prakticne vjezbe.

Za potrebe|projektiranja i izrade namjestaja dostupne su i licence edukacijskog programskog

paketa Corgus 4 Pro. Koristenjem racunalnih alata uéenici mogu razvijati kompetencije vezane
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uz projektiranje proizvoda od drva, izracun potrebnih koli¢ina materijala i pripremu za izradu

proizvoda.

Dio opreme iz strojarske radionice moze se prema potrebi koristiti i za prakti¢ne sadrzaje iz

podrucja obrade drva.

Stavljanjem novih radionica u funkciju oCekuje se znacajno poboljsanje uvjeta za izvodenje
prakticne nastave, a postojeca ce se oprema prema potrebi premjestiti, nadopunjavati i

postupno osuvremenjivati.
NASTAVNA SREDSTVA | OPREMA FRIZERSKOG PRAKTIKUMA

Za izvodenije strucno-teorijske i prakti¢ne nastave, odnosno ucenja temeljenog na radu uéenika
koji se obrazuju za zanimanje frizer/frizerka Skola raspolaze opremljenim frizerskim

praktikumom.

Praktikum je opremljen frizerskim radnim jedinicama i radnim stolicama, dvama glavoperima
koji omogucuju istodobno uvjezbavanje pranja kose, modularnim radnim stolom, pomoénom

stolicom za SiSanje te samostojecim stalkom za frizersku lutku.

Uz osnovnu opremu u praktiénom se radu koriste frizerski alati, pribor i preparati potrebni za
izvodenje nastavnih sadrZaja i uvjeibavanje strukovnih vjestina. Potrosni materijal i preparati
nabavljaju se tijekom Skolske godine u skladu s potrebama prakti¢ne nastave i raspoloZivim

financijskim sredstvima.

Oprema praktikuma omogucuje izvodenje dijela vjeZzbi i prakti¢ne nastave u $kolskom prostoru
te ucenicima pruza moguénost uvjeZbavanja pojedinih postupaka u uvjetima koji odgovaraju

radnom okruZenju frizerske struke.

NASTAVNA SREDSTVA | OPREMA ZA SEKTOR POLIOPRIVREDE, PREHRANE |
VETERINE | | '

Za potrebe strukovne nastave iz podrucja poljoprivrede Skola raspolaze laboratorijskom

opremom za provodenje razli¢itih analiza tla i vina.
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Oprema |pboratorija za analizu tla ukljuuje skenirajuci spektrofotometar, susionik, vodenu

kupelj, pri

aparaturd

Za potrel

areometr

oprema i

razlicitih 3

Za potreb

mehaniza

dvobrazni

pile i pilicé

ucenika i

Zaradu

provjetra

bcizne vage, rotacionu muckalicu, laboratorijski pH-metar, treskalicu, odgovarajucu

za provodenje pojedinih analiza te drugi laboratorijski pribor i sitni inventar.

e analiza mosta i vina koriste se destilator, digitalni refraktometri, termometri,
kompleti za odredivanje ukupnih kiselina i slobodnog sumpornog dioksida te druga
pribor potrebni za izvodenje prakti¢nih vjezbi. Oprema omogucuje provodenje

naliza mosta i vina i prakticnu primjenu stru¢nih sadrzaja.

b prakti¢ne nastave i odriavanja $kolskih povriina Skola raspolaZe poljoprivrednom
Fijom i alatima. Od znacajnije opreme koriste se vinogradarski traktor, atomizer,
plug, traktorska prikolica, freza i mal€er. Dostupne su i motorne kosilice, motorne
, akumulatorske Skare za Zivicu, trimeri te razli¢iti ru¢ni alati potrebni za prakticni rad

bdrZavanje skolskih nasada i povrsina.

lasteniku koristi se oprema za hidroponski uzgoj, uklju¢ujuci automatski sustav za

anje, termogen, sustav za opskrbu biljaka hranjivom otopinom te pH i EC metar za

kontrolu Rranjive otopine.

Laborator

nadopunj

sredstvim

NASTAV

Za potre

jska oprema, pribor, potrosni materijal i sredstva potrebna za praktiCne vjeibe
iju se u skladu s potrebama nastavnog procesa i raspoloZivim financijskim
B.

NA SREDSTVA ZA OPCEOBRAZOVNE PRIRODOSLOVNE PREDMETE

be izvodenja nastave Kemije, Biologije i Fizike Skola raspolaze didaktickom,

Iaboratorlskom i kabinetskom opremom, priborom i potro3nim materijalima koji omogucuju

izvodenje

demonstracijskih i prakti¢nih vjezbi.

Za nastavlFizike koriste se razliciti mjerni uredaji i kompleti za izvodenje pokusa, medu kojima

su oscilo

galvanom

i druga na

opi, generator funkcija, pribor za istraZivanje magnetskog polja, magnetska igla,
ptar, uredaj za istrazivanje linearnog toplinskog rastezanja, set utega, Flintova prizma

Etavna sredstva.
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Za nastavu Kemije i Biologije dostupni su laboratorijski pribor, reagensi i potrosni materijal za
izvodenje pokusa i analiza. Za potrebe nastave Biologije Skola raspolaze i razli¢itim anatomskim
i drugim nastavnim modelima, medu kojima su modeli oka, uha, srca, krvotoka, bubrega,

kostura te modeli koji prikazuju oplodnju, razvoj embrija, mitozu i mejozu.
NASTAVNA SREDSTVA ZA OSTALE OPCEOBRAZOVNE PREDMETE

Za potrebe Matematike, Geografije, Povijesti, Likovne i Glazbene umjetnosti, stranih jezika i
drugih opceobrazovnih predmeta dostupna su razlicita nastavna sredstva i pomagala

prilagodena sadrzajima pojedinih predmeta.

Skola raspolaze kompletima geometrijskog pribora, zemljovidima i povijesnim kartama,
kompasom, GPS uredajem, vremenskom stanicom, likovnim priborom, elektri¢nim klavirom,
obrazovnim digitalnim sadrZajima i programskim licencama te struénom i dodatnom

literaturom.

Navedena se sredstva koriste u redovitoj nastavi, izbornoj, dodatnoj i dopunskoj nastavi,

projektnim aktivnostima te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada.
KNJIZNICNA GRADA

Vazan dio nastavnih sredstava predstavlja knjizni¢na grada. Knjizni¢ni fond obuhvaca |ektirne
naslove, strucnu i referentnu literaturu, struéne ¢asopise, knjige na stranim jezicima te codatnu

literaturu za potrebe razlic¢itih nastavnih predmeta.

Knjiznicna grada u cijelosti je digitalno obradena u programu MetelWin, a fond se redovito
obnavlja u skladu s potrebama ucenika, nastavnim programima i raspoloZivim financijskim

sredstvima.

Poslovi inventarizacije, reinventarizacije, otpisa dotrajale i zastarjele grade te nabave novih

naslova provode se kontinuirano, u skladu s vazecim propisima i potrebama Skole.

26



OPREMA

ZA SIGURNOST | ZASTITU

Skola rasplolaie opremom potrebnom za provedbu mjera sigurnosti, zastite, pruzanja prve

pomoci i g

Od znacaj
sirena za

postupanj

Oprema sf

nadopunjl
ODRZAV

Tijekom sk
pomagéla

nabavom.

Poseban n
temeljeno

informatid

vakuacije.

nije opreme dostupna su nosila, zastitne kacige, reflektirajuci prsluci, vatrogasna
bglasavanje opasnosti te druga sredstva potrebna za provedbu vjezbi evakuacije i

P U izvanrednim situacijama.

b Cuva na za to predvidenom i oznatenom mjestu te se prema potrebi pregledava i

je.

ANJE, OBNOVA | NABAVA NASTAVNIH SREDSTAVA | POMAGALA

olske godine 2026./2027. nastavit ce se sustavno pratiti stanje nastavnih sredstava,

i opreme te utvrdivati potrebe za njihovim odrzavanjem, servisiranjem, obnovom i

aglasak bit ¢e na opremi potrebnoj za provedbu novih strukovnih kurikula i u¢enja
p na radu, opremanju novih radionica za prakticnu nastavu i vjezbe, obnovi

ke i digitalne opreme, osobito prijenosnih racunala za nastavnike i druge

zaposlenie, odrzavanju i osuvremenjivanju opreme frizerskog praktikuma, stolarske i

strojarske

opreme, elektro laboratorija i poljoprivrednih laboratorija te osiguravanju dovoljne

koliine pgtrosnog materijala za prakti¢ne i laboratorijske viezbe.

Nabava ¢
mogucnos
Osnivaca,

projekata,

P se provoditi prema utvrdenim prioritetima Skole i raspolozivim financijskim
tima. Sredstva ¢e se nastojati osiguravati iz sredstava Zagrebacke Zupanije kao
nadleZznih ministarstava, Grada Svetog Ivana Zeline, nacionalnih i europskih

razlicitih natjecaja, donacija te drugih dostupnih izvora financiranja.

Cilj je koftinuiranim odrZavanjem i postupnim osuvremenjivanjem nastavnih sredstava i

pomagala

ucenicima

osigurati kvalitetne uvjete za izvodenje opceobrazovne i strukovne nastave te

omoguciti stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u skladu sa zahtjevima kurikula i

potrebamp trzista rada.
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5.  UCENICI

5.1. PREGLED UCENIKA PO RAZREDIMA

RAZREDNI BROJ
ODJEL AARIMANIE UCENICA
19 FRIZER 13 13

ELEKTROINSTALATER
AUTOMEHATRONICAR

STOLAR
18 OPERATER ZA STROINE 25 0
OBRADE
TEHNICAR ZA
1.E ELEKTRICNE STROJEVE | 20 0
ELEKTROENERGETIKU
1.0G  OPCA GIMNAZIJA 7 15
i AGROTEHNICAR 4 10
UKUPNO 69 38
FRIZER
A ELEKTROINSTALATER 15 11
AUTOMEHATRONICAR
STOLAR
&R OPERATER ZA STROJNE - g
OBRADE
TEHNICAR ZA
2E ELEKTRICNE STROJEVE | 14 0
ELEKTROENERGETIKU
2P AGROTEHNICAR 4 10
UKUPNO 55 21
3.A FRIZER g v

ELEKTROINSTALATER
3.B AUTOMEHANICAR
STOLAR 16 0
STROJOBRAVAR
3E TEHNICAR ZA
ELEKTRICNE STROJEVE

S PRIMIENJENIM e 5
RACUNALSTVOM
3.0G OPCA GIMNAZIA 4 5
3.P AGROTEHNICAR 6 10
UKUPNO 56 28
4. TEHNICAR ZA .
ELEKTRICNE STROJEVE

RAZREDNIK

Marina Habuzin Tatjana Kralj

Branimir Horvat Danijel Burina

Ivana Kranjec Domagoj Badenic

Marina Bedekovic Lucija Dragija

Martina Madzarac Ivan Bradaric

Marina Zilavec  SnjeZana Rukavina

Anamarija

Uit Danijel Burina

Domagoj Badeni¢ Silvija Kozi¢

Martina Panizié¢

Anamarija Vrékovic

Jasna Kus

Tatjana Kralj

Danijel Burina Snjezana Rukavina

Ivana Kamenaric Marina Habuzin

Lucija Dragija Marina Bedekovic

Marting Madzarac

Marira Zilavec

Ivan Bradari¢

Snjezana Rukavina
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4.0G
4.p |

S PRIMUJENJENIM

RACUNALSTVOM
OPCA GIMNAZIJA 6 5 Martina Zerec Ivana Kranjec
AGROTEHNICAR 5 6 Martina Panizic Martina Madzarac

UKUPNO 27

UKUPNO U

5.2. PRE

CENIKA NA RAZINI SKOLE 207

S5LED UCENIKA S POPISOM OBRTNICKIH ZANIMANJA | BROJEM UCENIKA

PO RAZREDIMA

AU
!/ j
ELH
|

OPERATI
/

UKUPNO:

OMEHATRONICAR

TOMEHANICAR 3 “ . 26
KTROINSTALATER 13 13 8 34
FRIZER 13 13 12 38
STOLAR 8 7 5 20

R ZA STROJNE OBRADE
STROJOBRAVAR . & = L7
UKUPNO: 51 48 36 135
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6. DJELATNICI SKOLE

6.1. NASTAVNO OSOBLJE
IME 1 AKADEMSKI/ STRUCNI

UGOVOR O

PREZIME NAZIV RADU

10.

11.

12,
13

14.

15.

Adrian Duzaic

Marina Habuzin

Domagoj
Badeni¢

Silvija Kozic¢

Damir AuZina

Suzana Malkovic

Biserka Bili¢

Tajana Kunjko

Jasna Kus

Lucija Dragija

Filip Haleus -
Mali
Carmen Vunié

Martina Godinic

Jagoda Lakovi¢
Merkas

Martina Zerec

bacc. ing. mech.

prof. hrvatske kulture i prof.
filozofije

univ.mag.educ.phys.

prof.
matematike i informatike
prof. njemackog jezika i
knjizevnosti i prof. talijanskog
jezika i knjizevnosti
prof. njemackog jezika i
knjizevnosti i prof. talijanskog
jezika i knjizevnosti
prof.
geografije i povijesti
prof. povijesti i sociologije

prof. tjelesne i zdravstvene
~ kulture
mag. povijesti umjetnosti i
mag. sociologije

mag. educ. philol. et croat.lat.

dipl. ing. preh. teh.
dipl. ing. agr.

dipl. ing. teks. teh.

prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i komparativne
knjiZevnosti

40

40

40

40

40

38
40
20
40
40

10

40
40

40

40

NAPOMENA

pripravnik,
voditelj
specijaliziranih
informatickih
ucionica - 2

razrednica

razrednik

voditeljica
smjene

rad u vise skola
razrednica,
sindikalna
povjerenica
pripravnica
razrednica

rad u vise skola

vodite/j smjene

razrednica
satnicarka,
povjerenica
zastite na radu,
ispitna
koordinatorica

razrednica
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16.
17.

18.

19.

20.

21

22.

23,

24.

25.

26.

27.
28.

29,

30.

31,

32

33.

34,

35

36.

37.

Martina
Madzarac

lvica Gizdi¢
Tatjana Kralj

Marijan
Antolkovic
Katarina Pazur

Vdravko Kranjec
Kristina Benci¢

Jasna Crnekovic

Marina Zilavec

Branimir Horvat

Danijel Burina

vana Kamenaric

Neven Klicek
Ana Malacic¢

Snjezana
Rukavina
Sandra Telebec

Marina
Bedekovic

Ivan Bradari¢

Tanja Blagoev
Anamarija
Vrckovic
Ivana Kranjec

Antun Prgomet

dipl. ing. agronomije

dipl. ing. strojarstva

frizer za Zene i muskarce

mag.ing.el.

univ. mag. educ. math. et inf.

ing. za pomorski promet —
brodostrojarskog smjera
prof. glazbene kulture
prof. povijesti i ¢eSkog jezika i
knjizevnosti
prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti i komparativne
knjizevnosti
mag. ing. techn. lign.

dipl. ing. drvne industrije

prof. engleskog jezika i
knjizevnosti i povijesti
umjetnosti
mag.philol.angl.
prof. povijesti umjetnosti i
sociologije
mag. theol.

prof. psihologije

dipl. ing. biotehnologije

mag. ing. vocarstva,
vinogradarstva i vinarstva

frizer
mag. educ. philol. croat.
prof. tjelesne i zdravstvene

kulture
mag. ing. el.

40

40

40

40

40

40

10

40
40

40

40
15
10

40

33

40

28

40

36
40

razrednica

razrednica

voditelj
laboratorija

pripravnica

rad u vise $kola

rad u vise gkola

razrednica

razrednik

razrednik,
voditel]

prakticne
nastave

razrednica

rad u vise Skola

razrednica

rad u vise skola

razrednica
rad u vise skola

razrednik

razrednica

rad u vise Skola,
razrednica
pripravnik
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Anne-Marie

.ing. el. 0
38. Khosravi Bac. ihg. &
ipl.ing. jarst
39.  Viénja Knesevic <ipl Ine: trojarstya 40
zamjena za
40. Danijel Jozi¢ bacc.ing.mech. 40 J .
bolovanje

6.2. NENASTAVNO OSOBUE

10.

11.

IME | PREZIME

Andreja Regvat

Ana Antolkovic

Irena Simic

Maja Valjak

Mira Svec

Sonja Madzarac

Ivana Jurec

Tomica Kalinski

Valentina
Prugovecki

Branka Zigrovi¢

Ljerkica Pecenko

ZVANJE
dipl. ing. agr.

mag. educ. soc. et
mag. paed.

univ.mag.soc.paed.

mag. educ. philol.
angl. et mag. bibl.

dipl. kat.

dipl. oec.

mag. iur.

elektro-mehanicar

trgovac

NKV

NKV

RADNO MIJESTO

ravnateljica

strucni
suradnik
pedagog
strucni suradnik
socijalni pedagog
strucni
suradnik

saw .

voditeljica
racunovodstva

voditeljica
raCunovodstva

tajnica

domar

spremacica

spremacica

spremacica

UGOVOR

O RADU
40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

dPOMENA

pripravnica

do 1.

listopada

2026.

od 2.

listopada

2026.
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12,

13;

14.
15,

16.

17.

Nikolina Bastalec

| Ifena Blazekovic

Ljiljana Glavas
Nikolina Klepac

Ninoslav Bacek

=

iroslav Dukari¢

komercijalist

ekonomist

SSS
555

prodavac

tehnicar za
racunalstvo

spremacica

spremacica

pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu
zastitu

operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu
zastitu

40

40

35
24

40

40

Zamjena za
Pecenko
Zamjena za
Zigrovic
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6.3. PODACI O TJIEDNOM ZADUZENJU NASTAVNIKA SKOLE

INV1SVYN

N 3INZNAvZ ONQ3rL

Zh
s
=2
o
o
o
Za

IME |
PREZIME
NASTAVNIKA

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Marina

Hrvatski jezik

Zilavec

Marina

Hrvatski jezik

Habuzin

Anamarija

Hrvatski jezik

Vrckovié
Damir Auzina

Njemacki jezik

Suzana

Njemacki jezik

Malkovic

Ivana
Kamenaric

Engleski jezik
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Tajana
Kunjko
Jasna
Crnekovic
Kristina
Bendic¢

Carmen
Vunic

Marina
Bedekovic

Jasna Kus

Ivana Kranjec

Martina

Panizic

Martina
Madzarac

Ivan Bradari¢

Marijan
Antolkovi¢
Adrian
Duzaic¢
Antun
Prgomet

Povijest

Povijest

Glazbena
umjetnost
Kemija,
Biologija, str.
predmeti
frizerstva
Biologija,
Kemija
Biologija —
izborni
Dermatologija,

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

Tjelesnai
zdravstvena
kultura -obvezni
i izborni,

str. predmeti
poljodjelstva

str. predmeti
poljodjelstva

str. predmeti
poljodjelstva

str. predmeti
elektrotehnike
str. predm.
elektrotehnike
str. predmeti
elektrotehnike
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7. ORGANIZACIA RADA | GODISNJI FOND SATI

7.1. ORGANIZACIJA RADA

Nastava ce se u nastavnoj godini 2026./2027. organizirati u petodnevnom, a iznimno u $estodnevnom radnom tjednu, u dvije smjene. U&enici prvog razreda opce
gimnazije nastavu pohadaju u jutarnjoj smjeni, neovisno o A i B rasporedu.

Prema A rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za ostale razrede opce gimnazije, za programe tehnicara za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku i
tehnicara za elektri¢ne strojeve s primijenjenim racunalstvom te u prvom i drugom razredu za programe automehatronicara, stolara i operatera za strojne obrade,
a u poslijepodnevnoj smjeni za program agrotehnicara, u prvom, drugom i trecem razredu za programe elektroinstalatera i frizera te trecem razredu za programe
stolara, automehanicara i strojobravara.

Prema B rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za program agrotehnicara, u prvom, drugom i tre¢em razredu za programe elektroinstalatera i frizera te
tre¢cem razredu za programe stolara, automehanicara i strojobravara, a u poslijepodnevnoj smjeni za ostale razrede opce gimnazije, za programe tehnicara za
elektricne strojeve i elektroenergetiku i tehnicara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom te u prvom i drugom razredu za programe

automehatronicara, stolara i operatera za strojne obrade.

Ucenici koji se Skoluju za obrtnicka zanimanja u trecem razredu opce-obrazovne i struc¢no-teorijske predmete imaju rasporedene u tri radna dana (od ponedjeljka
do srijede ili od srijede do petka), a ovisno o zanimanju i godini Skolovanja u okviru petodnevnog radnog tjedna imaju do jedan dan prakti¢ne nastave u skoli i
najmanje jedan ili pak dva dana u radnom procesu. Medutim, kako bi se fond sati prakticne nastave u radnom procesu realizirao u cijelosti, nuzno je da ucenici

praksu kod obrtnika pohadaju i subotom, u pravilu svake druge subote, $to znaci da ti u€enici dva puta mjese¢no imaju Sestodnevni radni tjedan. Pored toga,
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ETIKA - IZBORN| 32 35 32 32 32
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 70 64 70 70 64 70 64 32 32
BIOLOGIJA — IZBORNI 70 64
HRVATSKI JEZIK - IZBORNI
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA — 32 32
IZBORNI
OPCA ZASTITA BILIA 70
RATARSTVO 70
VOCARSTVO 105
VINOGRADARSTVO 70
GOVEDARSTVO /0
SKLADISTENJE, DORADA | PRERADA 35
POLIOPRIVREDNIH PROIZVODA
POLJOPRIVREDNA TEHNIKA U BILNOJ 105
PROIZVODNJI
ORGANIZACIA POLIOPRIVREDNE 35
PROIZVODNJE
SAMOSTALNO VOPENJE GOSPODARSTVA 70
- 1ZBORNI
AMPELOGRAFUA | TEHNOLOGIA .
PROIZVODNJE VINA - IZBORNI
GUIVARSTVO — FAKULTATIVNA 70
SPECIJALNA ZASTITA BILIA 96
SPECIJALNO RATARSTVO i
SPECLIALNO VOCARSTVO 96
VINARSTVO 64
SVINJOGOJSTVO | PERADARSTVO oA
POLJIOPRIVEDNA TEHNIKA U ANIMALNO! 64

46



Ly

9

YIVIYILYIN IINYAYNZOd

¥9

INHOEZI — VINYWINVZ VI90T0ONH3L

8C1l

VINVININYZ YII90T0NHIL

VIVIHILYIN HIXDINHIL JAONSO

3INVLYD ONDINHIL

¥9

INYOEZI - 1LOF0Y | IMOLVINDINVIN

9

INYO8ZI
— WIINHIL WIDIANYIL | YNOVTHSYY

v9

YIYNNDVYH WASTIHLSNANI

96

INO90d INYOLOWOY N3

¥9

IINVIAVEdN ONSIVINOLNY

¥9

YAINOYLNIT3 VASLIDEINT

0L

INDVIVLSNI INDIYLINITT

SOt

VYIL3D¥INIOHIN33

ort

IA3TOYLS INDIMINIT3

SOt

IANOJOTAHS ADINOYLINITI

[ 2

INYOSZI — 1IDNYLS N WALLYINILVYIN

0L

INYO8ZI — OALSTYNNDVY

[43

[43

DNYLS N VIILYNILVIN

VALSTIYNNDVY JAONSO

IAINVHILNIANNAOQD | ITNYLYD OADINHIL

— YNALLYLTAVA - ¥I190100Z
9 NgogzZ!
- V(118 DOXSNIDVZ | SOHAONIHOIZA
v9 INHOSZI - ¥HLYAL YIDINIEZIA
9 ITNQOAZIONY

fONQIYAIHAOMOd N ONILINYVIN




87

0611 91T OEET OEET vZit S80T ONdNAN
0v93 (uw) NS300Yd
0v98S bk WONGYY N YAYISYN YNDILIVY
Or9NY
v91S
7685 8713 (Xew) NONS N YAVLISYN YNDILIVYd
964
VONY
IZVLINOW | 3AVHE0 YIID0TONHIL
821 ovt 39731A IDINOIOVY
z6 INYOSZI - 3¥NZIY4 INSTDIaVYL
971 IMYYAVYFOTONLS VIISOTONHIL
5 IMN90T10NHIL IAON
= INYO8ZI - YYILINZON YNAILYYOY3Ia
vo IDVZILYNOLNY IAONSO
. LSONLITNN | ¥)IL31ST
7e Y9001V INY3a
%6 IINYOAYYHAN | YXINOYLINITI
INYO8ZI
[43 — V1IZOA HINYOLOW WXILSONOVIIQ
o V1IZOA VINYAYZHAO VIID0TONHIL
%6 V11IZOA HINYOLOW ININHIL
vo 38Z3A IASOTONHIL
vg VALSHIZIHA VIIDOTONHIL
7e ININOYLNTIZ | ININHILOYLNTTI IAONSO
96

VIAVIIONNYLSNON S 3INVLYD




Tijekom $kolske godine 2026./2027. dopunska ce se nastava provoditi prema potrebi odnosno u slu¢ajevima kada ili ako ucenici ne postignu ocekivani uspjeh u

saviadavanjuishoda.
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7.3.0KVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

Jedna je od funkcija razrednika pedagoiko vodenje razrednog odjela, u ¢emu se ponajprije oéituje oggojno djelovanje
pojedinog djelatnika, kao i kole u cjelini, buduci da teme koje razrednik obraduje na satima razrednog odjela u zna¢ajnoj mjeri

utje€u na stvaranje i formiranje licnosti u¢enika. |

Da bi uspjedno obavljao svoju odgojnu ulogu, razrednik mora biti sposoban i spreman za interakciju, pozravati i uvazavati
potrebe uCenika te poticati dvosmjernu komunikaciju, u kojoj ¢e uéenici preuzeti ulogu partnera u razradi svih planiranih tema.
Podrazumijeva se da kvalitetan rad razrednika ukljucuje zajedni¢ko djelovanje ne samo svih uéenika, nego | svih nastavnika,
struénih suradnika, ravnatelja, roditelja, a po potrebi i lokalne zajednice. .

PredloZene teme sati razrednog odjela proizlaze iz Kurikuluma svih sedam medupredmetnih tema (Osobni | socijalni razvoj,
Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje, Odrzivi razvoj, UEiti kako uciti, Poduzetnitvo, Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije), a po potrebi ce se raditi izmjene i dopune uvjetovane nepredvidivim okolnostima i aktualnost' ma, potrebama

konkretnog razrednog odjela ili pak neplaniranim gostima - predavadima. Poseban ¢e se naglasak staviti na prevenciju

nepoZeljnih oblika ponasanja.
Sadriaje Ce zajedno realizirati uenici, nastavnici, struéni suradnici i eventualni gosti i to metodom razgovora, raspravom,
debatom, iznodenjem razlicitih argumenata o zadanom problemu i sli¢no. Razina postignuca procijenit ¢e se nekom od metoda

preporucenih Kurikulumima na kraju nastavnog sata, a za oekivati je da ce izabrani sadrzaji uéenicima pomoci da kreiraju i

podriavaju pozitivne vrijednosti.

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU ‘
PRVI RAZREDI ‘

1.A,1.B,1.E 1.0G, 1P

RAZREDNI ODJELI

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Habuzin, Branimir Horvat, lyana Kranjec, Marina Bedekoyi¢, Martina MadZarac

StruZne suradnice, uéenici, eventualni gosti - predavaci

Teme: MPT: |
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olske godine; Raspored sati; Statut i
ravilnik o nacinima, postupcima i

1. - 3. sat Kalendar
Kuéni red Skole;
elementima vrednoyanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
skoli; Pravilnik o kritgrijima za izricanje pedagoskih mjera;
Kljuéne odredbe Zak$na o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli; Elerhenti i kriteriji vrednovanja; Nastavni
plan; i najavka udzbenika/Podjela udibenika;
Osiguranje ucenika@ Izbor predsjednika, zamjenika i
blagajnika; Raspor siedenja; Termin informacija za
roditelje; Upoznavarje skolske zgrade

Popis

o

4 ,Skola za zivbt

5 Prehramberi stilovi

6. Organizqfcij ucenja

7. Kako uciti-sfilovi u€enja

8. Stoje solidgnost i kako je provoditi

9, Komunillaci e — stilovi

10. Neprimjerepe pojavnosti u Skoli i okolini

11. Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na pojedinca,
obitelj i zajednicy
12. Rizitna porjasanja i posljedice na obrazovanje te
profesionalni fazyoj i karijeru

13. Sto &itamo| kada?

14. Poznanstvq, ,facebook” prijateljstvo i prijateljstvo...
15. Bonton i Kbmunikacija u svakodnevici i skoiskom
Zivotu
16. Uloga rodifelja u odgoju i odnos prema roditeljima
17. Prepoznavgnje i izrazavanje osjecaja

18. Vainost tjdlesne aktivnosti

19. Sumnja nalnasilje u $koli, vezi, obitelji...

20. Kultura nafijanja i nasilje na stadionu

21. Bontonisfgurnost na internetu

22. Obitelj i zrfatenje obitelji

23.  Vrijednostizbora Zivotnog stila

24.  Obiljezavahje ,Dana sjecanja na rtve Vukovara
25. Asertivnoponasanje

26. Stilovi odilevanja

2 sata Abeceda prevencije

5 sati Aktualngteme (izostanci, uspjeh...)

4 sata - Pedagdfka sluzba

UCITI KAKO UCITI

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. Ucenik samostalno trazi
nove informacije iz razliCitih izvora, transformira ih u novo znanje i
uspjesno primjenjuje pri rjedavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. U€enik kreativno djeluje u
razli¢itim podrucjima ucenja.

uku A.4/5.4. Kriticko misljenje. Ucenik samostalno kriticki promislja
i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1. Planiranje Ucenik samostalno odreduje ciljeve utenja,
odabire pristup uéenju te planira ucenje.

uku B.4/5.2. Pracenje. U¢enik prati ucinkovitost uéenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.3. Prilagodba ucenja. Ucenik regulira svoje ucenje
mijenjajuéi prema potrebi plan ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik
samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce ucenje.

uku C.4/5.1. Vrijednost ucenja. Ucenik moze objasniti vrijednost
uéenja za svoj Zivot

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u€eniku. Ugenik iskazuje pozitivna i
visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3. Interes. U&enik iskazuje interes za razliCita podrucja,
preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4. Emocije. Ucenik se koristi ugodnim emocijama i
raspolozenjima tako da potiu ucenje i kontrolira neugodne
emocije i raspoloZenja tako da ga ne ometaju u u€enju.

uku D.4/5.1. Fizicko okruzenje ucenja. U¢enik stvara prikladno
fizicko okruZenje za ucenje s ciliem poboljsanja koncentracije i
motivacije.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. U¢enik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razlicitim situacijama
i spreman je zatraZiti i ponuditi pomoc.

PODUZETNISTVO
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesnoscu i rizicima koje donosi.

pod A.4.3. Upoznaje i kriti¢ki sagledava mogucnosti razvoja karijere
i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije.
pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod B.4.3. Prepoznaje vainost odgovornog poduzetnistva zarast i
razvoj pojedinca i zajednice.

pod C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodniji od ideje do
realizacije (nadovezuje se i uklju¢uje elemente ocekivanja iz 3.
ciklusa)

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih institucija i
koristi se financijskim uslugama.
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UPORABA IKT-A .

ikt A 4. 1. Ucenik kriti¢ki odabire odgovarajuéu digitalnu
tehnologiju. ‘

ikt A 4.2. Ucenik se koristi drustvenim mrezama i mreznim
programima uz upravljanje razli¢itim postavkama funkcionalnosti.
ikt A 4. 3. Uenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci se
nacelom sigurnosti.

ikt A 4. 4. UCenik argumentirano procjenjuje utjecaj tehr"nolugije na
zdravlje i okolis. '

ikt B 4. 3. Ugenik kriticki procjenjuje svoje pona3anje i panaanje
drugih u digitalnome okruiju. |

ikt C 4. 1. Ucenik samostalno provodi slozeno istraZivanje radi
riesenja problema u digitalnome okruzju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriti¢ki procjenjuje proces, izvore i
rezultate pretraZivanja te odabire potrebne informacije.'

ikt D 4. 1. U€enik samostalno ili u suradniji s drugima stvara nove
sadrZaje i ideje ili preoblikuje postojeca digitalna riesenja
primjenjujudi razli¢ite nacine za poticanje kreativnosti. |

ikt D 4. 2. UCenik argumentira svoje videnje rjesavanja slozenoga
problema s pomocu IKT-a. !

ikt D 4. 4. U¢enik tumaci zakonske okvire za zastitu intelektualnoga
vlasnistva i odabire nacine dijeljenja vlastitih sadrZaja i proizvoda.
OSOBNI | SOCIJALNI RAZVO) |
osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i pona3anjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim pu-em.
osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova / postupaka /
izbora. \
osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje pona3anje.

osr C4.1. Prepoznaje i izbjegava riziéne situacije u druétvu"
primjenjuje strategije samozastite. '
osr C4.2. Upucuje na meduovisnost &lanova drustva i proces
drustvene odgovornosti. |
osr C4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno pridonosi
drustvu.

ZDRAVUE

A.4.2 A Razlikuje razlitite prehrambene stilove te prepozna‘je
znakove poremecaja ravnotese u organizmu. '
A.4.2 B Prepoznaje vaZnost primjerene uporabe dodataka |
prehrani. |
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A.4.2.D Prepoznaje vaZnost odrZavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i higijene okoline
na o€uvanje zdravlje.

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima .

B.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja sukoba i
nacine njihova nenasilnog rjedavanja.

B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj zadtitnih i rizicnih ¢imbenika na mentalno
zdravlje.

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog ponasanja.
B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizi¢nih ponasanja i
ovisnosti.

C.4.1.A Objagnjava opasnosti konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloZen s
naglaskom na opasnosti koje su karakteristiéne za mlade.

C.4.2.C Opisuje kako i kada prufiti prvu pomoc ucenicima sa
zdravstvenim tesko¢ama.

ODRZIVI RAZVO)

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te ima osjecaj
pripadnaosti Covjecanstvu.

odr A.4.2. Objadnjava vaZnost uspostavljanja prirodne ravnoteZe.
odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na kvalitetu
Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s naelima odrzivoga razvoja s ciljem
zastite prirode i okolisa.

odr B.4.2. Djeluje u skladu s naéelima odrzivoga razvoja s ciliem
promoviranja socijalne pravde.

odr C.4.1. Prosuduje znataj odrZivoga razvoja za opcu dobrobit.
odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice socijalnih
razlika u nekim drutvima sa stajalidta dobrobiti pojedinca.
GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE

goo A..4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

goo A..4.3. Promice ljudska prava.

goo A.4.4, Promice ravnopravnost spolova.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno korisnom radu.
goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

53



™

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU
DRUGI RAZREDI

RAZREDNI ODJEU

2.A,2.B,2.E 2.P

NOSITELI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Zilavec, Anamarija Vrikovi¢, Domagoj Badenié, Jasna Kus

Stru¢ne suradnice, u€enici, nastavnice obugene za radionicu o kockanju, eventualni gosti - predavaéi

MPT: |

Teme:
1.-3. sat Kalendar 3kolske godine; Raspored sati; Statut i
kucni red skole; Pravilnik o naéinima, postupcima i

elementima vrednovanja ugenika u osnovnoj i srednjoj $koli;
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera; Klju¢ne
odredbe zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli; Elementi i kriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i
nabavka udZbenika/podjela udzbenika; Osiguranje uéenika;
Izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika;
sjedenja; Termin informacija za roditelje

8 sati KOCKANJE

Radionica 1. Uvodna radionica ,Sto sve treba znati o

Raspored

programu?”

Radionica 2. Obiljezja i posljedice nekih rizi¢nih ponasanja
,Sto je druga strana medalje?”

Radionica 3. Mitovi i ¢injenice te posljedice kockanja ,5to
kad je kocka bacena?”

Radionica 4. Matematika i obiljeZja igara na srecu ,Kolike
su mi 3anse?”

Radionica 5. RjeSavanje problema ,Imam problem, koji je
moj izbor?”

Radionica 6. Odolijevanje pritisku vrinjaka: , Kako biti dio
grupe, a ostati svoj?”

Radionica 7. Refleksija i sazimanje | na kraju, tko zapravo
pobjeduje?”

Radionica 8. Zavrsna radionica ,Jesmo li sve nauili?”

5 sati aktualne teme (izostanci, uspjeh)

3 sata - pedagoginja, socijalna pedagoginja

2 sata— Abeceda prevencije

Posliedice uzimanja lijekova i drugih sredstava po mentalno
zdravlje

2. Kultura skole

3. Obiljezavanje drzavnih praznika i blagdana te dana
sjecanja

4. Financijska odgovornost

pod A.4.1. U¢enik primjenjuje inovativna i kreativna riesenja.
pod C.4.1.14.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od icl*.eje do
realizacije.

ikt A 4.1. U¢enik kriticki odabire odgovarajuu digitalnu
tehnologiju.

ikt D 4.2, Ucenik argumentira svoje videnje rjesavanja sloZenoga

problema s pomocu IKT-a. |
osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje. .
zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju. ‘

uku A 4.4 Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednujg ideje.
uku B 4.2 Ucenik prati uc¢inkovitost u¢enja i svaje napredovanje

tijekom uéenja. |

uku B 4.3 Ucenik regulira svoje uéenje mijenjajuci prema potrebi
plan ili pristup uéenju. |

uku C 4.3 Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima
odgovornost za svoje ucenje i ustraje u uéenju. |

osr A 4.1 Razvija sliku o sebi.

osr B 4.2 Suradnicki uéi i radi u timu. |
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5. Odgovorno spaln
6. Internet

7. Organizacija ucenj
8. Obitelj i znatenje
9. Kako koristim slob|
10. Sto drugi misle o
11. Zaljubljenost i lju
12. Kuéanski paslovi
13. Moj otpad je mog
14. Svjetski dan prip
15. Neprimjerene p
16. Ponasanje u pro

ponasanje

h-strategije ucenja

bitelji

bdno vrijeme?

meni

bav

- koliko u njima sudjelujemo
a odgovornost

bvijedanja bajki

javnosti u Skoli i okolini
metu

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU
TRECI RAZREDI

I{tAZREDNI ODJELI

NOSITEUI AKTIVNOE
Razrednici: Tatjana

RASE, 35,306, 3P

ralj, Danijel Burina, Ivana Kamenari¢, Lucija Dragija, Ivan Bradari¢

Strutne suradnice, pi¢enici, eventualni gosti - predavati

Teme:

MPT:

1. Kalendar, skols

2.Nastavni plan i pfo

pedagoskih mjera

razreda

godine i raspored sati

Statut i kuéni refl Skole

gram

Pravilnik o nacinjma, postupcima i
elementima vrednpvanja ugenika
3.Pravilnik o kriterfjima za izricanje

Izbor predsjednfka, zamjenika i blagajnika

4, Dogovor o izvaf]
6. Osobna higijen
zdravstvene kultul
7. Sto midobro i

ucioni¢noj nastavi
nakon sata tjelesne i
e

e, dijelim s drugima

8. Svjetski dan na

10. Pripadam sv

tavnika 5.listopada

9. Pripadam svorh zaviaju posjet zavicajnoj
manifestaciji, mugeju

m zavicaju,

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponadanjem.
osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u drudtvu i
suotava s ugrozavajucim situacijama koristeci
se prilagodenim strategijama samozastite.

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova/postupaka/izbora

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponasanje.

osr B.5.2. Suradnicki uci i radi u timu

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
pridrZavanje zakonskih propisa te drustvenih
pravila i normi.

osr C.5.3. Ponaga se druitveno odgovorno.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
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h =

11. U redu je reci ne i pri tome se osjecati
dobro

12. Znanje je moc. | u Hrvatskoj?(debata)
13. Politicko i drudtveno sudjelovanje

14. Prijedlog radionica i aktivnosti za

Dan prevencije / Dan otvorenih vrata

15. Analiza uspjeha na kraju polugodista
16. izbori za Hrvatski sabor i izborni sustav
17. Kako izabrati buduce zanimanje

18. Sveucilidta i veleudilidta u Hrvatskoj
19. Koji se zakoni i pravilnici odnose na
mene

20. Volontiranje i dobrotvorno djelovanje
21. Spavanje i njegova uloga za zdravlje
22. Sustav zastite obiteljske i bratne
zajednice u Republici Hrvatskoj

23. Korupcija i zlouporaba vlasti

24. Kako se pripremiti za test

25. Razredne teme

26. Razredne teme

27. Glazba u mom Zivotu

28. Projekti lokalne zajednice

29. Anksioznost i depresivnost

30. Opasnosti pretjeranog izlaganja suncu i
UV zracenju ( solariji)

31. Klimatske promjene

32. Odgovornost u prometu — miadi vozaci
33. Ucenicki rad tijekom ljetnih praznika
33. lzvanudionicka nastava
34.Upute za maturalno putovanje/
jednodnevnu izvanucioni¢ku nastavu

35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2 sata Abeceda prevencije

sudjelovanje u smotrama, predstavljanje lokalnih DVD- a nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet

goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i

promicanju ljudskih prava. |
goo A.5.2. Promice ulogu institucija i

organizacija u zastiti ljudskih prava |
goo A.5.3. Promice pravonarad i |
radnicka prava

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

goo B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.
goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u gradanskim '
inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici. |
goo C.5.3. Promice kvalitetu zivota u zajednici.

goo C.5.4. Promice borbu protiv korupcije.

odr A.5.1. Kriticki promislja o povezanosti

vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na okolis i

ljude.

odr A.5.2. Analizira nacela odrZive proizvodnje

i potrosnje.

odr A.5.3. Analizira odnose moci na razlicitim

razinama upravljanja i objainjava njihov '
utjecaj na odrzivi razvoj.
odr B.5.1. Kriticki promislja o utjecaju nasega |
djelovanja na Zemlju i ovjecanstvo ‘
odr B.5.2. Osmiljava i koristi se inovativnim i kreativnim obligima
djelovanija s ciliem
odrzivosti.
odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u skoli i
izvan 3kole za opce dobro.
B.5.1.A Procjenjuje vainost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih viedtina i njihove primjene u |
svakodnevnome Zivotu. |
B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno \
pravilima i normama zajednice.
B.5.1.C Odabire ponaanja koja iskljutuju
bilo kakav oblik nasilja.
B.5.2.A Procjenjuje vaZnost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravije.
B.5.2.B Obrazlaze vaznost odgovornoga
donosenja Zivotnih odluka.

B.5.2. C Odabire vi¢edimenzionalni model '
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zdravlja.

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice

odredenih riziénih ponasanja i ovisnosti.

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi vozaci automobila i
motocikla.

C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje rizicne situacije i
izbjegava ih.

C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike

pojedinih zanimanja.

C.5.2.A Identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i najcesce
kroni¢ne zdravstvene smetnje te objasnjava postupke
samopomoci/pomoci.

C.5.2.B Navodi kada i gdje potraiiti

lijecnicku pomoc pri najéescim

zdravstvenim smetnjama i

probiemima.

C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje

donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i organa.

uku A.4/5.1.

1.Upravljanje informacijama

Ucenik samostalno traZi nove informacije iz razli¢itih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri rjedavanju
problema

uku A.4/5.2.

2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema

Ugenik se koristi razliCitim strategijama ucenja i samostalno ih
primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ucenja i rjeSavanju problema u svim
podrucdjima ucenja.

uku A.4/5.4.

4. Kriticko misljenje

Uéenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

uku C.4/5.1.

1. Vrijednost ucenja

Utenik moie objasniti vrijednost ucenja za svoj Ziv

uku C.4/5.2.

2. Slika o sebi kao uceniku

Ugenik iskazuje pozitivna i visoka ogekivanja i

vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.

3. Interes

Ugenik iskazuje interes za razlicita podrugja, preuzima odgovornost za
svoje u€enje i ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4.
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4. Emocije

Ucenik se koristi ugodnim emacijama i
raspolozenjima tako da potitu ucenje i
kontrolira neugodne emacije i raspolozenja
tako da ga ne ometaju u u€enju.

uku D.4/5.2.

2. Suradnja s drugima |

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u
razlic¢itim situacijama i spreman je zatratiti i ponuditi pomoc.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna riesenja. '

pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti razvoja karijere i
profesionalnog usmjeravanja.

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

CETVRTI RAZREDI
RAZREDNI ODJELI 4.E,4.0G, 4.P

NOSITELI AKTIVNOSTI |
Razrednici: SnjeZana Rukavina, Martina Zerec, Martina PaniZi¢

Struéne suradnice, u&enici, eventualni gosti - predavati

Teme: MPT: .
1 .- 3. sat: kalendar Skolske godine; raspored sati; 1. Gradanski odgoj (teme: 2, 3, 4,5, 9, 10,11,13,18,20) |
statut i kucni red Skole; pravilnik a) goo B.4.1.: Pravila demokratske zajednice |
0 natinima, postupcima i elementima vrednovanja b) goo B.4.2.: Sudjelovanije u odluivanju demokratske zajednice

ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli; pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera; klju¢ne odredbe zakona

c) goo C.4.1.: Aktivno se ukljuéuje u razvoj zajednice
d) goo C.4.2.: Dobrovoljno sudjelovanje u druitveno korisnom

0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli; radu
elementi i kriteriji vrednovanja;
nastavni plan; popis i nabavka udzbenika/podjela 2. Osobniisocijalni razvoj (teme: 1, 2, 3,4,5,7,9, 12, 1%, 14, 16,
udZbenika; osiguranje uéenika; 17, 19, 20, 22)
izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika; raspored
siedenja; termin informacija za a) osrA.4.1.: Razvijanje sliku o sebi |
roditelje b) osrA.4.2.: Upravljanje emacijama i ponasanjem
¢) osrA.4.3.: Razvoj osobnih potencijala
4 =5 sati: aktualne teme iz nastave (izostanci, uspjeh, d) osrA.4.4.: Upravijanje obrazovnim i profesionalnim putem

roditeljski sastanci)
3 — 4 sati: struéne teme pedagoike sluzbe
2 sata: Abeceda prevencije

e) osrB.4.2.: Suradnicko uéenje i rad u timu ‘
f) osrB.4.3.: Preuzimanje odgovornosti za svoje ponasanje
g) osrC.4.1.: Prepoznavanje i izbjegavanie rizicne situacije u
Ostale teme: drudtvu i strategije samozastite




1. Volim &itati; razlifa doZivljaja sadriaja ¢itanjem u
odnosu na doZivljaj gledanjem

2. Obiljezavanje drzpvnih praznika i blagdana te dana
sjecanja

3. Humanitarne aktjvnosti

4. Bonton odijevan

5. Uloga intelektualfa u drustvenoj zajednici
6. Sukob generacij

7. Jednodnevna izvpnucionicka nastava

8. O cemu mastamg?

9. Prometna kultur

10. Drzavna matura/favrsni rad/izbor fakulteta
11. Uvjeti zaposljavapja

12. Stupnjevi karijers

13. Javna komunikadja

14. Planiranje profegonalne buducnosti

15. Podrska obitelji
16. Pametno i aktivnp do sigurne buduénosti
17. 5to s diplomam?3
18. Pomaganje ditug Ima

19. CjeloZivotno ucehje

20. Razvijanje kriii:“:kog migljenja o vlastitom ponasanju
21. Dan maturanata
22. Organizacija mafuralne vecere

h)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

a)
b)
c)
d)

e)

a)
b)
c)

d)

e)

osr C.4.3.: Prihvacanje drustvene odgovornosti i aktivno
pridonogenje drustvu
osr C.5.3.: Druétveno odgovorno ponasanje

Uéiti kako uéiti (teme: 1,4,7,9,12, 14,17, 19)

uku A. 4/5.1.: Upravljanje informacijama

uku A. 4/5.2.: Primjena strategija ucenja i rjesavanje problema
uku A. 4/5.3.: Kreativno misljenje

uku A. 4/5.4.: Kriticko miljenje

uku B.4/5.1. - B. 4/5.4.: Planiranje, pracenje, prilagodba ucenja,
samovrednovanje i samoprocjena

uku C. 4/5.1. - B. 4/5.3.: Vrijednost ucenja, slika o sebi kao
uceniku, interes

uku D. 4/5.2.: Suradnja s drugima

Odriivi razvoj (teme: 5, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 20)

odr A.1.1.: Mjesto i povezanost s drugima u zajednici

odr A.1.2.: Raznolikost u prirodi i razlike medu ljudima

odr A.1.3.: Povezanost izmedu prirode i zdravoga Zivota

odr B.1.1.: Va?nost dobronamjernoga djelovanja prema ljudima
i prirodi

odr B.2.1.: Aktivnosti $kole na zastiti okolisa i u suradnji $kole
sa zajednicom

odr C.1.1.- C.1.2.: Dobar odnosa prema prirodi i ljudima

Poduzetnistvo (teme:1,4,7,9,16, 18,19, 21)

pod A.5.1.: Inovativna i kreativna rjesenja

pod A.5.2.: Neizvjesnosti rizicima koje donosi buducnost

pod A.5.3.: Upoznavanje i kriti¢ki sagledavanje mogucnosti
razvoja karijere i profesionalnog razvoja

pod B.5.1.: Razvoj poduzetnitke ideje od koncepta do
realizacije

pod B.5.2.: Vainost odgovornoga poduzetnidtva za rast i razvoj
pojedinca i zajednice

Tjelesno zdravlje (teme:3,7,9,18,21)

A.5.1.: Briga i odgovornost za reproduktivno zdravlje i
razumijevanje vaznosti redovitih lije¢nikih pregleda

A.5.2.: Zdravi stilovi Zivota - pravilna prehrana i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost

A.5.3.: VaZnost vitedimenzionalnoga modela zdravlja
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7.4. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Struéno usavriavanje nije samo profesionalna obveza svakog nastavnika i struénog suradnika, nego i Taina potreba za
kvalitetno ostvarivanije ciljeva i zadaca suvremenoga odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom Skolske godine 2026./2027. struéno

|
usavriavanje provodit ¢e se u Skoli i izvan nje, kroz razli¢ite oblike profesionalnog razvoja.

|
Stru¢no usavréavanje obuhvacat ce upoznavanje s novostima u uzem stru¢nom podrucju, pracenje suvremene pedagodke i
stru¢ne literature i periodike, sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama, webinafrima, e-learning
programima, strucnim i javnim predavanjima te drugim oblicima usavriavanja povezanima sa struénim i opéim odgojno-

|
obrazovnim temama.

.
Struéna usavrsavanja provodit ¢e se u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Regionalnog centra kompetentnosti u strojalrstvu —Industrija
4.0, Skolskih, Zupanijskih i meduZupanijskih struénih vijea te drugih nadleinih institucija i organizacija. Dio stru¢nog
usavriavanja provodit ¢e se i u okviru sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva, prema potrebama i mogu‘(':nostima Skole.
Il
Nastavnici i struCni suradnici pratit ¢e raspored i sadrZaj stru¢nih skupova putem kataloga stru¢nih skupova, platforme EMA i
drugih relevantnih izvora. Poziv za prijavu na struéni skup dostavlja se ravnateljici koja odobrava sudjelpvanje ovisno o
organizacijskim i financijskim moguénastima Skole. Nakon odobravanija ravnateljice, nastavnici i struéni suradnici prijavljuju se
na stru¢ne skupove. !
|
Po zavretku strucnog usavriavanja nastavnici i struéni suradnici podnose pisano izvjesce, koje je u prilogu zapisnika sjednica
nastavnickih vijeca, a ste¢ena znanja i iskustva prema potrebi predstavljaju na struénim aktivima i sjednicarqa Nastavnickog
vijeca. Potvrde o provedenom struénom usavriavanju odlazu se u personalni dosje zaposlenika i predstavljaju vaian dio
dokumentacije u postupku struénog napredovanja. |

Sudjelovanje u programima stru¢nog usavriavanja radna je i profesionalna obveza nastavnika i stru¢nih suradnika, a vrednuje

se u skladu s vaZecim propisima o napredovanju odgojno-obrazovnih radnika.
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Poseban oblik stru¢rpog usavriavanja i profesionalnog razvoja zaposlenika tijekom skolske godine 2026./2027. ostvarivat ce se
u okviru Erasmus+ ppjekta kratkoro¢ne mobilnosti u podrudju odgoja i opceg obrazovanja (KA122-SCH) pod nazivom ,Building

Sustainable Digital Ppdagogy through Erasmus+ Mobility“, broj projekta 2026-1-HR01-KA122-SCH-000431644.

Projekt se provodi | razdoblju od 1. rujna 2026. do 31. listopada 2027. godine, a za njegovu je provedbu odobren iznos od

12.769,00 EUR besppvratnih sredstava Europske unije.

Projekt je usmjerenjqna jacanje profesionalnih kompetencija nastavnika i strucnih suradnika, unapredivanje kvalitete odgojno-

obrazovnog rada, pfimjenu suvremenih metoda poucavanja i digitalnih tehnologija te razvoj medunarodne suradnje i europske

dimenzije Skole. Pofeban naglasak stavlja se na razvoj digitalne pedagogije, smisleno koristenje digitalnih i Al alata u nastavi te

upoznavanje i primfenu primjera dobre prakse iz drugih europskih obrazovnih sustava.

U okviru projekta ganirano je sudjelovanje sedmero djelatnika Skole u dvjema vrstama mobilnosti — strukturiranom tecaju i

aktivnosti pracenjafrada (job shadowing).

Tijekom 3kolske/goHine 2026./2027. planirano je sudjelovanje triju zaposlenika na strukturiranom te¢aju Enhancing Teaching
with Digital Tools 4A.1., koji ¢e se odrzati u Sevilli u Spanjolskoj od 16. do 20. studenoga 2026. godine. Program je usmjeren na

razvoj digitalnih kofnpetencija, upoznavanje sa suvremenim digitalnim i Al alatima te njihovu pedagoski opravdanu primjenu u

nastavnom progesp.

Druga projektna aktivnost obuhvaca job shadowing u Estoniji, planiran tijekom prolje¢a 2027. godine, u kojem ce sudjelovati

tetvero djelatnikal Skole, ukljucujudi i tkolsku pedagoginju. Aktivnost ¢e omoguciti neposredno pracenje rada u estonskim

tkolama, upoznavpnije s njihovom digitalnom kulturom i obrazovnim praksama te razmjenu iskustava s europskim kolegama.

Poseban ¢e naglagek biti na digitalnim strategijama, suvremenim metodama poucavanja, formativnom vrednovanju, aktivnom

uéenju, suradnji t¢ razvoju samostalnosti i odgovornosti ucenika.

sudionici mobilndsti bit ¢e odabrani putem internog poziva i transparentnog postupka odabira prema unaprijed utvrdenim i

objavljenim kriter}jima. Nakon provedbe mobilnosti sudionici ¢e steéena znanja i iskustva prenositi ostalim zaposlenicima Skole

kroz struéna preTavanja, radionice, stru¢ne aktive i druge oblike diseminacije. Predvidena je izrada refleksivnih izvjedca i

a primjene stecenih znanja u odgojno-obrazovnom raduy, kao i ukljucivanje odabranih primjera dobre prakse

konkretnih primj¢r

u Zkolsko planirafje.
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Provedbom projekta Skola nastoji unaprijediti kvalitetu poucavanja i ucenja, podiéi razinu pedagoski svrhovite uporabe

digitalnih alata, ojacati profesionalne kompetencije zaposlenika te razviti kapacitete za medunarodnu suradnju i dugorocnu
primjenu suvremenih europskih obrazovnih praksi.



8. NASTAVNI P

|

NASTAVNI PRECMIT

OBVEZNI PREDME |

NASTAVNI PLAN - OPCA GIMNAZIIA

IgANOVI | PROGRAMI/STRUKOVNI KURIKULI PO ZANIMANJIMA

HRVATSKI JEZIK
I. STRANI JEZIK
Il. STRANI JEZIK
LATINSKI JEZIK

GLAZBENA UMIJETNOST
LIKOVNA UMJETNPDST

PSIHOLOGIA
LOGIKA
FILOZOFIA
SOCIOLOGUA |
POVIEST |
GEOGRAFLA |
MATEMATIKA |
FIZIKA
KEMUA

BIOLOGUA |
INFORMATIKA|
POLITIKA | GOSP(JDARSTVO
TJELESNA | ZDRA

STVENA KULTURA

VJERONAUK/ETIKP

|ZBORNI PREDME
DRUGI OBLICI NA
SAT RAZREDNOG,
UKUPNO TJEDNC
MEDUPREDMET]
OSOBNI | SOCLIA
GRADANSKI QDG
ZDRAVUE |
ODRZIVI RAZYO]

UEIT KaKO UCH

PODUZETNISTV(
UPORABA INFO

STAVE
ODJELA

{E TEME

0J | OBRAZOVANIE

MACISKE |

KOMUNIKACIISHE TEHNOLOGUE

140
105
70
70
35
35

70
70
140

lzvode se u okviru satnice nastavnih predmeta i sata razrednog odjela.

140
105
70

35
35
35
35

70

70

70
105

128
96
64

32
32

64
96
64
96
64

64
64

32
64
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U 3kolskoj godini 2026./2027. u opéoj ¢e se gimnaziji uz Etiku i Vjeronauk — Katolicki kao specifi¢ne izborne oredmete izvoditi

nastava sljedecih izbornih predmeta:

RAZRED IZBORNI PREDMET NASTAVNIK BROJ
3.0G BIOLOGIIA Marina Bedekovi¢ 19
4.0G HRVATSKI JEZIK Marina Habuzin 1

Dodatna ce se nastava organizirati kako slijedi:

PREDMET NASTAVNIK RAZRED SAT
KEMIJA Carmen Vuni¢ svi og razredi 1
VJERONAUK - KATOLICKI Snjezana Rukavina svi og razredi 1
ENGLESKI JEZIK Martina Zerec 4. 0g 1
LIKOVNA UMJETNOST Ana Malaci¢ svi og razredi 1
HRVATSKI JEZIK Marina Habuzin 4.0g il

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi ucenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi interes za pojedini predmet te im
pruziti pomoc u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita drzavne mature. U 3k. god. 2026./2027. u zavrinom razredu
opce gimnazije odrZavat ¢e se po jedan dodatni sat iz dva obvezna predmeta driavne mature, Hrvatskog jezika i Engleskog
jezika. '

U€enici ¢e imati priliku ukljugiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane £kolskim Kurikulumom.

Dodatne pripreme za natjecanja organizirat ¢e se nakon utvrdivanja interesa i potreba uéenika.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM — AGROTEHNIEAR

I. OPCEOBRAZOVNI DIO

CSVET/ BROJ SATI TIEDNO

NASTAVNI PREDMET | fl.

RAZRED - = RAZRED - o

RAZRED

CSVET CSVET
1. HRVATSKIJEZIK 8 8 3 3
2. STRANIJEZIK 4 4 2
3. POVUEST 2 4 ,
4. GEOGRAFIA - . . | -
5. TZK 2 2 2 | 2
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| ool sl | o

13
14.
15:
16.
i
18.
20.
21.
22.
23.
24,

25,
26.
29.
30.

31

33.

34.

35.

36.

37
38.
39.

40.

POLITIKA |

[GOSPODARSTVO
K/ETIKA

UIIUPNO CSVET/SATI

AGROBOT
KOROVI U
TERENSKA

25 CSVET -+ 25 CSVEE

Il. POSEBNI STRUKOVNI DIO — OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

ANIKA
POLIOPRIVREDI
| LABORATORIJSKA ISTRAZIVANJA

OPCA ZAJTITA BILA

SPECIALN
RATARST)

A ZASTITA BILA
0]

VOCARSTNO

 AGROE

VINOGR!-LDARSTVO

SPECIIAL

O RATARSTVO

SPECIALNO VOCARSTVO
VINARSTYO
POLIQPR|VREDNA TEHNIKA

UZGOIN

MJERE | ZAHVATI U POUJOPRIVREDI

GOVEDARSTVO
SVINJOGPJSTVO | PERADARSTVO
SKLADISTENJE, DORADA | PRERADA

POUOP
POUOP

AIVREDNIH PROIZVODA
F‘IVREDNA TEHNIKA U BILUINOJ

PROIZVQDNII

POLIOP
PROIZV
ORGAN
PROIZV
MARKE
PROIZV
POLIOP

RAD N/

IVREDNA TEHNIKA U ANIMALNOJ
DNJI

ZACIJA POUUOPRIVREDNE

DDNJE

[ING U POLJOPRIVREDNO)

DDNJI

RIVREDA | OKOLIS

OLOSKI CIMBENICI

SIGURAN NACIN

INFé)RMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA

TEHNG

LOGIA

4
1
1
1
1
1
1
2
1

4

6

1

4

N =N
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41,
42,
43,
44,

45,

46.
47.
48.

BIORAZNOLIKOST

STETNI ORGANIZMI U POLIOPRIVREDI
EKOLOSKA POLJOPRIVREDA

RURALNI| RAZVOJ

PRIMJENA PRAKTICNIH ZAHVATA U
INTEGRIRANO! | EKOLO5KOJ POLIOPRIVREDI
TEHNOLOGIJA UZGOJA RATARSKIH KULTURA
TEHNOLOGIJA UZGOJA POVRTNIH KULTURA
ANATOMIJA | OPCE STOCARSTVO

UKUPNO CSVET / SATI

35 CSVET

w & b~ w

-y

32 CSVET

lIl. IZBORNI STRUKOVNI MODULI*

i

38.
39.
41.

53.

57.

SAMOSTALNO VODENJE GOSPODARSTVA
VIEZBENICKA TVRTKA

UZGOJ LIEKOVITOG | ZACINSKOG BILUA
AMPELOGRAFIJA [ TEHNOLOGIIA
PROIZVODNJE VINA

ZACINSKO | LLEKOVITO BIUE

UKUPNO SATI

SVEUKUPNO GODISNJE

60 CSVET

8

60 CSVET

U trecem ce se razredu agrotehnicara izborna nastava izvoditi iz predmeta Samostalno vodenje gospodarstva (2 sata tjedno)

te Ampelografija i tehnologija proizvodnje vina (2 sata tjedno), a u ¢etvrtom Vjeibenicka tvrtka (2 sata tjedno) i Uzgoj ljekovitog

i za€inskog bilja (2 sata tjedno).

U Skolskoj godini 2026./2027. odriavat ¢e se fakultativna nastava iz predmeta Gljivarstvo u 3. razredu agrotennicara (2 sata
tjedno) te Zoologija u 4. razredu agrotehnicara (2 sata tjedno). U fakultativnu su nastavu ukljuceni svi u¢enici spomenutih
|

razrednih odjela te ce kroz sadrzaje koje im ta nastava nudi steci dodatna znanja i kompetencije vezane za poljoprivredu.

Dodatna ce se nastava organizirati kako slijedi:

PREDMET NASTAVNIK
ENGLESKI JEZIK Ivana Kamenaric

HRVATSKI JEZIK Marina Habuzin

RAZRED

4.p
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Primarni cilj dodatng

Uc&enici ¢e imati prili

NASTAVNI PLAN

nastave jest priprema ucenika za polaganje ispita drzavne mature.

u ukljuéiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim Kurikulumom.

PROGRAM — TEHNICAR ZA ELEKTRICNE STROJEVE | ELEKTROENERGETIKU / TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
STROJEVE S PRIMIJENJENIM RACUNALSTVOM
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NASTAVNI PREDMET CSVET / TIEDNI BROJ SATI

1. RAZRED - 2. RAZRED - 3. RAZRED §4. RAZRED
CSVET CSVET |

HRVATSKI JEZIK 8 8 3

STRANI JEZIK

N
Foy

POVUEST

GEOGRAFIJA .

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA

POLITIKA | GOSPODARSTVO

ETIKA / VJERONAUK

MATEMATIKA

FIZIKA*

OSNOVE MEHANIKE MATERIUALNE TOCKE

ELEKTRONICKI SKLOPOVI* - B

ELEKTRICNI STROJEVI* - -

ELEKTROENERGETIKA B )

ELEKTRICNE INSTALACIJE < - )

ENERGETSKA ELEKTRONIKA* . - B} 2

AUTOMATSKO UPRAVUANJE* - . B} | 2

ELEKTROMOTORNI POGONI* - = - 2
2
4

N
2%} ]
[ '

B 0 00
' 00 =
N W =

N W B N
'

INDUSTRIJSKA RACUNALA* - B -

RADIONICKE VIEZBE - - 4 '
IZBORNI PROGRAM** - < 2-4 | 24
UVOD U INFORMACIJSKE | 4

KOMUNIKACISKE TEHNOLOGIJE

OBRADA | SPAJANJE MATERIJALA U 7

ELEKTROTEHNICI '
TEHNICKO CRTANJE | DOKUMENTIRANJE U 3

ELEKTROTEHNICI

UVOD U ELEKTROTEHNIKU 8

UVOD U ELEKTROTEHNIKU S PRIMJENOM 11

OSNOVE TERMODINAMIKE 2 '
ELEKTRONIKA | DIGITALNA TEHNIKA

IZMIENICNI STRUJNI KRUGOVI 4

SPAJANJE VODOVA | ELEKTRICNE

INSTALACIE 6

TEHNICKO | POSLOVNO UPRAVLANJE | '
KOMUNICIRANJE 3

PROGRAMIRANJE | MIKROUPRAVLIAC 6

ZASTITA | ODRZAVANJE ELEKTRICNIH 5

INSTALACIA

UVOD ELEKTROENERGETSKE SUSTAVE | 3 '
ZASTITA

UKUPNO 62 CSVET 60 (CSVET) 30-32 P32 |
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STRUCNA PRAKSA GODISNJE) = - 80 40**

*predmeti s obvezhim prakti¢nim, odnosno laboratorijskim viezbama

** y zadanom rasgonu broj sati i sadrZaje izbornog programa utvrduje $kola izvedbenim programom

*** . funkciji zavr§nog ispita

RAZRED 1. 2 3. 4,
2 =

RACUNALSTVD :

ELEKTRONICHI SKLOPOVI — PROSIRENJE SADRZAJA - - 1 -
OBAVEZ PROGRAMA

RASHLADNA J TERMICKA TEHNIKA - - - 2
MANIPULATPRI | ROBOTI - - X 2

U tre¢em razredu Eenici imaju izborni predmet Racunalstvo (2 sata tjedno) i Elektronicki sklopovi (1 sat tjedno). Sukladno

Nastavnom planu i

hkvirnom programu, predmet Elektronicki sklopovi izvodi se kao pro3irenje sadriaja obaveznog programa

odnosno ne vodi sd kao zaseban predmet te se iz obaveznih i izbornih sadrzaja utvrduje jedna zakljuéna ocjena. U cetvrtom

razredu ugenici imau izborne predmete Rashladna i termi¢ka tehnika (2 sata tjedno) i Manipulatori i roboti (2 sata tjedno).

Nastava predmeta
svladavanje propis
Radionicke viezbe

A ima Radionicke

Radionitke vjeibe u trecem i éetvrtom razredu u tvrtkama koje se bave djelatnostima koje omogucuju
nog programa. U trecem je razredu nastava tog predmeta organizirana na nacin da u A tjednu Grupa B ima
od poslodavca utorkom, a Grupa A u to vrijeme ima vjezbe strucnih predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa

iezbe kod poslodavca utorkom, a Grupa B je u to vrijeme na vjezbama u Skoli. To znati da pojedini ucenik

jednom u dva tjedha odraduje po 8 sati nastave Radionickih vjeZbi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnim

planom propisanal4 sata.

U cetvrtom je razrbdu nastava tog predmeta organizirana na nacin da u A tjednu Grupa B ima Radionicke vjeibe kod poslodavca

Zetvrtkom, a Grupa A u to vrijeme ima vjeZbe struénih predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa A ima Radionicke vjeZbe kod

poslodavca cetvrkom, a Grupa B je u to vrijeme na vjezbama u Skoli. To znaéi da pojedini uéenik jednom u dva tjedna odraduje

po 8 sati nastave Radionickih vjezbi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnim planom propisana 4 sata.

Dodatna c¢e se ndstava organizirati kako slijedi:

PRE
ENGLH

KI JEZIK

HRVATSKI JEZIK

NASTAVNIK
Martina Zerec
Marina Habuzin

4. e
4. e

SATI T).
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Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi u¢enicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi interes za pojedini predmet te im
pruZiti pomoc u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita drzavne mature. U 3k. god. 2026./2027. U zavrinom razredu
tehnicara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom odrZavat ce se po jedan dodatni sat iz dva pbvezna predmeta

drZavne mature, Hrvatskog jezika i Engleskog jezika.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane kolskim Kurikulumom. |

NASTAVNI PLAN | PROGRAM — AUTOMEHATRONICAR / AUTOMEHANICAR JMO

NAZIV PREDMETA BROJ SATI
2. RAZRED
CSVET
HRVATSKI JEZIK 6 6 3 9%
STRANI JEZIK 4 4 2 . 64
POVIJEST 3 " : 5
VIERONAUK/ETIKA 1 1 1 EY)
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 2 1 32
MATEMATIKA U STRUCI : - 1 32
OSNOVE AUTOMATIZACIJE : . 2 64
OSNOVI ELEKTROTEHNIKE | i - 1 ' 32
ELEKTRONIKE |
TEHNIKE MOTORNIH VOZILA ” - 2 | 64
OSNOVE PRIMIENJENE MATEMATIKE 4
OSNOVE STROJARSTVA 10 9 '
PRECIZNA MJERENJA 3 - |
RUCNE OBRADE | OBRADE DEFORMIRANJEM 5 :
OSNOVE INFORMACIISKE | 4 ) ‘
KOMUNIKACIISKE TEHNOLOGIJE '
PLANIRANJE | PRIPREMA RADA 2 . ‘
RASTAVLIIVI SPOJEVI 3 ” }
KOROZIJA | ODRZIVI RAZVO) 4 .
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TEHNOLOGIJA STR(
ORGANIZACIJA RAQ]

ELEKTROTEHNIKA |

NERASTAVLIIVI $P(]
TIEL
KULT
= STRU
==
< |
2 Q MAT
N a
PRAKTIENA NASTA
TEHNOLOGIA OBR.:ADE

JNE OBRADE REZANJEM 3
A 2

STROJARSTVU 1
IEVI 3

ESNA | ZDRAVSTVENA -
URA
KOVNI PREDMETI

EMATIKA U STRUCI

A U SKOLI
| MONTAZE

TEHNOLOGIIA ODRZAVIANIA VOZILA

TEHNIKE MOTORNIH WV
PRAKTICNA NASTA

OSNOVE ALGEBRE
GEOMETRUE U TEH
ZASTITA MATER]AI
OBRADE VODOVA

DZILA
A U RADNOM PROCESU

ANALITICKE
INICI
A | TEHNOLOGUA

SERVISNA RADIONIFA | KOMUNIKACIA S

KLIENTIMA
PLANIRANJE POLRA
KOMPONENTI VOZ
UPRAVLIANJE MOT|
ENERGUOM |
KONSTRUKCIJA, NA
CETVEROTAKTNIH
SUSTAVI _
DIJAGNOSTIKA VOZ
RADOVI NA VOZILY

VAKA | ODRZAVANJE
| A
DROM — OPSKRBA

“ELO RADA
NOTORA | POMOCNI

LA

59 CSVET

- max.160

min.640

60 CSVET

U 8k. god. 2026./202

motornih vozila (1 s3t tjedno).

7. obvezni su izborni predmeti u trecem razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Dijagnostika
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Praktiéna nastava u Skoli odriava se s tjednim fondom 2 sata u tre¢em razredu, petkom, u dane kad se odvija i nastava opce-

obrazovnih i/ili strué¢no-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odriavala samo prakti¢na nastava.

Ucenici prvog razreda skup ishoda u€enja iz modula Ruéne obrade i obrade deformiranjem obavljat ¢e 70 sati kod poslodavca
nakon zavrietka nastavne godine. Ucenici drugog razreda u¢enje temeljeno na radu obavljaju u A tjednu utorkom, a u B tjednu

Cetvrtkom kod obrtnika u trajanju od 7,5 sati.

Ucenici treceg razreda praktiénu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i utorkom prema A rasporedu,
ponedieljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava 1/ radnom procesu
obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaci da na bazi jednog tjedna svaki uéenik odradi prosjeéno 20 sati praktiéne nastave u
radnom procesu. Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 630 sati. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske

prakse.

Ucenici ce imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane gkolskim Kurikulumom.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM — ELEKTROINSTALATER / ELEKTROINSTALATER JMO

BROJ SATI
NAZIV PREDMETA 1. RAZRED 2. RAZRED

CSVET CSVET TIEDNO | |BODISNIE

HRVATSKI JEZIK 6 6 3 96
STRANI JEZIK 4 4 2 64
POVUEST 3 = - i,

VJERONAUK/ETIKA 1 1 1 32
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 2 32
ELEKTRICNE INSTALACIJE - - 3 96
ELEKTRICNE MREZE | POSTROJENJA - - 2 64
ELEKTRONIKA | UPRAVUANIE : " 2 64
OSNOVE PRAKTIENE MATEMATIKE 4 .
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POZNAVANJE OBHADE | SPAJANJE MATERIJALA

TEHNICKO CRTA|
ELEKTROTEHNICI

NJE | DOKUMENTIRANJE U

OSNOVE INFOR
TEHNOLOGUE |
OSNOVE ELEKTR

ELEKTRICNE INST,

IZBORNI DIO
PRAKTICNA NAST/

ACISKE | KOMUNIKACISKE
EHNIKE

LACIJE | ELEXTRICNI VODOVI

VA

PRAKTICNA NASTAVA U SKOLI

PRAKTIENA NASTAVA

OSNOVE GEOM:ET
OSNOVE ELEKTRO
OSNOVE ELEK¥E!

ZASTITA ELEKTRIC
UVOD U ELEKTRO
IZVODENJE  ELEH
ZGRADARSTVU
ELEKTRIENE INST]
SUSTAVIMA

UGRADNJA  KONSTRUKCIJE |

FOTONAPONSKIH
ELEKTRICNA RASV.

LU RADNOM PROCESU

RIJE | PROSTORNE ANALIZE
IKE

NIH UREDAJA | INSTALACUA
NIH INSTALACLIA | TROSILA
NERGETIKU

KTRICNIH ~ INSTALACIJA U

PLACIJE U FOTONAPONSKIM

MODULA
bUSTAVA

ETA - IZBORNI

UKUPNO

11

10

12

61 CSVET

5
65 CSVET

4 128

25
80
min.
640

18 1296

U 3k. god. 2026.}20&7. obvezni su izborni predmeti u tre¢em razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno), Matematika

u struci (1 sat tjednp) i Izabrana poglavlja iz elektri¢nih instalacija (2 sata tjedno).

Ucenici prvog razreda ucenje temeljeno na radu obavljaju kod poslodavca 8 sati ¢etvrtkom. Uéenici drugog razreda ucenje

temeljeno na radu ¢bavljaju kod poslodavca 8 sati petkom.
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Prakti¢na nastava u Skoli odrzava se s tjednim fondom od 2,5 sata u tre¢em razredu u A tjednu 3 sata utorkor, a u B tjednu 2
sata utorkom u dane kad se odvija i nastava opce-obrazovnih i/ili stru¢no-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi

se odriavala samo prakti¢na nastava.

Ucenici treceg razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju cetvrtkom i petkom prema A rasporedu, &etvrtkom i
petkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no. Na bazi dva tjedna praktiéna nastava u radnom procesu obavlja se 5
dana odnosno 40 sati, 5to znaci da na bazi jednog tjedna svaki u¢enik odradi prosje¢no 20 sati praktiéne nastave u radnom
procesu. Planirani broj sati Praktiéne nastave u radnom procesu na razini skolske godine iznosi 640 sati. Konkretna realizacija

ovisi ne samo o uceniku, nego i eventualnom kolektivnhom godi$njem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane $kolskim Kurikulumom.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - FRIZER / FRIZER JMO

NAZIV PREDMETA BROJ SATI
1. RAZRED 2. RAZRED 3. RAZRED |
CSVET ' CSVET TJEDNO '
HRVATSKI JEZIK 6 6 3
STRANI JEZIK 4 4 2
POVIIEST 3 - - -
VIERONAUK/ETIKA 1 1 1 32
TIELESNA | ZDRAVSTVENA 2 2 1 32
KULTURA
TEHNOLOGIJA FRIZERSTVA = 2 64
POZNAVANJE MATERIJALA - 2 64
DERMATOLOGIJA 2 1 | 32
MATEMATIKA U STRUCI - 1 32
ESTETIKA | UMJETNOST - 1 32
OSNOVE FRIZERSKE STRUKE 6
PRIMJENA  KOMUNIKACIISKIH 1
VIESTINA U POSTUPKU
ZAPOSLIAVANJA
KEMIJA U FRIZERSTVU 5
OSNOVE MATEMATIKE 4
FRIZERSKE ~ PROCEDURE U 5
FRIZERSKU SALONU
PREPARATI U FRIZERSTVU 3
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OSNOVE FRI;ZEIJSKIH VIESTINA

TIELESNA | | ZDRAVSTVENA

DEKORATIVNA | KOZMETIKA

IZBORNI |

TRADICIJSKE FRIZURE - IZBORNI
TEHNOLOSKE VIEZBE

KULTURA - I;B(TRNI

= |
<2 PN () SKOLI (MAX.)
&z PN § RP (MIN.)

OSNOVE NIEHANICKIH
FRIZERSKIH PROCESA
OSNOVE HOLORACIJE
GEOMETRIJA RAVNINE |

ELEMENTI NEHANICKOG
OBLIKGVANJA
POSLOVANJY FRIZERSKOG

UKU 2NO

22

62 CSVET

1 32
1 32
1 32
2 64
3 96
20 640
6
4
2
5
4
1
1
23
5

U $k. god. 2026./2027. obvezni su izborni predmeti, a u treéem Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno), Dekorativna

kozmetika (1 sat tjbdno) i Tradicijske frizure (1 sat tjedno).

Prakti¢na nastava § Skoli odrZava se s tjednim fondom 3 sata u tre¢em razredu, srijedom, u dane kad se odvija i nastava opce-

obrazovnih i/ili str:‘éno—teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odriavala samo prakti¢na nastava.

Ucenici prvog razrpda ucenje temeljno na radu pohadaju cetvrtkom kod poslodavca 6 sati tjedno. Ucenici drugog razreda

ucenje temeljna ng radu pohadaju petkom kod poslodavca 8 sati tjiedno.
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Ucenici treceg razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju ¢etvrtkom i petkom prema A rasporedu. &etvrtkom i
petkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom proces.| obavlja se 5
dana odnosno 40 sati, 5to znaci da na bazi jednog tjedna svaki uéenik odradi prosjeéno 20 sati praktiéne nastive u radnom
procesu. Planirani broj sati Prakticne nastave u radnom procesu na razini skolske godine iznosi 640 sati. Konkretna realizacija

ovisi ne samo o u€eniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uéenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane gkolskim Kurikulumom.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM/STRUKOVNI KURIKUL — STOLAR JMO/ STOLAR

NAZIV PREDMETA BROJ SATI | |
1. RAZRED 2. RAZRED . RARRED

CSVET CSVET Booisne

HRVATSKI JEZIK 6 6 3 Il 96
STRANI JEZIK 4 4 2 64
POVIJEST 3 - -
VIERONAUK/ ETIKA 1 1 1 32
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 7 2 1 32
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA* - 5 3 96
CRTANJE S KONSTRUKCIJAMA - - 3 96
MATEMATIKA U STRUCI - : 1 32
ZASTITA NA RADU 1 -

POSLOVNA KOMUNIKACIIA 5

OSNOVE STOLARSTVA 11

RUENI MEHANIZIRANI ALATI 5

IZRADA VEZOVA RUCNIM ALATIMA 10

SPECIJALNE TEHNIKE 5

OSNOVE MATEMATIKE 5 -

IZBORNA NASTAVA 2 - 3 96

PRAKTICNA NASTAVA U SKOLI -
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TEHNOLOGUARZANIMANA
PN — NAIVISE $ATI 32

128
PRAKTICNA NASTAVA U STOLARSKOJ RADIONICI - - - 640
MIN. _
NEDRVNI MATERUALI

STROJEVI U STQLARSTVU

CNC TEHNOLOGUIE U OBRADI DRVA
STROINA IZRATJA DRVNIH VEZOVA
UVOD U IZRAD NAMIESTAJA
NAMJESTAI OO MASIVNOG DRVA

SPECIJALNE TEHINIKE U OBRADI DRVA

PODATCI | FINANCIISKA PISMENOST
ANALITICKA GEDMETRUA

ZASTIT — 1ZBORKI MODUL NI PREMAZI ZA DRVO

NN WY W oo DB WwN

[

UKUPNO 60 CSVET 59 CSVET

*Dio programa realifira se u Skolskoj radionici.

U sk. god. 2026.42027. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Povijest stolarstva (2 CSVET-a), u drugom
razredu Zaitithi gremazi za drvo (1 CSVET), a u trecem Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Tehnologija zanimanja (2

sata tjedno).

Prakti¢na nastavau Skoli odrava se s tjednim fondom 2 sata u tre¢em razredu. Zbog malog broja sati, Praktiéna nastava u Skoli
odvija se u dane kad se odvija i nastava opce-obrazovnih i/ili struéno-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se

odriavala samp pfakti¢na nastava.

Ugenici prvog razdeda uéenje temeljeno na radu u trajanju od 280 sati pohadat ¢e kod poslodavaca na nacin 32 tjedna * 8 sati
tjedno $to iznosi 456 sati plus 3 dana u vrijeme trajanja ucenitkog odmora $to iznosi 24 sata.
Ucenici drugog rajreda ucenje temeljeno na radu u trajanju od 296 sati pohadat ce kod poslodavca na nacin 35 tjedana * 8 sati

tjedno 3to iznosi 2BO sati plus 2 dana u vrijeme trajanja uceni¢kog odmora sto iznosi 16 sati.
Ucenici treceg rereda prakticnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i utorkom prema A rasporedu,

ponedjeljkom i utdrkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva tjedna praktiéna nastava u radnom procesu

obavlja se 5 dana qdnosno 40 sati, 5to znaci da na bazi jednog tjedna svaki u¢enik odradi prosje¢no 20 sati praktiéne nastave u
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radnom procesu. Planirani broj sati Prakticne nastave u radnom procesu na razini skolske godine iznosi 672 sats. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o u€eniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske

prakse.

U€enici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane skolskim Kurikulumom.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM — OPERATER ZA STROJNE OBRADE / STROJOBRAVAR JMO
NAZIV PREDMETA

BROJ SATI
2. RAZRED
CSVET

HRVATSKI JEZIK

STRANI JEZIK

POVIJEST

VJERONAUK/ETIKA

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA
POLITIKA | GOSPODARSTVO
MATEMATIKA U STRUCI

OSNOVE AUTOMATIZACIE

NOVE TEHNOLOGIJE

TEHNOLOGIJA STROJOBRAVARIJE
OSNOVE PRIMUENJENE MATEMATIKE

OSNOVE STROJARSTVA

PRECIZNA MJERENJA

RUCNE OBRADE | OBRADE DEFORMIRANJEM
OSNOVE INFORMACIISKE | KOMUNIKACISKE
TEHNOLOGUE

PLANIRANJE | PRIPREMA RADA

RASTAVUIVI SPOJEVI

KOROZIJA | ODRZIVI RAZVO)

TEHNOLOGIJA STROJNE OBRADE REZANJEM
ORGANIZACIJA RADA

ELEKTROTEHNIKA U STROJARSTVU
NERASTAVLIIVI SPOJEVI

IZBORNI NASTAVA

TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA
OSNOVE RADA U 3D CAD PROGRAMU

10

B U0

W Rk NWe wN

N

=

B0 N

128

64
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PRAKTICNA NABTAVA - - 800
PRAKTICNA NAFTAVA U SKOLI - - max.160
PRAKTICNA NAFTAVA U SKOLSKOJ RADIONICI

TEHNOLOGIIA §TROJOBRAVARIIE

PRAKTICNA NAJTAVA U RADNOM PROCESU max.32

128

min.640

TEHNICI |
STROJNE OBRATE | ZAVARIVANJE

TEHNICKO T[—;jHHOLoSKo DOKUMENTIRANJE
CNC STROJEMI
POSLOVNO KDOMUNICIRANJE U RADNOM
OKRUZENJU |
CNC PROGRAMIRANJE 4
OSNOVE RADA NA CNC STROJU. 19

OSNOVE ALéETRE | ANALITICKE GEOMETRUE U - 4

NBE NN

UKUPNO 60 CSVET

U k. god. 2026./3027. obvezni su izborni predmeti u tre¢em razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Osnove

rada u 3D CAD|prdgramu (1 sat tjedno).

Utenici prvog razrpda skup ishoda ucenja iz modula Ruéne obrade i obrade deformiranjem obavljat ¢e 70 sati kod poslodavca
nakon zavretka npstavne godine. Ucenici drugog razreda ucenje temeljeno na radu obavljaju u A tjednu utorkom kod obrtnika

u trajanju od 8 sat] te ce obaviti i 70 sati kod poslodavca nakon zavrietka nastavne godine tijekom ljetnog odmora ucenika.
Prakti¢na nastava | Skoli odrZava se s tjednim fondom 1 sat u tre¢em razredu, u A tjednu petkom, a u B tjednu ¢etvrtkom u

dane kad se odvijafi nastava opce-obrazovnih i/ili stru¢no-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odrzavala samo

prakti¢na nastava.
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Ucenici treceg razreda praktiénu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjelijkom i utorkom prema A rasporedu,
ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u racnom procesu
obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, $to znadi da na bazi jednog tjedna svaki uéenik odradi prosje¢no 20 sati prakticne nastave u
radnom procesu. Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 640 sati. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i eventualnom kolektivnom godinjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske

prakse.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane kolskim Kurikulumom.

80



9. Kf\l. ENDAR RADA SREDNJE SKOLE DRAGUTINA STRAZIMIRA

Odluku o po%t& Ll i zavrietku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora uéenika osnovnih i srednjih 8kola za Skolsku

godinu 2026./2427. donijelo je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.

Predmetnom se|

Odlukom propisuje trajanje nastavne godine, odnosno pocetak i zavrietak nastave, trajanje polugodista i

trajanje uéeniék h odmora, te broj radnih dana u osnovnim i srednjim $kolama za 3kolsku godinu 2026./2027., kako slijedi:

o Nastavna
ucenike 7
o Nastava g
o Prvo poly
o Drugoipol
skole do ]

o Nastava

godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavriava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za
bvrénih razreda srednje skole.

E ustrojava u dva polugodista.

podiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

ugodiste traje od 7. sije¢nja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za uenike zavrinih razreda srednje
1. svibnja 2027. godine.

e organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u€enike zavrinih razreda srednje $kole najmanje u

160 nastapnih dana.

o Prvidioz
nastava p
o Drugi dio

Inskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijeénja 2027. godine, s tim da
beinje 7. sije€nja 2027. godine.

rimskoga odmora za uéenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavriava 26. veljace 2027. godine, s tim da

nastava pqcinje 1. ozujka 2027. godine.

o Proljetni gdmor za ucenike pocinje 25. oZzujka 2027. godine i zavriava 2. travnja 2027. godine, s tim da nastava pocinje

G travqja

P027. godine.

o Ljetni admor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni

ispit, ku.?ji

imaju dopunski nastavni rad, zavréni rad ili ispite drzavne mature, za uenike u programima Ciji se veci dio

izvodi U opliku prakticne nastave i vjeZbi, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, 5to se utvrduje

godisnjim

lanom i programom rada skole.

o lznimna, ufenici u strukovnim programima/kurikulima €iji se veci dio izvodi u obliku ué¢enja temeljenog na radu ili koji

imaju stru

dhu praksu, mogu imati i drukciji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom 3kolske godine ne moze

biti kradi od 45 radnih dana, to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju.

Sukladno r&avedenome, ucenici obrtnickih razreda obavljat ¢e praktiénu nastavu u radnom procesu tijekom zimskog

odmora uéenikf u

tiednu od 28. do 30. prosinca 2026. Mogucnost realizacije uvjetovana je eventualnom odlukom pojedinog

obrtnika o koristerju kolektivnog godisnjeg odmora tijekom blagdana.
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Po zavrietku nastavne godine ucenici 3. e razreda duZni su odraditi 2 tjedna odnosno 80 sati struéne prakse.

ZOVNO
RAZDOBLIE

|. POLUGODISTE

1.4/08..2026, =
23.12.2026.

Il. POLUGODISTE

7.01.2027. -
15.06.2027.

(za ucenike
zavrinih
razreda do
21.05.2027.)

XII.

VI

VII.
VIILL

22
22
20

22

19

20
22

22

20

21

22
21

253

18
22
20

16

17

15
18

20

18
14
(zavrsni
razredi)

11

175

BROJ DANA

<
<
=

2

1
(zavréni
razredi)

10

22
21

78

NERADNIH

12

11

10

112

10

22
21

75

1.11. Dan svih svetih

18.11. Dan sjec¢anja na irtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
irtvu Vukovara i Skabrnje

23.12. Dan prevencije/

Projektni dan — nenastavni dan
25.12. Bozic¢

26.12. Sveti Stjepan

1.01. Nova godina
6.01. Sveta tri kralja

28.3. Uskrs
29.3. Uskrsni ponedjeljak

1.05. Praznik rada

7.05. Dan 3kole — nenastavni dan
21.05. Dan maturanata — nastavni dan
27.05. Tijelovo

28.05. Sportski dan — nenastavni dan
30.05. Dan drZavnosti

22.06. Dan antifasisticke borbe

5.08. Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih brznitelja
15.08. Velika Gospa
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UKUPNO:

Temeljem Odl|

160
(ZAVR3NI

24
(ZAVRSNI

RAZREDI) = RAZREDI)

e MZOM-ga, nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a za uéenike zavrinih razreda srednje

Skole u najmanje 160 nastavnih dana.

U prvom je po
nenastavni dan
Dan prevencije

sluzba, nastavn

Drugo polugodi
14 nenastavnih
programu mogli

e se plan utvrd

Dan $Skole po St
nenastavni dan.
nastavu uz even

dogovaoriti aktivn

Sportski dan ée s

samostalno, prer

u domu, prirodi i

Sveukupno, nast

nastavnih dana i

S

Lgodistu 76 nastavnih dana i 10 nenastavnih. 23. prosinca 2026., zadnji radni dan prvog polugodista, bit ¢e

ciliem provodenja aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program, a organizirat ¢e se kao Projektni dan -

U pripremi, organizaciji i provodenju aktivnosti u sklopu Dana prevencije sudjelovat ¢e strutna pedagoska

Ci i uCenici, a ovisno o organizacijskim i financijskim moguénostima i vanjski predavaéi.

te ima 99 nastavnih dana i 68 nenastavnih dana za uéenike nezavrénih razreda, odnosno 84 nastavnih dana i
a ucenike zavrénih razreda. Tijekom drugog polugodiéta organizirat ¢e se Dan otvorenih vrata Skole. Kako bi u
sudjelovati svi u€enici i nastavnici nase Skole, nastava ce se odvijati prema posebnom rasporedu, a konkretan

Li po utvrdivanju interesa ucenika lokalnih osnovnih Skola za sudjelovanje u planiranom programu.

tutu se slavi u mjesecu svibnju te ce se obiljeziti u petak 7. svibnja 2027., a Kalendarom je predviden kao
Dan maturanata, 21. svibnja 2027., za u€enike zavrénih razreda bit ¢e nastavni dan. U&enici ¢e imati redovnu
ualnu prilagodbu rasporeda. Ucenici zavrinih razreda s razrednicima ce, struénom sluzbom i ravnateljicom

psti koje ¢e se provediti nakon nastave.

P provesti u petak, 28. svibnja 2026. kao nenastavni projektni dan tijekom kojeg uéenici ne dolaze u $kolu, vec
a unaprijed dobivenim uputama, izvriavaju zadani projektni ili prakti¢ni zadatak. Aktivnosti se mogu provoditi

drugom primjerenom okruZenju, a ucenici rezultate svojega rada prikazuju u dogovorenom obliku.

va Ce se tijekom nastavne godine za ucenike nezavrinih razreda organizirati u 38 radnih tjedana, 175

§ nenastavna dana, a za uéenike zavrinih razreda u 34 radna tjedna, 160 nastavnih dana i 2 nenastavna dana.

Kalendar rada pogloZan je promjenama na zahtjev MZOM-a, te u slu¢aju nepredvidenih okolnosti odnosno viée sile. U sluéaju

manjka nastavnihfsati organizirat ¢e se nadoknada tijekom godine izmjenom i prilagodavanjem rasporeda, a iznimno subotom.
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9.1. DOPUNSKI RAD | POPRAVNI ISPITI

Za utenike zavrénih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najvise dva predmeta dopunski ce rad biti organiziran u periodu od

31. svibnja 2027. do 4. lipnja 2027. godine.

Za ucenike ostalih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najvise dva predmeta dopunski ¢e rad biti organiziran u periodu od

21. lipnja 2027. do 30. lipnja 2027. godine.
Popravni ispiti odrzat ¢e se od 19. kolovoza 2027. do 20. kolovoza 2027. godine.

9.2. KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE

Nastava za uéenike zavrinih razreda zavriava 21. svibnja 2027. Detaljni rokovi, eventualne izmjene kalendara i sve druge

informacije o driavnoj maturi i ispitima drZavne mature dostupni su na stranicama NCVVO-a (www.ncwvo.hr).
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Kalendar drZavne mature u 3kolskoj godini 2026./2027. — ljetni rok

(1zvor: https:/Awww.ncwo.hr/wp-content/uploads/2026/04/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita—prvi-rok-2026 2027.pdf)

1 LIPMMA

2. LPruA

oo w30
00 200

9. LIPHIA £
1400 16.00
| 900 no
0. LIPNJA =
oo %5
200 90 030

T UPNUA
| SUSRE S L L 22 xs =
. TJEDAN

23. LiPNIA

ZA. LIPMIA

25 LIPNJA
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Kalendar drzavne
mature u 3kolskoj godini 2026./2027. — jesenski rok

1zvor (https://www.ncvvo.hr/wp-content/uploads/2026/04/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita—drugi-rok-202( _2027.pdf)

MADARSKI JEZH | ONJLPEVNOST (test) 8.00
18. KOLOVOZA SRPSIO N (rest)

TALLIANSKI JEZNC | KN

REKI JEIK
Cedx )

MADARSK] JETIK | K1

2.00
9.00 B0
Hoo

19. KOLOVOZA
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400

1400 0

400 B0
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.00 20 530
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9.3. VREMEN

IK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Sukladno Praviniku o izradbi i obrani zavrinoga rada, utvrduju se sljedeéi zadaci i rokovi izvrienja:

- do 20. §stopada 2026. godine — objava popisa tema za zavrsni rad na oglasnoj ploci

- do 31. §stopada 2026. godine — odabir tema za zavrini rad

- predajd

prepory

rada koji je mentor potvrdio u urudZbeni zapisnik (tajnistvo) najkasnije 10 dana prije obrane zavrinog rada;

ka do zavr3etka nastavne godine za maturante.

Prijava obrane favrnog rada:

O

e}

o]

o 1. travnja 2027. godine za ljetni rok
0 10. srpnja 2027. godine za jesenski rok

0 30. studenog 2027. godine za zimski rok

Ljetni ispitni rok: 7. lipnja 2027. - 16. lipnja 2027. godine

Jesenski ispitni fok: 23. kolovoza 2027. — 27. kolovoza 2027. godine

Zimski ispitni rgk: 1. veljace 2028. - 4. veljace 2028. godine

Urutivanje svjeflodZbi o zavrinom radu:

Ljetni rT - do 30. lipnja 2027.

Jesenski

Zimski r

rok - do 11. rujna 2027. godine
k - do 19. veljace 2028. godine

Sukladno Pravilgiku o postupku i natinu polaganja nauénickog ispita, od &k. god. 2020./2021. sastavnicu obrane zavrinog rada

¢ini i naucnicki i
okviru sloZenije
obavljanja paoslg

u Skolskim i/ili o

Katalog radnih p|

Hrvatske obrtnid

pit, koji zamjenjuje prethodno provodene pomocnicke ispite. Nauénicki ispit ukljucuje izvedbu radne probe u
 ispitnog zadatka kojim se provjeravaju prakti¢ne vjestine te razina samostalnosti i odgovornosti za potrebe

va odredenog obrta u skladu sa standardom kvalifikacije. Ovisno o uvjetima, nau¢nicki ce ispiti biti provedeni

brtnickim radionicama.

foba koji sadri opise radnih proba i nadine njihova vrednovanja donosi ministar nadlezan za obrt na prijedlog

ke komore uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje. Naucnicki ispit polaZe se u organizaciji
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ustanove za strukovno obrazovanje pred stru¢nim povjerenstvom koje osnivaju ustanova za strukovno obrazovanje i Hrvatska

obrtnicka komora.

Postupak i nacin provedbe naucni¢kog ispita te oblik i sadriaj dodatka svjedodZbi propisuje pravilnikom ministar nadlezan za

obrt nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministra nadleznog za cbrazovanje.
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10. PLAN HADA SKOLSKIH TIJELA, VIJECA, POVJERENSTAVA | DRUGIH NOSITELJA POSLOVA

U nastavku selprikazuju planovi rada sljedecih skolskih tijela, vijeca, povjerenstava i drugih nositelja poslova:

o Skolskijodbor

o Nastavpicko vijece

o razredfa vijeca

o strucnijaktivi

o Vijece foditelja

o Vijece Jlfenika

o Skolskd ispitno povjerenstvo

o satnicaf

10.1. SKOLSHI

ODBOR

Skolski pdbor prema potrebi saziva sjednice te ima ovlaitenja predvidena Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj skoli

VRUEME

Statutom Srednje $kole Dragutina Strazimira.

SADRZAJ RADA

studeni-
prosinac 2026

sijecanj- .
veljaca-

ozujak 2027,
travanj- |
svibanj 2027.

lipanj 2027,

razmatranje rezultata odgojno—obrazovnog rada i realizacije Godisnjeg plana i programa Skole u $k. god.
2025./2026.

- razmatranje izvjei¢a ravnatelja o radu i poslovaniju Skole u k. god. 2025./2026.

- usvajanje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada za $k. god. 2026./2027.

- razmatranje i predlaganje poslovne politike Skole

- aktualnosti

- pracenje ostvarivanja Godiénjeg plana i programa rada i rje3avanje tekuce problematike

- davanje misljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

- razmatranje potreba nabavke opreme za Skolu

- donoenje Financijskog plana za 2027. godinu i projekcija za 2028. i 2029,

- izvjeice o ostvarenom uspjehu u I. polugodiitu

- razmatranje i usvajanje financijskog izvje$¢a za 2026. godinu

- davanje midljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

- davanje midljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

- pracenje ostvarivanja Godi$njeg plana i programa

- aktualnosti

- razmatranje poslovne palitike za naredno razdoblje i strategije razvoja

- razmatranje rezultata rada Skole (u¢enje, izostanci, natjecanja)

- razmatranje eventualnih prijedloga Vijeca roditelja i Vijeca ucenika u svezi s radom $kole

- razmatranje i usvajanje polugodisnjeg financijskog izviei¢a za 2027. godinu
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srpanj- - pracenje realizacije Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
kolovoz 2027. - analiza upisa
- predlaganje strategije razvoja za naredno razdoblje

KONTINUIRANO TIJEKOM SKOLSKE GODINE

(mandatno) prema Zakonu o odgoju i obrazovaniju i Statutu 3kole

- donosenje opcih akata, lzviei¢a o radu, Skolskog Kurikuluma, te Godiinjeg plana i programa rada ra prijedlog
ravnatelja i pracenje njegova izvriavanja

- donosenje financijskog plana, polugodisnjeg i godisnjeg obracuna, na prijedlog ravnatelja

- davanje prijedloga i misljenja ravnatelju i osnivacu o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u skolskoj ustanovi

- predlaganje poslovne politike Skole

- razmatranje rezultata obrazovnoga rada

- davanje prethodne suglasnosti u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u $kolskoj ustanovi

- odlucivanje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom, odnosno odlukom Osnivaca

- odlucivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme, osnovnih sredstava i imovine ¢ija je vrijednost od 2.654,46 do
10.617,83 eura te uz suglasnost Osnivaca ako vrijednost prelazi 10.617,83 eura

- obavljanje svih drugih poslova odredenih propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Sjednice $kolskog odbora odriavat ¢e se u prostorima Skole ili iznimno elektronickim putem (e-mailom).

10.2. PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Sjednice Nastavnickog vije¢a odriavat ¢e se primarno u prostorima Skole, osim u sluéaju hitnosti, kada ¢e se odrzavati

putem platforme MS Teams.

VRIEME SADRZAJ RADA sl

rujan 2026. - razmatranje lzvjei¢a o radu u k. god. 2025./2026., Skolskog Kurikuluma i Godisnjeg plank i programa
rada za $k. god. 2026./2027.
- analiza odgojno—obrazovnog rada u prethodnoj $kolskoj godini i iznosenje prijedloga za pobolj3anje
- pocetak nastave i utvrdivahje kalendara rada Skole
- zaduZenja nastavnika — podjela odluka
- Elementi i kriteriji vrednovanja viadanja ucenika
- analiza upisa ucenika u prve razrede po zavrietku naknadnog upisnog roka
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listopad 2024

studeni 20'?_6.

prosinac 2[526

sije¢anj 2027.

po isteku naknadnog roka, rasprava o zamolbama za upis uéenika u prvi razred temeljem zamolbi
roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i ucenika

nabava priru¢nika, periodike i drugih obrazovnih materijala za ucenike i nastavnike

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

aktualna problematika

usvajanje lzvje3ca o radu u $k. god. 2025./2026., Skolskog Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
za 5k. god. 2026./2027. (najkasnije do 7.10.2026.)

rasprava o zamolbama za upis uéenika u prvi razred temeljem zamolbi roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i ucenika

izricanje pedagoskih mjera

Obiljezavanje Europskog tjedna odrzivog razvoja

imenovanje povjerenstva/povjerenstava za provedbu visednevne izvanucionitke nastave prema
Kurikulumu

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

identifikacija nadarenih ucenika i uenika s tesko¢ama u razvoju

izvjesca s roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeca ucenika i Vijeca roditelja

obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

izvjes¢a sa seminara i drugih oblika stru¢nog usavriavanja — kontinuirano tijekom godine

aktualna problematika

rasprava o drugim zamolbama roditelja i u¢enika

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

izricanje pedagoskih mjera

pocetak priprema za provodenje godi$njeg popisa imovine

izvje¢e o imenovanju Povjerenstva za obranu zavrsnog rada i obavljenim radnjama

aktualna problematika

rasprava o zamolbama za upis uéenika u prvi razred temeljem zamolbi roditelja

rasprava o zamolbama roditelja i ucenika

pracenje realizacije planiranog broja sati nastave

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

tekuca problematika vezana za kraj polugodista

analiza ostvarivanja Godi3njeg plana i programa rada na kraju I. polugodista

analiza pracenja i vrednovanja uéenika

uredenje Skole za boZi¢no-novogodiinje blagdane i provodenje aktivnosti Projektnoga dana

izricanje pedagoskih mjera

formiranje Povjerenstva za upise i Povjerenstva za promociju upisnih programa

aktualna problematika

pripreme za pocetak drugog polugodista

izvjesce ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetima u
cilju zastite ucenika
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- rasprava o zamolbama roditelja i uenika
- unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika
- najava nadolazecih aktivnosti
- dogovor o prijedlogu plana upisa u $k. god. 2027./2028. i uvjetima upisa
- dogovor o provedbi kontrolnih ispita
- izvjesce Povjerenstva za popis imovine
- pripreme ucenika za kolska, (medu)Zupanijska i drzavna natjecanja
- analiza broja ucenika koji su prijavili polaganje DM te predmeta koje su prijavili
- aktualna problematika
veljaca 2027. - organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi&njem kalendaru Skole i Ministarstva
- rasprava o zamolbama roditelja i u€enika
- unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika
- priprema izvanucionicke i terenske nastave
- priprema kontrolnih ispita
- aktualna problematika
oZujak 2027. - unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika
- organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi&njem kalendaru Skole i Ministarstva
- provodenje kontrolnih ispita
- rasprava o zamolbama roditelja i u¢enika
- obiljezavanje Svjetskog dana voda
- pripreme i organizacija Dana otvorenih vrata (moguce prebacivanje na travanj)
- obiljezavanje Uskrsa
- aktualna problematika
travanj 2027. - unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika
- pripreme za provodenje ispita driavne mature
- rasprava o zamolbama roditelja i uc¢enika
- organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi&njem kalendaru Skole i Ministarstva
- dogovor i pripreme za obiljezavanje Dana maturanata
- rasprava o izbornoj nastavi u $k. god. 2027./2028.
- definiranje konkretnih termina obrane zavrinih radova i provedbe naucnickih ispita unutar planiranog
perioda
- izvjesca o provedenim kontrolnim ispitima
- utvrdivanje potreba za nadoknadom sati nastave pojedinih predmeta
- aktualna problematika
svibanj 2027. - obiljezavanje Dana $kole
- unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika
- rasprava o zamolbama roditelja i uéenika
- organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godidnjem kalendaru Skole i Ministarstva
- obiljezavanje Dana maturanata
- analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavrinih razreda
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lipanj 2027.

srpanj 202:'7. -

kolovoz 2027.

rasprava o zahtjevima za ispite pred povjerenstvom

organizacija dopunskoga rada

aktualna problematika

poletak provedbe ispita drzavne mature, pripreme za provodenje obrane zavrénog rada i nauénic¢kih
ispita

rasprava o zamolbama roditelja i u¢enika

provedba obrana zavrdnog rada i naucnickog ispita

analiza odgojno—obrazovnog rada zavrinih razreda

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

realizacija programskih zadaca i izvannastavnih aktivnosti i stru¢nih vije¢a nastavnika

izvje3ce ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju
zastite ucenika

utvrdivanje konaéne ponude izborne nastave u $k. god. 2027./2028.

inicijalni prijedlog zaduZenja u narednoj $kolskoj godini

kalendar zadaca u svezi zavrietka ove i pocetka k. god. 2027./2028.

organizacija ispita pred povjerenstvom, predmetnih i razrednih ispita

podijela rjeSenja o godisnjim odmorima

pocetak provedbe dopunskog rada

svetana podijela svjedodzbi ucenicima zavrsnih razreda

provedba dopunskog rada

podjela maturalnih svjedodZbi

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

analiza odgojno—obrazovnog rada razreda na kraju $kolske godine

provedba popravnih ispita

provedba vidednevnih ekskurzija

provedba e-upisa

analiza cjelokupne $kolske godine 2026./2027.

konatgan dogovor o zaduZenjima i kadrovskim potrebama za $kolsku godinu 2027./2028.

priprema za pocetak skolske godine 2027./2028.

usvajanje Operativnog plana i programa za Cetvrti razred za strukovne predmete Strukovnoga
kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije Agrotehnicar za k. god. 2027./2028.

imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva za provedbu ispita drZavne mature u $k. god. 2027./2028.

93



10.3. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razrednim vije¢ima rukovodi razrednik pojedinog razreda, a pojedino razredno vijece ¢ine svi nastavnici koji izvode nastavu u

doti¢nom razrednom odjelu. Sjednice ¢e se odrzavati primarno u Skoli, a u sluéaju hitnosti na platformi MS Teary s ili putem

alata Zoom.

VRUEME SADRZAJ RADA _

rujan/
listopad 2026.

prosinac 2026./
sijecanj 2027.

oiujak 2027.

svibanj/lipanj 2027.

na kraju nastavne
godine

prema potrebi

komentar inicijalnih provjera

obavijesti vezane za u¢enike s TUR koji se $koluju prema individualiziranom odnosno prilagodenom
programu

analiza nastave, realizacija plana i programa, provedba kurikulumskih aktivnosti

analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GIK-a, provedba kurikulumskih aktivnosti
analiza uspjeha uéenika, utvrdivanje potrebe za dodatnim satima pojedinih predmeta i organizacijom
dopunske nastave

analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GIK-a, provedba kurikulumskih aktivnosti
utvrdivanje ocjene vladanja

detaljna analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog rada

analiza realizacije fonda sati

analiza izostanaka ucenika

analiza odgojnih mjera

Razrednici ¢e sazivati sjednice razrednih vijeca u slu¢aju posebnih situacija vezanih uz odga no-obrazovni
rad u razredu. OCekivane teme:

potrebe isticanja uspjeha pojedinih ucenika

obavjeitavanje nastavnika o specifiénostima vezanima za obiteljske, zdravstvene ili druge okolnosti
koje bi se mogle negativno odraziti na obrazovanje i uspjeh ucenika

prekomjerno izostajanje

povrede Kuénog reda

prijedlozi za izricanje pedagoskih mjera

riesavanje ostalih specifiénih problema vezanih za rad razreda, a u djelokrugu rada rezrednih vijeca
prema Statutu Skole.
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10.4. PLAN RADIA STRUCNIH VIJECA (AKTIVA)

Kriterij za ¢snivanje strucnih aktiva jest srodnost pojedinih nastavnih podrucja. Realizaciju programa voditelji struénih
vije¢a Skole potvrduju vodenjem zapisnika.
Osnovne zddace strucnih vijeda su:
- planiranjp i programiranje nastavnog gradiva (rasterecenje ucenika kroz povezanost srodnih predmeta);
- mentorsfvo, individualna pomo¢ i uvodenje nastavnika - pripravnika u odgojno-obrazovni rad;
- planiranjp stru¢nih sastanaka i diskusija;
- medusolna razmjena strucnih iskustava;
- suradnjals u€enicima kroz razne skupine;

- stalno prpcenje i analiziranje pedagoske literature i strucne periodike.

U Skoli djeluju sliefle¢a struéna vije¢a odnosno aktivi:

PODRUCIE VODITEU/ICA

Humanisticka grdpa predmeta Snjezana Rukavina, magi. theol.

Aktiv hrvatskog j§zika, stranih jezika i latinskog jezika Anamarija Vrékovi¢, mag. educ. philol. croat.
Matematika, fiziga i informatika Domagoj Badeni¢, sveucili$ni mag. edukacije fizike
Prirodoslovna grijpa predmeta Ivan Bradari¢, mag. ing. agronomije
Struc¢no-teorijska nastava i prakti¢na nastava Branimir Horvat, mag.ing. drvne tehnologije
Aktiv elektrotehrfke Marijan Antolkovi¢, mag.ing.el.

Plan rada aktiva humanisti¢ke grupe predmeta

(Plan rada sastavila: SnjeZzana Rukavina, mag. theol.)

Voditeljica aktiva: pnjezana Rukavina

Clanovi aktiva: Ank Malaci¢; Sandra Telebec; Biserka Bili¢; Kristina Ben¢i¢; Lucija Dragija; Tajana Kunjko

U 3k. god. 2026./2027. Struéno vijece, pored redovnih zadataka u ostvarivanju nastave u 8koli, planira sljedece aktivnosti:
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o rad s nadarenim uéenicima u svrhu priprema za natjecanja iz predmeta: geografija, likovna umjetnost, Vjeronauk —
katolicki, povijest

o sudjelovanje na natjecanjima razlicitih razina iz predmeta: geografija, likovna umjetnost, vieronauk — katoli¢ki, povijest
o izrada u€eni¢kih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz predmeta geografija, povijest, vjeronauk - katolicki

o sudjelovanje na stru¢nim skupovima od Zupanijske do drZzavne razine,

o pracenje strucne literature i dogadanja u svijetu drustvenih znanosti,

o posjecivanje strucnih ifili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim ucenicima: moguénost organiziranje
jednodnevne izvanucioni¢ne nastave u Grad Zagreb u sklopu Cega bi se mogao organizirati odlazak u kazaliste ili
posjet nekom muzeju (ovisno sto ce biti aktualno u tom terminu);

© posjet zavicajnom muzeju

o organizacija fakultativne nastave — pjevacki zbor

o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa te GlK-ova
o donosenje plana rada Aktiva u k. god. 2027./2028.

o dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja

o dogovor o nabavci potrebnih udzbenika i drugih materijala

o dogovor o struénom usavriavanju nastavnika

© organizacija izvannastavne aktivnosti — Debatni klub koja bi ukljucivala sve zainteresirane ucenike

Plan rada aktiva hrvatskog jezika, stranih jezika i latinskog jezika
(Plan rada sastavila: Anamarija Vrékovié, mag.educ.philol.croat.)

Voditeljica aktiva: Anamarija Vrékovic

Clanovi: Damir Auzina, Marina Habuzin, Filip Haleus - Mali, Martina Zerec, Suzana Malkovi¢, lvana Kamenari¢, Neven Klicek i

Marina Zilavec.

VRIJEME SADRZAJ RADA

Rujan 2026. o izrada GIK-ova, tematskih planova i izvedbenih planova

o dogovor o nabavi potrebnih udibenika i metodickih priruénika
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Listopad 2024

Studeni 2026

Prosinac 2024.

Sijetanj 2027

Veljaca 2027

organizacija dodatne nastave hrvatskog, engleskog i njemackog jezika s ciljem provodenja
priprema za DM

izrada inicijalnih provjera znanja s posebnim naglaskom na ucenike koji imaju prilagodeni ili
individualizirani program

rasprava o eventualnim odstupanjima od oc¢ekivanih postignuc¢a na inicijalnoj provjeri
Znanja

izrada planova za provodenje prilagodenog i individualiziranog programa

dogovor o struénom usavrsavanju nastavnika

obiljezavanje Europskog dana jezika (integrirano u redovnu nastavu)

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te stru¢nim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

donosenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika (popunjavanje obrazaca — svaki
nastavnik individualno)

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te strunim skupovima u organizaciji
nadleZnih institucija

razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na mogucnosti inovacije

osvrt na godisnje izvedbene kurikulume i operativne planove i programe te definiranje i
otklanjanje eventualnih pote3koca u njihovoj realizaciji

prisustvovanje sastancima zupanijskih stru¢nih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

analiza uspjeha utenika u periodu od pocetka prvog polugodista do zimskog odmora
preliminarne prijave za $kolska natjecanja i pocetak priprema za njihovo provodenje
prisustvovanije sastancima Zupanijskih stru¢nih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleZnih institucija

priprema ucenika za Skolska natjecanja

organizacija i provedba Skolskih natjecanja

analiza ispita i rezultata na Skolskim natjecanjima

prisustvovanje sastancima zupanijskih struénih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

priprema ucenika za skolska natjecanja
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OZujak 2027.

Travanj 2027.

Svibanj 2027.

Lipanj 2027.

organizacija i provedba Skolskih natjecanja

analiza ispita i rezultata na Skolskim natjecanjima

pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na Zupanijskim natjecanjima

priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleZnih institucija

pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na Zupanijskim natjecanjima

priprema ucenika za sudjelovanje na drZzavnim natjecanjima

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te stru¢nim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na drZzavnim natjecanjima '

analiza uspjeha uéenika u periodu od pocetka drugog polugodi3ta do proljetnog odmora
utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna organizacija i provedba sati
nadoknade

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeéa te struénim skupovima u organizaciji
nadleZnih institucija

utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na drzavnim natjecanjima

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

provodenje ispita drizavne mature
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o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na nastavne planove i
programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha ucenika po smjerovima

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih i razrednih ispita

o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu skolsku godinu

o dogovor o zaduZenjima za sljedecu $kolsku godinu

Srpanj 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih strucnih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih i razrednih ispita

o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu Skolsku godinu

Kolovoz 2027 o prisustvovanje sastancima zupanijskih struénih vijeca te struénim skupovima u organizaciji
nadleznih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

o analiza rezultata drzavne mature u ljetnom roku

o izradaizvjedéa o radu Aktiva u protekloj 3kolskoj godini

o donosenje plana rada Aktiva u narednoj $kolskoj godini

Plan rada aktiva matematike, fizike i informatike

(Plan rada sastavio: Domagoj Badeni¢, univ.mag.educ.phys.)

Voditelj aktiva: Ddmagoj Badenic

Clanovi aktiva: Sil{ija KoZi¢, Jagoda Lakovi¢ Merkas, Katarina Pazur

U £k. god. 2026./4027. Struéno vijece, pored redovnih zadataka u ostvarivanju nastave u $koli, planira sljedece aktivnosti:

o rad s nadarenim ucenicima u svrhu priprema za natjecanja iz matematike i fizike,
o sudjelovarje na natjecanjima razli¢itih razina iz matematike i fizike

o izrada uiehickih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz matematike i fizike,
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o sudjelovanje na struénim skupovima od Zupanijske do drZzavne razine,

o pracenje struéne literature i dogadanja u svijetu znanosti i informatike,

o posjecivanje strucnih i/ili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim ucenicima.
o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa te GIK-ova

o donodenje plana rada Aktiva u k. god. 2027./2028.

o dogovor o elementima i kriterijima vrednovanja

o dogovor o nabavci potrebnih udzbenika i drugih materijala

o dogovor o stru¢nom usavriavanju nastavnika

o organizacija dopunske nastave po potrebi iz matematike i fizike

Plan rada aktiva prirodoslovne grupe predmeta

(Plan rada sastavio: lvan Bradari¢, mag.ing.)

Voditeljica aktiva: Ivan Bradari¢
Clanovi: Marina Bedekovi¢, Tanja Blagoev, Tatjana Kralj, Ivana Kranjec, Jasna Kus, Martina Madzarac, Martina Panizi¢ i Carmen

Vunic.

VRIJEME SADRZAJ RADA
Rujan 2026. o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa

o donosenje plana rada Aktiva u $k. god. 2026./2027.

o dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

o dogovor o nabavci potrebnih udzbenika i drugih materijala
o dogovor o struénom usavriavanju nastavnika

o izrada i provodenije inicijalnih provjera znanja

o organizacija izborne nastave biologije

o organizacija fakultativne nastave za uenike poljoprivrednog usmjerenja
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Listopad 202f.

Studeni 202

Prosinac 1025.

Sijecanj 202

Veljac¢a 202

-

-

organizacija dodatne nastave iz tjelesne i zdravstvene kulture ( priprema ucenika/ca za
natjecanje)

organizacija izvannastavne aktivnosti - Skolska zadruga , Trsek”

obiljezavanje DANA HRVATSKOG OLIMPIISKOG ODBORA

pripreme za daljnje provodenje projekta ,Brojnost Zaba na podrucju grada Svetog Ivana
Zeline”

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija

donosenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strufnim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija

razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na moguénosti inovacije

osvrt na operativne planove i programe te definiranje i otklanjanje eventualnih potedkoc¢a u
njihovoj realizaciji

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija

analiza postignutih rezultata

preliminarne prijave za $kolska natjecanja i pofetak priprema za njihovo provodenje
prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleZnih institucija

priprema ulenika za Skolska natjecanja i provodenje natjecanja (moguce prebacivanje u
veljacu, ovisno o organizaciji natjecanja)

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija

organizacija i provedba kolskih natjecanja i analiza rezultata (moguca realizacija u sije¢nju,
ovisno o organizaciji natjecanja)

pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

seminar alpskog skijanja ( ovisno o vremenskim uvjetima i cijeni moze biti odrzano i u oZujku)

provodenje zavrsnih ispita
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QZujak 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija
o sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima i analiza ispita i rezultata
o sudjelovanje na natjecanju iz pruZanja prve pomoci u organizaciji Crvenog kr 7a
o priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
Travanj 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strufnim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija
o sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
o analiza uspjeha ucenika u periodu od pocetka drugog polugodista do proljetrog odmora
o utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna organizacija | provedba sati
nadoknade
Svibanj 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija
o utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita
Lipanj 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskin aktiva te seminarima i stru¢nim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija
o provodenje ispita drZavne mature
o provodenje zavrinih ispita
o provodenje pomocnickih ispita
o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na nastavne planove i
programe odnosno njihovu realizaciju
o analiza uspjeha uéenika po smjerovima
o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita
o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu skolsku godinu
o ljetna skola kineziologa ( za profesore TZK )
Srpanj 2027. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u
organizaciji nadleznih institucija
o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita
o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu 3kolsku godinu

o dogovor o zaduZenjima
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Voditelj aktiva: M

Clanovi: Anne-Ma

VRIEME

o analiza ispita drzavne mature

organizaciji nadleznih institucija
o dogovor o zaduZenjima
o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita
o provodenje ispita drzavne mature
o provodenje zavrinih ispita
o provodenje pomocnickih ispita
o izrada izvjesca o radu u protekloj Skolskoj godini

o donodenje plana rada u narednoj skolskoj godini

Plan rada aktiva elektrotehnike
(Plan rada sastavio: Marijan Antolkovi¢, mag.ing.el.)

Tijan Antolkovié

ie Khosravi, Adrian DuZai¢, Antun Prgomet

Kolovoz 202]. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim skupovima u

kolovoz
rujan

listopad

studeni

prosinac

D

A

lzvje3ca aktiva u nastavnoj godini 2025./2026. timski rad
nodenje i usvajanje plana rada vijeca, elemente vrednovanja.
Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma
Plan radova u $koli s ciljem poboljsanja nastavnog procesa

Izvje3ca sa struénih skupova nakon struénih seminara. timski rad

Nabava strucne literature i opreme izlaganje
Suradnja s drugim vijecima i stru¢nim timom 3kole

Pregled seminara timski rad

Analiza programa izlaganje

Povjerenstva za izradbu i obranu zavrinih radova,
te kontrolnih ispita
Analiza rada tijekom 1. polugodista timski rad
Pripreme za natjecanja
ijedlog mjera i aktivnosti za poboljsanje odgojno-obrazovnih
aktivnosti

svi Clanovi
aktiva

svi ¢lanovi
aktiva
svi clanovi

aktiva

svi Elanovi
aktiva
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sijecanj Pripreme za natjecanja timski rad svi Elanovi
Analiza suradnje s obrtnicima u provodenju prakti¢ne nastave u aktiva
radnom procesu
Tekuca problematika

veljaca Motivacija — diskusija timski rad svi Elanovi
Pripreme za promociju $kole | aktiva

oiujak lzvjestaji i iskustva sa stru¢nih usavrsavanja timski rad svi Elanovi
aktiva

travanj Aktivnosti vezane uz izradu i obranu zavrinih radova timski rad svi €lanovi
Ogledno predavanje aktiva

svibanj Analiza rada timski rad svi Elanovi
Pripreme za izradu i obranu zavrinih radova aktiva

Realizacija nastavnog plana i programa

lipanj Realizacija programa i postignuca ucenika timski rad svi Elanovi

Provodenje izrade i obrane zavrsnih radova aktiva

Planiranje i obilasci ljetne prakti¢ne nastave
Analiza rada i prijedlozi za novu k. godinu
Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduZenja za iducu k. god.

*Napomena: U izvriavanju operativnog programa moguce su odredenje promjene u sadriaju rada Vijeca, u skladu s potrebama
¢lanova Vijeca ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u Skolskoj godini 2026./2027.

Plan rada aktiva struéno-teorijske nastave i praktiéne nastave

(Plan rada sastavio: Branimir Horvat, mag.ing.techn.lign.)

Voditelj aktiva: Branimir Horvat

Clanovi: Danijel Burina, Visnja KneZevi¢, Ivica Gizdi¢, Zdravko Kranjec

kolovoz lzvjesca aktiva u nastavnoj godini 2025./2026. timski rad svi ¢lanovi
rujan Dono3enje i usvajanje plana rada vijeca, elementi ocjenjivanja. aktiva
Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma
Plan radova u $koli s ciljem pobolj$anja nastavnog procesa

listopad lzvjes¢a sa strucnih skupova nakon struénih seminara. timski rad svi ¢lanovi
Nabava strucne literature i opreme izlaganje aktiva
Suradnja s drugim vijecima i struénim timom $kole
studeni Pregled seminara timski rad svi Elanovi
Analiza programa izlaganje aktiva

Povjerenstva za izradbu i obranu zavrinih radova,



prosinac

sijecanj

veljaca

ozujak
travanj

svibanj

lipanj

*Napomena: U i
¢lanova Vijeca ili

-V N -

te kontrolnih ispita

Analiza rada tijekom 1. polugodista timski rad svi ¢lanovi
Pripreme za natjecanja aktiva
WPrijedlog mjera i aktivnosti za pobolj$anje odgojno-obrazovnih
aktivnosti
Pripreme za natjecanja timski rad svi ¢lanovi
f\naliza suradnje s obrtnicima u provodenju prakti¢ne nastave u aktiva

radnom procesu
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
Tekuca problematika

Motivacija — diskusija timski rad svi ¢lanovi
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita aktiva
Pripreme za promociju $kole
Izvjestaji i iskustva sa stru€nih usavriavanja timski rad svi Clanovi
Kontrolni ispiti i analiza postignutih rezultata aktiva
Aktivnosti vezane uz izradu i obranu zavrinih radova timski rad svi Clanovi
Ogledno predavanje aktiva
Analiza rada timski rad svi Clanovi
Pripreme za izradu i obranu zavrinih radova aktiva
Realizacija nastavnog plana i programa
Realizacija programa i postignuca ucenika timski rad svi ¢lanovi
Provodenje izrade i obrane zavrénih radova aktiva

Planiranje i obilasci ljetne prakti¢ne nastave

Analiza rada i prijedlozi za novu 3k. godinu
Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduZenja za iducu $k. god.
Uréavanju operativnog programa moguce su odredenje promjene u sadrZaju rada Vijeca, u skladu s potrebama
ktualnim problemima koji se mogu pojaviti u kolskoj godini 2026./2027.

10.5. PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Sukladno ¢lanku
odjela izmedu se

roditeljskim sasta

Plan i program ra

VRIEME

rujan i listopad :
2026.

|37. stavku 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, roditelji uenika svakog razrednog
e biraju jednog predstavnika u Vijece roditelja. Izbor predstavnika provodi se na potetku Skolske godine na

hcima razrednih odjela te se evidentira u zapisniku.

da Vijeca roditelja:

SADRZAJ RADA
- konstituiranje Vijeca roditelja
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja
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- analiza uspjeha u prethodnoj skolskoj godini
- usvajanje lzvjeséa o radu za $k. god. 2025./2026., te skolskog Kurikuluma i Godisnjeg plana i
programa rada za k. god. 2026./2027.
- aktualna problematika
sijecanj i - razmatranje mogucnosti organizacije izleta i ekskurzija
veljata 2027. - obavijesti vezane za drzavnu maturu i izradbu i cbranu zavrinog rada te provedbu naucnickog ispita
- primanje na znanje izvje$ca ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetima u cilju zastite u¢enika
- informacija o uspjehu i realizaciji po zavrietku |. polugodista
- problemi u radu i prijedlozi za poboljsanje
- analiza prijava za drzavnu maturu
- aktualna problematika
svibanjilipanj - rokoviispita drzavne mature, popravnih ispita i zavrinih te naucnickih ispita
2027. - analiza rada i postignuca na kraju nastavne godine
- primanje na znanje izvjesca ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetima u cilju zastite ucenika

Sjednice Vijeca roditelja odrzavat ¢e uZivo ili elektronickim putem (e-mailom).

10.6. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika ine predsjednici razrednih odjela.

VRUEME

rujan — o konstituiranje Vijeca u¢enika i izbor predsjednika i zamjenika predsjednika |
listopad 2026. o izrada planaiprograma rada
o analiza uspjeha ucenika i izostanaka u 3k. god. 2025./2026.
o usvajanje prijedloga skolskog Kurikuluma za 3k. god. 2026./2027.
o usvajanje prijedloga Godiénjeg plana i programa Skole za ik. god. 2026./2027.
o teme po izboru ucenika
prosinac 2026. o sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeZavanja BoZica i Nove godine
o sudjelovanje u rjeSavanju eventualnih problema u 3kali, vezanih za izricanje pedagoskih mjera
ucenicima i druge teme od interesa
o dogovor o Projektnom danu
o tekuca problematika i pitanja
o obavijesti o pocetku i kraju zimskog odmora ucenika
sijecanj 2027. o analiza uspjeha ucenika u prvom polugoditu
o aktualna problematika
o prijedlozii pitanja
travanj o aktualna problematika
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svibanj 2027.

o sudjelovanje u obiljeZzavanju Dana $kole

o Dan maturanta

o dogovori, pitanja, prijedlozi
lipanj o izvjesce o radu Vijeca ucenika na kraju nastavne godine 2026./2027.
2027. o ocjena kvalitete rada Skole

Sjednice Vijeca uc¢nika odrZavat ce uZivo ili putem platforme MS Teams, ovisno o organizacijskim mogucnostima.

10.7. PLAN RNL ISPITNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVJERENSTVA | DEZURNIH NASTAVNIKA

PLAN RADA ISP[TNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVJERENSTVA | DEZURNIH NASTAVNIKA TUEKOM PROVEDBE ISPITA
DRZAVNE MATURE

(Plan rada sastavila: Jagoda Lakovi¢ Merka3)

Ispitni koordinatof predstavlja sustav vanjskog vrednovanja u 3koli i obrazovnoj zajednici te je izravna poveznica izmedu
Nacionalnog centfa za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVQ), ucenika, djelatnika Skole i roditelja. Ispitni koordinator

koordinira sve aktfvnosti pri organizaciji i provodenju drzavne mature i nacionalnih ispita.

Kljuéne obveze i ppslovi ukljucuju:
o Poslove i|zadatke vezane uz interpretaciju rezultata ispitivanja te njihovo koridtenje za samovrednovanje i
unapredivgnje rada Skole.
o Strogo podtovanje odredbi Pravilnika o ¢uvanju tajnosti u pripremi i provedbi drzavne mature.

o Obvezno gohadanje dodatnog struénog usavrsavanja u organizaciji i provedbi NCVVO-a

NACIN REALIZACIE 1ZVRSITELJ

Rujan o Sudjelovanje u izradi izvjeitaja o provedbi ispita driavne mature. Sastanak, planiranje, Ispitni
Listopad o Provedba i organizacija ispita drzavne mature na jesenskom roku. predavanje koordinator
o Interpretacija rezultata ispita drzavne mature.

o Unoéenje i dopuna mati¢nih podataka o kol u bazu podataka.
o Informiranje ugenika o odabiru obveznih i izbornih predmeta te

studijskih programa, prilagodbi ispitne tehnologije
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Studeni

Prosinac

Sijecanj

Veljaca

Oiujak

Informiranje ucenika i nastavnika o sustavu vanjskog vrednovanja,
zadacima i ciljevima (savjetovanje i pruZanje podrske).
Osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija.
Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu (5IP).

Poticanje ucenika na prijavljivanje ispita drZzavne mature.

Suradnja s roditeljima pri savjetovanju ucenika glede potrebe za
prilagodbu ispitne tehnologije

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji NCVW0O-a.
Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji NCWO-a.
Organiziranje tematskih sastanaka o novostima u vanjskom
vrednovanju.

Informiranje ucenika, roditelja i nastavnika o postupku provodenja
ispita te koordiniranje prijava na razini skole.

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima NCVVO-a.

Pruzanje potpore ucenicima pri prijavi na mreznu stranicu Postani-
student te pri prijavi (pretprijavi) ispita.

Otklanjanje pogresaka u aplikaciji NISpVU u suradnji s CARNET-
ovom sluzbom za korisnike.

Osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija nastavnicima.
Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

Sudjelovanje na stru¢nim sastancima NCVVO-a.

Pracenje aktivnosti u¢enika u aplikaciji NISpVU (provjera osobnih
podataka i ocjena).

Osiguravanje i provjera prijava ucenika za ispite drfavne mature.
Provjeravanje prijava ucenika za studijske programe.

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

Vodenje brige o provedbi prilagodbe ispitne tehnologije za uéenike
s posebnim potrebama/teskoéama.

Provjeravanje prijava ucenika za studijske programe.

Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

Vodenije brige o prilagodbi ispita za u€enike s tesko¢ama.

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

Sastanak, planiranje,

predavanje

71

Ispitni

koordinator

Ispitni

roordinator

;Espitni

koordinator

|spitni

koordinator

' |spitni

coordinator,

Ispitni
|

koordinator

Sip
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Travanj

Svibanj

Lipanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

Skolsko ispitno pq

b Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o polaganju drzavne mature

i provedbenim uputama.

O Provjeravanje prijava ucenika za studijske programe. Sastanak, planiranje, Ispitni

b Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu, predavanje koordinator

> Kontinuirana briga o prilagodbi ispita za u¢enike s teSko¢ama.

b Detaljno upoznavanje nastavnika s procedurama provedbe DM.

lo  Osiguravanje i priprema prostorija za provodenje ispita obveznih i Sastanak, planiranje, Ispitni

izbornih predmeta. operativna provedba koordinator, SIP
o Vodenje brige o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s tesko¢ama.

o Zaprimanje, sigurna zastita i pohranjivanje ispitnih materijala.

o Nadzor i osiguravanje pravilnosti provedbe ispita.

o Primitak i povrat ispitnih materijala u NCVVO.

o Rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

o Osiguravanje prostorija i priprema za glavne ispitne dane. Sastanak, planiranje, Ispitni

o Vodenje brige o prilagodbi ispita za ucenike s teskocama. operativna provedba koordinator, SIP
o Zaprimanje, pohrana, nadzor i povrat ispitnih materijala.

o Operativni rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu.

o Zaprimanje i obrada prigovora ucenika nakon objave rezultata. Sastanak, planiranje, Ispitni

o Informiranje Nastavni¢kog vijeca o rezultatima na razini Skole. administrativni rad koordinator, SIP
o Pruzanje podrske ucenicima u sustavu NISpVU te ispis svjedodZbi i

potvrda o poloZenim ispitima.

o Informiranje i pruzanje podrske u€enicima za prijavu ispita u

jesenskom roku.

o Priprema i organizacija provedbe ispita drZavne mature u Sastanak, planiranje Ispitni
jesenskom roku. koordinator, SIP
pvjerenstvo

Pripremne i drujﬁ radnje u svezi s organizacijom | provedbom drzavne mature u Skoli provedi Skolsko ispitno povjerenstvo.

QOdlukom ravnatg

2026./2027. ime

1. Andreja R

2. Jagoda L3

ljice u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje driavne mature i ispita drzavne mature u skolskoj godini

ovani su:
legvat, ravnateljica

kovi¢ Merkas, ispitna koordinatorica
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Silvija KoZi¢, zamjenica ispitne koordinatorice
Martina MadZarac, ¢lanica
SnjeZana Rukavina, clanica

Martina Zerec, ¢lanica

b I - I

Marina Zilavec, ¢lanica

PLAN | PROGRAM RADA 3KOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

VRUEME | SADRZAJ RADA NACIN REALIZACIJE
(MJESEC)

Rujan = o Utvrdivanje preliminarnog popisa ucenika za polaganje Sastanak, zajednicko Clanovi 5IP-a
Prosinac ispita na temelju zaprimljenih pretprijava. planiranje

o Analiza i usvajanje izvjedca s prethodnih rokova.
Veljaca - o Osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za Sastanak, zajednicko ('Zianov‘- SIP-a
svibanj ispite. planiranje
o Verifikacija popisa u¢enika s prilagodbom ispitne
tehnologije.
o Priprema materijalnih i prostornih uvjeta za provedbu.
Lipanj o Poslovi oko organizacije i provodenja ispita obveznih i Sastanak, operativno Clanov| 5IP-a
izbornih predmeta. planiranje
o Imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih
prostorija.
o Obavljanje svih tekucih poslova iz naravi provedbe ispita.
Lipanj — Srpanj o Organizacija i provedba ispita ljetnoga roka. Sastanak, deZurstva, Clanovi 51P-a
o Zaprimanje prigovora ucenika u svezi s nepravilnostima administrativni rad
provedbe ispita te prigovora na ocjene/bodovanje.
o Podjela svjedodzbi i potvrda o poloZenim ispitima.
Kolovoz o Organizacija i provedba ispita drZavne mature u Sastanak, zajednicko Clanovi 5IP-a

jesenskom roku. ' planiranje

Dezurni nastaynici na ispitima drayne mature

Skolsko ispitno povjerenstvo imenuje deZurne nastavnike najkasnije tri dana prije pocetka ispita.
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Raspored dezurnif} nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno povjerenstvo 60 minuta prije pocetka ispita.

Dezurni nastavnic

DuZnosti voditeljafi

Voditelji ispit

su: voditel] ispitne prostorije i dezurni nastavnik ili dezurni nastavnici.

spitne prostorije:

e prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati uenike, provjeriti njihov identitet prema osobnoj

iskaznici ili pdtovnici i usmjeriti ih na njihovo mjesto. U sluc¢aju da ucenik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u

zapisnik, a idgntifikacija u¢enika obavlja se u skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka ispita.

Voditelji ispitpe prostorije duzni su ucenicima procitati opce upute za ispit i upute za rjieSavanje testa te ih upoznati s

pravilima porfasanja na ispitu. Opce upute za ispit i pravila pona3anja na ispitu voditel] ispitne prostorije dobit ce prije

pocetka ispitjog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje testa na sam dan ispita.

Voditelji ispithe prostorije duZni su u¢enicima odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego opcenito

uz ispit.

Voditelji ispithe prostorije duzni su nadgledati ispit.

Voditelji ispithe prostorije duZni su po potrebi opomenuti i udaljiti uenika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja u

posebnim sit§acijama.

Voditelji ispithe prostorije duZni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeZiti sve u Obrazac 6.

Voditelji ispithe prostorije duZni su zakljuciti ispit i zapakirati ispitni materijal prema uputama koje ce dobiti od ispitnoga

koordinatoral

DuZnosti deZurngga nastaynika:

Dezurni nastgvnik duzan je, nakon &to se ucenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni materijal.

Dejurni nastpvnik treba upozoriti uéenike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obracati samo u nudi, i to bez rijei,

dizanjem ruke.

Dejurni nastpvnik treba osigurati da svi uéenici razumiju kako odgovaratii biljeZiti svoje odgovore. Dopusteno je odgovarati

na upite ucefika samo u vezi s na¢inom odgovaranja.

Ukoliko uotd da neki ugenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmijeriti ga na ispravan nacin popunjavanja lista za

odgovore.

Na plocu trepa

upisati pogetak i predvideni zavrietak ispita.

Kao i voditel ispitivanja, duZan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrzaj ispitivanja nego opcenito uz ispit. Ne

smije davatijnikakve specifitne informacije, odgovore ili upute za pitanje postavljeno na testu.
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- Zavrijeme trajanja ispita deZurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju drugim osobama, osim ispitnomu
koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCVWWO-a.

- U slucaju bolesti u¢enika ili drugih situacija treba otpratiti u¢enika iz ispitne prostorije. Dva ucenika ne mogu istovremeno
izaci iz ispitne prostorije.

- U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije dezurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme odlaska i dolaska C(':enika.

- Deiurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vrecicu za povrat i zatvoriti je na propisan nacin pred ucenikom.

10.8. PLAN RADA SATNICARA

(Plan rada sastavila: Jagoda Lakovi¢ Merkas)

Osnovni cilj rada satnicara u skolskoj godini 2026./2027. jest pravovremeno, kvalitetno i pedagoski opravdano planiranje, izrada
i kontinuirano prilagodavanje rasporeda sati redovite nastave, prakticne nastave, radionickih vjezbi i modularne nastave.

Rad satnicara usmjeren je na osiguravanje stabilnog odgojno-obrazovnog procesa uz optimalno koristenje prostornih i

kadrovskih kapaciteta skole.

Plan i program rada

Nakon zavrietka pojedinacnih modula izmjene se se provode kontinuirano / ciklicki tijekom cijele skolske godine (svaka 2 do 6

tjedana, ovisno o trajanju modula).

VRUEME (MJESEC) / | SADRZAJ RADA (CILIEVI | ZADATCI) NACIN REALIZACIE ITEV

DINAMIKA

rujan / pocetak 3k. o lzrada godidnjeg plana i programa rada satnicara. o Planiranje Satnﬁéar
godine o Priprema iizrada pocetnog rasporeda sati za sve o Analiza
razredne odjele i nastavnike. zaduZenja
o Planiranje modularne nastave: Mapiranje trajanja o Sastancis
pojedinih modula unaprijed u suradnji s nositeljima aktivima

modula, ravnateljicom i struénim vije¢ima.

CIKLICKI / CESTO o Ceste i dinami¢ne izmjene rasporeda: |zrada potpuno o Kontinuirano Satn éar
(Tijekom cijele sk. novog ili izmijenjenog rasporeda sati odmah po pracenje
godine, ovisno o zavrietku i evaluaciji pojedinog modula. o Dinamicka
trajanju pojedinog o Koordinacija s nositeljima modula: Redovito pracenje izrada
modula) satnice i najava zavréetka modula. rasporeda I
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POVREMENQ / AO
POTREBI (poseb

dani u skali)

svibanj / kraj r;ast hve

Za zavrine razreﬁie

svibanj — sr-palj

DNEVND

tjedno / mjesedqno

Prilagodba tjednog opterecenja nastavnika i ucenika
proizasla iz ulaska u nove module.

Pravovremeno obavjestavanje ucenika i nastavnika o
novoj strukturi rasporeda.

Izrada posebnih rasporeda za izvanredne i posebne
oblike rada: Izrada i prilagodba rasporeda za projektne
dane, Otvorena vrata Skole, sportske dane i sl.

lzrada rasporeda deZurstava nastavnika tijekom

odrZavanja posebnih $kolskih manifestacija.

Izrada prilagodenog rasporeda sati nakon odlaska
maturanata/zavrinih razreda.
Reorganizacija radnih prostora i preostalog

opterecenja nastavnika.

lzrada i prilagodba rasporeda sati tijekom provedbe

ispita Drzavne mature i zavrsnih radova.

Organizacija dnevnih zamjena: Svakodnevno
prikupljanje informacija o odsutnosti nastavnika
(bolovanja, usavriavanja, natjecanja, terenska
nastava) te brza organizacija zamjena.
Pravovremeno obavjestavanje nastavnika i uenika o
dnevnim promjenama u rasporedu i zamjenama.
Izrada i uskladivanije tjednog rasporeda koriStenja
radnih prostora (kabineti, radionice, dvorana).
Koordinacija i uskladivanje s terminima izvodenja
prakti¢éne nastave kod poslodavaca ili u Skolskim
radionicama.

Mjese¢na analiza evidencije radnog vremena.

o Obavjescivanje

dionika

o Specijalizirani

rasporedi

o Koordinacija s
voditeljima
projekata

« Reorganizacija

nastave

* Analiza fonda sati

* Koordinacija s

ispitnim

povjerenstvom

* Dnevna evidencija

* Operativno
obavjestavanje
* Redovita

komunikacija

* Operativno

aiuriranje

* Sastanci

Satnicar

Satnicar

Satnicar

Satnicar

Satnicar
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periodi¢no / po o Sudjelovanje na sjednicama Nastavnitkog i Razrednih * Diskusije Satnicar
potrebi vijeca. * |zlaganja na
o Suradnja s ravnateljicom, struénom sluzbom i sjednicama
satnicarima drugih Skola.
o Analiza realizacije i predlaganje mjera za optimizaciju
rada.  Strucni skupovi

o Strucno usavriavanje i pracenje strucne literature.
Posebna napomena za provedbu modularne nastave: Zbog specifi¢nosti modularnog modela pou€avanija, raspored sati se ne
izraduje po klasi€nom polugodisnjem principu. Buduéi da pojedini moduli traju krace od polugodista, u radu satnicara
predvidene su Ceste i dinamicne izmjene rasporeda tijekom cijele Skolske godine. Nakon svakog zavrienog modula izraduje se

nov, prilagoden raspored u svrhu osiguravanja optimalnog optereéenja ucenika i nastavnika.

RAZRADA KUUCNIH PODRUCIA RADA
Planiranje i organizacija modularne nastave

o Koordinacija s nositeljima modula: Redovita komunikacija s nastavnicima nositeljima modula radi to¢nog pracenja

dinamike izvodenja i pravovremenog ugovaranja zavrsetka pojedinih modula.

o Dinamicko aiuriranje rasporeda: Brze i ucinkovite izmjene rasporeda nakon zavrietka pojedinatnog modula uz

obavjestavanje svih dionika.

o Uskladivanje opterecenja: Prilagodba tjednih rasporeda i opterecenja ucenika i nastavnika proizailih iz specifiénosti

modularnog modela nastave.
Prostorna i kadrovska koordinacija

o Raspored radnih prostora: Izrada i pracenje tjednog rasporeda zauzetosti specijaliziranih u¢ionica, radionica i dvorana

za nastavu te druge oblike rada.

o Strucna praksa i radioniCke vjeZbe: Koordinacija i uskladivanje rasporeda nastave s terminima izvodenja praktiéne

nastave i radionickih vjezbi unutar i izvan skole.

o Vanjska suradnja: Suradnja sa satnitarima drugih srednjih $kola u sluajevima podjele radnog vremena nastavnika u vie

ustanova.
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Analiticko-razvajni poslovi i usavriavanje

o Pradenjei %\aliza: uvid u ostvarivanje fonda sati

o Unapredenje procesa: Predlaganje mjera za optimizaciju rasporeda i rada $kole na temelju provedenih analiza.

o Profesionalhi razvoj: Kontinuirano stru¢no usavriavanje u podrucju organizacije odgojno-obrazovnog rada te pracenje

releva ntneL

iterature.

Napomena: U izvr§avanju ovoga operativnog programa moguce su odredene promjene u sadrzaju i dinamici rada, u skladu s

tekucim potrebamp skole, organizacijskim izazovima ili nepredvidenim okolnostima tijekom 3kolske godine 2026./2027.

10.9. PLAN RA
(Plan rada sastavil

VODITEUA SMIENE
Biserka Bili¢ i Filip Haleu3-Mali)

Voditelj smjene infe sljedece obveze i zadatke:

- odgovara # organizaciju nastave u smjeni

- izraduje foy

(potpis nagt

mulare za evidenciju radnog vremena i zadnjeg radnog dana u mjesecu utvrduje jesu li podaci azurirani

avnika, izvrSen unos za sve radne dane u mjesecu)

- prati biljeske i vodi brigu o redovitom potpisivanju dezurnih nastavnika

- pomaze pf
- komunicird

- daje inforth

izradi statistika, analiza i izvjeica te pri pregledu pedagoske dokumentacije
s ucenicima i roditeljima u odsustvu ravnateljice

acije roditeljima u odsutnosti razrednika

- odrZava refd i rjeSava eventualno nastale sukobe izmedu ucenika ako deZurni nastavnik nije u mogucnosti reagirati

- po potreb]odlazi na satove zamjena ako se ne moZe drugacije organizirati

- zaduzen jd za informiranje ucenika oglasnom knjigom te arhiviranje procitanih obavijesti

- radi drugdorganizacijske poslove po nalogu ravnateljice.

10.10. PLAN RADA VODITELJA LABORATORIJA ELEKTROTEHNIKE

(Plan rada sastavip

Plan rada voditeljp

: Marijan Antolkovic¢)

laboratorija elektrotehnike u §k. god. 2026./2027. obuhvaca sljedece aktivnosti:

e nadzor rafla u laboratoriju

e nadzor zbfi

njavanja otpada
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e nadzor laboratorijskog pribora i instrumenata u laboratorijima

e prikupljanje informacija o potrebnom laboratorijskom priboru i instrumentima za rad u laboratorijima.
e komunikacija s dobavljacima laboratorijskog pribora i instrumenata i ishodenje ponuda

e suradnja s tajnistvom 3kole u postupku nabave laboratorijskog pribora, instrumenata

e organizacija stru¢ne izvanucionicke nastave

e organizacija obrane zavr$nog rada

e pracenje zakonodavstva vezanog uz rad laboratorija

e nadzor provodenja mjera zastite na radu u laboratoriju

e osposobljavanje novih djelatnika iz podruéja zastite na radu

e suradnja s ravnateljicom

10.11. PLAN RADA VODITELJA SPECIJALIZIRANIH INFORMATICKIH UCIONICA
(Plan rada sastavio: Adrian DuZaic)

Cilj plana
Osigurati funkcionalnost, sigurnost i dostupnost racunalne, mreine i periferne opreme u specijaliziranim informatickim

ucionicama te pravodobno pripremati opremu za potrebe nastave.

Mjeseéni plan aktivnosti

MIESEC PLANIRANA AKTIVNOS OPIS POSLOVA
Rujan 2026. Instaliranje i konfiguriranje 18 Instalacija operacijskog sustava, upravljackih programa i potrebnih aplikacija;
ratunala u uéionici 34. povezivanje na skolsku mreiu i internet; konfiguriranje korisni¢kin racuna;

povezivanje periferne opreme i zavr$no testiranje svih racunala.

Listopad 2026. Instaliranje i konfiguriranje 16 Instalacija i azuriranje operacijskog sustava i programske opreme,
prijenosnih racunala u uionici konfiguriranje pristupa mreii; postavljanje korisnickih racuna i sigurnosnih
24, postavki; provjera baterija, punjaca, Wi-Fi veze i ostalih funkcija.

Studeni 2026. Postavljanje nedostajuce Postavljanje i zamjena tipkovnica, miseva, monitora, slusalica, web-kamera,
periferne opreme po zvucnika i ostale potrebne periferije; instaliranje upravljackih programaii
informatickim u¢ionicama. provjera ispravnosti opreme.
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Prosinac 2026. |

Sije¢anj 2027. |

Veljaga 2027.
OZujak 2027.

Travanj 2027. |

Svibanj 2027.

Lipanj 2027.

Srpanj 2027.

Kolovoz 2027, |

Preventivno odrzavanje
Facunalne opreme.
\Zuriranje operacijskih sustava i

programske opreme,

Pregled i odrZavanje rafunaine
mreze.

Odriavanje programske opreme
potrebne za izvodenje nastave.
(Odriavanje zajednicke
informaticke i prezentacijske
opreme.

Sigurnosni pregled informatickih

ucionica.

Zavrini pregled i evidencija
informaticke opreme.
Detaljno servisiranje i priprema

racunala.

Priprema informatickih ucionica

za novu skolsku godinu.

Pregled ispravnosti racunala i prijenosnih racunala, ¢is¢enje opreme i periferije,
provjera prikljucaka, kabela i napajanja te otklanjanje uocenih manjih kvarova.
Provedba sigurnosnih aZuriranja, provjera antivirusne zastite, pregled
instaliranih programa te uklanjanje nepotrebne ili zastarjele programske
opreme.

Provjera mreznih prikijutaka, mreinih kabela, preklopnika i beZiéne mreie;
otklanjanje problema s pristupom internetu i lokalnoj mreZi.

Instaliranje i aZuriranje strucnih, uredskih i obrazovnih programa prema
potrebama nastave; provjera licenci i funkcionalnosti aplikacija.

Pregled projektora, interaktivnih zaslona, pisaca i ostale zajednicke opreme;
zamjena potrosnog materijala i neispravne periferije te provjera povezivanja s
racunalima.

Provjera korisnickih racuna, pristupnih prava, antivirusne zastite i sigurnosnih
postavki; pregled stanja racunala i uklanjanje uocenih problema prije zavrietka
nastavne godine.

Evidentiranje kvarova i stanja opreme, popis opreme za servis ili zamjenu te
izrada prijedloga nabave potrebne racunalne i periferne opreme.

Ciéenije, reinstalacija racunala prema potrebi, aZuriranje operacijskih sustava,
izrada standardne konfiguracije te provjera diskova, memorije i ostalih
komponenti.

Zavrsna instalacija i azuriranje programske opreme, provjera mreze i interneta,
testiranje racunala i periferije, rasporedivanje preme te zavrina kontrola

funkcionalnosti ucionica.
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10.12. PLAN RADA VODITEUA PRAKTIENE NASTAVE
(Plan rada sastavio: Danijel Burina)

1. Uvod

Ovaj plan vodenja praktiéne nastave ima za cilj osigurati kvalitetnu edukaciju ucenika kroz prakti¢nu primjenu znanja i
vjestina. Fokusirat ¢emo se na koritenje specijaliziranih ucionica i prakti¢nih kabineta, kao i na mogucnosti koristenja
obrtnickih radionica.

2. Prostorni i materijalni Uvjeti

« U&ionice i kabineti: Svaka utionica ¢e biti opremljena potrebnim materijalima i tehnologijom za prektiénu nastavu.
KnjiZnica i specijalizirane ucionice ce biti dostupne prema rasporedu odnosno stvarnim potrebama.

«  Obnova i ulaganja: U skladu s planiranim ulaganjima, osigurati ¢emo da oprema bude u skladu s modernim
standardima i potrebama ucenika.

3. Organizacija rada

« Raspored nastave: Ugionice i kabineta ¢e se koristiti prema tjednom rasporedu koji ¢e biti na raspolaganju svim
nastavnicima.

« Deurstva: Organizirat cemo deZurstva ucenika u kabinetima tijekom praktiéne nastave, uz nadzor nastavnika.
4. lzvriitelji poslova

« Nastavnici: Svaki predmet ¢e imati dodijeljenog nastavnika koji je specijaliziran za to polje. Raspodjela zaduZenja za
nastavnike biti ¢e definirana na pocetku godine.

« Struéna vije¢a: Redovite koordinacijske sastanke kako bi se osigurala uskladenost nastavnog programa i izvannastavnih
aktivnosti.

5. Program Prakti¢ne nastave

¢ Prvi polugodiste:

o Mijeseéni moduli: Svaki mjesec tematski obraditi jedan tehnicki predmet (npr. elektronika, automatika, informaticka
tehnologija, izrada namjestaja, dijagnostika-otkrivanje i otklanjanje kvarova) pocevsi od samog ugovaranja prakticne
nastave s licenciranim radionicama.

o Edukativne radionice: U suradnji s vanjskim institucijama i stru¢njacima.
¢ Drugi polugodiste:
o Prakticna primjena: U¢enici ¢e raditi na projektima koji ukljuéuju rjesavanje konkretnih problema iz prakse.

o Zavrini projekti: UCenici e pripremiti zavrine projekte koji ¢e biti predstavljeni na kraju godine. |
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6. Profesionalna u#v@avanje

o Clanstvou

7. Projekti i suradn

EU Projekti

« STEM aktiv

8. Socijalna i zdrav

Edukacije:
pregleda.

-

Suradnja s

9. Evaluacija

Povratne i

lzvjestavan
godinu.

10. Zakljucak

Plan vode
profesion
kontinuir
Plan rada

Radionice z
razmjena is

|

b nastavnike: Organizirati ¢e se stru€ne radionice za profesore kako bi se osigurala kontinuirana edukacija i
custava.

trucnim vijecima: Aktivna sudjelovanja nastavnika kako bi se unijela najbolja praksa u nastavni proces.

Ukljucivanje utitelja i u¢enika u projekte financirane iz EU fondova i Regionalnog centra kompetentnosti.

Lmsti: Uvodenje dodatnih aktivnosti usmjerenih prema razvoju STEM obrazovanja.
tvena Zastita

rovesti edukacije o zdravoj prehrani i zdravlju u¢enika, kao i informirati o vaznosti cijepljenja i sistematskih
partnerima: Osigurati suradnju s raznim institucijama za relizaciju programa prevencije zdravlja i sigurnosti.

formacije: Redovita evaluacija prakti¢ne nastave putem anketa medu ucenicima i nastavnicima.

e: Na kraju godine, sastaviti izvje3taj o postignutim rezultatima i predloZiti unaprjedenja za sljedecu skolsku

ja prakti€ne nastave osigurava sveobuhvatan pristup koji potice aktivno sudjelovanje ucenika, unapreduje
ne vjestine nastavnika i osigurava kvalitetu obrazovanja kroz prakticnu primjenu znanja i vjestina. Kroz
u evaluaciju i suradnju u zajednici, nastavljamo poboljsavati uvjete obrazovanja i razvoj nadih ucenika.Xll.
enastavnog osoblja
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10.11. PLAN RADA RAVNATEUICE
(Plan rada sastavila: Andreja Regvat)

PROGRAMSKI SADRZAJI VRUEME SURA@NICI

PRACENJA
1. Upravljanje Skolom i procesima u 3koli UKUPNO SATI: 288
- organizacija rada u $k. god. 2026./2027. rujan; nastavnici
kontinuirano )
- planiranje pedagoskih i poslovodnih zadaca rujan il
- izrada kona¢nog prijedloga raspodjele zaduzenja (sati redovne i izborne rujan suradnici

nastave, fakultativne i dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti; sl
. ) ; strucni aktivi
imenovanje razrednika)

- izrada i podjela odluka o tjednom i godisnjem zaduZenju nastavnika i rujan Skolski odbor
strucnih suradnika roditel

- sudjelovanje u izradi lzvjeéc¢a o radu Skole u kolskoj godini rujan

- izrada Programa rada ravnatelja u novoj $kolskoj godini i Izvje$¢a o radu rujan HCEnict

ravnatelja u prethodnoj $kolskoj godini te Spomenice Skole
- rad naizradi i usvajanju Skolskog kurikuluma i Godiénjeg plana i programa  rujan/listopa

rada za k. god. 2026./2027. d
- izrada kalendara rada Skole rujan
- rad u struénim tijelima Skole kontinuirano
- planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijeca i razrednih vije¢a rujan
- sazivanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca — u pravilu jednom kontinuirano
mjesecno
- sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeca kontinuirano
- sudjelovanje u radu Skolskog odbora kontinuirano
- pracenje financijskog poslovanja skole kontinuirano

- briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada nastavnika rujan

- orga'nizacija prvog sastanka Vijeca roditelja i Vijeca ucenika rujan/listopa
d

- koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora Kontinuirano

- pracenje provedbe svih aktivnosti na razini Skole Kontinuirano

- sastanak Tima ravnatelja

2. Poslovi organizacije rada Skole UKUPNO SATI: 288

- organizacija rada u tekucoj skolskoj godini rujan
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petodnevno

nastave

- organizacija

- organizacija
- organizacija
maturanata

2 organizaéija

- imenova}lje
ispita driav
- imenovah}e
pripreme o
- sudjelovanj
i uvidi u nag
- sastanak Ti

dobrih rezu
ekskurzija

- povezivanjg

- suradnja sa gptni¢arkom pri izradi rasporeda rada u smjenama u

h odnosno za ucenike obrtnickih razreda u Sestodnevnom

radnom tjedpu
- definiranje kpnkretnih planova gkolskih izleta, ekskurzija i terenske

- osiguravanjdquvjeta za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog procesa u
zadanim fingncijskim okvirima
- sudjelovanjgu organizaciji svih oblika odgojno-obrazovnog rada

flezurstva nastavnika

Fada strucnih aktiva

kvecanih obiljezavanja drzavnih blagdana, Dana skole, Dan
te ostalih aktivnosti navedenih u Skolskom kurikulumu

rada ispitnih povjerenstava za ispite pred povjerenstvom,

razlikovne, fazredne, predmetne i popravne ispite

Skolskog ispitnog povjerenstva i sudjelovanje u provodenju

e mature

Skolskog prosudbenog odbora i sudjelovanje u procesu

rane zavrsnih radova i provedbe naucnickih ispita

b u organizaciji polaganja stru¢nih ispita nastavnika pripravnika

kavne sate za promoviranje u nastavnika mentora/savjetnika
ha ravnatelja

3. Poslovi vodenja UKUPNO SATI: 186

- stvaranje ppzitivnog ozragja u Skoli radi poticanja djelatnika na postizanje ~kontinuiran
tata u radu pomocu planiranih radionica, predavanja i stru¢nih = o tijekom

- poticanje dfelatnika na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose

djelatnika na ostvarivanju zajednickog cilja

- pripremanjf i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca
- briga o radf razrednih vijeca i struénih aktiva u $koli

- poslovi opfpmanja predmetnih kabineta (nastavna sredstva i pomagala)

rujan; po
potrebi

tijekom godir

kontinuirano

kontinuirano

rujan; po
potrebi
rujan

kontinuirano

svibanj —
kolovoz;

za razlikovne
ispite po
potrebi
rujan; lipanj -
kolovoz
listopad; lipar
kolovoz
kontinuirano;
po potrebi

godine

nastavnici
strucni suradnici

strucni aktivi

nastavnici

strucni
suradnici

strucni aktivi

Skolski
odbor

roditelji
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poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u
odnosu nastavnik — nastavnik, nastavnik - roditelj i nastavnik — uéenik

sastanak Tima ravnatelja

pracenje rada nastavnika odnosno didakticko-metodicke i struéne tijekom
provedbe programa kroz izravan uvid u rad nastavnika Skolske

. s oo , . , o godine
kratki posjeti nastavi — kontinuirano svim nastavnicima

Plan obilaska nastave:
prema mogucénostima tijekom 3k. godine 2026./2027.

pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodenjem grupnih i
individualnih razgovora s ucenicima, roditeljima, nastavnicima i struénim
suradnicima

poticanje smislenog, svrsishodnog i pedagoski funkcionalnog koristenja
suvremene tehnologije i suvremenih nastavnih metoda

sustavno poticanje, provodenje i pracenje procesa samovrednovanja

kontinuiran
o tijekom
godine

poticanje svih oblika struénog usavrSavanja, ovisno o financijskim
mogucnostima

uvodenje nastavnika — pripravnika u samostalni rad te pracenje programa
pripravnickog staia

organizacija i sudjelovanje u pracenju evidencije u e-Dnevniku, registra i
druge obvezne pedagoske dokumentacije

uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja/ zajednice

prac’enj‘e rada Ispitnog povjerenstva na driavnoj maturi

pracenje rada ispitnih povjerenstava na popravnim i razrednim ispitima

ras¢lamba ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata na kraju polugodiita,
nastavne i $kolske godine, prosudba i isticanje dobrih rezultata, te iznoéenje
prijedloga unapredenja odgoja i obrazovanja i uklanjanja moZebitnih
nepravilnosti

rad¢lamba ostvarenih rezultata driavne mature i koriitenje istih za
samovrednovanje kole prema

kalendaru

4, Pracenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa Skole UKUPNO SATI: 272

ucenici

nastavnici

strucni suradnici

struéni aktivi

Skolski odbor

roditelji
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5. Savjetodavni rad

suradnja i gomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca nastavnika i ostalih
djelatnika Skgle

savjetovanjej suradnja s roditeljima
savjetodavnifrazgovori s uéenicima

6. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

suradnja 's fjecnikom Skolske medicine radi prevencije i zdravstvenih

pregleda uégnika

suradnja 's [nstitucijama socijalne skrbi; upoznavanje socijalnih prilika
ucenika, te gruZanje pomoci

osiguranje ufenika

organizaJija bdukativnih predavanja

7. Administrativno - upravni poslovi
rad i suradnja s tajnicom Skole i voditeljicom raéunovodstva

uvid u pravpdobnost izrade i kvalitetu vodenja administrativno-upravne
dokumentadije

pracenje pfmjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva
znanosti i offrazovanja, AZOO-a, ASOO-a te NCVVO-a

provedba i pracenje provedbe zakonskih i podzakonskih akata i naputaka
MZOM-a, tg uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata Skole

provodenjejnatjetaja za potrebe Skole
organizacijdi provedba inventure

poslovi vezgni uz e-Maticu, izdavanja i potpisivanje svjedodzbi, potvrda o
$kolovanju {sli¢no

koordinacij§ rada tehnickog i pomo¢nog osoblja te nabavka materijala i

sredstava zg rad

u suradnji {tehni¢kom sluzbom, pracenje potreba za otklanjanjem Steta te
pravodobnp reagiranje i provodenja s time povezanih mjera sigurnosti

rad i suradhja s ratunovodstvom Skole, sudjelovanje u izradi financijskog
plana, konfrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja

UKUPNO 5ATI: 80

strucni suradnici
kontinuiran
o tijekom
godine

UKUPNO SATI: 64

kontinuiran  struéni suradnici
o tijekom

godine

nastavnici

rujan

rujan

kontinuiran
o tijekom
godine

UKUPNO SATI: 192

kontinuiran
o tijekom
godine

tajnica

voditeljica
racunovodstva

kontinuiran
o tijekom
godine

prosinac
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- analiza periodi€nog i zavrinog obracuna te prezentacija istog na sjednicama
Skolskog odbora

- suradnja s povjerenikom zastite na radu i domarom vezano za provodenje
pravila vezanih za zastitu na radu i organizaciju pravodobnih inspekcijskih

kontrola
8. Poslovi planiranja i programiranja UKUPNO SATI: 110 | wERE
- suradnja s voditeljicom ra¢unovodstva u izradi financijskog plana Skole, kontinuiran  voditeljica
izvjesca i zavrinih racuna o financijskom poslovanju o tijekom racunovodstva
skolske tajnica

- pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za kvalitetno di
odine
ostvarivanje programa skole 8

- pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za uredenje i
odrzavanje skolske zgrade i okolisa

9. Poslovi odr¥avanja UKUPNO SATI: 45 | -

- briga o odrZavanju skolskog prostora kontinuiran  domar
) g . ) o tijekom
- uvid u odrzavanje opreme i sredstava ) o
skolske nastavnici
- podizanje razine ucenicke svijesti o cuvanju prostora u kojem obitavaju godine

10. Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama UKUPNO SATI: 90

- suradnja sa Zupanijom po pitanju energetske obnove ikolske zgrade kontinuiran  navedene institucije
; g o : g ) o o tijekom
- suradnja sa Zupanijom vezano za realizaciju projekta izgradnje radionica za di
godine

prakti¢nu nastavu i vjezbe

- suradnja sa Srednjom strukovnom 3Skolom Velika Gorica i Obrtnickim
ucilistem te drugim dionicima u projektu RCK-a

- suradnja s institucijama: MZ0O, AZOO, ASOOQ, NCVVO
- suradnja s Upravnim odjeldm za odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije
- suradnja s Poglavarstvom Grada Svetog Ivana Zeline

- suradnja s Udrugom hrvatskih srednjo$kolskih ravnatelja i Ogrankom UHSR-
a srednjoskolskih ravnatelja 7

- suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, ZZJZ-om, CZSS-om, PU
Zagrebackom/PP Sveti Ivan Zelina, UdruZenjem obrtnika Sveti lvan Zelina,
zupnikom zelinske Zupe Sv. lvana Krstitelja

- suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i natjecanja
ucenika
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- suradnja s

projektima

10.12. PLAN

- strucno usavfsavanje u organizaciji AZOO-a, ASOO-a, MZOM-a i UHSR-a

- suradnja s tufistickim agencijama

izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladeii

(Udruga Srcef osnovne $kole, Obrazovni centar Zivotinje i mi, itd.)

11. Struéno usavriavanje UKUPNO SATI: 85

- struéno usavfsavanje u mati¢noj ustanovi (radionice, predavanja, sjednice) navedene institucije

kontinuiran  individualno
o tijekom  strucna pedagoska

- struéno usavfsavanje u organizaciji Ogranka UHSR-a Zagrebacke zupanije godine sluzba

- stru¢no usavfSavanje u organizaciji drugih institucija (udruga, partnera na

il

- pracenje suvfemene pedagos$ko-psiholoske literature i literature s
podrucja kdlskog menadimenta

- pracenje relgvantne literature na internetu

12. Ostali poslovi UKUPNO SATI: 68

- briga oko osjguravanja sredstava i poticanje daljnjih aktivnosti za izgradnju  kontinuiran  ravnatelji osnovnih

novih ili apr¢manje postojecih Skolskih radionica o tijekom skola u okruZenju
o - 4 : : ; ., Skolske
- pracenjelinteresa ucenika osnovnih Skola i kadrovskih mogucnosti nase ; o
. . ) godine predstavnici institucija
gkole u ostvdrivanju novih programa
— partnera

Sati blagdana: 80/
Sati godidnjeg oc mora: 240
Sati rada: 1768

Ukupno sati: 208

(Plan rada sastav§a: Ivana Jurec, mag.iur.)

SADRZAJ RADA VRIEME IZVRSENJA
& PRAVNI POSLOVI

- po potrebi izrjda prijedloga, dopuna i izmjena te vodenje postupka donosenja
normativnih akdta (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti na radu, Pravilnika
o zaititi od poZera, Pravilnika o radu Skolske knjiznice, Odluke o kuénom redu,
Pravilnika o zai{iti o obradi arhivskog i registraturnog gradiva, Poslovnika o radu
kolegijalnih tijelk)
- pracenje i projodenje pravnih propisa putem stru¢nih seminara i literature
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- izrada ugovora, rjesenja i odluka

- pripremanije i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja tijekom skolske
- provodenje postupka razrjedenja i imenovanja ¢lanova Skolskog odbora; zakup godine
Skolskog prostora

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

- izvjescivanje i suradnja sindikalnog povjerenika o bitnim pitanjima i promjenama
vezanim za radni odnos radnika i za rad skole

- provodenje postupka javne i jednostavne nabave

- statusne promjene $kole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis promjena u
sudski registar trgovackog suda, objava u narodnim novinama, javni biljeznik ...)

- pomaoc pri rjesavanju imovinsko — pravnih poslova (zemljisne knjige, katastar)

2. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (Upravni odjel za Odgoj i obrazovanje Zagrebacke
Zupanije; Hrvatski zavod za zaposljavanje)

- suradnja s Upravnim odjelom za Odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije

- izrada nacrta natjecaja za slobodna radna mjesta

- evidentiranje molbi kandidata za posao

- obavjescivanje kandidata o ishodu izbora zaposlenika

- evidentiranje primljenih radnika

- prijava i odjava na HZMO i HZZO

-vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika, pripravnicima, te dostava podataka
u nadlezno ministarstvo

- izrada prijedloga plana koristenja godisnjeg odmora zaposlenika

- izrada prijedloga plana koristenja godisnjeg odmora za pomocno - tehnicko
osoblje, organizacija i evidencija istih

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu, personalnih dosjea
zaposlenika te e-Matice i Registra zaposlenih u javnom sektoru

- vodenje brige o redovitim zdravstvenim pregledima za zaposlenike na radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada

- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenje kontinuiteta
sistematskih pregleda, te vodenje potrebne dokumentacije oko istoga

- vodenije brige, te dokumentacije oko odabira specijaliste medicine rada, te
pravovremeno informiranje zaposlenih o istom

- vodenje arhive i sredivanje gradiva

- azuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru i e-Matici

3. PRAVOVREMENA | ADEKVATNA ORGANIZACIIA RADA NA POMOCNO — tijekom 3kolske
TEHNICKIM POSLOVIMA . godine
- provodenje kontrole nad radom radnika na pomocnim i tehni¢kim poslovima

- organiziranje i odrZavanje sastanaka sa suradnicima na pomocno tehnickim
poslovima zbog rjesavanja preblema u njihovom poslu

- pravovremenost u nabavci potrosnog materijala, sitnog inventara i osnovnih
sredstava

- vodenje evidencije rada za administrativno tehni¢ko osoblje

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

340

450

300
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4. OSTALI POSLOM
- rad sa strankamd (zaposlenici, roditelji, u¢enici)

- vodenje i izrada faznih statistickih podataka

- suradnja s Minis{arstvom znanosti i obrazovanja, upravnim tijelima Zagrebatke
Zupanije
- narudZba i nabaya pedagoske dokumentacije
- primanje, razyrs avanje i otprema poste

- izrada i izdavanj¢ potvrda

- organizacija ponjoéno tehnickih poslova za
vrijeme praznika
- suradnja sa drugim 3kolama, udrugama i ustanovama

- nepredvideni pgslovi po nalogu ravnatelja ili u sluc¢aju izvanrednih okolnosti

- suradnja s strucfim suradnikom pedagogom kod prijave pripravnika Agenciji za
odgoj i obrazovarjje za staZiranje

- u suradnji sa strpénom sluzbom Skole kompletiranje potrebne dokumentacije i

tijekom Skolske 460
godine

prijava pripravni
obrazovanja i obr
- po potrebi pom
izleta
- izrada i izdavan
skole

- vodenje police

Agenciji za odgoj i obrazovanje i Agenciji za strukovno
bzovanje odraslih za polaganje stru¢nog ispita
D¢ razrednicima oko provodenja postupka realizacije ekskurzija i

e sviedodzbi, prijepisa i duplikata svjedodzbi biviim ucenicima

siguranja ucenika

- vodenje brige ojmati¢nim knjigama ucenika

- obavljanje adm
ispita

- sudjelovanja u
Godi3njeg plapa
- obavljanje posl
- obavljanje posl
- kroz svako pod
- rad na EU projg
5. RAD S ORGAN
- suradnja u prip
- dostava poziva
- pisanje zapisni
- pisanje obavijg
- pravilno voden
- briga o pravovi

histrativnih poslova kod prijava ucenika na polaganje naucnickih

pradi Godisnjeg plana i programa $kole i izvjedca o realizaciji
programa Skole

bva sluzbenika za informiranje

bva sluzbenika za zastitu osobnih podataka

ucje rada suradnja s ravnateljem

ktu

IMA UPRAVUANJA

Femi sjednici organa upravijanja (Skolski odbor)

za sjednice Skolskog odbora

a na sjednicama Skolskog odbora

ti 0 odlukama donesenim na sjednicama Skolskog odbora
e i ¢uvanje dokumentacije o radu organa upravljanja
emenim informiranju radnika Skole o odlukama organa

tijekom Skolske
godine

upravljanja

Sati blagdana: 8
Sati godiSnjeg o imora: 240

Sati rada: 1768
Ukupno sati: 2038

218
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10.13 PLAN RADA VODITEUICE RACUNOVODSTVA
(Plan rada sastavila: Andreja Regvat)

Voditeljica raunovodstva organizira i vodi ratunovodstvo srednjoskolske ustanove. Poslovi racunovode tijekom godine

mogu se, s obzirom na uéestalost obavljanja podijeliti na stalne i periodi¢ne — mjeseéne, tromjesecne i godisnj2.

SADRZAJ RADA T YRS

1

2

. STALNI POSLOVI
vodenje poslovnih knjiga i to dnevnika, glavne knjige i pomocne knjige

obrada, kontrola, kontiranje i knjizenje ulaznih e-Ra¢una

placanje racuna dobavljacima pisanjem virmanskih naloga

pracenje stanja naplate prihoda, kontrola bankovnih izvadaka

izrada izlaznih racuna, knjizenje i uskladenje

evidentiranje sitnog inventara, otvaranje kartica i knjizenje

uskladivanje i otpis sitnog inventara, utvrdivanje stanja

evidencija i vodenje knjiga osnovnih sredstava, otvaranje kartica i knjizenje

obracun sluzbenih putovanja djelatnika po putnim nalozima i evidencije istih u knjigu
sluZzbenih putovanja

pracenje propisa o financijskom poslovanju i strucne literature

ostali poslovi vezani za radno mjesto, a koji se ne mogu planirati, poslovi vezani cko
nabavke udZbenika i radnih biljeZnica za ucenike prvih razreda te poslovi po nalogu
ravnateljice (izvjestaji, zahtjevi, dopisi i drugo)

uspostavljanje jedinstveno-racunovodstvenog servisa sustava Zagrebacke Zupanije kako
bi se omogucilo poslovanje preko jedinstvenog racuna Riznice

. MIESECNI POSLOVI
azuriranje financijskog knjigovodstva

obracun placa, oporezivih i neoporezivih isplata zaposlenika te pripremne radnje i obrade
vezane uz centralnog obracuna placa—COP, kao i iz vlastitih sredstava, te ugovore o
povremenim poslovima

obratun obustava na platama

obra¢un ostalih primanja: mentorstva, darova, otpremnina, regresa, boZi¢nice, pomodi,
jubilarnih nagrada i ostalih povremenih primanja djelatnika

1040

408
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3. TROMJESECNI

4. GODISNJI POS

obracun i E§pla a naknada prijevoza zaposlenika na posao i s posla, te izrada i slanje
obrasca JOPPQ

on-line koresppndencija sa Zupanijom, rad u programu e-Lokalna riznica, postavljanje
zahtjeva u Zuppnijski ured putem web Riznice, te po dobivanju obavijesti 0 odobrenju ili
odbijanju zahtjeva za sredstvima putem e-maila rad po odredenim pozicijama prorac¢una

izra¢un mjeseqdnih putnih trodkova zaposlenika, slanje tabela u Zupanijski ured, te obracun
isplata

obracun balovanja djelatnika do 42 i preko 42 dana, njihovo prijavljivanje na Zavod za

zdravstvo, sla
popunjavanje

popu njava*je

je tabela i ostali poslovi vezani uz bolovanja i porodilje
Evih obrazaca vezanih uz isplate place

pbrazaca vezanih uz poreznu upravu i statistiku

dostava sprskc va u banke

izrada postata za kredite djelatnika, vadenje prosjeka primanja, kopiranje platnih lista,

poreznih kart
obraéun prim

placanje mijesg

izrada tromje

izrada biljeski

aidr.
hnja, izrada potvrda o primanjima vanjskih suradnika
bCnih obaveza i ostali tekuci poslovi

POSLOVI 112
ecnih financijskih izvjestaja (tri puta)

uz izvjesce o periodicnom poslovanju

ovi 208

izrada godisnjeg financijskog izvje$¢a sa svim potrebnim predradnjama (priprema godisnji

popis imoying

priprema op4

, obveza i potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti)

rativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i za potrebe ravnatelja Skole

izrada prijedlpga jednogodisnjeg i trogodisnjeg Financijskog plana po programima i
izvorima finafciranja za iducu godinu u suradnji sa ravnateljem i tajnikom, te prati njihovo

izvrienje

izrada prijedlbga rebalansa financijskog plana s kriterijima koje utvrduje Zupanija za

vlastite i 0st3

e prihoda tekuce godine

financijski pgslovi vezani za Zupanijska natjecanja kojem je domacin nasa Skola

(sponzorstval

zahtjevi, dnevnice i naknade ¢lanovima povjerenstva i sl.

korespondercija sa putni¢kim agencijama kod pripreme acc. za dnevnice voditeljima

ekskurzija
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- Doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje po osnovi ucenika za vrijeme praktiéne
nastave kod poslodavca, koji se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 31. sijecnja za
prethodnu godinu, a obveznik pla¢anja jest RH putem ministarstva nadleznog za
obrazovanije. Slijedom navedenog, Ministarstvu znanosti i obrazovanja skola je duina
kreirati dostavljeni obrazac, a MZOM je duzno kreirati JOPPD obrazac i izvrsiti placanje

- knjizenje inventura u analitickom karticama i uskladivanje
- suradnja s komisijom za inventarizaciju, knjizenje razlike i rashod

- izrada podataka za mirovinu i popunjavanje obrasca i uskladivanje istih sa HZ MIO u
Zagrebu

- izradaiizdavanje godisnjih potvrda o isplacenom dohotku, porezu i prirezu od placa kao i
potvrda po ugovoru o djelu i arhiviranje financijskih izvjes¢a

Sati blagdana: 80
Sati godidnjeg odmora: 240

Sati rada: 1768
UKUPNO: 2088
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10.14 PLAN RADA PEDAGOGA

(Plan rada sastavila: Ana Antolkovic)

s | GODI3NJI BROJ SATI
1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada skole i priprema za 120
rad
2. Neposredni odgojno-obrazovni rad s uc¢enicima 360
3. Suradnja s roditeljima/skrbnicima 180
4. Rad s nastavnicima, razrednicima i pripravnicima 280
S. Suradnja s ravnateljicom 60
6. Suradnja sa socijalnom pedagoginjom 80
7. Suradnja s ostalim sluzbama u skoli 40
8. Suradnja s drugim institucijama, ustanovama i udrugama 50
9. Pedagoska dokumentacija, evidencija i stru¢ni komunikacijski materijali 90
10. Pracenje i analiza odgojno-obrazovnih postignuca ucenika, razrednih 70
odjela i skole
11. Razvojno-pedagoski poslovi, samovrednovanje i razvoj Skole 80
12. Erasmus+ — vodenje tekuceg projekta i priprema novog projekta 150
13. Evidentiranje rada i samovrednovanje rada pedagoginje 50
14. Strucno usavrSavanje 84
15. Kulturna, javna i promotivna djelatnost skole 70
16. Ostali poslovi za potrebe skole 20

UKUPNO PLANIRANO 1784
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ISHODI | ZADACE

METODE RADA / OBLICI RADA /
SURADNICI

PODRUCIE RADA | CILJ / SVRHA
1. Planiranje i Kvalitetno
programiranje planirati,
odgajno- programirati i
obrazovnograda  pripremati
Skole i priprema odgojno-
za rad ohrazovni rad
Skole i vlastiti
rad.
2. Neposredni - Pruzati
odgojno- ucenicima
obrazovnirad s stru¢nu podrsku
uéenicima u ucenju,
osobnom i
socijalnom
razvoju te
rieSavanju
teskoca.

—izrada Godi$njeg plana i programa rada strucne
suradnice pedagoginje za 2026./2027.
—sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa
rada gkole i Skolskog kurikuluma

—sudjelovanje u izradi izvjesc¢a o realizaciji GPP-a i
Skolskog kurikuluma

—planiranje individualnog struénog usavriavanja
pedagoginje i suradnja u planiranju struc¢nog
usavriavanja nastavnika

—priprema uputa i materijala za razrednike za
pocetak i zavrsetak nastavne godine

—izrada prezentacije i pratecih materijala za prvi
roditeljski sastanak

—priprema obrazaca, suglasnosti, uputa i drugih
struénih materijala iz djelokruga rada pedagoginje
-priprema za individualni, grupni i timski rad s
uenicima, roditeljima, nastavnicima i drugim
suradnicima

. —individualni i grupni savjetodavni rad s ucenicima

—rad s u¢enicima koji imaju teskoce u ucenju,
ponasanju, socijalizaciji ili prilagodbi

—rad s u¢enicima s vecim brojem izostanaka,
slabijim skolskim uspjehom ili izrecenim
pedagoskim mjerama

— pracenje novoupisanih ucenika, u€enika koji su
promijenili $kolu i u¢enika ponavljaca

—pomo¢ uéenicima u razvoju ucinkovitih tehnika
uenja, organizaciji vremena i preuzimanju
odgavornosti za viastiti rad

—sudjelovati u kvalitetnom planiranju i
programiranju rada skole

—osigurati razrednicima jasne upute i
materijale

—pripremiti zajednicku prezentaciju i
materijale za prvi roditeljski sastanak
—identificirati potrebe Skole i prema njima
planirati stru¢ne aktivnosti

—redovito pratiti realizaciju planiranih
zadaca i prilagodavati ih aktualnim
potrebama skole

—pravodobno prepoznati u¢enike kojima
je potrebna dodatna podrska

—provoditi savjetodavni i pedagoski rad
prema individualnim potrebama uéenika

—pratiti napredovanje ucenika i u suradnji
s drugim dionicima predlagati mjere
podrike

—razvijati ucenicke kompetencije za
ucenje, komunikaciju, odgovorno
ponadanje i donosenje odluka

~ —unaprijediti sudjelovanje u¢enika kroz

Vijece ucenika i druge 3kolske aktivnosti

Metode rada:

—analiza i proucavanje
dokumentacije

— analiza potreba

— razgovor

— planiranje i programiranje

— pracenje i vrednovanje realizacije

Oblici rada:

— individualni rad
—rad u paru

— timski rad

— radni sastanci

Suradnici:
ravnateljica, razrednici, nastavnici

Metode rada:

—savjetodavni i pedagoski razgovor

— pracenje i opaZanje

—analiza podataka i dokumentacije

— razgovor

— prezentacija

— radionica

—usmjeravanje i pruzanje povratne
informacije

Oblici rada:
— individualni rad
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—profesionalno informiranje i usmjeravanje
ucenika te podrika pri nastavku Skolovanja i
izlasku na trziste rada

— suradnja s Vijecem ucenika i poticanje aktivnog
sudielavania ufenika 1) Fivoty Skole

—pruzati informacije i podriku vezano uz
profesionalni razvoj i nastavak
obrazovanja

—rad u paru

—rad u skupini

— timski rad

—rad s razrednim odjelom

3. Suradnja s
roditeljima

4, Rads

nastavnicima,
razrednicima i
pripravnicima

Razvijati
kvalitetnu
komunikaciju i
partnerski
odnos Skole i
roditelja

Pruzati strucnu
podriku
nastavnicima i
razrednicima,
unapredivati
odgojno-
obrazovni rad
te pomagati

— planiranje i provedba aktivnosti povodom

Medunarodnog dana tolerancije i Dana sigurnijeg

interneta

—uklju¢ivanje ucenika u aktivnosti skole, projekte,
humanitarne i druge inicijative

—individualni savjetodavni razgovori s
roditeljima/skrbnicima

—suradnja s roditeljima ucenika s teskoc¢ama u
ucenju, ponasanju, prilagodbi i socijalizaciji
—razgovori vezani uz izostanke, skolski neuspjeh i
pedagoske mjere

—sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema
potrebi

—suradnja s Vijecem roditelja i priprema strucnih
materijala za sjednice prema potrebi

—individualni i savjetodavni rad s nastavnicima i
razrednicima

—posebna podrika novim razrednicima i priprema
struénih uputa/materijala

—pomoc u planiranju sati razrednog odjela i
roditeljskih sastanaka

—podrska razrednicima pri postupanju vezanom uz
izostanke, pedagoske mjere i ucenike s tesko¢ama

—osigurati pravodobnu i jasnu
komunikaciju s roditeljima

—pruiiti roditeljima stru¢nu pomoc u
rieSavanju obrazovnih i odgojnih teskoéa

—poticati partnerski odnos roditelja i $kole

—ukljucivati roditelje u rje$avanje pitanja
vaznih za ucenikov napredak i dobrobit

—osigurati stru¢nu podrsku nastavnicima i
razrednicima

—unaprijediti kvalitetu razrednickog rada i
ujednaciti postupanja

— pravodobno rjesavati odgojno-
obrazovne teskoce u suradnji s
nastavnicima

Suradnici:

ucenici, razrednici, nastavnici,
ravnateljica, socijalna pedagoginja,
vanjski struénjaci prema potrebi

Metode rada:
— savjetodavni razgovor
— konzultacije
— informiranje
— prezentacija

Oblici rada:

— individualni rad
—grupnirad

- roditeljski sastanci
—sastanci Vijeca roditelja

Suradnici:

roditelji/skrbnici, razrednici,
socijalna pedagoginja, ravnateljica
Metode rada:

— konzultacije

— analiza dokumentacije

— predavanje

Oblici rada:

— individualni rad
—rad u paru

133



5. Suradnja s
ravnateljicom

6. Suradnja sa

strué¢nom
suradnicom -
socijalnom
pedagoginjom

pripravnicima i
navozaposlenim
nastavnicima u
profesionalnom
razvoju.

Ostvarivati-
kvalitetnu
suradnju u
planiranju,
pracenju i
unapredivanju
odgojno-
obrazovnog
rada i razvoja
skole.

-Qsigurati
= uskladeno

strucno
djelovanje u
pruZanju
podrike
ucenicima,
roditeljima i
nastavnicima.

—sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca i

razrednih vijeca te suradnja sa stru¢nim aktivima
—struéna pomoc pripravnicima i novozaposlenim
nastavnicima, suradnja s mentorima i pracenje

pripravnickog staza prema potrebi

—redoviti radni dogovori i koordinacija aktivnosti iz

djelokruga rada pedagoginje

—suradnja u planiranju i pracenju realizacije GPP-a i

Skolskog kurikuluma
— zajednicko rjesavanje aktualne odgojno-
obrazovne problematike

—koordinacija skolskih dogadanja i razvojnih

aktivnosti

—suradnja u provedbi Erasmus+ projekta i pripremi

nove projektne prijave

—suradnja u organizaciji Dana $kole i sudjelovanju

skole na Danima otvorenih vrata

—priprema podataka, analiza, dopisa i stru¢nih

materijala prema potrebama skole

.—redovita razmjena struénih informacija i

zajednicko planiranje postupanja

=zajednicki razgovori s ucenicima i roditeljima

prema potrebi

—suradnja u pracenju ucenika kojima je potrebna

dodatna podrika

—zajednicko planiranje aktivnosti za ucenike,

roditelje i nastavnike
—upucivanje ucenika i roditelja prema
odgovarajuc¢im oblicima strucne podrske

—poticati stru¢no usavriavanje, refleksiju i
razmjenu dobre prakse

—pruziti pripravnicima i novozaposlenim
nastavnicima podriku u uvodenju u rad

—pravodobno uskladiti i provoditi
aktivnosti skole iz djelokruga rada
pedagoginje

—zajednicki analizirati potrebe i predlagati
mjere unapredenja

—osigurati ucinkovitu organizaciju
razvojnih, projektnih i javnih aktivnosti
skole

—osigurati koordiniranu struénu podrsku

—pravodobno razmjenjivati relevantne
informacije

—zajednicki planirati i provoditi mjere
podrske i razvojne aktivnosti

— timski rad

Suradnici:

nastavnici, razrednici, ravnateljica,
mentori,

Metode rada:

—konzultacije

— analiza podataka i dokumentacije
— planiranje i koordiniranje

— stru¢na rasprava

— evaluacija

Oblici rada:
— individualni rad
—rad u paru
— timski rad

Suradnici:

ravnateljica, nastavnici

Metode rada:

- struéne konzultacije

— savjetodavni razgovor

— zajednicko planiranje

—analiza podataka i dokumentacije
- evaluacija

Oblici rada:
—rad u paru

— timski rad

Suradnici:
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~7.Suradnjas
os’EaIiﬁ'i SZbamTa

Osigurati

.
HTaVUIUUTTO

— suradnja s tajnistvom i racunovodstvom

et o foititi 5 -
SR AR R e e —adln st rat v |

—osigurati pravodobnu razmjenu
podataka i dokumentacije

socijalna pedagoginja, ravnateljica,
razrednici i nastavnici prema
potrebi

Metode rada:

— konzultacije

u 8koli

8. Suradnja s
drugim
institucijama,
ustanovama i
udrugama

9. Pedagoska
dokumentacija,

administrativnu,
organizacijsku i
tehnicku
podrsku
aktivnostima iz
djelokruga rada
pedagoginje.

Razvijati
suradnju skole s
relevantnim
vanjskim
dionicima radi
kvalitetnije
podrske
ucenicima i
razvoja skole.

Pravodobno,
tocno i

tehnickim osobljem prema potrebi

—priprema i razmjena potrebne dokumentacije,
dopisa i podataka

—organizacijska suradnja vezana uz Erasmus+, Dan
$kole, Dane otvorenih vrata i druge Skolske
aktivnosti

—suradnja s nadleZznim obrazovnim institucijama i
agencijama

—suradnja sa skolskom medicinom i sluzbama
socijalne skrbi prema potrebama ucenika

—suradnja s osnovnim i srednjim Skolama,
ustanovama, udrugama i drugim vanjskim
partnerima

—suradnja s Gradom Svetim lvanom Zelinom i
drugim tijelima lokalne samouprave u organizaciji
i provedbi aktivnosti na razini grada

—razmjena iskustava i stru¢na suradnja kroz
Fupanijsko strucno vijece pedagoga srednjih skola
Zagrebacke Zupanije

—komunikacija i suradnja s vanjskim dionicima u
provedbi razvojnih aktivnosti skole

- vodenje evidencije rada

—ucinkovito koordinirati organizacijske
poslove povezane s aktivnostima
pedagoginje

—povezivati Skolu s relevantnim sustavima
podrdke, struénim institucijama i
lokalnom zajednicom

—pravodobno upucivati ucenike i roditelje
prema odgovarajucim sluzbama

—doprinositi uklju¢ivanju skole u
aktivnosti i inicijative na razini grada

—~voditi urednu i preglednu
dokumentaciju rada

—razmjena informacija

Oblici rada:
—individualni rad
—rad u paru
— timski rad

Suradnici:

tajnidtvo, racunovodstvo,
knjizni¢arka i ostali zaposlenici skole
Metode rada:

—razgovor

—razmjena strucnih informacija

Oblici rada:
— individualni rad
— timski rad
— strucni skupovi

Suradnici:

MZOM, AZOO, ASOO, AMPEU,HZSR,
skolska medicina, Grad Sveti Ivan
Zelina i druga tijela lokalne
samouprave, osnovne i srednje
Skole, udruge i druge institucije
prema potrebi

Metode rada:

—vodenje i obrada dokumentacije
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evidencija i struéni
materijali

10. Pradenje i
analiza odgejno-
obrazovnih . -
postignuéa ..
ucenika, razrednih
odjela i $kale-

11. Razvojno-
pedagoski poslovi,
samovrednovanje
i razvoj gkole-

funkcionalno
voditi
dokumentaciju i
evidenciju iz
djelokruga rada
pedagoginje te
izradivati
strucne
materijale za
potrebe skole.

Pratiti i
analizirati
klju¢ne

. pokazatelje

odgojno-
obrazovnog
rada radi
pravodobnog
planiranja
podrske i
unapredenja
rada skole.

Sudjelovatiu
prepoznavanju
razvojnih
petreba gkole,
pracenju

-vodenje dosjea ucenika i biljeski/zapisnika o
stru¢nom radu prema potrebi

—evidentiranje relevantnih aktivnosti u e-Dnevniku
i drugim propisanim evidencijama

—vodenje dokumentacije Vijeca ucenika

—vodenje dokumentacije pripravnistva

—izrada obrazaca, upitnika, prezentacija, uputa i
drugih stru¢nih materijala

—dokumentiranje Skolskih i projektnih aktivnosti za
koje je pedagoginja zaduzena

—polugodisnje i godisnje analize uspjeha,
negativnih ocjena, izostanaka i vladanja ucenika

" —identificiranje ucenika i razrednih odjela kojima je

potrebna dodatna stru¢na podrska

- —priprema i predstavljanje relevantnih podataka

Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i drugim
tijelima prema potrebi
—predlaganje mjera za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada i pracenje njihove provedbe

—sudjelovanje u samovrednovanju i aktivnostima

* osiguravanja kvalitete

" —analiza potreba ucenika, nastavnika i skole

—sudjelovanje u planiranju i pracenju razvojnog
plana skole

—osigurati dostupnost relevantnih
strucnih podataka i materijala

—izraditi funkcionalne obrasce,
prezentacije i upute za ucenike, roditelje
i nastavnike

—sustavno pratiti pokazatelje uspjeha,
izostanaka i ponasanja

—na temelju podataka prepoznati
prioritetne potrebe i predloziti mjere
podrike

—identificirati prioritetna razvojna
podrucja

—prikupljati i analizirati relevantne
podatke za planiranje rada

— evidentiranje
—analiza i sistematiziranje podataka
—izrada stru¢nih materijala

Oblici rada:
— individualni rad
— timski rad prema potrebi

Suradnici:

ucenici, roditelji, razrednici,
nastavnici, ravnateljica,

Metode rada:

- prikupljanje podataka

— statisti¢ka obrada

—kvantitativna i kvalitativna analiza

— usporedna analiza

— interpretacija rezultata

—izrada izvjesca

— prezentacija rezultata

Oblici rada:
— individualni rad
— timski rad

Suradnici:

razrednici, nastavnici, ravnateljica,
strucni suradnici, NV, VR i VU
prema potrebi

Metode rada:

—anketiranje

— analiza dokumentacije

— prikupljanje podataka
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kvalitete rada i
osmisljavanju
aktivnosti koje
doprinose

12. Erasmus+ —
vodenje tekuceg
projekta i
priprema Novog
projekta

—provodenje anketa i manjih istrazivanja prema

potrebama Skole

—planiranje i provedba istraZivanja u sklopu

pripravnickog staza stru¢ne suradnice

= i 2gngini
R pRedeai— oodagaginie

skole.

Uspjesno
koordinirati
provedbu
Erasmus+
projekta skole,
osigurati
ostvarivanje
projektnih
ciljeva i
pripremiti
kvalitetnu novu
projektnu
prijavu.

—osmisliti i provesti istrazivanje u skladu s
programom pripravnickog staza
—obraditi i interpretirati dobivene
podatke te povezati rezultate s
pedagoskom praksom

— statisticka obrada
—kvalitativna i kvantitativna analiza
— interpretacija i evaluacija

— prezentacija rezultata

—izrada istrazivackog instrumenta, prikupljanje,

obrada i interpretacija podataka

—izrada izvjesca o provedenom istrazivanju te
predstavljanje rezultata i preporuka za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada

—sudjelovanje u skolskim projektima i razvojnim
inicijativama koje nisu obuhvacene Erasmus+
projektom

—predlaganje i pracenje mjera poboljsanja na
temelju dobivenih podataka

— koordinacija Erasmus+ projekta ,Building
Sustainable Digital Pedagogy through Erasmus+
Mobility”

— koordinacija projektnog tima, plana aktivnosti i
projektne dokumentacije

—provedba i dokumentiranje postupka odabira
sudionika mobilnosti

—komunikacija s odabranim sudionicima i
organizacijama domacinima

—organizacijska i administrativna priprema
mobilnosti u Sevillu 16.

—20. 11. 2026. (3 sudionika)

— priprema i koordinacija job shadowing
mobilnosti u Estoniji u proljece 2027. (3 sudionika
+ 3k. pedagoginja)

—priprema programa/Learning Agreementa i druge
potrebne projektne dokumentacije

—izraditi zakljucak i formulirati preporuke
proizasle iz rezultata istraZivanja
—predloZiti provedive mjere poboljsanja i
pratiti njihov ucinak

—doprinositi kulturi samovrednovanja i
kontinuiranog razvoja skole

—pravodobno i kvalitetno provesti
planirane mobilnosti i administrativne
obveze projekta

—pratiti ostvarenje projektnih ciljeva i
dokumentirati rezultate

—osigurati diseminaciju i primjenu
stec¢enih znanja u $koli

—pripremiti i predati novu Erasmus+
projektnu prijavu

Oblici rada:

— individualni rad
— timski rad

— radni sastanci

Suradnici:

ravnateljica, mentorica, nastavnici,
ucenici i drugi sudionici prema temi
istraZivanja

Metode rada:

— koordiniranje

— pracenje i evaluacija
—izvjeStavanje
—prezentiranje i diseminacija

Oblici rada:

— individualni rad

— timski rad

— projektni rad

- radni i online sastanci
— partnerska suradnja

Suradnici:

ravnateljica, projektni tim, sudionici
mobilnosti, racunovodstvo i
tajnistvo, AMPEU, partnerske skole
i organizacije domacini
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13. Evidentiranje
radai

samovrednovanje
rada pedagoginje

14. Struéno
usavrsavanje

Kontinuirano
pratiti
realizaciju -

. -planiranih

aktivnosti,
vrednovati
vlastiti rad i
koristiti
rezultate za
daljnje
planiranje.

Kontinuirano
razviiati
profesionalne

—koordinacija financijskih i organizacijskih pitanja s
ravnateljicom i raunovodstvom

—pracenje provedbe ciljeva, evaluacija mobilnosti,
refleksivni izvjestaji i diseminacija rezultata

—pracenje primjene stecenih znanja nakon
mobilnosti i prikupljanje dokaza o ostvarenju
projektnih ciljeva

—priprema izvjestaja i dokumentacije za zavrino
izvjeStavanje projekta

- analiza razvojnih potreba $kole za novi Erasmus+
projekt

~definiranje ciljeva, ciljnih skupina, aktivnosti,
ocekivanih rezultata, evaluacije, diseminacije i
odrZivosti novog projekta

—pronalazenje/komunikacija s potencijalnim
partnerima i organizacijama domacinima

—pisanje, uskladivanje i predaja nove Erasmus+
projektne prijave u skladu s pozivom

-vodenje dnevnika/evidencije rada pedagoginje
—tjedno i mjesecno pracenje realizacije planiranih
aktivnosti

—samorefleksija i prilagodba daljnjih aktivnosti
prema rezultatima i potrebama skole

—izrada i pracenje individualnog plana struc¢nog
usavriavanja

—imati preglednu evidenciju realiziranih
poslova

—redovito vrednovati ostvarenje
planiranih ciljeva

—koristiti rezultate samovrednovanja za
unapredenje vlastitoga rada

—razvijati stru¢ne kompetencije u skladu s
polrebama radnog mjesta | skole

Metode rada:

— evidentiranje

— analiza realizacije
—samovrednovanje

—usporedba planiranog i ostvarenog

Oblici rada:
— individualni rad

Suradnici:

osobno, ravnateljica i strucni
suradnici prema potrebi

Metode rada:

—proucavanje struéne i znanstvene
literature
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kompetencije
pedagoginje i
primjenjivati

~noevaznanjau

okl

—sudjelovanje na Zupanijskim, meduzupanijskim i

drzavnim struénim skupovima

—sudjelovanje na edukacijama AZOO-a, AMPEU-a i

drugih relevantnih institucija

ShRmcRoLsaMtSavanioe navezang s Frasmus+

—primjenjivati ste¢ena znanja u
neposrednom i razvojnom radu

—prenositi korisna stru¢na saznanja
kolegama

— aktivno slusanje

— radionicka metoda
—rasprava

- refleksija

— prezentacija i diseminacija

15. Kulturna,
javnai
promotivna
djelatnost kole

Doprinositi
vidljivosti Skole,
kvalitetnoj
komunikaciji sa
Skolskom i
lokalnom
zajednicom te
ukljucivanju
ucenika u javne
i Skolske
aktivnosti.

projektima, digitalnom pedagogijom, radom s

u€enicima i razrednicima

—pracenje strucne i znanstvene literature, propisa i

stru¢nih preporuka

—diseminacija relevantnih znanja i primjera dobre

prakse u skoli

—koordinacija Dana skole: planiranje programa,

dogovor zaduZenja, koordinacija sudionika,
pracenje pripreme i provedbe te evaluacija

—sudjelovanje u organizaciji i provedbi Dana

otvorenih vrata skole

—suradnja u predstavljanju Skole ucenicima

osnovnih $kola i roditeljima

—vodenje i uredivanje Oglasne ploce ucenika
(Teams): objava vainih obavijesti, natjecaja,
dogadanja, mogucnosti i sadrZaja relevantnih

ucenicima

—ukljucivanje Vijeca ucenika i drugih ucenika u

predlaganje sadrzaja i aktivnosti

—sudjelovanje u obiljeZzavanju vaznih datuma,
humanitarnim i drugim javnim aktivnostima Skole

—kvalitetno koordinirati Dan Skole
—aktivno sudjelovati u pripremi i provedbi
Dana otvorenih vrata

—redovito i pregledno voditi Oglasnu
plocu ucenika

—povecati informiranost i uklju¢enost
ucenika u Zivot skole

—doprinijeti predstavljanju skole i
povezivanju sa skolskom i lokalnom
zajednicom

Oblici rada:

—individualni rad

— grupnirad

- strucni skupovi

A\

—online stru¢no usavriavanje

Suradnici:

AZOO, AMPEU, ZSV pedagoga
srednjih skola Zagrebacke zupanije,
struénjaci i ustanove organizatori
edukacija

Metode rada:

—organiziranje i koordiniranje

— prezentiranje

—informiranje

—izrada sadriaja

— pracenje i evaluacija

Oblici rada:
—individualni rad
— timski rad

— grupni rad

— projektni rad

— javna dogadanja

Suradnici:
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16. Ostali poslovi
za potrebe 3kole

Osigurati
fleksibilno i
pravodobno
obavljanje
nepredvidenih
strucnih i
organizacijskih
poslova iz
djelokruga rada
pedagoginje.

—izrada i priprema informativnih, prezentacijskih i
promotivnih sadrzaja iz djelokruga rada
pedagoginje

—sudjelovanje u povjerenstvima

—priprema zapisnika, dopisa, tablica i drugih
materijala prema potrebi

—sudjelovanje u neplaniranim sastancima i
aktivnostima Skole

—struéna podrska u izvanrednim i nepredvidenim
situacijama

—drugi poslovi u skladu s djelokrugom rada strucne
suradnice pedagoginje i potrebama Skole

—pravodobno odgovoriti na neplanirane
potrebe skole

—pruziti struénu i organizacijsku podrsku u
situacijama koje nije moguce unaprijed
planirati

ravnateljica, uenici, nastavnici,
razrednici, stru¢ni suradnici, ostali
zaposlenici, vanjski sudionici prema
potrebi

Metode rada:

— analiza dokumentacije

— strucni razgovor

— administrativho-dokumentacijski
rad

Oblici rada:

— individualni rad
—rad u paru

— timski rad

— radni sastanci

—rad u povjerenstvima

Suradnici:
ravnateljica, zaposlenici skole,
ucenici i roditelji prema potrebi
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- uéenicima s tesko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim
i jezicnim ¢imbenicima
- svim ostalim uc€enicima

1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u pona3anju
- provodenje skolskih preventivnih programa

1.4. Sudjelovanje:u radu Vijeca uéenika

1.5. Sudjelovanje u provedbi programa profesianalnog informiranja i usmjeravanja
ucenika

2.1. Struéna suradnja s ravnateljem 3kole, nastavnicima i ¢lanom struénog tima 3kole

- pedagogom

- Ravnatelj — planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko

unapredenja odgojno-obrazovnog stanja u skoli

- Nastavnici — dogovaranje o socijalno pedagoskom postupanju s ucenicima s

posebnim odgojno obrazovnim potrebama, pomo¢ pri izradi planova i programa za

ucenike s rjeenjem o primjerenom obliku skolovanja, savjetodavni rad s nastavnicima

- Strucni tim $kole — dogovori oko organizacije provodenja odgojno-obrazovnog rada,

dogovori o pedagoskom postupanju s ucenicima te integraciji ucenika s posebnim

odgojno obrazovnim potrebama, dogovori i provodenje -Skolskog preventivhog

programa

2.2. Suradnja s roditeljima -
- individualno savjetovanje i/ili grupno savjetovanje roditelja ucenika
- predavanje i radionice za roditeljske sastanke

2.3. Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i
mladih
- ustanove-socijalne skrbi

kontinuirano,
tijekom Skolske
godine

kontinuirano,
tijekom $kolske
godine

- ravnateljicom

- pedagoginjom

- nastavnicima

- §kolskom lijecnicom
- vanjskim
suradnicima

- ravnateljicom

- ostalim ¢lanovima
Stru¢nog tima Skole

- nastavnicima

- Skolskom lije¢nicom
- vanjskim
suradnicima
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- zdravstvenim ustanovama

- policijskim ustanovama i pravosudnim organima
- organizacije civilnog drustva (OCD)

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj | obrazovanje

- Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet
- ostali

3.1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

- sudjelovanje u izradi plana i programa rada ucenika s posebnim odgojno kontinuirano, - ostalim ¢lanovima
obrazovnim potrebama (IK) tijekom skolske Stru¢nog tima Skole
- izrada skolskog preventivnog programa godine - nastavnicima
3.2. Pripreme za neposredan rad

- priprema materijala za rad s ucenicima

- osiguravanje uvjeta za individualni i grupni rad s uc¢enicima

- priprema radionica za ucenike

- priprema predavanja i radionica za roditeljske sastanke

- priprema predavanja za sjednice Nastavnickog vijeca

- pripreme materijala za razredna vijeca

SADRZAJ RADA VRIJEME U SURADNIJI S:

4.1. Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizitkog stanja ucenika kontinuirano, - ostalim ¢lanovima
- Struénog povjerenstva srednje Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta tijekom skolske Stru¢nog tima skole
odnosno ucenika godine - suradnicima unutar
- Razredna vijeca i izvan Skole

- Nastavnicka vijeca
- razno
5.1. Individualno usavr3avanje

- Skolska lijecnica
- razrednicima
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- pracenje struéne literature, zakona i pravilnika kontinuirano,

tijekom Skolske - sustruénjacima
5.2. Grupno usavrs$avanje godine socijalnim
- sudjelovanje u radu struénih vije¢a (Nastavnicko vijece i Razredna vijeca) pedagozima
- sudjelovanje u radu Struénog vijec¢a socijalnih pedagoga i Stru¢nog vijeca za - vanjskim
suradnicima

preventivne programe
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji MZOM-a, AZOO-a, Komore

socijalnih pedagoga i drugih organizacija

SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNJI S:
6.1. Dosje ucenika
kontinuirano, - ostalim ¢lanovima
6.2. Dnevnikrada - : tijekom skolske Stru¢nog tima Skole
godine
6.3. lzrada nalaza i misljenja
6.4. Izrada dokumentacije za ucenike s rjeSenjem o primjerenom obliku
Skolovanja :
6.5. Godidnje izvjeSce o radu socijalnog pedagoga . na kraju Skolske
godine

6.6. Sudjelovanje u izradi $kolske dokumentacije- Kurikulum 3kole, Godinji plan i
program 8kole, analiza odgojno-obrazovnih postignu¢a tj. izrada godisnjih i
polugodisnjih statistika = :

144



kontinuirano,
7.1. Sudjelovanje u projektima i programima organiziranih od strane tijekom $kolske
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda za obrazovanje, kulturui godine
sport, Zavoda za javno zdravstvo, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta; Nacionalnog -

- ravnateljicom

- nastavnicima
- ostalim ¢lanovima

Strucnog-tima Skole

v

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ostalih ustanova

VRIJEME
kontinuirano,
tijekom Skolske
8.2. Poslovi koji proizlaze iz socijalno pedago3kog rada ili su s njim u vezi godine

SADRZAJ RADA
8.1. Sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole

kontinuirano,
tijekom Skolske
godine

9.0 POSLOVI KOORDINATORA POMOCNICIMA U NASTAVI

ULCT Il\.;l a
- vanjskim
suradnicima

U SURADNIJI S:
- ravnateljicom

- nastavnicima

- ostalim ¢lanovima
Strucnog tima Skole
- ucenicima

- vanjskim
suradnicima

- pomocnicima u
nastavi

- ravnateljicom

- nastavnicima

- ucenicima

- vanjskim
suradnicima

- Zagrebackom
Zupanijom
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10.16 PLAN RADA KNJIZNICE

(Plan izradila: Maja Valjak)

ZADACE SKOLSKE KNJIZNICE

Skolska knjiznica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste $kole, ima zadacu da
organiziranim zbirkama knjizni¢ne grade u analognim i digitalnim oblicima te uslugama i radom
knjizni¢arskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih, informacijskih, strucnih i kulturnih

potreba svojih korisnika.

Djelatnost $kolske knjiznice ostvaruje se medusobno povezanim djelatnostima:
— odgojno-obrazovnom

— kulturnom i javhom.

(Izvor: Standard za Skolske knjiznice)

VRIJEME PODRUCJE CILJEVI | ZADACI -

RUJAN  ODGOJNO- - upis ucenika prvih razreda u knjiznicu
OBRAZOVNIRAD - upoznavanje ufenika s knjiznicom i oblicima rada u Skolskoj
S UCENICIMA knjiznici za sve ucenike prvih razreda
- prijave ucenika na natjecanja u citanju te motiviranje na
sudjelovanje u projektima
- formiranje grupa za projekte i izvannastavne aktivnosti
STRUCNIRAD | - suradnja s nastavnicima i stru¢nim aktivima radi nabave strucne
USAVRSAVANIE literature i materijala za nastavu
- komunikacija s nakladnicima
- suradnja s nastavnicima i razrednicima oko izrade plana izvodenja
radionica s u€enicima
- pracenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje stru¢ne, pedagoske i metodicke literature
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HULTURNA |
JAVNA
QJELATNOST

LISTOPAD | I

DGOJNO-
BRAZOVNI RAD

$ UCENICIMA

- redovna suradnja s ravnateljicom, tajnicom i racunovotkinjom
skole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na drustvenim
mrezama

- prebacivanje svih ¢lanova u knjizni¢nom programu Metel

- sudjelovanje na webinarima i drugim oblicima struénog
usavrsavanja

- izrada reversa, komunikacija s nakladnicima i Gradskim uredom za
obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba, raspodjela besplatnih
udzbenika za ucenike s podrucja Grada Zagreba

- nabava i obrada grade

- planiranje kulturnih sadrZaja za ovu Skolsku godinu

- suradnja s Gradskom knjiznicom te susjednom osnovnom Skolom
-uredivanje panoa

- obiljezavanje Medunarodnog dana pismenosti 8. rujna i Europskog
dana jezika 26. rujna

-objavljivanje vijesti na Facebook stranici Skole, sustavu Teams te
Instagram profilu

- objavljivanje radnog vremena knjiznice na stranicama skole

- pripremanje ucenika za samostalno koristenje novih izvora znanja
- upoznavanje ucenika s dostupnim Casopisima

- pomoc u pisanju novih oblika pismenih zadataka iz svih odgojno —
obrazovnih podrucja

- radionice po razredima u sklopu Mjeseca hrvatske knjige
-suradnja s ucenicima i razrednicima u sklopu projekta Bookmark
Exchange

-mentorstvo utenicima za kviz Citanjem do zvijezda/Mreza &itanja

- aktivnosti u Medunarodnom mjesecu skolskih knjiznica
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STUDENI

STRUCNIRAD |
USAVRSAVANIJE

KULTURNAI
JAVNA
DJELATNOST

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
S UCENICIMA

STRUCNIRAD |
USAVRSAVANJE

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

- nabava novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru¢nih aktiva

- informiranje nastavnika o gradi u knjiznici

- sudjelovanje u radu 7SV-a i webinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- izrada reversa, komunikacija s nakladnicima i Gradskim uredom za
obrazovanje, sport i mlade Grada Zagreba, raspodjela besplatnih
udzbenika za ucenike s podrucja Grada Zagreba

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- obiljezavanje znacajnijih datuma : Svjetski dan ucitelja ( 5.10. ),
Mjeseca hrvatske knjige (15. 10. — 15.11.), Medunarcdni mjesec
skolskih knjiznica

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici $kole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- davanje uputa za pisanje referata

- pomoc¢ u pronalaZenju literature za referate i zadace

- posudba lektire i strucne literature ucenicima

- poticanje ¢itanja, provedba projekta Veliki Citaju malima
-sudjelovanje u likovnim/literarnim natjecajima i projektima

- sudjelovanje u Bookmark Exchange projektu

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- pracenje koristenja knjiznicne grade

- redovna suradnja s ravnateljicom racunovodom i voditeljima
strucniih aktiva

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

-suradnja s drugim Skolskim knjiznicama
- posjet Interliberu |

- obiljezavanje zﬁac":ajnijih datuma: Svi sveti (1.11.), Dan hrvatskih
knjiznica (11. 11.), Dan sje¢anja na Vukovar (18.11.), Mjesec
hrvatske knjige (15.10.-15.11.)
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SECAN)

PROSINAC

PDGOJNO-

4 UCENICIMA

$TRUCNI RAD |
JSAVRSAVANIE

CULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

DDGOJNO-
DBRAZOVNI RAD
5 UCENICIMA

STRUCNI RAD |
USAVRSAVANIJE

(QBRAZOVNI RAD

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu¢a ucenika na Facebook
stranici skole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- svakodnevni rad s ucenicima u knjiznici kao pomo¢ u obradi
samostalnih radova iz pojedinih predmeta

- posudbeni rad s u¢enicima u knjiznici

- pomoc¢ maturantima oko priprema za polaganje drzavne mature

- radionice s u¢enicima u sklopu sata razrednika

- provedba natjecanja/kviza za poticanje ¢itanja Citanjem do
zvijezda/Mreza Citanja

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- sudjelovanje u radu strucnih aktiva i posjete strucnim skupovima -
pracenje novih izdanja stru¢ne literature kao i pedagosko
metodicke literature za nastavnike

- suradnja s ravnateljicom i racunovodom oko nabave grade za
knjiznicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- pripreme za zavrsnu priredbu povodom BozZica i kraja nastave u
prvom polugodistu — Projektni dan

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu knjiznice

- posudba lektire i strucne literature ucenicima koji se pripremaju za
drzavnu maturu i za pisanje zavrsnih radova

- rad s u¢enicima na pisanju i oblikovanju zavrinih radova

- planiranje i odrzavanje radionica na temu citiranja i pisanja radova
ucenicima zavrdnih razreda

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- pracenje nove strucne knjizevne literature

- suradnja s ravnateljicom i ratunovodom oko nabave nove grade

za knjiznicu
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VEUACA

OZUJAK

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

ODGOINO-
OBRAZOVNI RAD

STRUCNIRAD |
USAVRSAVANIE

KULTURNA|
JAVNA
DJELATNOST

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
S UCENICIMA

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- nabava i obrada grade

- izrada panoa, brosura i plakata

- suradnja s Gradskom knjiznicom i susjednom osnovnom skolom
-No¢ muzeja

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca u¢enika na Facebook
stranici $kole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- pedagoska pomoc prilikom pisanja referata i sastavaka, seminara
- planiranje i odrZavanje radionica na temu citiranja i pisanja radova
ucenicima zavrsnih razreda

- obrada nove knjizni¢ne grade

- suradnja s ravnateljicom i tajnikom te voditeljima strucnih aktiva

- sudjelovanje u radu ZSV-a i na webinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- nabava i obrada grade

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz to

- Svjetski dan ¢itanja naglas 1. veljace - -projekt Veliki Citaju malima
- obiljezavanje Valentinova 14.2.

- ,Spoj naslijepo s knjigom”

- uredivanje panoa skole u dogovoru i suradnji s u¢enicima

-Dan materinskog jezika —21. 2. i Mjesec hrvatskoga jezika (21. 2. -
1733

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu¢a ucenika na Facebook
stranici‘Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- rad s ucenicima na posudbi knjiznicne grade

- pomo¢ i savjeti kod pisanja radova i zadaca

- rad na poticanju citanja

- sudjelovanije u kvizu Citanjem do zvijezda/Mreza itanja

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz njega
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TRAVANJ

4TRUENI RAD |
(SAVRSAVANJE

KULTURNA|
JAVNA
DJELATNOST

DDGOJNO-
DBRAZOVNI RAD

STRUCNI RAD |
JSAVRSAVANJE

KULTURNA |
AVNA
DJELATNOST

- obrada knjizni¢ne grade

- sudjelovanje u radu ZSV $kolskih knjizni¢ara

- pracenje strucne literature, bibliografije, recenzija novih izdanja i
periodike

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignucéa ucenika

- nabava i obrada grade

- obiljeZavanje znatajnih datuma i obljetnica, suradnja s uéenicimai
kolegama

- Dani hrvatskoga jezika 11.-17.3.; Svjetski dan pripovijedanja i
Svjetski dan poezije 21.3.;

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici $kole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- rad s ucenicima: posudba grade, literatura za zavr$ne radove,
seminare i referate

- aktivnosti s ucenicima u sklopu Noéi knjige

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz njega

- strucni rad knjiznice

- suradnja sa svim djelatnicima skole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- nabava i obrada grade

- obiljeZavanje vaznih datuma- izrada plakata i panoa

- Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige (22.4)

- Svjetski dan knjige i autorskog prava UNESCO (23.4)

- No¢ knjige

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu knjiznice

-rad na promociji $kole
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SVIBANJ

LIPANJ

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
S UCENICIMA

STRUCNI RAD |
USAVRSAVANJE

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD
S UCENICIMA

STRUCNIRAD |
USAVRSAVANIJE

KULTURNA |
JAVNA
DJELATNOST

- redovni rad s ucenicima

- priprema i planiranje s u¢enicima zavrinog rada zavrsnih razreda
- pojacano razduzivanje posudenih knjiga

- sudjelovanje u natjecanju Citanjem do zvijezda/MreZa Citanja

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz njega

- suradnja s razrednicima u vracanju knjiga

- vracanje udzbenika Grada Zagreba za maturante

- stru¢na obrada knjiznicne grade

- suradnja s nastavnicima i ravnateljicom na organizaciji zavrinog
dana maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici $kole, u sustavu Teams i Instagram profilu

-rad na promociji Skole

- zavrsetak posudbe za ucenike - potraZivanja za povratom sve
posudene knjiznicne grade

- potrazivanja svih knjiga od maturanata, zavrSetkom Skolovanja u
nasoj skoli i prije izdavanja svjedodzbi

- sastanci Citateljskog kluba i aktivnosti vezane uz njega

- prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva

- vracanje i sortiranje besplatnih udzbenika

- obavjestavanje ucenika o vracanju grade u knjiznicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- sudjelovanje u radu 7SV-a

- strucni poslovi u knjiznici

- vracanje udzbenika Grada Zagreba za nezavrine razrede

- zavrdna ceremonija oprastanja od maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook
stranici Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu

- rad na promociji Skole
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SRPANJ, $TRUCNI RAD - sumiranje rezultata rada u knjiznici za ovu $kolsku godinu
KOLOVOZ - sredivanje svih statistika i dnevnika rada
- sredivanje Casopisa
- izlu€ivanje grade za redovni otpis
- godisnji izvjestaj o radu Skolske knjiznice i statisticki izvjestaj o

sew

- planiranje rada za sljedecu skolsku godinu

RADA DOMARA — LOZACA SKOLE

SADRZAI RADA VRIJEME
Tehnigko odrzavanje zgrade Skole tijekom gkolske
- poprpvak vrata, prozora, sanitarija, el. instalacija, rasvjete i ostalih godine
dijeloya zgrade
2. Tehnigko odrzavanje $kolskog namjestaja

- popfavak skolskih klupa, stolica, ormara, garderobe
3. Uredgnje vanjskih povrsina oko kole
4, Tehnigko odrZavanje poljoprivrednog alata i strojeva

- vodgnje brige o ispravnosti motokultivatora, kosilica i ostalog

poljpprivrednog alata

5 Posloyi odrZavanja i provjere sustava grijanja i hladenja
6. Ostalifposlovi nabave rezervnih dijelova i materijala za potrebe

odrzayanja $kole, vodenje brige o ispravnosti protupozarnih aparata i

oprer'rTe te redovitim periodi¢nim ispitivanjima

10.17 PLAN

7. Obavllanje poslova deZurstva na ulazu u 3kolsku ustanovu — prema
potrebi

8. Ostalijposlovi po nalogu ravnateljice

0. Godishji odmori i praznici
10.18 PLAN|RADA SPREMACICA

SADRZAJ RADA VRIJEME

1. Svakodneyno ciséenje i dezinfekcija prostorija i sanitarnih ¢vorova unutar tijekom Skolske
Skole godine

2. lzvjestavapje tajnice o potrebi nabavke sredstava za CiS¢enje, papira i sl.
3. Qdrzavange Cistim vanjskog prostora Skole (prilaza $koli, ulaza u Skolu,
Skolskog parkiralista i Skolskog trga)

4. Odrzavanje ukrasnog bilja i cvjetnjaka Skole
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5. Briga o zaboravljenim predmetima ucenika i izvjeStavanje tajnice o
pronadenome

6. Po potrebi kuhanje kave i ¢aja za zaposlenike i goste Skole

7. lzvjedtavanje tajnice, domara ili deZzurnog nastavnika o eventualnim
kvarovima i drugim problemima

8. Obavljanje poslova dezurstva na ulazu u $kolsku ustanovu prema potrebi
9. Otprema i dostava poste

10. Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

11. Godisnji odmori i praznici

10.19 PLAN RADA OPERATIVNIH DJELATNIKA

Operativni djelatinici: Ninoslav Bacek, Miroslav Dukaric¢

SADRZAJ RADA VR

1. Provodenje mjera iz Protokola o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim tijekomn Skolske
ustanovama, $to ukljucuje pravovremeno zakljuc¢avanje i otkljuavanje ulaza u godine
zgradu te nadzor nad kretanjem osoba u objektu

2. Davanje informacija osobama koje dolaze u ustanovu, provjeru njihovog
identiteta i razloga dolaska uz obvezno evidentiranje posjetitelja

3. Kontinuirani obilazak i pregled unutrasnjosti Skolskog objekta, hodnika,
sanitarnih ¢vorova i $kolskog dvorista radi uo¢avanja i uklanjanja potencijalnih
sigurnosnih ugroza

4. Redovita provjera prohodnosti svih evakuacijskih putova, panic-izlaza i
protupozarnih prolaza :

5. Aktivno sudjelovanje u organizaciji i provedbi evakuacije i spasavanja
uéenika i radnika u sluéaju pozara, potresa ili drugih kriznih situacija

6. Ostvarivanje Zurne koordinacije i komunikacije s hitnim sluzbama (policijom,
vatrogascima, hitnom medicinskom pomoci i civilnom zastitom) u slucaju
incidenata

7. Prepoznavanje i pravovremeno upozoravanje ucenika i trecih osoba na
neprihvatljivo, rizitno ili vandaliziraju¢e ponasanje

8. Aktivno reagiranje s ciljem sprjecavanja i smirivanja verbalnih ili fizickih
sukoba unutar i u neposrednoj blizini skole

9. Primjena zakonom dopustenih osnova samoobrane i minimalno potrebnih
mjera iskljucivo u situacijama krajnje nuZde radi zastite Zivota i zdravlja
u€enika i radnika

10. Provodenje mjera zastite podataka kroz kontrolu davanja informacija
neovlastenim osobama radi zastite privatnosti ucenika i djelatnika

11. Sigurno postupanije, pohrana i izvjestavanje uprave skole u slu¢aju
pronalaska izgubljenih osobnih dokumenata ili sumnjivih predmeta

12. Osnovno pracenje ispravnosti i funkcionalnosti sustava tehnicke zastite
(video-nadzora, alarmnih sustava, protupozarnih aparata i hidranata) te
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obavljanje s\jh drugih specifi¢nih poslova iz domene sigurnosti i civilne zastite
po nalogu raynatelja skole.

10.20 PLAN |RADA POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU
(Plan sastavilZ Jagoda Lakovi¢ Merkas)

Povjerenik za pastitu na radu djeluje u svrhu zastite interesa radnika na podrucju zastite na radu te

pracenja pn‘mJ!ene propisa, mjera i standarda sigurnosti u $koli. Rad se temelji na suradnji s

ravnateljem, qtru¢njakom za zastitu na radu, tijelima Skolske ustanove i inspekcijskim sluzbama.

REDOVITI ZAJACI (TJEDNO / MJESECNO)

PODRUCIJE
DJELOVANIA

| AKTIVNOSTI | ZADATCI NACIN REALIZACHE

* Provjera prohodnosti i oznafenosti
evakuacijskih puteva i izlaza.

* Nadzor pravilne uporabe zastitne opreme (u
kabinetima, radionicama ).

Obilazak prostorija
Skole, vizualni pregled

Inspekcije i
pregledi

* Pracenje prijava opasnosti, nedostataka i
incidenata od strane ucenika i zaposlenika.

. * Redoviti razgovori s ravnateljem i tajnikom Usmena i pismena
Komunikacifa i ; ) g S
B . Skole o mjerama zastite. komunikacija, oglasna
izvjestavanijp g : , , " g
* Obavjestavanje zaposlenika o novostima, plo¢a/e-posta
uputama i pravilima vezanim uz zastitu na radu.
* Davanje savjeta radnicima i ucenicima o
sigurnom ponasanju u skoli.
* Upoznavanje radnika s radnim procesom i
nje u sigurne nacine rada. . . .
.. uvodenje u sigurne e rad Savjetovanje, osobni
Edukacija i

primjer, tematske

savjetovanjg obavijesti

* Svojim djelovanjem poticati ostale radnike na
rad na siguran nacin i razvijanje kulture
sigurnosti.

GODISNJI ZAPACI (TIJEKOM SKOLSKE GODINE 2026./2027.)
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PODRUCIE VRIJEME 1ZVRSITHLI /
DJELOVANJA SRATARARTENOS REALIZACJE | SURADNCI

» Organiziranje i provedba vjeZbe

evakuacije i spasavanja za sve ucenike Povjerenik,
. e i zaposlenike. ravnatel], Zurne
Vjeibe i obuka p e -~ : o . :
e AZuriranje znanja i provjera opreme Kontinuirano sluzbe, t m prve
za pruZanje prve pomoci. pomoci

* Prisustvovanje redovitoj godisnjoj
kontroli plinskih instalacija/ventila,

. . gromobrana, vatrogasnih aparata i Prema Ovlastene tvrtke,
Odrzavanje i e = .
—— elektricnih instalacija. rasporedu strucnjak ZNR,
J » Prisustvovanje redovitim revizijama ispitivanja povjerenik
i dopunama Procjene rizika.
» Uvid u koristenje i vodenje
dokumentacije vezane za sigurnost i
zdravlje radnika. -
Lt p ; . Kontinuirano . ‘
Planiranje i « Sudjelovanje u planiranju ; Povjerenik,
, L . L / Po nabavi | &
dokumentacija unapredivanja radnih uvjeta i ravnatel), tajnik
. i ! - opreme
uvodenju novih radnih tehnologija ili
opreme.
¢ Kontinuirano strué¢no usavriavanje,
Struc rodirivanje i unapredivanje znanjate  Tijekom cijel . ;
ucrjo ; P b o l. J p - J . J . ) JeE Povjerenik za ZNR
usavriavanje prikupljanje obavijesti i propisa od k. god.

vaZznosti za ZNR.

|IZVANREDNI ZADACI (PO POTREBI)
Suradnja's vanjskim tijelima:
¢ Suradivanje s ovlastenim lije¢nikom medicine rada vezano uz specifi¢nu zdravstvenu zastitu i
preglede radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada.
o Suradnja s nadlenim.inspektorimarada / zastite na radu'te ovlastenim struénjakom za zastitu
na radu prilikom inspekcijskih nadzora ili izvanrednih dogadaja.

Komunikacija s radnicima i postupanje po prijavama: :
e Primanje i obrada primjedbi, prijedloga i uocenih opasnosti radmka u vezi s primjenom i
provedbom mjera zastite na radu.

e Sudjelovanje u izvanrednim uvidima u slu¢aju ozljede na radu ili neposredne opasnosti po
zivot i zdravlje.
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Napomena:
Ovaj plan je okvirni te je podlozan promjenama i dopunama. Biti ¢e prilagoden stvarnim potrebama
skole i novim gakonskim propisima te usuglasen s ravnateljicom i ostalim relevantnim tijelima Skolske

ustanove.
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11. OSTALO

11.1. UPOZNAVANJE S PLANOM EVAKUACIJE | SPASAVANIJA

Na temelju zakona o ZNR-u (Clanak 60. i Clanak 61.), a vezano za evakuaciju i spa3avanje, Skola ima
napravljen plan evakuacije i spasavanja, koji je vidljivo istaknut na svakoj etazi zajedno sa znakom za
uzbunjivanje. Takoder ima osposobljene djelatnike za gasenje poZara i spasavanje ljudi, kao i za prvu
pomaoc.

Evakuacijski su putevi vidljivo oznaceni strelicama koje upucuju prema izlazu i u cijelosti su prohodni.
Rasvjeta je osigurana za svaku situaciju, odnosno osim glavne postoji i pomocna panik rasvjeta u
slu¢aju nestanka struje. Svi su radnici upoznati s planom evakuacije i spasavanja. Plan evakuacije i
spasavanja donesen je u lipnju 2013. i azuriran 2018. godine.

Planom evakuacije i spasavanja u Srednjoj $koli Dragutina StraZimira utvrduju se:

o Organizacija, postupci i mjere za osiguravanje brzog, u¢inkovitog i u odnosu na nastali opasni
dogadaj, primjerenog nacina evakuacije i spasavanja ugrozenih osoba i materijalnih dobara
iz prostora i prostorija.

o Evakuacija je opasnim dogadajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno kretanje
ugrozenih osoba k sigurnim mjestima, koristenjem planiranih evakuacijskih putcva i izlaza.

o Spasavanje osoba koje same ne mogu napustiti mjesta gdje ih je dogadaj zatekao izvodi se
organizirano, uvjezbanim postupcima i pomocu odgovarajuce opreme i sredstava.

o Evakuacija i spasavanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogadaja kojim su
ugrozeni zivoti i zdravlje prisutnih osoba, odnosno koji Stete materijalnim dobrima.

o Opasni dogadaji koji mogu nastupiti te ugroziti'osobe i imovinu su razli¢iti po nastanku,
trajanju, intenzitetu i posljedicama. Pretpostavlja se mogucnost nastanka sljedecih
dogadaja: pozar, eksplozija, potres, teroristicki in.

Nastavno na okolnosti povezane sa Zagrebaékim' odnosno Petrinjskim potresom, u sijecnju
2021. odrzana je edukacija na temu ponasanja i post’uﬁan’jra u situacijama opasnih’ dogadaja, $
posebnim naglaskom na potres i poZar, koju je u sklopu sjednice Nastavni¢kog vije¢a proved strucnjak
zastite na radu iz tvrtke Atesti i procjene d.o.o. Temeljem te edukacije i zaprimljenih materijala,
ravnateljica je izradila prezentaciju o ponasanju u slucaju potresa i evakuaclji i spasavanju nakon
potresa te je sadrzaj objavljen u svim virtualnim ucionicama i dodatno pojasnjen u€enicima na satima

razrednog odjela u protekle dvije $kolske godine, a isto ¢e se napraviti i usk. god. 2026./2027.
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Nadalje, ofarn
nastavnike, te
Nabavljena s
opasnosti, log
opremom za {

je nosila Skola

hljeni su timovi za evakuaciju i spasavanje te pruZanje prve pomoci, koji su ukljucivali
hnicko osoblje i u€enike, te su svi Elanovi imali aktivhu ulogu u provedbi vjezbi evakuacije.

nosila, zastitni Sljemovi, reflektirajuci prsluci, vatrogasna sirena za oglasavanje
ate, krampovi i druga potrebna oprema. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s
ruzanje prve pomoci u posebno ozna¢enom ormaru u prostoru $kolske porte. Dodatna

pribavila donacijom Gradskog drustva Crvenog kriza u prosincu 2021.

U sk. god. 2
razreda s pu
sportske dvo

plan evakuac

11.2. SOClJ

|

\LNO — ZDRAVSTVENA | EKOLOSKA ZASTITA

Vjezba evakuacije, 3. oZujka 2021.

D26./2027. provest Ce se vjeiba evakuacije zbog potrebe upoznavanja ucenika prvih

evima evakuacije.Na zahtjev Skole, 2021. godine Grad Sveti Ivan Zelina kao vlasnik
ne u kojoj se izvodi nastava Tjelesne i zdravstvene kulture za taj je prostor dao izraditi

i spasavanja, koji je takoder vidljivo istaknut u samoj dvorani i prilaznim hodnicima.
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Odmah nakon ustroja $kolske medicine 1998. godine Skola je zapo&ela suradnju s nadleznim
lije¢nickim timom u Svetom Ivanu Zelini. Svi se potrebni pregledi i cijepljenja obavljaju u planiranim
terminima u prostorima Doma zdravlja.

Za ocekivati je da ce se suradnja sa Skolskom medicinom i ove godine nastaviti.

Cinjenica je da $kolska medicina u zelinskom Domu zdravlja nema stalnu sluzbu s punim radnim
vremenom, ne postoji dovoljno kvalitetna suradnja po drugim osnovama, poput ucestalijih predavanja
koja bi sukladno potrebama ucenika i sadrzajima medupredmetne teme Zdravlje drzall medicinski

djelatnici.

Posebna se briga vodi o uklju¢ivanju u¢enika s teSko¢ama u razvoju u redoviti nastavni proces, s
osobitim naglaskom na prakti¢nu nastavu u radnom procesu za ucenike koji se skoluju u trogodisnjim
obrtnickim programima. Zahvaljujuci naporima voditelja prakticne nastave, kao i razumijevanju

obrtnika, u tom podrudju postizemo vrlo dobre rezultate.

Skola ¢e tijekom 3kolske godine kroz medupredmetne teme na satima razrednog odjela obraditi teme
vezane za Cuvanje i zastitu zdravlja, a kad god ¢e to biti moguce, u svrhu obrade pojedinih tema ostvarit
¢e se suradnja s lije¢nikom $kolske medicine ili Doma zdravlja. Bude li moguce, nastavit ¢e se suradnja
s Medunarodne udruge studenata medicine — CroMSiC, koji su online predavanjima educirali u¢enike

o spolnom zdravlju.

U okviru Abecede prevencije razrednici mogu provesti preventivne aktivnosti tijekom nastavne godine
2026./2027. s ucenicima..

Obiljezit ¢emo znacajne datume vezane promicanje zdravog Zivljenja i ekolo3ke svijesti, kao $to su
Europski tjedan odrzivog razvoja, Svjetski dan jabuka, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan vcda, Svjetski
dan nepusenja, Mjesec borbe protiv ovisnosti i mnogi drugi.

U cilju osiguranja socijalno-zdravstvene zastite osmisljene su i aktivnosti Skolskog preventivnog

programa, koje su u svibnju 2021. prosirene formiranjem Povjerenstva za borbu protiv puéenja.
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11.3. KULTY
Nasi su uceniq
i Siroj okolici.
u gradskim Sp
okuplja djecu

sudjeluju u ak

RNA | JAVNA DJELATNOST SKOLE

i i djelatnici aktivni sudionici i kreatori velikog broja kulturnih dogadanja u nasem gradu
Mnogi u€enici aktivno djeluju u lokalnim vatrogasnim drustvima, akcijama Crvenog kriza,
prtskim klubovima i Skolskom $portskom drustvu ,Mladen Danani¢” te Udruzi Srce, koja
k teSko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove obitelji. Uéenici nase $kole aktivno

Fivnostima Udruge koje su otvorene za gradanstvo.

Tijekom 3k. gt#d. 2026./2027. nastavit ce se suradnja s Udrugom na nekoliko razli¢itih projekata. Kao

najvaznije izdy
na projektu

volonterskim

fajamo rad u Timu za suradnicki razvoj inkluzije na projektu Inkluzija u zajednici, suradnju
DkruZenje za samoostvarenje/Self-realization environment, te suradnju s Lokalnim

Centrom.

Projektom ONruZenje za samoostvarenje/Self-realization environment izgradena je stambena jedinica

namijenjena ;

prostorije nar

a organizirano stanovanje osoba s invaliditetom. U suterenu su izgradene i opremljene

nijenjene za izradu drvenih igracaka koje e sluZiti za radno-okupacijske aktivnosti osoba

s invaliditetofn, priznavanje njihovih stvarnih vrijednosti i sposobnosti, a dodana vrijednost projekta

bit ce realizag
obavljanje dij

Suradnja ¢e s

Ucenici ce u
Skole te sudj
pojedinu inst

S UdruZenjer

strukovnih zgn

programe, te

pomoci u pre

Posljednjih jq

ija drustveno korisnog ucenja, bududi da ce se spomenuti prostor i oprema koristiti i za
bla praktiCne nastave i vjezbi za uCenike naSe Skole koji se obrazuju za zanimanje stolar.

P nastaviti i u ovoj Skolskoj godini.

suradnji s predmetnim nastavnicima obiljezavati prigodne datume i uredivati prostor
blovati u prigodnim kulturno-zabavnim manifestacijama vaznim za samu Skolu, Grad ili
tuciju s kojom ostvarujemo suradnju.

h obrtnika Sveti Ivan Zelina Skola ¢e suradivati i u $kolskoj godini 2026./2027. Promocija
imanja jedan je od vainih faktora privlacenja ucenika za upis u trogodisnje strukovne

bi nam angazman UdruZenja obrtnika kao njihovih bududih poslodavaca bio od velike

Fentiranju korisnosti i svrsishodnosti stjecanja obrazovanja u obrtnickim programima.

godina postignut vrlo velik napredak u suradnji Skole s lokalnom zajednicom, Gradom

kao jedinicoww lokalne samouprave, Puckim otvorenim ucilistem i osnovnim Skolama na podrucju
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Grada, no potrebno je osnaZiti umreZenost Skole ponajprije sa zdravstvenim ustanovama, a potom i s

drugim relevantnim ustanovama, institucijama i tijelima.

11.4. IZLETI | EKSKURZIJE

Predmetni nastavnici, razrednici i struéni suradnici Skole isplanirali su za $kolsku godinu 2026./2027.
poludnevne, jednodnevne i visednevne izlete, razradene u S$kolskom Kurikulumu za 3k. god.
2026./2027.

Poludnevni izleti podrazumijevaju odlaske na kino projekcije, izloZbe i kazaliSne predstave.Jednodnevni
su i dvodnevni izleti u Hrvatskoj i u inozemstvo planirani za sve razredne odjele. Konkretne destinacije
i sve ostale pojedinosti utvrdit ¢e se naknadno u dogovoru s roditeljima. Visednevna Skolska ekskurzija
u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo planirana je za ucenike predzavrsnih razreda,ovisno o

preferencijama ucenika, roditelja i nastavnika u zadanim okvirima.

Na temelju clanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina Strazimira, a uz prethodno razmatranje na
sjednici Vijeca roditelja te sjednici Nastavni¢kog vijeéa, Skolski odbor je usvojio Godisnji plan i program
rada Srednje $kole Dragutina StraZimira za 8kolsku godinu 2026./2027. na 32. sjednica Skolskoga
odbora odrianoj 29. rujna 2026. godine.

KLASA: 602-11/26-01/1
URBROIJ: 238-30-62-26-1
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Andreja Reg\?g\t,?d‘rpl.ing."- / Martina MadzZarac, dipl.ing.
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SREDNJA SKOLA
DRAGUTINA STRAZIMIRA
Gunduli¢eva 2a

10380 Sveti lvan Zelina

KLASA: 007-04/26-02/17

URBR{

)J: 238-30-62-26-4

Sveti Iyan Zelina, 29. rujna 2026.

Na tempelju ¢lanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina StraZimira, Skolski odbor na 32.

sjednic

Usvaja
2026./2

odrzanoj 29. rujna 2026. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada
Srednje $kole Dragutina StraZimira u $k. god. 2026./2027.

se  Godisnji plan i program rada Srednje Skole Dragutina Strazimira u $k. god.
027.

Godisnjj plan i program rada Srednje Skole Dragutina StraZzimira u 3k. god. 2026./2027.

nalazi s

b u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavnih dio.

Ova Qdjuka stupa na snagu danom dono3enja.

' Predsjednica Skolskog
odbora: -

N\}ifw’\ }'\lLJ‘{HOu-

Martina MadzZarac, dipl.ing.




