
Na temelju el. 58. st. 2. Zakona o zaititi na radu (NN 71114, 118/74,94/18 i 96/L81, el. 26. i 27 . Zakona o radu (NN

93/74,127 /17,98/19, 157/22, 46/23,64/23), izradene Procjene rizika, Skolski odbor na sjednici odrianoj 29. svibn.ia

2026. godine donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOI, DROGE I

DRUGA SREDSTVA OVISNOST! NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE

alanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, dro8a ili drugih sredstava

ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, naiin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti

u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u dal.injem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje sa osobama

zateaenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti imjere za rad pod utjecajem

alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.

llanak 2.

Ravnatelj je duian upoznati radnika s odredbama akta iz alanka 1. ovog pravilnika ito prilikom zasnivanja radnog
odnosa.

elanak 3.

Propisane m.iere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti izdravlja radnika, sprjeiavanja ozljeda na

radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti u vezi s radom, a odnose se na:

zabranu rada idolaska na posao pod utjecajem alkohola,

Zabranu unoienja ikonzumacije alkoholnih piia na mjesta rada,

Utvrdivanje postupka proviere alkoholi2iranosti,

odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piia,

zabranu provjere alkoholiziranosti,

Obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti injihovom utjecaju na radnu sposobnost

Suradnju ovlastenika poslodavca, sa struinjakom zaStite na radu, speciialistom medicine rada ipovierenikom

radnika za zaititu na radu,

Mjere koje se provode nakon uwrdene alkoholiziranosti radnika.

tlanak q.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike poslodavca u radnom odnosu temeljem ugovora o radu idruge
osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama iprostorima drustva (u daljn.lem tekstu: radnik).

tzuzEcA

alanak 5.

Poslodavac ne smije provjeravatije li pod utiecajem drugih sredstava ovisnosti, izuzev alkohola, radnik ko.ii mu.le predao
potvrdu da se nalazi u prograrhu lijeeenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu
lijeaenja od ovisnosti ida uzima supstituciisku terapiju, ali moie zatraiiti oc.ienu zdravstvene i psihofiziake sposobnosti
toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofiziike sposobnosti iz stavka 1. ovog ilanka daje specijalist medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeaenja, odvikavania ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolniikom
tretmanu Iiiefenja od ovisnosti I da uzima supstitucijsku terapiiu izdaje ustanova kod ko.je se provodi program.



ZABRANA KORISTEN'A ALKOHOTA, DROGA ITI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

alanak 6.

Zabranjuje se unoienje ikonzumiranie alkoholnih piea droga ili drugih sredstava ovisnosti na svim miestima rada

poslodavca.

Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti niti ih smiie unositi

na mjesta rada.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i oauvanja imovine radnik je duian pridriavati se zabrane rada

pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci. Postupanje radnika koje je suprotno smatra se

postupkom koji ugroiava opiu sigurnost i zdravlje radnika, te imovinu poslodavca.

alanak 7.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljuauiuei psihotropne tvari, uvrStene u

popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponaaanje i normalne psihofizieke

karakteristike aov.ieka.

Clanak 8.

Staniem pod utiecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom zraku iznosi

vise od 0,0 mg,/|, odnosno vile od 0,0 &/kg teiine u krvi.

Radnik kojije neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora konzumirao alkoholna

pica u kolitinama koja bi mogla rezultirati koncentracijom veiom od utvrdene st. 1. ovog alanka dulan se osobno ili

telefonom javiti ovlasteniku poslodavca i priopiiti mu razlog odustajania od dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuiim testiranjem, a pokazuje da osoba ima u tijelu
nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili dru8o sredswo ovisnosti. Pozitivan preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom

metodom.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovog pravilnika su znaci ko.ii ukazuju da je osoba pod utjecajem alkohola, droge ili druBih

sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili ponaianja koje odstupa od uobiiajenoB.

TESTIRANJE

alanak 9.

Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovlaStena osoba poslodavca sa svrhom zastite zdravlia i sigurnostisvih

radnika. Testiranje ne treba radniku unaprijed najavitl.

ilanak 10,

Testiranje se provodi i u sluaaju ozljede na radu, sumnJe da ie radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti, rleprimlerenog

ponaianja koje moie biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to
potrebno iprimjereno.

tldnak 11.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom Za. qtkrivanje prisutnosti alkohola u izdahnutom 2raku.

prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u sluia.iu pozltivnoB testa potrebno.le provesti

powrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

alanak 12.
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Testiranje mo:e vrsiti: struino osposobljena osoba poslodavca, strutno osposobljena osoba ovlaitene pravne osobe za

obavljanje poslova zastite na radu, ovlaiteni speci.ialist medicine rada izdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima

sklopljen ugovor za preliminarno testiranje.

alanak 13.

Prije poietka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.
Postupak testirania na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranie na prisutnost alkohola u organizmu
na radnom mjestu, kojije sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.)

Testiranju mora nazoiiti ovlaStena osoba poslodavca, struano osposobl.iena osoba prema elanku 12. isvjedok koga

odabere ovlastena osoba poslodavca.

Clanak 14.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik kojisastavlja ovlastena osoba poslodavca koja vrSitestiranje u najmanje
(2) prim.ieraka od kojih (1) zadriava poslodavac a (1) dobiva radnik. zapisnik potpisuje ovlaitena osoba poslodavca,

radnik i svjedok. Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog

pravilnika (prilog 2.).

alanak 15.

Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utiecajem alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari. ovlaitena osoba

obavezna ie napisati zapisnik o Einjenici da je radnik odbio testiranje.

Clanak 16.

Da bi izbjegao dalinje postupke, radnik kojije odbio testiranje, moie na svoj trosak izvrsiti analizu tjelesnih tekuiina
na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari u ovlastenoi zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlaitene
osobe poslodavca.

UDAUENJE S RADNOG MJESTA

tlanak 17

Poslodavac mora udaljiti s radnog miesta radnika kod kojeg je uwrdeno prisustvo alkohola, droge ili drugih

zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.

Poslodavac mora udaliiti s radnog mjesta iradnika koji se odbije podvrdi testiranju, a naroaito ako mu ponasanie

odstupa od uobiaaienog.

Clanak 18,

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moZe koristiti usluge nadleine policijske postaje.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krienja zabrane iz ovog pravilnika ne plaea se kao vrijeme

Provedeno na radu.

Clanak 19.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnoS mjesta, ponuditi siguran pruevoz do mjesta stanovania (na trosak
radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivniu za postupanje radnika nakon jto
napusti mjesto rada. Konkretno postupanjeje sastavni dio 2apisnika.

MJERE

Clanak 20.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvouenih tvari smatra se teiim kr5enjem radne duinosti.
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Na ozl.iede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari svezi potraiivanja

primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 773/8 i 981791 i Pravilnika o

pravima, uvjetima i naainu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog osigurania u sluaaiu ozliede na radu i

profesionalne bolesti (NN 75114., 754174.,791L5., 139h5., 105176.,4Ol17.,66177.,709117., 732/L7.i 779/78.1

Radnik koji radedi pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzrofi Stetu poslodavcu ili trecoj osobi

mora tu itetu nadoknaditi.

Poslodavac uwrduje mjere za radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge, odnosno drugih

zabranjenih tvari ovisno o okolnostima sluaaja.

elanak 21.

Mjera moie biti: usmeno upozorenje i savjet radniku uz udaljavanje sa mjesta rada, zabrana nastavka rada -
privremeno udaljavanie s radno8 m.iesta i upozorenje o moguinosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog liietenja
pri ponovnom kraenju zabrane.

alanak 22.

Radniku ko.iem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost alkohola u izdahnutom zraku

visa od 0,0 mg/l (0,0 g,/kg teiine u krvi), izride se miera ovisno o stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno

utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti:

1) PRIPITO STANJE: do 0,5 m8ll (do 0,5 B,/kg teiine u krvi);

2) PUANO STANIE: 0,51 > mgll (0,5 > g,/kg teiine u krvi).

elanak 23.

Miere koje se mogu izreii radniku zbog utvrarene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku viie od dozvoljene su:

lV p.ctraal

alanak 24.

lzrefene mjere se unose u dosje radnika, a izriie ih Uprava na temel.iu Zapisnika o ispitivanju na prisutnost alkohola
(prilog 2. Pravilnika).

tzreiena mjera usmene opomene pri utvrdenom pripitom staniu (u tabeli: stupanj alkoholiziranosti - toika 1., I prekriaj)

ima uiinak u trajanju od jedne (1 god.) godine, nakon aega njen uiinak prestaje.

Ako radnik poiini ili bude zateien u novom prekrsaiu u razdobliu od izricanja mjere iz stavka 2. ovog alanka, do roka njenog

uiinka, mjera se pisano unosi u dosie radnika traino.

Clanak 25.
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Poslodavac poduzima i preventivne mjere kroz obavjesiivanje radnika o Stetnosti ovisnosti i niihovom utjecaju na radnu

sposobnost putem koristenja odgovarajuieg propagandnog materiiala ustanova koie se bave prevenciiom ovisnosti,
organiziranjem razgovora, predavanja i sl.

Provedbu preventivnih mjera organizira Poslodavac ikroz suradnju sa ovlaitenicima poslodavca, struinjakom zaitite na

radu, speci.ialistom medicine rada sa kojim.,e ugovorena usluga spectfiane zdravstvene zastite i naroiito povierenikom
radnika za zastitu na radu. Sastavni dio suradnie je i obavjesiivanje o poduzetim mjerama i postignutim rezultatima u
suzbiianju ovisnosti.

PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

alanak 26.

lzmiene idopune ovog Pravilnika obavljaju se na naain kojije donesen.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i poainje se primjenjivati 8 dana nakon objavljivan.ia na oglasnoj ploii Skole

ovaj Pravilnik objavljuje se na mreinoj straniciSkole.

KLASA: 011-03/26-02/4

URBROJ: 238-30-62-26-1

U Svetom lvanu Zelini,29. svibnja 2025. godine

PREDSJEDNICA SKOtSKOGA ODBORA:

\{o.\-^ k $o**
Martina Madiarac, dipl.ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploCi Skole i mreinoj stranici ikole dana 29. svibnja 2026. godine te stupa na snagu

6. lipnja 2026. godine.

RA ICA SKOLE:

!S VN

L\

And at, dipl.ing.



Prilog 1

POSTUPOVNIK ZA TEST!RANJE NA PRISUTNOST

ALKOHOLA U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU
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Ovim Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na svim radnim mjestima i mjestima rada kod:

Srednja Skola Dragutina Straiimira
(u dalinjem tekstu Poslodavac)

propisuje se naain utvrt ivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu:

testiranje) za vri.ieme rada na mjestima rada u vrijeme rada.

alanak 1.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojern izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom

zraku iznosi vise od 0,0 mg/|, odnosno viie od 0,0 g/kg teiine u krvi.

tlanak 2

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nena.iavljeno vrijeme na miestima

rada i na privremenim radiliStima u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi ovla5tena osoba ili zatraii uprava

druitva.

lzvanredno testiranie alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlaitena osoba zatekla radnika da konzumira

alkoholna piea ili se po ponaianju radnika moie zakljuditi da je konzumirao alkoholna piea.

Narotita se painja posvetuje sprjeaavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i testiran.iu

alkoholiziranosti prije ili na poietku rada (naroaito u ll smjeni).

Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavl.ia u sluiaju nastanka ozljede na radu.

ilanak 3.

Svi radnici Poslodavca u radnom odnosu temeliem ugovora o radu idruge osobe koje po bilo ko.loj osnovi rade u

prostorijama iprostorima druStva (u daljniem tekstu: radnik) podloini su testiranju.

Clanak 4.

Za testiran.ie alkoholi2iranosti radnika koristi se DRAGER koiiie u vlasniitvu tvrtke Atesti i proc.iene d.o.o. koji mora biti
umieren sukladno propisima.

alanak 5.

tlanak 6.

dlanak 7.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti ko.ii sadrii podatke o

ispitaniku, iziavu o pristanku ili odbijanju testiranja i kohzumaciji alkoholnih piia, instrumentu koilrri iE obavlja

testiranje iokolnostima koje mogu utjecati na testiranie iretultat testiranja alkoholiziranosti.
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Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su osbosobljeni radnici na poslovima zastite na radu.

OvlaStene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obudene za rukovanje instrumentom koji se koristi

u provjeri. Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje isvjedok koga odabere ovlastena osoba koji svojim potpisom

ovjerava postupak i rezultate provjere.

U svakom sluiaru iz ilanka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz pristanak

radnika. U sluia.iu da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama ilanka 59. Zakona o zastiti na radu smatra

se da je radnik pod utjecajem alkohola.

Samo testiran.ie provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodedi raduna o moguio.i povredi dostojanstva

radnika.



Po zavrietku testirania odgovorna ovlaitena osoba ispitaniku priopiava rezultat testiranja i u sludaju utvralene

alkoholiziranosti upozorava ga se da je time poiinio povredu radne duinosti i da ie sukladno tome biti privremeno

udal.jen sa rada ida ie protiv njega biti poduzete odgovarajude disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne ovla5tene osobe,
prisutnog sviedoka i ispitanika.

U sluaaju odbijanja testirania ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o testiraniu upisuju se

utvrdene ainjenice, potpisuiu ga ovlaitena odgovorna osoba isvjedok i poduzimaju propisane mjere prema

ispitaniku. Sam nedostatak potpisa

radnika ne utjeae na vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.

Radnika za kojeg.ie provjerom utvrareno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno udaljuje s mjesta

rada iorganizira prijevoz alkoholizlranog radnika do miesta stanovanja.

Odgovorna ovlaitena osoba Poslodavca treba radniku, ko.ieg udaliu.ie s radnog mjesta, ponuditi siguran pri.ievoz do

mjesta stanovanja (na troiak radnika) ili pozvati elana obitelji, a ako radnik to odbije Poslodavac ne snosi krivnju za

postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

Radnik za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duian je prekinuti rad odmah po primitku naloga odgovornog

radnika o udaljavanju s rada.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moie koristiti usluge nadleine policiiske postaje.

elanak 9.

Ovlastena osoba za testiranje alkoholiziranosti, Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti dostavlia

odgovornoj osobi Poslodavca, a u sluiaju utvrdene alkoholiziranosti, ukl.iufujuei i odbijanje radnika da pristupi

testiranju, odgovorna osoba Poslodavca uz zapisnik sastavlja i 2ahtjev za pokretanje postupaka zbog povrede radne

obveze.

alanak 10

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede radne obveze pokreie se i

vodi na naein utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radu iPravilnikom o testiranju na alkohol, droge idruga sredstva

ovisnosti na radnom mjestu Poslodavca.

elanak 11.

lzm.iene i dopune ovog Postupovnika obavljaju se na nadin na kojije donesen.

Poslodavac osigurava da ,e jedan primierak Postupovnika dostupan radnicima, a jedan se primjerak urueuje

povjereniku radnika za zaititu na radu.

elanak 12.

/t )
ATEUICA SKOLE

o Z-., o.b
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.ia Regvat, dipl.ing.

alanak 8.

Ovaj Postupovnik objavljenjedana 29. svibnja 2026.godine te stupa na snagu dana 6. lipnja 2026. godine.
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Prilog 2

nazv i siediate t lke - poslodavca, organizacjske jedinice (seklor - pogon - radionica)

ZAPISNIK
O UTVROIVANJU PRISUTNOSTIALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Provjera se obavlia tomeljem ebnka 58. Zakona o zastiti naradu(NN71/14, 118/14, 94/18 i96/18 )

Radnik
(plezim€, oaevo rme. rme)

Rasporeden na poslove
(naziv radnog oiesta / pGlodarca)

PRIHVACA - OOBUA provieru prisutnosti alkohola u organizmu
(ZaokruLiti loanu NdAu)

Mjesto, datum i vrijeme provjere sati

Prema vlastitoj izjavi radnik je KONZUMIRAO - NIJE KONZUMIRAO alkoholna piia neposredno prije rada iliza vrijeme
rada lzaokturiti totnu lvd,nj|j

Datum i vrijeme konzumiranja alkohola

- 

sati

UTVROIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U DAHU RADNIKA POMOCU ALKOMETRA

1 lzmjerena vrijednost alkohola u dahu u promilima

2

3 Datum posllednjeg umleravania alkometra

PRIMJEOBE:

Sukladno clanku 58. toeka 3. Zakona o zastiti na radu (NN 11114, 118114,94/18, 96/18) o izmjerenoj kolidini alkohola u

organizmu radnik:

1. NIJE pod uqecajem alkohola imoze nastavitisa radom
2. JE pod ut ecajem alkohola i mora se udaljiti s radnog mjesta
3. ODBIO je pristupiti provjeri i mora se udaljitj s radnog mjesta

(Zadvuriti bAnu dnju)

Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu obavili su

(ime i prezime) (polp's)

(ime i prezime) (polprs)

2. Oeevidac:

(ime i p.ezim€) (potpis)

3. lspitani radnik

(ime iprezime) (potpis)

1 Ovlasteni radnici:

Tip uredaja s kojim je izvrsena provjera


