
Na teme[u odredbi Zakona o odgo,iu iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli (Narodne novine, broj

87189,86109,921r0, rO5 /rO,90/ LL, 16/12,94/13,7s2/14,7117 ,68/L8, e8/19,64/20, Lstl22, tsslz3,
155/23), alanka 37. zakona o pladama u driavnoj sluibi i javnim sluibama (Narodne novine, broj

155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored ikoeficijentima za obraiun plade u

javnim slulbama (Narodne novine, broj 22/241, Pravilnika o tjednim radnim obvezama uaitelja i

struanih suradnika u srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 34174, 4O/L4, 103/14), Pravilnika o struanoj

spremi i pedagolko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine, broj

l/96,8O199l,, Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim ipomodnim poslovima

koji se obavljaju u srednjolkolskoj ustanovi (Narodne novine, brojZ/t].i7tl2925l ielanka 29. Statuta

Srednje Skole Dragutina Straiimira, Skolski odbor Srednje Skole Dragutina Straiimira na sjednici

odrianoj dana 13. travnja 2025. godine donio je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSWU I SISTEMATIZACIJI

RADNIH MJESTA

SREDNJE SXOU ORAEUflNA STRAZIMIRA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarniem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik),

Skolski odbor Srednje Skole Dragutina Straiimira (u daljnjem testu: Skolal uwralu.ie radna mjesta u

Skoli, opis poslova na radnim mjestima, uvjete za njihovo obavljanje u skladu 5a Zakonom idrugim
propisima.

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaaenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i ienski spol.

tlanak 3.

Unutarnjim ustro.iswom osigurava se pravodobno i kvalitetno oswarivanje organizacijsko-

razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativno - struanih, radunovodstveno - financijskih te

pomoCno- tehnidkih poslova.

I

tlanak L
Ustrojstvo inaiin rada Skole temelji se na struCnom, pedagoikom, djelotvornom, odSovornom

i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zada(a, a u skladu sa Zakonom o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli i propisima donesenim temeljem navedenog zakona.



tlanak 5.

Pod odredenim radnim mjestima smatra se skupina poslova iz djelatnosti Skole koji su grupirani

prema istovrsnosti lli slidnosti, a stalan su sadriaj rada jednog ili vile radnika odgovarajudih struinih i

radnih sposobnosti.

Clanak 5.

Skupine poslova razvrstavaju se sukladno unutarnjoj organizaciji rada Skole po podrudjima,

odnosno vrsti poslova na izvriavanju programa s naznakom uvjeta koje djelatnici moraju ispun.iavati,

te naznakom broja izvrlitelja.

II. UNUTARN'EUSTROJSWO

Clanak 7.

Skola se ustro.lava kao samostalna ustanova koja obavlja djelatnost srednjoskolskoga odgoja i

obrazovanja.

Clanak 8.

(f) Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj ie poslovodni i struinivoditelj Skole.

(2) Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godilnjeg plana i programa

rada i ukupne zadade Skole, a posebno za uspostavu struanog, racionalnog i djelotvornog

ustrojswa.

tlanak 9.

Unutarnjim ustrojstvom Skole poslovi koji se obavljaju dijele se na:

- poslove rukovotlenja

- poslove odgojno-obrazovnog rada

- administrativno-strudniposlovi

- racunovodstveno-financijskiposlovi

- pomoino-tehnidkiposlovi.

Clanak 10.

Poslovi rukovotlenja sadrie: ustrojavanje rada Skole, vodenje rada iposlovanja, planiranja i

pro8ramiranja, praienja oswarivanja godi5njeg plana iprograma rada iSkolskog kurikuluma, suradnju
s driavnim tijelima, jedinicama podrudne (regionalne) samouprave iosnivalem, nadleinim strudnim
sluibama te druge poslove u vezi s vodenjem poslovanja Skole.

Clanak 11.

Poslovi odgojno-obrazovnog rada sadrie: obavljanje odgojno obrazovnih poslova u svezi s

izvodenjem nastavnog plana i programa, neposredno odgojno obrazovnog rada s utenicima,
organiziranje i obavljanje pedagoskih poslova, vodenje pedago5ke dokumentacije i evidencije te
obavljanje drugih poslova utvrdenih Godisnjim planom i programom rada Skole, Skolskim

kurikulumom u skladu sa zakonom iprovedbenim propisima.
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Clanak 12.

Administrativno-struini i ratunovodstveno-financijski poslovi sadrie: opde, pravne ikadrovske

poslove, administrativne poslove, knji8ovodstvene i raaunovodstvene poslove, poslove vodenja i

iuvanja pedago5ke dokumentacue i evidencije te ostale evidencije, ostvarivanje prava uienika,

roditelja i radnika.

alanak 13,

Pomodno-tehnitki poslovi obuhvadaju poslove tehniikog odriavanja i rukovania opremom i

uredajima, poslove odriavanja aistode objekata iokoliSa, poslovi kontrole pristupa u ikolsku ustanovu,

nadziranje iosiguravanje Skolske imovine iprostora te druge pomodne poslove u skladu sa zakonskim

propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te GodiSnjim planom iprogramom rada 5kole.

III. SISTEMATIZACIJARADNIHMJESTA

Clanak 14.

Sistematizacija radnih mjesta u tkoliobuhva6a razinu obrazovanja, redni broj prema Uredbi o nazivima

radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun plade u javnim sluibama, naziv radnog

mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, vrstu radnog mjesta te broj izvrsitelja na

radnim mjestima.

RAZINA OBRAZOVANJA

Clanak 15.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikaci.ie koja je uvjet za rad na odretlenom

radnom mjestu, radna mjesta mogu bitl:

1. radna mjesta l. vrste, za koja je uvjet zavrlen sveutiliini diplomski studij ili sveutili5ni integrirani

prijediplomski idiplomski studij ili struini diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),

2. radna mjesta ll. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuiiliSni pruediplomski studij ili struEni

priiediplomski studij (razina HKO-a 5.sv ili 6.st),

3. radna m.iesta lll. vrste, za koja je uvjet zavrieno srednjoSkolsko obrazovanje (razina HKo-a 4.2

ili 4.1) ili zavrsen strutni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5),

4. radna mjesta lV. vrste, za ko.ia je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno iumjetnitko

osposobljavanje (razina HKO-a l ili 2).

Clanak 15.

(11 Posrovr RUKovooENJA

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

I(OEFICIJENT PTATNI RAZRED

L2.1.72 RAVNATEU 3 2 60 10.
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OPIS POSIOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog istrutnog voditelja skole,

organizira ivodi rad Skole, predlaie Skolskom odboru Statut idruge opie akte te financijski plan i

polugodiSnji igodiSnji obraiun, odluduje o zasnivanju iprestanku radnog odnosa zaposlenika Skole

sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te drugim propisima,

planira rad, saziva ivodi s.iednice Nastavniakog vi.ieda, odgovara za sigurnost uEenika, nastavnika i

ostalih radnika, suraduje s udenicima, roditeljima, Osnivaaem idrugim nadleinim sluibama te obavlja

ostale poslove prema zakonskim ipodzakonskim propisima istatutu Skole.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

(2) ODGOJNO - OBRAZOVNT RAD

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICI.,ENT PTATNI RAZRED

t2.5.3
NASTAVNIK -

IZVRSTAN SAVJETNIK 2,62 10.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,

razredniiki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi ikolidine odgojno-obrazovnoga rada s

uaenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana lprograma, Godisnjega plana iprograma
rada Skole, Skolskoga kurikuluma te moguenost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada ikole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli te Pravilnika o struinoj spremi
i pedagoiko-psihololkom obrazovanju nastavnika u srednjem SkolsWu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste, radno mjesto ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

NASTAVNTK (iz gore navedene tablice) KoJt u sKoU oBAvuA postovE NASTAVN|KA: nastavnik
struanih predmeta elektrotehnike

Nopomend: broj izvrlitelja ovisi o napredovanju nastavnika sukladno Pravilniku o napredovanju
uaitelja, nastavnika, strutnih suradnika i ravnatelja u osnovnim isrednjim ikolama iudenidkim
domovima (Narodne novine broj 68/f9,60120, ZZ/271.
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UvrETl: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

REDNI BROJ PREMA

UREDBI



REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICUENT PLATNI RAZRED

L2.5.2t NASTAVNIK 2,O7 8

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,

razrednidki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi ikolidine odgojno-obrazovnoga rada s

uaenicima, obavljanje aktivnosti iposlova iz nastavnog plana iprograma, GodiSnjega plana iprograma

rada Skole, Skolskoga kurikuluma te mogudnost obavuanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja

rada Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o strutnoj spremi

i pedagosko-psiholoikom obrazovanju nastavnika u srednjem ikolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste, radno mjesto ll. vrste

EROJ IZVRSITEUA: 37

NASTAVNICI (iz gore navedene tablice! KOJI U SKOLI OBAVUAJU POSTOVE NASTAVNIKA: nastavnik

njemaikoga jezika, nastavnik fizike, nastavnik biologije, nastavnik glazbene umjetnosti, nastavnik

povijesti igeografije, nastavnik povijesti, nastavnik struinih predmeta poljodjelstva, nastavnik struanih

predmeta obrade drva, nastavnik hrvatskoga jezika, nastavnik sociologije, politike igospodarstva i

etike, nastavnik strutnih predmeta elektrotehnike, nastavnik matematike, nastavnik latinskoga jezika,

nastavnik struanih predmeta strojarstva, nastavnik radionitkih vjeibi i praktiine nastave

elektrotehnike, nastavnik matematike i informatike, nastavnik tjelesne i zdravswene kulture, nastavnik

strudno teorijskih sadriaja, nastavnik praktiEne nastave strojarstva, nastavnik likovne umjetnosti,

nastavnik engleskoga jezika, nastavnik katoliCkog vieronauka, nastavnik psihologije, nastavnik biologUe

ikemije.

Nopomeno: brojizvrsitelja utvrduje se na poaetku svake godine na temelju Pravilnika o tiednim radnim

obvezama nastavnika i struinih suradnika u sredn,oj Skoli iOdluke Upravnog odjela za obrazovanje

Zagrebatke iupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tekuiu Ikolsku godinu'

oPISPoSLoVA:izvodenjenastaveidrugihoblikaneposrednogaodgojno.obrazovnogarada,
razredniaki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi ikoliiine odgo.,no-obrazovnoga rada s

utenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana iprograma, GodiSnjega plana iprograma

5

KOEFICIJENT PI.ATNI RAZRED

12.5.31

NASTAVNIK BEZ

ODGOVARAJUCE

VRSTE OBRAZOVANJA

5

REDNI EROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

1,77



rada Skole, Skolskoga kurikuluma te mogudnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja

rada 5kole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Ikolite Pravilnika o struanoj spremi

i pedagosko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem ikolswu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste, radno mjesto ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

NASTAVNI( (iz gore navedene tablice) KOJI u Sxotl OBAVUA POSIOVE NASTAVNIKA: nastavnik

struanih predmeta strojarstva

Nopomena: broj izvriitel.ia utvrduje se na poaetku svake godine na temelju Pravilnika o tjednim radnim

obvezama nastavnika istruanih suradnika u srednjo.i Skoli iOdluke Upravnog odjela za obrazovanje

Zagrebaike iupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tekudu Skolsku godinu.

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICI,,ENT PI.ATNI RAZRED

12.5.35. STRUKOVNI UEITEU 2 7,64 4

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o struinoj spremi
i pedagolko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolswu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto tlt. vrste

Nopomeno: broj izvriitelja utvrduje se na poietku svake godine na temelju pravilnika o tjednim radnim
obvezama nastavnika istruinih suradnika u srednjoj ikoli iodluke Upravnog odjela za obrazovanje
Zagrebatke iupanije o ustroju ibroju razrednih odjela za tekudu Skolsku godinu.
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OPIS POSTOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,

razrednliki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi lkolitine odgojno-obrazovnoga rada s

udenicima, obavljanje aktivnosti iposlova iz nastavnog plana iprograma, GodiSnjega plana iprograma
rada Skole,Skolskoga kurikuluma te moguCnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada 5kole.

BROJ IZVRsITEUA: 2

NAsrAvNlcl (iz gore navedene tablicel KoJl u SKoLt oBAVUAJU posLovE NASTAVNIIG: nastavnik
strutnih predmeta frizerstva



REDNI BRO., PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICUENT

12.5.18. STRUCNI SURADNIK -

MENTOR

2,t7 8

(3) STRUCNI SURADNTCT

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s utenicima, obavljanje struino razvojnih idrugih
struanih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavuanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odgojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i pro8ramiranje rada,

pripremanje i obavljanje poslova u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ufenicima,

savjetovanje i pomaganje u radu nastavnika istrudnih suradnika te ostalim zaposlenicima Skole u svezi

s postupcima u radu s djecom s telkoiama u razvoju, poma8anje nastavnicima iizradi primjerenih

programa, didaktidkih inastavnih sredstava, surairivan,ie, savjetovanie ipomaganje roditeljima uienika

s teSkoiama u razvoju, analiziranje ivrednovanje djelotvornosti odgojno-obrazovno8a rada, struCno

usavrsavanje, suradivanje s ustanovama, voalenje odgovarajuCe pedagolke dokumentacije i utenidkih

dosjea, obavljanje poslova na prevenciji poremeiaja u ponasanju, izradivanje i provotlenje

preventivnih programa te obavljanje drugih poslova na unaprjedivanju i razvoju odgojno-obrazovne

djelatnosti Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikolite Pravilnika o strudnoj spremi

i pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolswu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

STRUeNt SURADNTX (ir Sore navedene tablice) U s(OLl OBAVUA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA

SOCIJALNOG PEDAGOGA.

BROJ IZVRSlTEUA:1

oPls PoSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s utenicima, obavl.ianje struino razvojnih idrugih

struanih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odgojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i programiranje rada'

pripremanjeiobavl.ianjeposlovaupedago5komradu,analiziranjeivrednovanjedielatnostiodgoino-

obrazovnoga rada Skole te sudjelovanie u analizi rezultata odgojno-obrazovnoga procesa, sud.ielovanie

7

I(OEFICIJENT PTATNI RAZRED

12.5.23 STRUENI SURADNIK 2,0L o

PLATNI RAZRED

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA



u izradi Godisnjega plana iprograma rada Skole iSkolskoga kurikuluma, savjetovanje ipomaganje u

radu nastavnika, drugih strutnih suradnika i roditelja, sudjelovanje u izricanju pedagolkih mjera,

predlaganje mjera za poboljlanje, identificiranje ipraienje udenika s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama, izradivanje i provodenje preventivnih programa, vodenje odgovarajuie pedago5ke

dokumentacije, suradivanje s ustanovama, struano usavrsavanje te obavljanje drugih poslova na

unapr.iealivaniu i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o strutnoj spremi

i pedagoiko-psihololkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolswu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

STRUCNI suRADNtx (iz gore navedene tablice) u Sxolt oBAvuA PosLovE STRUaNoG SURADNIKA

PEDAGOGA.

BROJ IZVRSITEUA: 1

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

PLATNI RAZRED

L2.5.23. STRU.NI SURADNIK 2,Ol

OPIS POSTOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s uienicima, obavljan.ie struino razvojnih idrugih
struanih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz

neposrednog odBojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i programiranje rada,
pripremanje iobavljanje poslova u odgojno-obrazovnom radu, poticanje razvoja ditalaike kulture i

osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora, sudjelovanje u formiranju multimedijskoga
sredista Skole kroz opremanje strutnom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajudom
odgojno-obrazovnom tehnikom, praaenie znansweno-strudne literature, izradivanje anotacUe i

tematske bibliografije te poticanje uaenika, nastavnika istruenih suradnika na ko.iStenje znanstvene i

struane literature, obavljanje strudno-knjiiniinih poslova te poslova vezanih uz kulturnu i javnu
djelatnost Skole, suradivanje s matianim sluibama, knjiinicama, knjiiarama inakladnicima, strudno
usavriavanje te obavljanje drugih poslova vezanih uz rad ikolske knjilnice.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojSkolite Pravilnika o struinoj spremi
i pedagolko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem ikolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto t. vrste

srRUaNt SURADNIK (iz gore navedene tabtice) U 5xot r oglvue postovE STRUaNOG SURADNTKA
KNJIZNICARA.
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BROJ IZVRSITEUA: 1

KOEFICI.,ENT

8.



(4) ADMTNTSTRATTVNO - STRUcNt pOStOVt

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICUENT PLATNI RAZRED

1-2.5.25.

TAJNIK SKOLSKE

USTANOVE 1 2,07 8

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovskl poslovi, opii iadministrativno-analitiiki poslovi,

sudjelovanje u pripremi sjednica ivodenje dokumentacije Skolskoga odbora, vodenje evidencije o

ranom vremenu administrativno-tehniakih ipomoinih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz

Godiinjeg plana i programa rada Skole iostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika

te administrativno-tehnitkim ipomodnim poslovima koji se obavljaju u srednjoikolsko.i ustanovi.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli zavrien:

a) sveutiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili struani diplomski studij

iavne uprave

b) struini prijediplomski studij upravne struke, akose na natjeiai nejavi osoba iztoake a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste, radno mjesto ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICI.,ENT PTATNI RAZRED

72.5.26.

VODITEU

RACUNOVODSTVA U

5rolt r
2,Ot 8

OPIS POSLOVA: organiziranje ivodenje raaunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje

poslovnih kn.iiga prema vaieCim propisima, kontrola obraluna iisplate punih naloga, sastavljanje

godiinjih iperiodiinih financijskih te statistiakih izvjestaja, izrada prijedloga financijskoga plana prema

programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i praienje n.iihovog izvrsavan.ia,

pripremanje godi5njeg popisa imovine iostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih

poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim

poslovima koji se obavuaju u srednjolkolskoj ustanovi.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isredn.ioj Skoli zavrien:

a) sveulili3ni integrirani prijediplomski idiplomski studij ekonomije ili struani diplomski studij

ekonomiie

b)stru.nipruediplomskistudijekonomije,akosenanatjeiajnejaviosobaizto.kea}
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VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L vrste, radno mjesto ll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

(5) POMOcNO - rEHNrcKr POSrOvr

OPIS POSTOVA: rukovodenje ibriga oko rada kotlovnice, toplinske stanice idrugih uredaja Brijanja,

obavljanje popravaka, odriavan.je prilaza iulaza u Skolu, poslovi odriavanja objekta skole injezina

okoliSa te obavljanie drugih poslova koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada srednje skole.

UVTETI: zavrsena srednja ikola tehniake struke, poloZen struani ispit za rukovatelja centralnog grijanja

prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i zdravstvena

sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

EROJ IZVRSITEUA: 1

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICI.IENT PTATNI RAZRED

10.1.19 REFERENT r,43

OPIS POSTOVA: nadziranje kontrole pristupa u Skolsku ustanovu, nadziranje iosiguravanje Skolske
imovlne iprostora, sudjelovanje u organizaciji iprovedi osnovnih mjera civilne zaStite te obavljanje
poslova odriavanja objekta 5kole i njezina okoliSa, suradivanje s nadleinim sluibama (policija,
vatrogasci, hitna pomoi, civilna zaitita) u sludaju izvanrednih situacija, sudjelovanje u edukacijama i
podizanju svUesti ueenika izaposlenika o sigurnosnim protokolima ipostupcima u hitnim situacijama,
praienje situacUe u Skolskim prostorima iprijavljivanje nadleinim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti siSurnost idobrobit udenika, zaposlenika iposjetitelja, suratlivanje s odgojno-obrazovnim i
drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruianlu podrlke sigurnosti idobrobiti uienika, obavljanje
ostalih poslova siSurnosti i civilne zaStite koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada 5kole i drugih
propisa.

REDNI BROJ PREMA

UREDBI

NAZIV RADNOG

MJESTA

KOEFICUENT PLATNI RAZRED

10.1.20.

STRUENI RADNIK NA

TEHNIEKOM

ODRZAVANJU

1,39 3
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UVJETI: zavriena iewerogodiSnja srednja Skola (4.2 HKO-a), zavrien Program obrazovanja za stjecanje

djelomidne kvalifikacije operatlvni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

REFERENT (iz gore navedene tablice) u SKoU OBAVUA postovE OpERATtvNoc oJEt-ATNtxA zA

srGuRNosT r crvrtNu zASnTU

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 2

REDNI EROJ PREMA

UREDBI

KOEFICUENT PLATNI RAZRED

1-0.L.26. ersrat - spnEuat 1,06 1,

OPIS POSIOVA: poslovi ii56enja iodriavanja prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih uCionica, kabineta,

radionica, sanitarnih tvorova, hodnika, stubista idrugih prostorija Skole ivanjskoga okoliSa, diiienje i

odriavan.je vrata, namjestaja, sagova, prozorskih iostalih stakala, prema potrebi obavljanje poslova

deiurstva idostavljada te druge poslove koji proizlaze iz Godilnjega plana iprograma rada Skole.

UVJETI: zavrlena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste, radno mjesto lV. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 3

Clanak 17.

Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika istrudnih suradnika imaju pravo na koeficuent za

obradun plaCe u visini od 90 % vrijednosti koefic[enta za obradun pla6e radnog mjesta na koje je

rasporeden.

Clanak 18.

U sludaju promjene propasa kojima su propisani koeficiienti za obraCun plade radnog mjesta za koje

zaposlenik ima sklopljen ugovoro radu, a kojisu navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno

izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 19.

Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili odredeno

vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno

radno vrijeme evidentirani su u Registru.
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Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga elanka redovito se aiuriraju ievidentiraju u Registru.

Clanak 20.

Plade idruga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 16. ovoga Pravilnika osiguravaju u

driavnom proratunu, te se na njih primjenjuju tlanci 17. - 19. ovoga Pravilnika.

U Skoli se zasniva radniodnos isa zaposlenicima za koje se plaie idruga materijalna prava osiguravaju

iz drugih izvora.

Clanak 2t.
Zaposlenici navedeni u tlanku 20. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su:

POMOCNICI U NASTAVI

OPIS POSTOVA: pruian.je neposredne potpore uieniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u

zadacima kojizahtijevaju komunikacijsku, senzornu imotoritku aktivnost uaenika, u kretanju, uzimanju

hrane i piia, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i

izvanueionitkim aktivnostima iostali poslovi prema Pravilniku o pomoinicima u nastavi istrutnim
komunikaciiskim posrednicima i Zakonu o osobnoj aslstenciii.

UV.lETl: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, Zakonu o osobnoj asistenciji

i Pravilniku o pomoinicima u nastavi istrutnim komunikacijskim posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno m.iesto lll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 2

Napomeno: broj izvrsitelja ovisi o broju djece s teskodama (prema dostavljenom RjeSenju) za tekudu

!kolsku godinu.

IV. PRIJEI.AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 22.

Raspored radnika u 5kolivrli ravnatelj temeljem ovog Pravilnika, zakona iprovedbenih propisa
kojima se urearuju ovo podruCje.

Clanak 23.
Stupaniem na snagu ovog Pravilnika nastavnici istruani suradnicima te ostali radnici koji

nemaju odgovarajudu strudnu spremu utvrdenu ovim pravilnikom mogu nastaviti s obavljanjem
poslova svojeg radnog mjesta pod uvjetima predvidenim zakonom.

1-2



Clanak 24.

(1) ova.l Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploti Skole.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o organizaciji rada i sistematizacri

radnih mjesta u Srednjoj Skoli Dragutina Straiimira, KTASA: 011-03/25{2/3, URBRO]:238-3G

52-25-1 od 24. prosinca 2025. godine.

KLASA: 011-03/26-02/3
URBROJ: 238-30-62-26-1

U Svetom lvanu Zelini, 13. travnja 2025. godine

PREDSJEDNICA SKOL5KOGA ODBORA:

\A.rt\h^.\
Martina Madiarac, dipl.ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploli Skole i mreinoj stranici Skole dana 14. travnja 2026. godine te
je stupio na snagu 22. travnja 2026. godine.

Andreja t,d

t
lrrrarn A
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