Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne novine, broj
87/89, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 37. Zakona o pla¢éama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj
155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 22/24), Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14), Pravilnika o strucnoj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu (Narodne novine, broj
1/96, 80/99), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u srednjo3kolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 2/11 i 71/2025) i ¢lanka 29. Statuta
Srednje $kole Dragutina StraZimira, Skolski odbor Srednje 3kole Dragutina Straimira na sjednici
odrZanoj dana 13. travnja 2026. godine donio je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROIJSTVU | SISTEMATIZACUI
RADNIH MIJESTA
SREDNJE SKOLE DRAGUTINA STRAZIMIRA

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
Skolski odbor Srednje kole Dragutina Strazimira (u daljnjem testu: Skola) utvrduje radna mjesta u
Skoli, opis poslova na radnim mjestima, uvjete za njihovo obavljanje u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje organizacijsko-
razvojnih, odgojno-obrazovnih, administrativno — stru¢nih, rafunovodstveno - financijskih te
pomocno- tehnickih poslova.

Clanak 4.
Ustrojstvo i natin rada Skole temelji se na struénom, pedagoskom, djelotvornom, odgovornom
i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaca, a u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i propisima donesenim temeljem navedenog zakona.



Clanak 5.
Pod odredenim radnim mjestima smatra se skupina poslova iz djelatnosti Skole koji su grupirani
prema istovrsnosti ili slicnosti, a stalan su sadrZaj rada jednog ili vide radnika odgovarajucih stru¢nih i
radnih sposobnosti.

Clanak 6.
Skupine poslova razvrstavaju se sukladno unutarnjoj organizaciji rada Skole po podruéjima,
odnosno vrsti poslova na izvrSavanju programa s naznakom uvjeta koje djelatnici moraju ispunjavati,
te naznakom broja izvrsitelja.

IIl.  UNUTARNIE USTROJSTVO

Clanak 7.
Skola se ustrojava kao samostalna ustanova koja obavlja djelatnost srednjoskolskoga odgoja i
obrazovanja.

Clanak 8.
(1) Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Skole.
(2) Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje godidnjeg plana i programa
rada i ukupne zadace Skole, a posebno za uspostavu struénog, racionalnog i djelotvornog
ustrojstva.

Clanak 9.
Unutarnjim ustrojstvom Skole poslovi koji se obavljaju dijele se na:
- poslove rukovodenja
- poslove odgojno-obrazovnog rada
- administrativno-struéni poslovi
- racunovodstveno-financijski poslovi
- pomocno-tehnicki poslovi.

Clanak 10.

Poslovi rukovodenja sadrze: ustrojavanje rada Skole, vodenje rada i poslovanja, planiranja i
programiranja, pracenja ostvarivanja godisnjeg plana i programa rada i $kolskog kurikuluma, suradnju
s drzavnim tijelima, jedinicama podru¢ne (regionalne) samouprave i osnivacem, nadleZznim stru¢nim
sluzbama te druge poslove u vezi s vodenjem poslovanja Skole.

Clanak 11.

Poslovi odgojno-obrazovnog rada sadrZe: obavljanje odgojno obrazovnih poslova u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposredno odgojno obrazovnog rada s ucdenicima,
organiziranje i obavljanje pedago3kih poslova, vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije te
obavljanje drugih poslova utvrdenih Godidnjim planom i programom rada Skole, Skolskim
kurikulumom u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.



Clanak 12.

Administrativno-struéni i ratunovodstveno-financijski poslovi sadrie: opce, pravne i kadrovske
poslove, administrativne poslove, knjigovodstvene i ratunovodstvene poslove, poslove vodenja i
¢uvanja pedagoike dokumentacije i evidencije te ostale evidencije, ostvarivanje prava ucenika,
roditelja i radnika.

Clanak 13.

Pomocéno-tehnicki poslovi obuhvacaju poslove tehnitkog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odriavanja Eistoce objekata i okolisa, poslovi kontrole pristupa u Skolsku ustanovu,
nadziranje i osiguravanje $kolske imovine i prostora te druge pomocne poslove u skladu sa zakonskim
propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te Godi$njim planom i programom rada Skole.

lll.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.
Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaca razinu obrazovanja, redni broj prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluZbama, naziv radnog
mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, vrstu radnog mjesta te broj izvriitelja na
radnim mjestima.

RAZINA OBRAZOVANJA

Clanak 15.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na odredenom
radnom mjestu, radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta |. vrste, za koja je uvjet zavrien sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),

2. radna mijesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrien sveucilidni prijediplomski studij ili strucni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

3. radna mjesta lIl. vrste, za koja je uvjet zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2
ili 4.1) ili zavrden stru&ni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5),

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrieno osnovno obrazovanije ili strukovno i umjetnicko
osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Clanak 16.
(1) POSLOVI RUKOVODENJA
REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICUENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
12.1.12. RAVNATEU 3 2,60 10.




OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i struénog voditelja Skole,
organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru Statut i druge opce akte te financijski plan i
polugodisnji i godidnji obratun, odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te drugim propisima,
planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnic¢kog vije¢a, odgovara za sigurnost ucenika, nastavnika i
ostalih radnika, suraduje s u¢enicima, roditeljima, Osniva¢em i drugim nadleZnim sluZbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto |. vrste

BROJ 1IZVRSITELA: 1

(2) ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICUENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIESTA
NASTAVNIK —
12.5.3. IZVRSTAN SAVIETNIK 2,62 10.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnoga rada s
ulenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, Godi$njega plana i programa
rada Skole, Skolskoga kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MIESTA: radno mjesto I. vrste, radno mjesto Il. vrste
BROJ IZVRSITEUA: 1

NASTAVNIK (iz gore navedene tablice) KOJI U SKOLI OBAVUA POSLOVE NASTAVNIKA: nastavnik
strucnih predmeta elektrotehnike

Napomena: broj izvriitelja ovisi o napredovanju nastavnika sukladno Pravilniku o napredovanju
ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim $kolama i u&enitkim
domovima (Narodne novine broj 68/19, 60/20, 32/21).



REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICILJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
12:5:21; NASTAVNIK 2,01 8.

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnoga rada s
ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, Godisnjega plana i programa
rada Skole, Skolskoga kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste, radno mjesto Il. vrste
BROJ IZVRSITELIA: 37

NASTAVNICI (iz gore navedene tablice) KOJI U SKOLI OBAVLIAJU POSLOVE NASTAVNIKA: nastavnik
njemackoga jezika, nastavnik fizike, nastavnik biologije, nastavnik glazbene umjetnosti, nastavnik
povijesti i geografije, nastavnik povijesti, nastavnik struénih predmeta poljodjelstva, nastavnik strucnih
predmeta obrade drva, nastavnik hrvatskoga jezika, nastavnik sociologije, politike i gospodarstva i
etike, nastavnik stru¢nih predmeta elektrotehnike, nastavnik matematike, nastavnik latinskoga jezika,
nastavnik struénih predmeta strojarstva, nastavnik radionickih vjeZbi i praktiine nastave
elektrotehnike, nastavnik matematike i informatike, nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture, nastavnik
stru¢no teorijskih sadrZaja, nastavnik prakti¢ne nastave strojarstva, nastavnik likovne umjetnosti,
nastavnik engleskoga jezika, nastavnik katoli¢kog vjeronauka, nastavnik psihologije, nastavnik biologije
i kemije.

Napomena: broj izvriitelja utvrduje se na pocetku svake godine na temelju Pravilnika o tjiednim radnim
obvezama nastavnika i stru¢nih suradnika u srednjoj $koli i Odluke Upravnog odjela za obrazovanje
Zagrebacke Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tekucu Skolsku godinu.

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICUJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
NASTAVNIK BEZ
12.5.31. ODGOVARAJUCE 1.77 5.
VRSTE OBRAZOVANJA

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnoga rada s
uenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, Godisnjega plana i programa



rada Skole, Skolskoga kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto |. vrste, radno mjesto Il. vrste
BROJ IZVRSITEUA: 1

NASTAVNIK (iz gore navedene tablice) KOJI U SKOLI OBAVLJA POSLOVE NASTAVNIKA: nastavnik
strucnih predmeta strojarstva

Napomena: broj izvriitelja utvrduje se na poCetku svake godine na temelju Pravilnika o tjednim radnim
obvezama nastavnika i stru¢nih suradnika u srednjoj $koli i Odluke Upravnog odjela za obrazovanje
Zagrebacke Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tekucu Skolsku godinu.

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIESTA
12.5.35. STRUKOVNI UCITEU 2 1,64 4

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno-obrazovnoga rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koliine odgojno-obrazovnoga rada s
ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, Godisnjega plana i programa
rada Skole, Skolskoga kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto lil. vrste
BROJ I1ZVRSITEUA: 2

NASTAVNICI (iz gore navedene tablice) KOJI U SKOLI OBAVLIAJU POSLOVE NASTAVNIKA: nastavnik
stru¢nih predmeta frizerstva

Napomena: broj izvriitelja utvrduje se na poéetku svake godine na temelju Pravilnika o tjednim radnim
obvezama nastavnika i stru¢nih suradnika u srednjoj ¥koli i Odluke Upravnog odjela za obrazovanje
Zagrebacke Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za tekuéu $kolsku godinu.



(3) STRUCNI SURADNICI

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICLENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
12.5.18: STRUCNI SURADNIK - 2,17 8.

MENTOR

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i programiranje rada,
pripremanje i obavljanje poslova u neposrednome odgojno-obrazovhom radu s ucenicima,
savjetovanje i pomaganje u radu nastavnika i struénih suradnika te ostalim zaposlenicima Skole u svezi
s postupcima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, pomaganje nastavnicima i izradi primjerenih
programa, didaktickih i nastavnih sredstava, suradivanje, savjetovanje i pomaganje roditeljima ucenika
s teSkoc¢ama u razvoju, analiziranje i vrednovanje djelotvornosti odgojno-obrazovnoga rada, strucno
usavriavanje, suradivanje s ustanovama, vodenje odgovarajuce pedagoske dokumentacije i ucenickih
dosjea, obavljanje poslova na prevenciji poremecaja u ponasanju, izradivanje i provodenje
preventivnih programa te obavljanje drugih poslova na unaprjedivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem 3kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto I. vrste

STRUENI SURADNIK (iz gore navedene tablice) U SKOLI OBAVLIA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
SOCIJALNOG PEDAGOGA.

BROJ IZVRSITELA: 1

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICLJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIESTA
12.5.23. STRUCNI SURADNIK 2,01 8.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s utenicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih
struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i programiranje rada,
pripremanje i obavljanje poslova u pedagoskom radu, analiziranje i vrednovanje djelatnosti odgojno-
obrazovnoga rada Skole te sudjelovanje u analizi rezultata odgojno-obrazovnoga procesa, sudjelovanje



u izradi Godinjega plana i programa rada Skole i Skolskoga kurikuluma, savjetovanje i pomaganje u
radu nastavnika, drugih struénih suradnika i roditelja, sudjelovanje u izricanju pedago3skih mjera,
predlaganje mjera za poboljsanje, identificiranje i pracenje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, izradivanje i provodenje preventivnih programa, vodenje odgovaraju¢e pedagoske
dokumentacije, suradivanje s ustanovama, stru¢no usavriavanje te obavljanje drugih poslova na
unaprjedivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te Pravilnika o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto |. vrste

STRUCNI SURADNIK (iz gore navedene tablice) U SKOLI OBAVLIA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
PEDAGOGA.

BROJ I1ZVRSITEUA: 1

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICHJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIESTA
12.5.23. STRUCNI SURADNIK 2,01 8.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima, obavljanje struéno razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno-obrazovnoga rada ili drugih propisa, planiranje i programiranje rada,
pripremanje i obavljanje poslova u odgojno-obrazovnom radu, poticanje razvoja Citalacke kulture i
osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora, sudjelovanje u formiranju multimedijskoga
sredista Skole kroz opremanje struénom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om
odgojno-obrazovnom tehnikom, pracenje znanstveno-struéne literature, izradivanje anotacije i
tematske bibliografije te poticanje ucenika, nastavnika i struénih suradnika na koritenje znanstvene i
strucne literature, obavljanje stru€no-knjizni¢nih poslova te poslova vezanih uz kulturnu i javnu
djelatnost Skole, suradivanje s mati¢nim slufbama, knjiznicama, knjizarama i nakladnicima, struéno
usavravanje te obavljanje drugih poslova vezanih uz rad kolske knjiZnice.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o stru¢noj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto . vrste

STRUCNI SURADNIK (iz gore navedene tablice) U 3KOLI OBAVLIA POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
KNJIZNICARA.

BROJ IZVRSITEUA: 1



(4) ADMINISTRATIVNO — STRUENI POSLOVI

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MJESTA
TAINIK SKOLSKE
12.5.25. USTANOVE 1 2,01 8.

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno-analiticki poslovi,
sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskoga odbora, vodenje evidencije o
ranom vremenu administrativno-tehnickih i pomoénih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze iz
Godidnjeg plana i programa rada Skole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli zavrsen:
a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski studij
javne uprave
b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto . vrste, radno mjesto Il. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

(5) RACUNOVODSTVENO — FINANCISKI POSLOVI

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICLJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
VODITEU
12.5.26. RACUNOVODSTVA U 2,01 8.
SkoLI 1

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje ratunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, kontrola obracuna i isplate punih naloga, sastavljanje
godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedioga financijskoga plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje njihovog izvriavanja,
pripremanje godiénjeg popisa imovine i ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomocnim
poslovima koji se obavljaju u srednjo3kolskoj ustanovi.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli zavrien:
a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije ili stru¢ni diplomski studij
ekonomije
b) struéni prijediplomski studij ekonomije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto |. vrste, radno mjesto Il. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

(6) POMOENO — TEHNICKI POSLOVI

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MJESTA
STRUCNI RADNIK NA
10.1.20. TEHNICKOM 1,39 3.
ODRZAVANJU

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga oko rada kotlovnice, toplinske stanice i drugih uredaja grijanja,
obavljanje popravaka, odriavanje prilaza i ulaza u Skolu, poslovi odrzavanja objekta Skole i njezina
okoli3a te obavljanje drugih poslova koji proizlaze iz Godi$njeg plana i programa rada srednje 3kole.

UVIJETI: zavrena srednja 3kola tehnicke struke, poloZen strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja
prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto Ill. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 1

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICUENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIESTA
10.1.19. REFERENT 1,43 3;

OPIS POSLOVA: nadziranje kontrole pristupa u 3kolsku ustanovu, nadziranje i osiguravanje $kolske
imovine i prostora, sudjelovanje u organizaciji i provedi osnovnih mjera civilne zastite te obavljanje
poslova odrZavanja objekta Skole i njezina okoli¥a, suradivanje s nadleinim sluzbama (policija,
vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u slu¢aju izvanrednih situacija, sudjelovanje u edukacijama i
podizanju svijesti uenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,
pracenje situacije u Skolskim prostorima i prijavljivanje nadleZnim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit uenika, zaposlenika i posjetitelja, suradivanje s odgojno-obrazovnim i
drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrike sigurnosti i dobrobiti ucenika, obavljanje
ostalih poslova sigurnostii civilne zastite koji proizlaze iz Godisnjeg plana i programa rada Skole i drugih
propisa.
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UVIETI: zavriena cetverogodidnja srednja $kola (4.2 HKO-a), zavr$en Program obrazovanja za stjecanje
djelomitne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama.

REFERENT (iz gore navedene tablice) U 3KOLI OBAVLIA POSLOVE OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA
SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITEUA: 2

REDNI BROJ PREMA NAZIV RADNOG KOEFICUJENT PLATNI RAZRED
UREDBI MIJESTA
10.1.26. CISTAC - SPREMAC 1,06 o

OPIS POSLOVA: poslovi Cis¢enja i odriavanja prilaza i ulaza u Skolu, $kolskih ucionica, kabineta,
radionica, sanitarnih évorova, hodnika, stubista i drugih prostorija Skole i vanjskoga okoli$a, ¢is¢enje i
odrzavanje vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala, prema potrebi obavljanje poslova
deZurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz Godidnjega plana i programa rada Skole.

UVIETI: zavriena osnovna $kola
VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto lll. vrste, radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 3

Clanak 17.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika i stru¢nih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 18.
U slutaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obra€un place radnog mjesta za koje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno
izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Clanak 19.
Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno
radno vrijeme evidentirani su u Registru.
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Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u Registru.

Clanak 20.
Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 16. ovoga Pravilnika osiguravaju u
driavnom proracunu, te se na njih primjenjuju ¢lanci 17. — 19. ovoga Pravilnika.
U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava osiguravaju
iz drugih izvora.

Clanak 21.
Zaposlenici navedeni u &lanku 20. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama Skole su:
POMOCNICI U NASTAVI

OPIS POSLOVA: pruianje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u
zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoricku aktivnost u¢enika, u kretanju, uzimanju
hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanucioni¢kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomocnicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

UVIETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o osobnoj asistenciji
i Pravilniku o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima

VRSTA RADNOG MIJESTA: radno mjesto lll. vrste
BROJ IZVRSITELA: 2

Napomena: broj izvriitelja ovisi o broju djece s tesko¢ama (prema dostavljenom Rje3enju) za tekudu
Skolsku godinu.

IV.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Raspored radnika u Skoli vr3i ravnatelj temeljem ovog Pravilnika, zakona i provedbenih propisa
kojima se ureduju ovo podrudje.

Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika nastavnici i struéni suradnicima te ostali radnici koji
nemaju odgovarajucu struénu spremu utvrdenu ovim Pravilnikom mogu nastaviti s obavljanjem
poslova svojeg radnog mjesta pod uvjetima predvidenim zakonom.
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Clanak 24.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji
radnih mjesta u Srednjoj $koli Dragutina StraZimira, KLASA: 011-03/25-02/3, URBROJ: 238-30-
62-25-1 od 24. prosinca 2025. godine.

KLASA: 011-03/26-02/3
URBROJ: 238-30-62-26-1
U Svetom Ivanu Zelini, 13. travnja 2026. godine

PREDSJEDNICA SKOLSKOGA ODBORA:

W\\M \'\o-rsif.d-(&.c_

Martina Madzarac, dipl.ing.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploti Skole i mreznoj stranici Skole dana 14. travnja 2026. godine te
je stupio na snagu 22. travnja 2026. godine.

RAVNATEUI@: N\
fudryd | Bgrsl

Andreja Regvat, difiﬁ:}ﬁg 23]
A'\) ,;,, ‘ /.
\\“75’!‘@1&% ~
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