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Godiinji plan i program rada za ikolsku godin.u 2025.12026- Srednia lkola Dragutina Straiimira

l. Uvod

Godisnji plan i program rada jedan je od kljutnih dokumenata kojim se propisuje idefinira

rad Skole za tekuiu Skolsku godinu odnosno kojim se utvralu.iu mjesto, vrijeme, natin i izvr5itelji

poslova. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te na

rezultatima rada irealizaciji programa u prethodnoj Skolskoj godini, s ciljem unapredenja rada.

Godisnji plan i program rada daje preglednu informaciju o uvjetima rada, podatke o

izvrliteljima poslova, o dnevnoj i tjednoj organizaci.ji rada, tjednom igodiSnjem broju sati po

razredima, godiSnjem kalendaru rada, planove rada ravnatelja, nastavnika, struinih suradnika i

nenastavnog osoblja, plan rada Skolskog odbora, plan strudnog osposobljavanja i usavrsavanja te

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove.

Planiranje se ostvaruje na nekoliko razina:

) na razini obrazovnog sustava

i na razini 5kole

) na razini izvriitelja pojedinih poslova u samoj 5koli.

Planiranje na razini 5kolskog sustava temelji se na odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, nastavnim planovima i programima, kurikulumima te:

! 5kolskom Kurikulumu

2 kalendaru Skole

! podacima o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

} podacima o godiSnjem broju sati po razredima ioblicima odgojno-obrazovnog rada

! podaclma o broju utenika po iazrednim odjelima

i planovima rada ravnatelja, nastavnika istruanih suradnika

); normativima rada za zaposlenike Skole.
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Godilnji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2025./2026 Srednja Skola Dragutina Straiimira

ll. Podaci o ustanovi

Podaci o ustanovi

Naziv i sjediSte Srednja Skola Dragutina Straiimira

Adresa, iupanija Ulica lvana Gunduliia 2a, 10380 Sveti lvan

Zelina, Zagrebaika Zupa nija

Te lefo n 01 / 2060-047 : oI / 2060- 622

MB: 03754958

otB: 04377929326

U kupni broj udenika 293 ldo 22.9.2o2s.1

Ukupni broj odjela 17

49

Ravnateljica Skole: Andreja Regvat, dipl. ing. agr.

lvana Jurec, mag. iur.

Voditeljica raaunovodswa Mira Svec

Obrazovna podrudja - programi itrajanje

obrazovanja po programima

Opia gimnazija - 4

Tehnitar za elektriine strojeve s primijenjenim

ratunalsWom - 4
Tehnitar za elektriane strojeve i

elektroenergetiku - 4

Agrotehniaar - 4

Automehaniaar - 3

Automehatroniaar - 3

Elektrolnstalater - 3

Frizer - 3

Stolar - 3
Strojobravar - 3

Operater za strojne obrade - 3

Srednju Skolu Dragutina Straiimira u Svetom lvanu Zelini osnovala je skupStina opiine Sveti

lvan Zelina odlukom o osnivanju (KLASA: 602-03/91-0U01; URBROJ: 2ZLO-0L-97-41 od 3. svibnja

1991. godine.

Republika Hrvatska naknadno je postala osnivaEem i vlasnikom skole temeljem Rjeienja

Ministarstva prosvjete iSporta od 13. rujna 1995. godine (KLASA: G02-03/95-01-1255; uRBRoj:532-

06/es-01).

Temeljem Zakona o ustanovama (NN 76/93), kao iZakona o izmjenama idopunama Zakona

o srednjem 5kolstvu (NN 81/05) osnivat Skole postaje Zagrebaaka iupanija.

str.5
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Godilnji plan i program rada za Skolsku godinu 2025.12026 Srednja !kola Dragutina Straiimira

5kola obavlja svoju djelatnost i upisana je u Sudski registar Trgovatkog suda u zagrebu pod

brojem Fi-16430/94 od 31. prosinca 1994. godine.

5kola takoder moie obavljati djelatnost obrazovanja odraslih - izvotlenje programa

osposobljavanja za vinogradara-podrumara, prema rjeienju Ministarstva prosvjete iiporta KLASA:

UP/i-5O2-o7198-011133, URBROJ: 532-07-O2/7-OGI od 21. oiujka 2001. godine.

Po rje5enjima Ministarstva prosvjete i iporta Republike Hrvatske Skola moZe izvoditi

sljedede programe:

A) Rje5enje MinistarsWa, URBROJ: 532-02-215-94-07 od 29. lipnja 1994. god.

> Strojarstvo za program strojobravara

> Elektrotehnikazaprogramelektromehaniaara

i Tekstil za program krojaaa

> Poljodjelstvo za program voear - vinogradar - vinar

> Gimnazija za program op6e gimnazije

B) R.ieienje Ministarstva URBROJ: 532-02-02/5-96-01 od 5. travnja 1996. god.

' Podrudje rada poljoprivreda za zanimanje poljoprivredni tehniaar - opii

C) Rjeienje Ministarstva URBROJ: 532-07-02/6-97-7 od 29. rujna 1997. god.

! Podru.je rada elektrotehnika za zanimanja:

- eleitroinstalater

- autoelektriEar

- elektroniiar-mehanidar

) Podrudje rada strojarswa za zanimanja

- vodoinstalater

- plinoinstalater

- autolimar

str.6

D) RjetEnje Ministarswa URBRoJ: 532-02-0216-00-1od 13. studenog 2000. god.

i PodruEje rada osobne usluge - zanimanje frizer

, Podruije rada strojarswo - zanimanje automehaniiar



Godiinji plan i program rada za ikolsku godinu 2025./2026. srednja ikola Dragutina straiimira

E) Rjeienje Ministarstva URBROJ: 532-02-02-0214-01-1 od 21. svibnja 2002. god.

i Podrudje rada obrada drva za zanimanje stolar

F) R,eienje Ministarstva URBROJ: 532-02-02-2/5-01,-01 od 17. lipnja 2002. god.

i Podruije rada tekstil za poslove krojaia-iivada

H) Rjeienje Ministarswa Klasa: UPll-602-03177-O5/OO222, URBROJ: 533-25-18- 0004 od 22. veljade

2018. god.

> Podrudje rada za stjecanje kvalifikacije agrotehniaar (330524) u obrazovnom sektoru

Poljoprivreda, prehrana i veterina

l) Rjeienje Ministarswa za izvodenje strukovnih kurikula za stjecanje sljededih kvalifikacija KLASA:

UP/t-6O2-O3/25-Osl00156, URBROJ: 533-05-25-0002 od 28. oiujka 2025. god.:

i operater/operaterka za strojne obrade (011806)

> automehatronidar/automehatroniiarka (014234)

> stolar/stolarica (121114)

> elektroinstalater/elektroinstalaterka (042134)

> tehniiar^ehnitarka za elektriine strojeve i elektroenergetiku (041105)

D lrizer ltrircrka (250334)

) agrotehnidar/agrotehniaarka (081507).

stt. 7

G) Rje5enje Ministarswa KLASA: UPll-602-03/14-051L62, URBROJ:533-25-15-6 od 2. veljaie 2015.

god.

) Podrulje rada elektrotehnika za zanimanje:

- tehniaar za elektriine stro.ieve s primijenjenim raaunalstvom



GodiSnji plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025./2026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

2.7. Teiiite rodo i aktivnosti u ikolskoj godini 2025./2026.

Temeljem tlanka 29. Statuta Skole Skolski odbor donosi

Godiinii olan I oros ram rada za Skolsku eodinu 2025.12026.

str.8

Misi.ia i vizija svake obrazovne institucije mijenjaju se u skladu sa zahtjevima novih,

moderniziranih kurikuluma te ovisno o lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama razvoja

obrazovanja, a u naioj Skoli posebno strukovnog obrazovanja. U skladu s tim zahtjevima i

strategijama, misl.ia je nase Skole svim polaznicima dati priliku za stjecanje znanja ivjeitina koje su

im najpotrebnije iponuditi im obrazovne programe koji su realno ostvarivi koriitenjem postojeiih

materijalnih i ljudskih resursa, a ko.ji ie istovremeno biti na korist (lokalnoj) zajednici.

Pored toga, jedan je od nasih najva:nijih zadataka provodenje mjera koje de uientke iz na5ega

grada iokolice motivirati da se Skoluju u zelinskoj srednjoj 5koli. U gimnazijskom.ie programu to

primarno osiguravanje stjecanja znanja koja ie uienicima dati kvalitetan temelj za nastavak

Skolovanja na visokoikolskim ustanovama i fakultetima, a u trogodlsnjim je i tetvetogodiSnjim

strukovnim programima to osiguravanje st.iecanja znanja ivjeitina prilagodenih potrebama trZiita

rada. Ta se nastojanja otituju u ponudi moderniziranih programa, ponajprije EetverogodiSnjih

programa u strukovnim sektorima te u radu s ulenicima na naiine koji im omoguduju stjecanje

osnovnih kompetencija vezanih za pojedino zanimanje, a koje 6e ih uainiti konkurentnima na triiStu

rada. lstodobno se u Skoli kroz metlupredmetne teme promiiu temeljne moralne igradanske

vrijednosti te se potitu samostalnost, smislena isvrhovita uporaba informacijsko-komunikacijske

tehnologije, spoznavanje uainkovitih strate8ija uEenja, biiga o (vlastitom) zdravlju, kreativnost te

razvijanje radnih navika kao temelja cielo:ivotnog uaenia.

Da bismo realizirali naSe poslanje, potrebno je osigurati primjerene prostorne, mateiijalne i

kadrovske uvjete. Osim kroz ulaganje u kvalitetnu isvrsishodnu infrastrukturu, objekte iopremu, za

stvarahje vizije obrazovanja u programima koje nudimo kao obrazovanja koje je privlaino, kvalitetno i

vrijedno, nuino je osigurati i kvalitetne ljudske resurse odnosno nastavnike koji 6e svojim savjesnim i

odgovornim radom uienicima dati sve ono 5to predstavlJa naiu misiju. To podrazumijeva i kreiranje

pozitivnog ozradja i owor'enu komunikaciju isuradnju na razini Skole ilokalne zajedniie, iimedu

nastavnika samih, nastavnika iudenika te nastavnika iroditelja odnosno 5ire zajednice. Nastavnici su se

duini istruano usavrlavati, izraalivati kvalitetne nastavne planove i programe odnosno godiSnje



Godilnji plan i program rada za ikolsku godinu 2025.12026 Srednja Skola Dragutina Stra;imira

izvedbene kurikulume te optimalno koristiti dostupna im tehniika pomagala, alate i opremu, jer jedino

na taj nafin uaenicima mogu dati ono na 5to nas nala misUa obvezuje.

lz tako definirane misije proizlaze zadaci koje 6e Skola ove godine nastojati izvrsiti:

- u suradnji sa struinim suradnicima unapredivati strategl.ie uaenja i poutavanja i razvi.,ati

samostalni rad uaenika s tezi;tem na individualnom pristupu

- nastavnike opskrbiti svom potrebnom literaturom te unapredivati materijalne uvjete rada

- nastaviti s projektom izgradnje radionica za izvodenje nastave struanih predmeta I

praktiane nastave kako bismo osigurali kvalitetnije prostorne uvjete rada

- u suradnji s Udruienjem obrtnika Sveti lvan Zelina, licenciranim obrtniikim radionicama i

Hrvatskom obrtnidkom komorom uaenicima u trogodisnjim strukovnim programima

omoguditi sto kvalitetnije uienje temel.jeno na radu te pripremu za izradbu i obranu

zavrinog rada ipolaganje nauaniakog ispita

- u suradnji s poslodavcima, uaenicima koji se Skoluju u aetverogodi5niim strukovnim

programima omoguditi izvoclenje vjeibi u realnom sektoru kad je to potrebno

- u suradnji s ispitnim koordinatorom, kao i Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

obrazovanja, pripremati uaenike inastavnike za provedbu ispita driavne mature

- ciljeve definirane Skolskim kurikulumom.

Pored toga, u organizaciji nastave u 5koli, kao iu organizaciji iprovedbi izvanuaioniake

nastave, poitovat ie se regulativa koju donosi Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, kako

bi nastava pratila kako trendove ipotrebe utenika itrzista rada, tako isve relevantne zakone i

pravilnike, a samim time bila iSto svrsishodnija ikvalitetnija.

TeZiSte rada struanih upravnih tijela bit 6e usmjereno na sljedete programske zadatke:

- stalno unapredivanje kvalitete nastave te usavrlavanje organizacije i programiranja

- vodenje racionalne kadrovske politike

- pradenje individualnog i kolektivnog usavrsavanja nastavnika

- sukladno zaduienju, odgovorno i pravovremeno pripremanje godi5njih operativnih/

izvedbenih planova i programa rada odnosno godiinjih izvedbenih kurikuluma

- briino planiranje ciljeva, zadataka, sredstava, metoda ioblika odgojno-obrazovnog rada

- pripremanje zadataka za redovitu provjeru usvojenosti ishoda, znanja i vjestina uaenika te

provodenja vrednovanja za utenje ivrednovanja kao udenje

str.9



Godi!nji plan i program rada za Ekolsku Bodinr 2025./2026. Srednja Jkola Dragutina Straiimira

- redovito ostvarivanje planova i programa izborne, fakultativne i dodatne nastave, kao i

izvannastavnih aktivnosti.

Nastavnici su duini pedagoginji predati izvedbene/operativne planove iprograme odnosno

godilnje izvedbene kurikulume u tiskanom ili elektroniEkom obliku do 26. rujna 2025., a

individualne pisane pripreme duini su imati u skladu s preporukama za svaki pojedini predmet.

str. 10



Godiinji plan i program rada za 5kolsku godinu 2025./2026. Srednja ikol Dragutina Straiimiraa

lll.Prostorni uvieti rada

Uaionica - nespecijalizirana 8 435

Knjiinica 1 77

lnformatiaka uaionica 1, 54

Laboratorij 4 166

Staklenik (plastenik) 1 200

Skladi5te / spremiSte 5 659

5kolsko imanle 1 604L

Sa nitarni avor 5 85

Uaionica - speciia lizirana L 54

Radionica 2 55

Kotlovnica 1 15

6 330Hodnik

Zbornica 1 32

Administrativni prostor 4 57

9 108Nastavniaki kabinet

Pra ktiku m 1 27

Knjiinica 1 88

232Dvorana za posebne namjene (kino i sl.) 1

str. 11
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GodiEnji plan iprog.am rada za Ekolsku godinu 2025./2026

lV. Materijalniuvjeti

Naia je ikola zapolela s radom u rujnu 1991., no u ovu smo 5kolsku zgradu uselili Skolske

godine 1994./1995. Sve do 2024. godine zgrada je u pravilu odriavana na naiin da udovoljava

minimalnom standardu, temu svjedoEi iEinjenica da je temeljem procjene izvrsene prije 9 godina

svrstana u energetski razred E. U prethodnom se periodu posebno isticao problem prokisnjavanja,

koji je samo djelomiino rijeien u prosincu 2016., kada su u potkrovnom prostoru postavljeni novi

krovni prozori. Buduii da je krov zgrade prokiSnjavao iza slabijih ki3a te su neki dijelovi hodnika bili

konstantno mokri, u studenom 2017. izvrieno je iiSienje i brwljenje spoja krovnih prozora, za Sto je

sredstva osigurala Zagrebatka Uupanija. Naposljetku, u sklopu projekta energetske obnove, aija je

realizacija zapotela u rqnu ZOZ4., zamijenjena je kompletna krovna konstrukcija. Nadalje, u

posllednjih je nekoliko godina uoieno da prozori na pojedinim uaionicama takoder prokisnjavaju,

odnosno ki5a je u unutarnji prostor ulazila kroz zatvorene prozore, iime su se o3tedivali i prethodno

obnovljeni parketni podovi. Kako zbog uoienog prokiSnjavanja, tako izbog nemoguinosti owaranja

i ispravnog zatvaranja pojedinih prozora i posljediEnog velikog gubitka toplinske energije, bilo je

nuino osigurati sredswa za zamjenu stolarije na cijeloj zgradi. lnicijalno su zamijenjena samo

vanjska i unutarnja ulazna vrata, postavljena u veljaai 2018., za koja je sredsWa osigurala

Zagrebaika iupanija, a kompletna je stolarija na ci.ieloj zgradi, uklluiuludi i vanjska vrata,

zamijenjena u projektu energetske obnove.

Postupak izrade projektne dokumentacije potrebne za provoilenje kompletne energetske

obnove na5e 5kolske zgrade, za.jedno sa zgradom susjedne osnovne Skole, s kojom smo povezani

toplim hodnikom, te zgradom gradske sportske dvorane, inicirala je Zagrebatka iupanija u suradnji

s Regionalnom energetskom agencijom Sjeverozapadne Hrv'atske. Buduii da su se sve spomenute

zgrade nalazile na jednoj katastarskoj testici, u sijednju 2019. Grad Sveti lvan Zelina kao vlasnik

zemljiSta pokrenuo je postupak izrade parcelacijskih elaborata radi formiranJa gradevinskih testica,

5to je bio preduvjet za izradu projektne dokumentacije i moguinost prijave navedenih objekata na

natjedaj. U svibnju 20i9. u Zagrebatkoj je iupaniJi odribn sastanak vezan za projektne zadatke 4a

izradd tehniike dokumentacije potrebne za energetsku bbnovu svake od tri spomenute igrade, te

je Zupanija putem tadainjeg Upravnog odjela za prosvjetu, sport, kulturu i tehniiku kulturu na5o.l

Skoli u te svrhe osigurala sredstva u iznosu od 4S.00O,OO kh + PDV. Proveden je postupak javne

nabave, a kao najpovoljniji ponuditelj izabrana je tvrtka Keindl Bau j.d.o.o. iz Zagreba. Ugovor ie

sklopljen u srpnju 2019., a rok za izradu projektne dokumentacije bio je 3 mJeseca te je poaeo te6i

str. 12
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Godiinji plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025./2026 Srednja Skola Dragutina Straiimira

danom potpisa ugovora obiju ugovornih strana. U prosincu 2021. Skola je nakon viiekratnih upita

od projektanta Keindl Bau j.d.o.o. zaprimila primjerak kompletne projektne dokumentacije, koja je

26. kolovoza 2022. proslijedena REGEA-i temeljem dogovora Agencije izagrebaEke iupanije, a u

cilju pravovremene pripreme dokumentacije za nadolazedi poziv vezan za energetsku obnovu. lako

je inicUalno oaekivano vrUeme realizacUe prijave na natjeiaj bilo do kraja 2020. godine, spomenuti

natjeEaj za bespovratna europska sredstva objavljen je tek u travnju 2023. te je Zagrebaikoj iupaniji

kao osnivatu Srednje ikole Dragutina Straiimira dana pisana suglasnost za provodenje projekta

Energetske obnove skole. Projekt je prijavljen na Javni poziv na dodjelu bespovratnih sredstava

,,Energetska obnova zgrada javnog sektora", kod poziva: N POO.C5.1. R1-11.04 Ministarstva

prostornog uredenja, graditeljstva i driavne imovine. Proraaunom Zagrebaike iupanije za 2022.

godinu po pitanju energetske obnove za naiu su ikolu bila predvidena sredstva u iznosu od

2.029.700,00 kn, projekcijama za 2023. godinu sredstva u iznosu od 5.317.500,00 kn (705.753,54

EUR-a), a za 2024. godinu u iznosu od 2.000.000,00 kn (265.445,52 EUR-a). Planom za 7024. u

Proraiunu su u svrhu energetske obnove predvi{lena sredstva u iznosu od l.3O7.a77,OO EUR-a, a za

2025. u iznosu od 1.967.300,00 EUR-a, dok projekcija za 2026. predvitla sredswa u iznosu od

410.000,00 EUR-a.

U stpnlu 2022. Vijeie Europske unije (EU) donosi odfuku o usvajanju eura u RH. Zakonom o

uuodenju eura kao sluZbene ualute u RH (NN 57/ 22.) uredeno je i duojno iskaziuanje (u kunama t u

euima), a kako su Skole tijela javne ulasti, tako iste moraju pimjenjiuatt odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno dwjno iskoziuanje zapoeinje 5. rujna 2022., a zauriaua 12 mjeseci od d.ana uwdenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema d.48. Zakona u oktima Skolskih ustanora duojno se iskazuje

ukupan iznos novtane obueze iti prava uz pimjenu rtksnog beaja kanuezije (7 EIIR = 7,53450 ,en).

Nakon prijave na Javni poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Energetska obnova zgrada

javnog sektora i driavne imovine te pregleda natjeaajne dokumentacije, 5kola je zaprimila obavijest

o pozitivnom rjeienju. Potetak radova prijavljen .je dana 20. kolovoza 2024. godine temeljem

glavnog projekta oznake:

ZOP: KB_140_2022, izradenom od KEINDL BAU j.d.o.o., Trsje 44, Zagreb, OIB:09254852355,

glavni projektant: Vanja Keindl, dipl. ing. grad., ovlaitenje br.: G 1295 iz tvrtke KEINDL BAU j.d.o.o.,

zA GRAoENJE: Energetska obnova Srednje Skole Dragutina stra:imira na adresi Gunduli6eva

2a, Sveti lvan Zelina, na k. a. 1834/10, k. o. Zellna,

tzvooAe RADoVA: HTDRO EKO FUTURA d.o.o., Kobaika ulica 27,1OOOO Grad Zagreb, OIB:

19115855992, zastupana po direktorici Marini Vujid,
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Godiinji plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025./2026 Srednja Skola Dragutina Straiimira

NADZORNI INZENJER: TRASA ADRTA d.o.o., tvana Stoiira 6, Zagreb, OtB: 8534778604, glavni

nadzorni inienjer Domagoj Broz, dipl. ing. graal., temeuem upisa u Hrvatsku komoru inienjera

gradevinarsNa, evidencijskog broja: 351.0.

Rok za izvrien.ie radova je 14 mjeseci od dana uvodenja izvodaaa u radove odnosno od 20.

kolovoza 2024. te su na potetku ik. god.2025./2025. radovi u zavrinoj fazi.

Energetska obnova zgrade podrazumijeva obnovu kompletne vanjske ovojnice ikolske

zgrade, a sredswima Zagrebatke iupanije osigurana je idjelomiEna obnova interijera, primarno

zidova u hodnicima. Glavnina radova zavrlena je tijekom ik. god. 2024./2025., a u predstojedem

periodu otekuje se i dovrietak svih radova u unutrasn.iosti zgrade. Po okonianju radova izvriit ie se

tehniiki pregled i preuzimanje zgrade, a izvoclaE je duian sanirati sve eventualno utvrdene

nedostatke i oiteienja.

Prema podacima dostupnima u Obrazloienju proraduna Zagrebaike iupanije, ovaj ie

projekt energetske obnove rezultirati poboljsanjem energetske uainkovitosti zgrade i koriStenjem

obnovljivih izvora energije. Konkretno, prema predvidanjima Zupanije, potroSnja energUe za

grijanje/hladenje na godiSnjoj razini smanjit ie se najmanje 50% u odnosu na godiSnju potro5nju

enerBije za grija nje/hlatlenje prije provedbe navedenih mjera i kori5tenja obnovljivih izvora

energije. Posljedidno, ostvarit ie se usteda na troikovima za energente, smanjit 6e se emisija COz,

poveiati razina otuvanja okoliSa iklime te ie se omoguditi kvalitetnija provedba djelatnosti odgoja i

obrazovanja ipoveeati ugoda boravka svim korisnicima Skolskog prostora.

Kao pokazatelje utinka 2upani.ia navodi izvrlenje projektom predvialenih gradevinskih,

stro.iarskih i elektrotehniikih radova, a koji ukljuiuju sanaciju ostakljenih elemenata prolelja,

sanacUu zidova protelja, sanaciju zidova prema tavanu, sanaciju stropa prema tavanu, sanaciju

krovova, ugradn.ju plinskog kondenzacijskog kotla, ugradnju termostatskih ventila, mehaniike

ventilacije s rekuperacijom te sunaane fotonaponske elektrane.

U periodu od Srpnja 2077. do srpnja 2018. proveden Je proces obnove parketa u svim

uiionicama te u jednom diielu uredskih prostora, a sredswa nam je u cijelosti osiBurala ZagrebaEka

iupanija. Nadalje, u periodu od prosincd 2018. do srpnja 2020. pokretene iu sve uiionite; zi 5to je

sredstva takoder osiguiala Zupanija. Zbog intenzivnog.le koriltenja uaionici parket u pojedinima od

njih vei vidno istroleri te bi ga u predstojedem periodu valjalo 2amijeniti, a jedndko tako, u

pojedinim je uaionicama potrebno nanovo kreiiti zidove, ito je samo diJelom uainjeho u sklopu

projekta energetske obnove. U srpnju 2024. godine doilo je do puknu6a cijevi u udionici broj 7 u

prizemlju. Uiionica je sanirana, a troSkove je 5kola namirila po polici osiguran.ja imovine.
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Funkcionalni dio 5kolske zgrade je i prostor potkrovlja, u tijem je jednom dijelu smjeitena

Skolska knjiinica iaitaonica, a u drugom se nalaze dvije specijalizirane udionice za potrebe izvoalenja

vjeibi u sektoru Elektrotehnike iraiunalswa.

Po zapoiljavanju nove knjiinitarke podetkom 2018. godine obavljene su konzultacije s

Matianom i razvojnom sluibom Knjiinica Grada Zagreba, aktiviran je program Metelwin te je

zapoaet proces digitalizacije knjiiniine grade. Proces digitalizacUe u cijelosti je zavrsen tijekom 5k.

Cod. 20I9./2O2O., knjiiniina je grada u cijelosti preseljena u tada novouredeni prostor te je

obavljen otpis uniStene, dotrajale i zastarjele knjiinitne grade. Poslovi reinventarizacije i otpisa

obavljaju se redovito, sukladno relevantnim propisima.

Knji:niani se fond redovito obnavlja sukladno financijskim mogufnostima Skole. Znaiajna su

ulaganja ostvarena u periodu uvotlenja Skole za iivot, kada je tadasnje Ministarstvo znanosti i

obrazovanja u vaie navrata doznaiivalo sredswa za usugla5avanje fonda s novim kurikulumima,

primarno kroz nabavku novih lektirnih naslova istruine literature. Dodatna sredswa za obnovu

knjiinitne grade redovito nam dodjeljuje Zagrebadka iupanija, a posljednje takvo ulaganje

ostvareno je tijekom 5k. god. 2024./2025. Dana 17. oiujka 2025. godine Zupan Zagrebadke iupa nije

donioje zakljudak o izmjeni Zakljuiaka o sufinanciranju troSkova nabave knjiiniine grade u iznosu

od 1.000,00 eura te ie se tim sredstvima nabaviti i obnovitl knji)nidni fond Skole tijekom 5k. god.

202s./2026.

Cjelovitom digitalizacijom i preseljenjem u sadalnji prostor knjiiniina je grada postala

preglednija i lakie dostupna uaenicima i nastavnicima, nabavljanje nove potrebne gratle lakie je i

aiurnije, kao i izluiivanje zastarjele i nepotrebne literature. Uaenici sada na raspolaganju imaju

prostor u kojemu mogu kvalitetno provoditi slobodno vrijeme, ispunjavati Skolske obveze vezane za

domade zadate isamostalno istraiivanje ili pak koristiti knji:nu gradu prema vlastitim interesima.

Novi prostor knjiinice omoguduje lakSe i primjerenije koriStenje struinih Easopisa i referentne

grade koju nije moguie posudivati, a uienicima su na raspolaganju itetiri stolna raaunala.

Oteiavajuia je okolnost iinjenica da se prostor knjiinice i dalje povremeno koristi ikao

uEionica, buduti da se, posebno za potrebe izvotlenja nastave struano-teorijskih predmeta u

obrtniikim zanimanjima, udenici dijele na veti broj manjih odgojno-obrazovnih skupina te zbog

prostornih ogranifenja nije moguie organizirati nastavu samo u standardnim uaionicama. U 5k. god.

2025.12026. knjiinica ie se nastojati koristiti na nadin na koji je inicijalno i zamiSljeno.

U preostalom dijelu potkrovlja koji se koristi za nastavu nalaze se dva laboratorija u kojima

se izvode vjeibe s podrutja elektrotehnike. U starijem laboratori.lu vjeibe obavljaju primarno
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Godisnji plan iprogram rada za Skolsku godiou 2025./2026 Srednja Skola Dragutina Straiimira

udenici koji se ikoluju prema trogodiSnjem programu za zanimanje elektroinstalater. Za potrebe

odriavanja praktiine nastave u tom laboratoriju periodiino se nabavlja potroini materijal, a

oprema se obnavlja ovisno o raspoloiivim novaanim sredswima. Zahval.iujuii sredstvima

Zagrebatke iupanije, u veljail 2018. u prostoru izmedu starijeg elektro laboratorija iknjiinice

ureden je novi elektro laboratorij, ko.ii raspolaie suvremenom opremom potrebnom za izvodenje

vjeibi u sektoru Elektrotehnike i raaunalsfua, a posebno vezano za tre6u i fetvrtu godinu ikolovanja

tehniaara za elektriine strojeve s primijenjenim raiunalstvom.
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Otvorenje loborotorijo zo vjeibe s podrutjo elektrotehnike i roiunolstvo

Kompletan je tavanski prostor u gradevinskom smislu saniran u sklopu proiekta energetske

obnove. Upravo je zbog spomenutih radova tijekom znatajnog dijela 5k. eod.2024./2025. koristenje

toga prostora bilo oteiano te je knjiiniana grada izmjeitena u druge dijelove Skolske zgrade,

zajedno s opremom iz elektro laboratorija.

U novijem je elektro laboratoriju smjeitena i oprema koju je Skola u srpnju 2020. dobila u

sklopu projekta Primjeno aditivnih tehnologijo u rodu s uienicimo srednjih lkola - Budi 3D kreotivon,

aije je financiranje sredswima u iznosu od 200.000,00 kn osigurala Zagrebatka iupanija na

inicijativu ElektrotehniEkog drustva Zagreb. Provodenje Projekta sluZbeno je zapoielo u oiujku

2020. danom potpisivanja ugovora izmedu Zagrebaike iupanije i Elektrotehniikog druitva Zagreb,

a zavr5ilo u listopadu 2020. Zahvalju.iudi spomenutom projektu Skola je opremljena uredajem za

brzu izradu prototipova koji koristi LPD Plus lLoyered Plostic Deposition) tehnologiju 3D ispisa;

GEOMAGIC Scu/pt programskim paketom i haptiakom /orce feedbock rukom; ruinim 3D skenerom u

boji za potrebe digitalizacije objekata; prijenosnim ratunalom s odgovarajuiim sofwerom, te



Godilnji plan i program rada za Skolsku godinu 2025./2026. Srednja 5kola Dragutina Straiimira

gradivim i potpornim materualima potrebnim za printanje odnosno izradu modela, koji su u

kasnijem periodu perioditno nabavljani u dodatnim koliEinama.

Navedeni uredaji ioprema primopredajom su postali trajno vlasniStvo na5e Skole te se

koriste u radu s uienicima, primarno za izvotlenje nastave predmeta s podruija informatike i

tehniakih predmeta. Nastavnici su procijenili da de dobivena oprema svoju primjenu pronadi u

gotovo svim strukovnim podsektorima koji postoje u nasoj skoli, kao iu nekim op6e-obrazovnim

predmetima.

U srpnju 2022. Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usuajanju eura u RH. Zakonom o

uuodenju eura kao sluZbene valute u RH (NN 57/ 22-) uredeno je i duojno iskaztuanje (u kunama i u
eurima), a kako su ikole tijela javne ulastt, tako iste moraju pimjenivati odredbe navedenog Zakona.

Obvezno duojno iskaziuanje zapoctnje 5. rujna 2022., a zavrsaua 12 mjeseci od. dana uuodenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema i1.48. Zakana u aktima Skolsrcih usranora dvojno se iskazuje

uhtpan iznos nouiane obueze ili praua uz pimjenu fksnog rceaja konverzije (7 EIIR = 7,53450 kn).

Osim opreme, projekt je ukljutivao i teorijsku i praktianu obuku iewero nastavnika i

strukovnih uaitelja na suvremenim sofistlciranim uredajima za 3D printanje, a steaena su znanja

nastavnici tijekom redovne nastave ili u sklopu izvannastavnih aktivnosti prenosili utenicima.

Prvo edukocijo nostovniko u Svetoj Nedelji, srponj 2020.

Strufnim usavrlavanjem nastavnika istrukovnih uaitelja kvaliteta obrazovanja dodatno se

poveaala te je posljedi6no i udenicima omogu6ena veda konkurentnost na trZiitu rada.

U cilju 5to vede i kvalitetnije iskoristenosti dobivene opreme,5kola je nabavila SolidWorks -

sofwer namijenjen raEunalno potpomognutom dizajnu i inienjeringu, koji predstavlja kvalitetan

dodatak prethodno spomenutom struanom usavriavanju.

trtadalje,Skola posjeduje laboratorij za analizu vina ilaboratorij za analizu tla. U sklopu EU

proiekta MoPs u periodu od svibnja 2015. do travnja 201G. oba su laboratori.ia opremljena
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GodiSnji plan i program rada za ikolsku godinu 2025.12026 Srednja 5kola Dragutina Straiimira

dodatnim potrolnim materijalom, a nastavnica poljoprivredne struke educirani su za vrsenje analize

tla ianalize vina. Metlutim, usprkos dostatnim kvalifikacijama nastavnika, u tim se laboratorijima

zasad odriavaju samo odredene vjeibe u sklopu struino-teorijskih predmeta poljodjelswa odnosno

njihova iskoriStenost nije dovoljna. U cilju maksimalnog iskoriltenja potencijala spomenutih

laboratorija nuino je da se analize rade i za vanjske korisnlke, aime bi profitirala ne samo 5kola,

nego iSira zajednica, no prethodno valja osigurati preduvjete, jedan od ko.iih je kvalitetan

ventilacijski sustav.

Laboratoru za analizu tla ima gotovo sva potrebna sredstva za provodenje analiza:

skenirajuii spektrofotometar M-501, suiionik UMV 400, vodenu kupelj, preciznu vagu 440-35N,

rotacionu mu6kalicu Vibramax 100, laboratori.iski pH-metar, aparaturu Q/6 SEMicro te sav potreban

sitni inventar. Donacijom Hrvatskog centra za poljoprivredu, hranu i selo laboratorij je opremljen i

treskalicom.

Loborotorij zo onolizu tlo

U laboratoriju za analizu vina mogude je odrediti ukupnu kiselost mosta i vina, realnu

kiselost (pH moSta ivina), hlapivu kiselost u vinu, alkohol u vinu, Seier u vinu, sumporni dioksid u

vinu te proteinsku stabilnost vina. Taj je laboratorij opremljen i destilatorom.
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Srednia ikola Dragutina Straiimira

Ldborotorij zo dnolizu vino

U proteklih je nekoliko Bodina za potrebe v.ieibi u laboratorijima nabavljena veda koliaina

opreme i potroinog materijala, ito je omogutilo osuvremenjiva nje nastavnog procesa i podiglo ga

na viSu razinu. 5k. god. 7OL9./2o20. sredstvima tadainjeg MZO-a nabavljeni su digitalni

refraktometar, komplet za odredivanje ukupnih kiselina i slobodnog SO2 u moitu i vinu,

termometar, areometar te komplet za mjerenje hlapive kiselosti. 5k. god. 2020./2021. sredswima

Zagrebaike iupanije nabavljeni su ruani penetrometar za utvrdivanje optimalne zrelosti voia, jo!

jedan digitalni refraktometar za mjerenje 5eiera u vodu, vinu i proizvodima od groida te

Watermork di9italni uredaj za mjerenje vlage tla.

Tijekom ik. god. 2O24./2O25. navedeni laboratoriji bili su slabo koriiteni zbog provedbe

projekta energetske obnove, koji je zahtijevao izmjeitanje kako namjeStaja, tako iopreme iz oba

prostora. Za oiekivatije da 6e se okonianjem gradevinskih i drugih radova laboratoriji vratiti u svoje

prvobitno stanje te u nekoj mjeri osuvremeniti nastavni proces, primarno u segmentu vjeibi.

Budu li Ministarstvo poljoprivrede ili sliana institucija u narednom periodu raspisali natjeiaje

za dodjelu sredstava, na5 je plan prijaviti projekt kojim bismo spomenute laboratorije dodatno

opremili itime omoguiili utenicima da se upoznaju s najnovijim tehnoloskim dostignuiima u tom

podrutju.

U sklopu vei spomenutog EU pro.iekta MOpS u veljaii 2010. na parceli iza Ekolske zgrade

podignut je plastenik s hidroponskim uzgojem povriine 200 m2, u cijelosti financiran iz Europskog

socijalnog fonda. Opremljen je automatskim sustavom za provjetravanje, termogenom, sustavom

za opskrbu biljaka hranjivom otopinom te pH iEC metrom za kontrolu hranjive otopine.
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Godiinji plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025./2026 srednja lkola Dragutina Straiimira

Vjeibe u plosteniku za hidroponski uzgoj rojiice u periodu prije poietko izgrodnje rodionico

Od trenutka dobivanja plastenika do danas u njemu se uzgaja iskljuiivo rajiica. Tijekom 5k.

god. 202t./ZO2?., plastenik zbog poietka realizacije projekta izgradnje radionica za praktianu

nastavu, koje 6e biti smjestene pored plastenika, nije bio u funkciji, budu6i da bi gradevinska

praiina spredavala provjetravanje iStetila plodovima. tsto tako, zbog ruSenja garaia koje je Skola

dobila na koristenje od Grada Svetog lvana Zeline, u plasteniku je uoai poietka \k. god.2O2L./2022.

uskladiitena pol.loprivredna opremar koja takotler onemoguiuje njegovo koriStenje.

Budu6i da radionice nisu zavriene u planiranom roku, plastenik se tijekom 5k. god.

2023./2024. koristio samo djelomiino, kako bi utenici savladali osnove hidroponskog uzgoja. Pored

toga, u istom je periodu dotlo do osteienja boine ventilacije, 5to je dodatna otegotna okolnost

zbog koje je trenutno nemoguie provoditi uzgoj rajaice. Slijedom navedenog, Skola je zatraiila

ponudu za sanaciju plastenika, koja 6e biti provedena tUekom 5k. god.2025./2O25. Kako su radovi

na izgradnji radionica u meduvremenu nastavljeni te se odekuje injihovo okonianje u razumnom

roku, za nadati se kako 6e u narednoj skolskoj Bodini plastenik biti vraien u prvobitno stanje te

postati u cijelosti funkcionalan.

Osim u plasteniku, v.ieibe u podsektoru poljoprivrede odriavaju se iu ikolskom vrtu, u

sklopu ve6 spomenute parcele. Na Skolskoj se parceli nalazi nasad jezgriiavih, koStunidavih i

grmolikih voeaka te na parceli uienici uzgajaju ljekovito izaiinsko bilje. Dio parcele koristi se za

ekolo3ki uzgoj povrtnih iratarskih kultura, po5tujudi plodored.
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5tr.21

Kvaliteta nastave u sektoru Poljoprivrede, prehrane i veterine znaaaino je podignuta

zahvaljujudi uspjeino realiziranom projektu podizanja novog nasada kraljevine na istoj parceli.

Kraljevina je stari autohtoni kultivar vinove loze koji vuie podrijetlo iz vinogorja Sjeverozapadne

Hrvatske, gdje je i danas rasprostranjena te predstavlja vodeii kultivar u sortimentu zelinskoga

vinogorja. Stari je nasad vinove loze iskrten 2017., a novi inicijalno podignut tijekom drugog

polugodista Ek. god. 20f7./2018., dok su za 5k. god. 2027./2022. nabavljeni i novi cijepovi vinove

loze. Meclutim, u istom je periodu zbog radova na izgradnji ceste tik do 5kolske parcele prethodno

podignuti nasad vinove loze devastiran od strane izvodata radova, a uvieti za njegovu revitalizaciju

steaeni su tek tijekom 3k. god.2024./2025., kada su uEenici u suradnji sa strukovnim nastavnicima

podigli novi nasad. Poslovi odriavanja nasada nastavit ie se i5k. god. 2075./2076.

cilj je ovog projekta bio modernizirati nastavu u podsektoru poljoprivrede kroz uvodenje

suvremenih i inovativnih procesa, metoda, aktivnosti isadriaja u postojeii strukovni kurikulum, Sto

je u potpunosti i ostvareno. U sklopu samog projekta taj je cilj ostvaren kroz podizanje novog

nasada, a novi vinograd ujedno osigurava iodriivost projekta, buduii da ie utenici sudjelovati iu

obradivanju iodriavanju nasada. Zahvaljujuii na taj naiin steaenim kompetencijama, po zavrletku

programa poveiat 6e se konkurentnost uaenika na trzistu rada, a 5kola ie steii bolje materijalne

uvjete za provoden.je vjeibi u ovom podsektoru.

Podizonje novog nosodo Kroljevine i koriStenje kupljene opreme

Ovim smo projektom udenicima zasigurno ved sada podigli svijest o vainosti kraljevine kao

autohtone sorte, a dozvole li uvjeti, provodenjem edukativnih radionica vezanih za sadnju, rezidbu,

njegu izastitu, kraljevinu demo i ubuduie promovirati ne samo medu uaenicima, nego i medu iirim

gradanswom te istovremeno osnaiiti suradnju Skole s lokalnom zajednicom.
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Znaiajna je kolifina opreme za potrebe podsektora poljoprivrede nabavljena u prosincu

2O17., kada se Skola prUavila na natjeiaj Ministarswa poljoprivrede te su dobivena sredstva u

iznosu od cca 200.OU),00 kn.

U srpnju 2022. Vijete Europske unije (EU) d.onosi odluku o usuajanju eura u RH. Zakonom o

uuodenju eura kao sluibene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i drnjno iskoztuanje (u lc.tnama i u
euima), a kako su Skote tijela javne ulastt, tako iste moraju pimjenjivatt odredbe navedenog Zakona-

Obuezno dtnjno iskaziuanje zapocinje 5. rujna 2022., a zaursaua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema d.48. Zakona u aktima Skolskih ustanoua dwjra se iskazuje

uktpan iznos nouiane obueze ili praua uz pimjenu fiksnog teiaja korunrzije (7 EltR = 7,53450 kn).

Kupljeni su sadni materijal iarmatura, alati za provodenje ampelotehnike, mehanizacija

(vinogradarski traktor) idodatna oprema (atomizer, dvobrazni plug, traktorska prikolica, freza i

malier), a sva se navedena mehanizacija ioprema koristi ne samo u vinogradu, nego Ina ostalim

povriinama, sto projektu daje dodanu vrijednost. Jedan je nastavnik obuien za rukovanje

traktorom. Navedena je oprema do srpnja 2021. bila uskladistena u garaZi koja je u vlasniswu

Grada, no kakoje zbog izgradnje novog multifunkcionalnog i vatrogasnog centra cijeli kompleks

garaia siusen, oprema je privremeno izmjestena u plastenik odnosno u funkcionalni prostor skole.

Na podruiju Grada trenutno nema adekvatnog prostora koji bi nam se mogao ustupiti na

koriStenie, no za oiekivati je da ie ponovno pokrenut projekt izgradnje radionica biti zavrien u

narednih godina dana, iime bi se potreban prostor osigurao u sklopu skole.

Zahvaljujudi Zagrebaikoj iupaniji, koja nam je u travnju 2019. osigurala sreds a u iznosu od

cca 33.000,00 kn, za potrebe podsektora poljoprivrede nabavl.ieni su hladnjak za tuvanje kemikalija,

podna folija za hidroponiku, sadnice lavande, smilja i pelina, oprema za stoiarswo, ormari za

sigurno euvanje uzoraka i instrumenata u uiionicama te presadnice ijastuci kamene vune.

lJ srpnju 2022. Uiece Europske unije (EU) donosi odtuku o usuajanju eura u RH. Zakonom o

uwdenju eura kao sluZbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dt)ojno isktziuanje (u htnama i u

eurima), a kalco su Skole tijela jaune vlasti, tako iste moraju pimjenjiuati odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno drnjno iskaziua4je zopocinje 5. rujna 2022., a zawsaua 12 mieseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema d.48. Zakona u alctima Sftolskih Lstanoua duojno se bka.zuje

ukupan iznos noucane obveze ili praua uz pimjenu frksnog rceaia konuerziie (7 EIJR = 7,534iO k t).

5k. god. 2020./2021. sredstvima Zagrebaike iupahije nabavljene su }kare za' cijepuenje

vinove lbze, sadnice malina, kupina, lijeske, dunle, oskoruia, musmula, nektarina, ribiza, lavande,

smil.ia, pelina, ruimarina, hortenzija ilozhi cijepovi, kao I potrolni materijali za potrebe laboratorija i

Skolskog vrta. 5k. god. 2027.12022. sredswirha Zagrebatke iupanije nabavljeni su motorna kosilica,

motorna pila, motorna pilica, akumulatorske Skare za iivicu, flakserica, pipetus iprecizne vage. Za
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potrebe projekta Kompostom do zdravijeg okolisa provedenog u suradnji s DV Prolje6e nabavljen je

komposter te su uienici dvaput tjedno iz vrtiia u neposrednoj blizini skole preuzimali ostatke hrane

iodlagali ih u komposter za potrebe Skolskog vrta.

Korisne nam je alate za rad u 5kolskom vrtu u sljeinju 2020. donirao iMoto ioffroad klub

Sveti lvan Zelina .

Preuzimonje donocije Moto i offrood klubo

Zahvaljujudi projektu Livada iz sna u 5kolskom je vrtu podignut hotel za korisne insekte,

kojeg su uz pomod nastavnika izradili udenici koji se obrazuju za zanimanje stolar, iime je oswarena

izvrsna medusektorska suradnja.
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Hotel zo kukce Skolsko parcelo Kompostironje

Nadalje, u lk. god. 2O23./2024. u suradnji s nastavnicima i uienicima koji se 5koluju u

podsektoru obrade drva na parceli su postavljene poviiene gredice za uzgoj povr6a, koje ie se

nastaviti koristiti i u 5k. god. 2025.12026.
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Udenici koji se obrazuju za zanimanje agrotehnitar u nastavi se sluZe i donacijama

Agronomskog fakulteta te Veterinarskog fakulteta, koje ukljuiuju histoloske preparate, koitane

preparate, laboratorijsku opremu, struane knjige i slitno. Spomenuti su fakulteti ponudili i

moguinost odriavanja terenske nastave u svojim prostorima, kao isuradnju s uaenicima pri izradi

zavrinog rada, te ie se suradnja svakako nastaviti.

U cilju kvalitetnog izvodenja vjeibi iz pojedinih strukovnih predmeta, Skolaje u prethodnih

nekoliko godina potpisala ugovore za suradnju s veiim brojem gospodarstvenika i obiteljskih

poljoprivrednih gospodarstava u bliiem okruienju, a ta 6e se suradnja realizirati kroz planirane

aktivnosti i u 5k. god. 2025./2026.

Uaenici obrtnifkih zanimanja praktianu nastavu obavljaju u skromnim materijalnim i

prostornim uvjetima, odnosno njihove se Skolske radionice nalaze u bivlim uieniikim

garderobama. Taj je problem posebno izraien u trogodisnjim strojarskim i elektro smjerovima, te

smo kroz kontakte s cradom iZupanijom stvorili temelje za projekt izgradnje Skolskih radionica.

Posjet iupono Koii1o Skoli povodom noiove pokretonio postupko iovne nobove, 30. trovnio 2027.

lzradu ideinog rjeienja za izgradnju radionica za praktianu nastavu i vjeibe financirao je Grad

Sveti lvan Zellna, a nakon dobivanja suglasnosti tadainjeg MZO-a, napravl.ien je iglavni projekt, Eiju

su izradu sufinancirali Grad iZupanija. Gradevinska je dozvola izdana u oiujku 2020. U srpnju 2020.

Zupaniji je upuiena nova zamolba za osiguranje sredstava za izgradnju radionica te je poslana
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dokumentacija vezana za glavni projekt. Tro5ak izgradnje radionica procijenjen je na 4.213.500,00

kn + PDV = 5.266.875,00 kn. U rujnu 2020. projekt je uvriten u proraiun Zagrebaike iupanije za

2021. godinu te su predvidena sredstva u iznosu od 5.500.000,00 kn. Zbog kaSnjenja u realizaciji,

napravljene su izm.iene kojima su za 2021. godinu osigurana sredswa u iznosu od 1.000.000,00 kn, a

za 2022. godinu u iznosu od 5.500.000,00 kn. lzvedbeni je projekt proslijeden Zagrebaikoj iupaniji u

srpnju 2021. te je proveden postupak javne nabave, koji je okontan potpisivan.iem Ugovora o

javnim radovima izmetlu Zagrebatke iupanije (Naruiitelja) iwrtke Gradevinarswo Stipie (lzvotlaia).

GradiliSte je prijavljeno 9. rujna 2021., a uvodenje u radove obavljeno je 14. rujna 2021. Predvideno

je trajanje radova bilo 9 mjeseci, 5to nije realizirano, a zbog rasta cijena na globalnom tr:iitu

prethodno planirana sredstva pokazala su se nedostatnima. lzvodaE je vi5ekratno upozoravan na

potrebu pobolj3anja dinamike izvot enja radova, a naposljetku je Zupanija s njime raskinula

prethodno potpisani ugovor.

Plonironi eksterijer iinterijer radionico; izvor: Grodeiki projekt
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U srpnju 2022. Vijeie Europske unije (EU) donosi odluku o usuajanlu eura u RH. Zakonom o

uuodenju eura kao shdbene ualute u RH (NN 57/ 22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u lqanama i u
euima), a kalco su SIcote fljela jaune vlasti, taka iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.

Obuezw dtnjno i.skazivanje zapodnje 5. rujna 2022., a zaurlava 12 mjeseci od dana utadenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema e1.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova dvojno se iskozuje

ukupan iznos nouinne obueze tli prava uz pimjenu fiksnog teeaja kanueruije (7 DlrR = 7,53450 kn).

Plan proratuna Zagrebaake iupani.je predvidao je sredstva za realizaciju ovog projekta u

viiegodiSnjem prethodnom periodu, no zbog raskida je ugovora s inicijalno izabranim izvodadem i

kasnljom potrebom za viiekratnim ponavl.ianjem postupka javne nabave zbog nedostatka interesa

eventualnog novog izvotlata, ovaj kapitalni projekt Proraaunom planiran i u 2025. godini. Posljednji

ie postupak Javne nabave za nastavak izgradnje radionica za praktidnu nastavu i vjeibe proveden

krajem mjeseca kolovoza 2024. godine, kada je izabran novi izvodat te su radovi sada u tijeku i

nastavit ie se i5k. godine 2025./2025.

U troiak projekta ukljudeni su i pojedini strojevi, alati iikolski namjestaj te se nadamo da de

realizacija po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno je da ie zbog potrebe osuvremenjiva nja

nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu financijsku podriku Osniva.a,

MzOM-a, Grada i eventualnih donatora, a dugorotnije cilj osigurati i njihovu samoodriivost.

Vezano za raaunalnu opremu, uz pomo6 sredstava dobivenih od Zupanije u prosincu 2014.

godine informatiEka je uEionica opremljena sa 16 kvalitetnih raaunala, koja su od velike valnoiti za

realizaciju strukovnih predmeta u svim strukovnim programima. Ta se raaunala redovito odriavaju i

servisiraju, a posljednja je nadogradnja obavljena u oiujku'2021., za 5to je Zagrebatka iupanija

osigurala sredstva u iznosu od 11.364,98 kn. S obzirom na ainjenicu da od 2015.8odine u Skoli

obrazujemo uienike prema programu tehniEara za elektriine stiojeve s primijenjenim

raiunalswom, uaestalost upotrebe spomenutih raeunala znaaajno je porasla, kako zbog povedanja

broja utenika, tako izbog poveianja broja predmeta kbji zahtijevaju rad na raaunalu. U hastavi je

potrebno koristiti razliaite programe, ne samo za potrebe navedenog tetverogodisnjeg strukbvnog

smjera, nego i za potrebe trogodiSnjih smjerova, poglavito L podsektoru strojarswa. Primarno su to

jaki grafiiki programi solidworks i AutocAD, koje postojede konfiguracije nisu podrzavale na

adekvatan naiin. Stoga su u oiujku 2021. za sva raiunala nabavljeni novi SSD diskovi te je osigurana

dodatna memorija. Nadamo se da u dogledno vrijehe nova nadogradnja nede biti potlebna.

IJ srpnju 2O22. Vijete Eurcpske unije (EU) donosi odlukt o usuajanju eura u RH.. Zakonom o

uuodenju eura kao sluibene ualute u RH (NN 57/22.) urederw je i duoino iskaziuanje (u latnama i u

euim(l), a kako su Skole ttjela javne ulasti, tako iste moralu primieniivati odred.be nauedenog Zakona

obvezno dwjtto iskaziuanje zapocinje 5. ruina 2022., a zauraaua 12 mjesect od dana uwtlenja eura,
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odnosno do 31. prosinca 2023. Prema C1.48. Zakona u aldima Skolskih ustanoua dwjno se iskoztje
ulotpan izrws nouiane obveze ili praua uz pimjenu fiksnog teaaja konueruije (7 t,UR = 7,5345O kn).

Nadaue, opet zahvaljujuii Osnivatu, Skola.1e tilekom ik. god. 2018./2019. nabavila opremu

potrebnu za koriStenje aplikacije e-Dnevnik, koja ukljutuje 50 fizi.kih tokena, 12 tableta s

pripadajueim tipkovnicama te 5 prijenosnih raaunala. Sve se navedeno nalazi u ormaru (mobilnoj

stanici) za napajanje, koji je smjeSten u Skolskoj zbornici te je takoaler kupljen sredstvima Osnivaaa.

Uoti poaetka ik. eod. 2019.12020. odriane su dvije edukaci.ie nastavnika vezano za koriitenie

spomenute aplikacue te su nakon poaetnog perioda uienja i privikavanja nastavnici uspjeino

savladali sve moguinosti uporabe e-Dnevnika, koji im je u velikoj mjeri olaksao administraciju i

izradu izvje5ia, a komunikaclju s roditeljima pojednostavio iosuvremenio. Navedene su se znaiajke

pokazale osobito korisnima u periodu nastave na daljinu, kao itijekom zabrane odriavanja

roditeljskih sastanaka licem u lice. Tijekom 5k. god. 2022./2023. nabavljeno je novih 50 fiziekih

tokena potrebnih za koriStenje aplikacije e-Dnevnik.

U listopadu 2018. zavrien je proces mreinog povezivanja na5e ikole sa susjednom

Osnovnom Skolom Dragutina Domjanida, koja je na CARNet mreiu spojena stalnom vezom

temel.ienom na optlakim prijenosnim tehnologijama. U sklopu programa e-Skole: Cjelovito

informotizocijo proceso poslovonjo ikolo i nostovnih proceso u svrhu stvoronjo digitotno zrelih ikolo

zo 27. stolieCe u kolovozu 2019. u nasoj je zgradi projektirana beiiina lokalna mreia te.je izvedeno

kabliranje za potrebe mreie odnosno zavriena je izrada pasive. Dodatne je radove na aktivi T-Com

izvrsio u oiujku 2021.

U sklopu istog projekta u listopadu 2019. Skola .ie dobila 39 prijenosnih ratunala, koja su

inicijalno bila namijenjena nastavnicima koji ie predavati u prvim razredima obuhvaienima

kurikularnom reformom, no naposljetku su, dozvolom cARNet-a, dodijeljena iostalim nastavnicima.

Buduii da veCi broj nastavnika koji su bili ukljuieni u procjenu potrebnog broja radunala radi u vi5e

Skola, a naknadno se pokazalo da radunalo mogu zaduiiti u samo jednoj, tri su raiunala ostala

nezaduiena te su krajem kolovoza 2020. vraiena cARNet-u. Nakon toga, prijenosna su raiunala

isporudivana po potrebi, ovisno o zaposljavanju novih djelatnika. sva su raspodUeljena raiunala

uvedena u odgovarajuiu aplikaciju, kako bi se izbjeglo vi5estruko zaduiivanje djelatnika koji rade u

viSe 5kola. Novi djelatnici zaposleni poietkom ik. god. 202s./2o26., zaduiili su radunala koja su

vratili djelatnici koji su s 31. kolovoza 2025. umirovljeni.

U sklopu programa obrazovanja projekta e-skole odriano je i nekoliko edukacija za sve

nastavnike koji koriste dobivenu opremu.
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U kolovozu 2023. godine u Skoli su postavljena dva pametna ekrana u uaionicama br.24i34.

Takoder, dostavljeno je 18 prijenosnih raiunala za koristenje uienicima, a koja fe biti postavljena u

uiionici broj 24. po zavrsetku projekta energetske obnove. U kolovozu 2023. godine dostavljena su i

dva tableta, tri STEMI Hexapod Classroom Edition, 10 malih setova za uvod u elektroniku, tri

edukacijska drona iiest sklopivih interaktivnih programabilnih robota MAKEBLOCK mBot2.

Vezano za odriavanje opreme dobivene u sklopu projekta e-Skole, Zagrebadka se iupanija

kao osnivai obvezala imenovati strutnjaka za tehnilku podrSku iosigurati sredswa za financiranje

njegova rada, koji se sastoji od pruZanja tehniake podrske za koristenje mreine iostale opreme

dobivene u projektu kontinuirano za vri.ieme i nakon zavrietka provedbe projekta. U rujnu 2024.

godine struan.iakom za tehniaku podrSku imenovan je nastavnlk Vladimir Radoi, a nakon 5to je

podnio zahtjev za sporazumni raskid Ugovora o radu, tu je zadaiu preuzeo nastavnik Mato Pintar.

U Skoli se nalazi joi nekoliko stolnih i prijenosnih raEunala: jedno u uredu ravnatelja, jedno

u tajni5tvu, jedno u rafunovodstvu, jedno u zbornici, jedno u sobi voditel.ia praktiane nastave, jedno

u uaionici za nastavu strojarskih predmeta, jedno u udionici za nastavu kemije,.)edno u uiionici za

nastavu likovne umjetnosti te dva u uredu struinih suradnika, a uz dio njih dostupna je i druga

potrebna radunalna oprema. U sijednju 2018. nabavljena su dva nova prijenosna raiunala za

potrebe zbornice, inicijalno zami5ljena kao tehniika podrika za kvalitetnije i de56e koristenje

projektora koji se nalaze u svim standardnim uaionicama u lkoli. Prijenosno raiunalo kupljeno za

potrebe ravnatelja izmjeiteno je u knjiinicu u rujnu 2017., kako bi knjiiniiarka mogla poieti

provotlenje procesa digitalizacije. Kako bl se izbjegla potreba prijenosa podataka iz programa

Metelwin, dogovoreno je da to raiunalo ostane u knjiinici, a u uredu ravnatel.ia koristi se raEunalo

naknadno kupl.ieno sredswima namijenjenim opremanju knjiinice. No, zbog kvara na ratunalu, u

veljadi 2021. za potrebe knjiinice nabavljeno je novo kvalitetno prijenosno raiunalo te je obavljen

prijenos podataka ,,spalenih" s radunala u kvaru. Za potrebe tajnistva nabavljeno le novo stolno

ratunalo, a ono prethodno koriiteno izmjeiteno je u uEionicu u kojoi se izvodi nastava k'emije.

Takotler je za potrebe tajniSwa nabavljena tipkovnica i skener te uredski uniStavad. Za potrebe rada

ravnatelja krajem 2020. godine nabavl.ien je novi monitor, a za potrebe rada 'tajhika i

raEunopolagadice nabavljena su dva nova prijenosna ratunala na koja su instalirani svi potrebni

certifikati, kako bi u sludaju potrebe spomenuti zaposlenici rad mogli obavljati na daljinu. Za

potrebe strutne sluibe istom je prilikom nabavljdn novi printer. Za potrebe lakie i kvalitetnije

provedbe eventualne nastave na daljinu, kraJem 2021. godine nabavljena su ietiri grafiaka tableta,

od kojih su dva koriStena za nastavu matematike'
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Za potrebe uaionica u kojima se izvodi nastava kemije odnosno predmeta iz sektora

Elektrotehnike i raaunalstva nabavljeni su i kvalitetniji projektori s prezenterima. 5k. god.

2019./2020. za informatitku je uiionicu nabavljeno novo platno veiih dimenzija, koje omogu6uje

kvalitetniji i pregledniji prikaz sadriaja.

U proteklim godinama, a posebno 5k. god. 2018./2019. i 5k. god. 2019.lzo2o. tadainje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja doznatilo nam je znatajna sredswa za nabavku didaktidke,

kabinetske i informatieke opreme, kao i knjiine grade. Krajem 2018. godine doznatena su nam

sredstva u ukupnom iznosu od 111.851,00 kn za potrebe opremanja kabineta za izvodenje nastave

Kemije, Biologije i Fizike te dodatnih 2.500,00 kn za nabavku raiunalnih licenci. U oiujku 2019.

godine dobili smo sredstva u iznosu od 30.800,00 kn, namijenjena nabavci opreme za nastavu

KemUe, Biologije, Matematike, Fizike iLikovne umjetnosti prema novim kurikulumima. Sva su

sredsWa namjenski utrolena u propisanom roku te su tadaSnjem MZO-u poslana izvje5da o ukupnim

trolkovima I specifikacija opreme. Odlukom o dodjeli sredstava osnovnim isrednjim Skolama za

nabavu nastavnih sredstava iopreme potrebnih za provedbu kurikuluma donesenom u prosincu

2019. Ministarstvo znanosti i obrazovanja naSoj je Skoli osiguralo sredstva u iznosu od 30.500,00 kn.

U srpnju 2022. Vijece Europske unije (EU) donosi odfuku o usuajanju eura u RH. Zdkonom o

utndenju eura kao sluzbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i duojno iskaziuanje (u kunama i u
euima), a r(ako su Srcole tijela jaune ulasti, tako iste moraju pimjenjiuatt odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno duojno iskaziuanje zapocinje 5. rujna 2022., a zaut5aua 12 mjeseci od dana uuodenja eura,

odnosno do 31. prosinca 2023. Prema al.48. Zakona u alctima Skolskih ustanora duojno se iskozuje

ukupan iznos noueane obueze ili praua uz pimjenu fiksnog teiaja konuerzije ( 7 ElrR = 7,53450 kn).

Odlukomje predvidena nabavka didaktiakih materijala iopreme koja ne ukljuiuje op6u

informatitku opremu (raiunala, projektore, pametne plote ili interaktivne zaslone) i namjeStaj;

knjiga koje nisu sastavni dio popisa lektire; licenci za raiunalne programe; nastavnih sredstava,

pomagala, potrosnih materijala alata i urealaja. Tim je sredswima, izmeilu ostalog, nabavljeno

sljedeie: reagensi za analizu vode, veia kolitina potrosnog materijala za nastavu Kemi.ie i Biologije

(MRS podloga, YPD podloga, tehntEki agar, sterilne plastilne petrijeve zdjelice, metalne

mikrobioloSke ulice s driaiem, stakleni Stapiii za razmazivanje po Drigalskom, pribor za seciranje,

metilensko modrilo, bromtimol plavilo, Lugolova otopina, fenolftalein, felingov reagens 1i2),
elektriini klavir coslo sa stalkom i pedalom za Skolski zbor, paus papir icrtaii ugljen za potrebe

nastave Likovne umjetnosti, edukativne i drustvene igre za potrebe provedbe aktivnosti

Projektnoga dana, kompas, povijesna karta Hrvatske u doba kralja Tomislava, slijepi zemljovidi,

MozaBook licenca, rutni GPs urealaj Gormin, vremenska stanica, kompleti geometrijskog pribora,
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knjige na engleskom jeziku namijenjene uaenicima koji iele pobolj3ati svoje jeziine kompetencije,

knjige za dodatne sadriaje u nastavi drugih predmeta, a posebno Matematike, Povijesti istruino-

teorijskih predmeta u podsektoru poljoprivrede te vee spomenuta oprema potrebna za Skolske

laboratorije. lova su sredstva namjenski utrosena u propisanom roku, te su tada3njem MZO-u

poslana izvje5ia o ukupnim troSkovima ispecifikacija opreme.

Nastava Tjelesne izdravswene kulture odriava se u sportskoj dvorani koju koristimo zajedno

sa susjednom osnovnom ikolom i klubovima Grada Svetog lvana Zeline. Upravo zbog

preopteredenosti dvorane nastavu nije uvijek mogute odriavati jednako kvalitetnom te ie se

zajedniikim nastojaniima susjedne osnovne ina6e Skole pokusati osigurati duii dnevni vremenski

period koristenja dvorane za potrebe izvoclenja nastave. U sijein.iu 2020. na tu je temu odrian

sastanak s predstavnicima sportskih udruga sa zelinskog podru6ja i Grada, no on nije poludio

konkretne rezultate. Dodatnu je otegotnu okolnost tijekom 5k. Eod. 2024./2025. predstavljala

ainjenica da je zgrada dvorane takoder ukljufena u energetsku obnovu, zbog aega korisnicima nije

dostupna od svibnja 2025., slijedom dega se nastava Tjelesne izdravstvene kulture uodi zavrietka

prethodne nastavne godine odvijala u alternativnim prostorima. Uredeni se vanjski sportski tereni

osim za nastavu, tijekom toplijeg perioda koriste iza aktivnosti zelinske mladeZi.

U dogovoru s Gradom Sveti lvan Zelina iove 6e se godine nastojati osigurati sredswa za

nabavku udibenika idrugih materijala. Financiranje udibenika idrugih obrazovnih materijala od

strane Grada zapotelo je 2018. godine, kada su u sporazum Grada iskole bili ukljuteni samo uaenici

prvih razreda, te se svake naredne godine proiirivao jos jednom generacijom uEenika. U tom

smislu, za \k. god.7025.12025. udibenike i druge obrazovne materijale Grad je flnancirao za sve

razrede ismjerove naie 5kole, a od toga su bili izuzeti samo uEenici s podrutja Grada zaBreba, koji

isto pravo ostvaru.iu u mjestu prebivaliita. Pristane li Grad na daljnju suradnju po toj osnovi, za ik.

god. 2025.12027. bit ie potrebno nabaviti samo druge obrazovne materijale, a udibenike u

programima u kojima bi dollo do razlike u broju upisanih uaOnika, kao i one koji te se za'tu godinu

odobriti za koriStenje u modularnoj nastavi.

Srednja ikola Dragutina Straiimira u svojswu je partnera bila ukljutena u projekt Regionalhi

centar kompetentnosti u strojarswu - lndustrija 4.0, koji predstavlja najveie ulaganje u strukovno

obrazovanje u povijesti hrvatskoga IkolsNa. Regionalni centar kompetentnosti zamiSljen ie kao

srediite tehnoloske, pedagoske i andragolke izvrsnosti u sektoru strojarstva za podrutje

Zagrebatke iupanije, susjednlh :upanija, kao iSire okruienje. svojim obrazovnim i struinim

programima uienja temeljenih na radu ovaj ie centar poticati i podupirati inovativnost, te razvoj i
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primjenu digitalnih proizvodnih tehnologija, u cilju brieg gospodarskog i svekolikog razvoja

Zagrebadke iupanije i Republike Hrvatske u cjelini. Da bi se to realiziralo, nuZno je osigurati

relevantno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih, s osobitim naglaskom na provedbu

uienja temeljenog na radu, inovacijama i potrebama triista rada za gospodarstvo Zagrebatke

iupanije, susjednih iupani.ia iSire okruienje, a preduvjet tome je povezivanje i umreiavanje

strukovnih Skola Zagrebaike iupanije s visokoikolskim iznanswenim institucijama, kao isa svim

drugim dionicima triista rada. lstovremeno 6e RCK skrbiti o unapredenju i razvoju tehnidko-

tehnolo5kih, pedagoskih iandragoikih kompetencija ljudskih resursa u sustavu srednjoskolskog

strukovnog obrazovanja u Zagrebaakoj Zupaniji, Republici Hrvatskoj iSirem okruienju.

U domeni infrastrukture, RCK de rezultirati nadogradnjom potrebnog novog prostora u

ikolama - nositeljima projekta, nabavom potrebnih uredaja iopreme te nabavom iinstaliranjem

potrebnih strojeva i uredaja za uten.je temeljeno na radu. U domeni modernizacUe kurikuluma i

osmiSljavanja novih kurikuluma, provest ie se modernizacija strukovnog kurikuluma Skola za

strukovno obrazovanje naie iupanije s naglaskom na nove tehnologiie, inovativne metode

poutavanja i inovativne modele uaenja, osigurat 6e se razvoj i/ili modernizacija programa

primjerenih nadarenim uienicima i uaenicima s teskoaama, kao iformalnih i neformalnih programa

obrazovanja odraslih, te razvoj i/ili modernizacija individua liziranih programa za osobe s

invaliditetom. Jaaat ie se i kompetencije odgojno-obrazovnih radnika, ukljutujuti ravnatelje,

strudne suradnike inastavnike, s naglaskom na inovativne metode pouaavanja iinovativne modele

udenja. Organizirat de se i studijski posjeti poslodavcima i slitnim centrima u zemlji i inozemswu.

Nastavno na RCK projekt oformljena je Mreia Skola u koju su osim naSe Skole ukljuiene i

Zrakoplovna tehnitka ikola Rudolfa Pere5ina, Srednja Skola tvan Svear, Srednja Skola Ban Josip

Jeladii, Srednja Skola Vrbovec isrednja Skola Jastrebarsko. Nositelj projekta je Srednja Skola Velika

Gorica koja je potpisala ugovor sa Zagrebadkom iupanijom o financiranju Mreie ikola - uredenje i

opremanje prostora.

Kako bi provedba aktivnosti Mreie 5kola bila uspjesna dvoje nasih djelatnika tvica Gizdit i

Branimir Horvat prolli su edukacije u !k. godini 2024./zozs. Tijekom ik. godine 2025./2026.

nastavnicima je omogudeno da dio sati udenja temeljnog na radu s uienicima odrade u RCK u

Velikoj Gorici te Skolama partnerima u Samoboru i Dugom Selu. Troikove prijevoza udenika snosit

ie Zagrebaika iupanija.
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za potrebe izvoden.ia vjeibi evakuacije u proteklom je periodu nabavljena veda koliiina

zaititne i druge opreme, ukljutujudi nosila, zastitne Sl.jemove, reflektiraju6e prsluke, vatrogasnu

sirenu za ogla5avanje opasnosti, lopate, krampove i drugu potrebna oprema. Dodatna je nosila Skoli

u prosincu 2021. doniralo Gradsko dru5tvo Crvenog kriia. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s

opremom za pruianje prve pomoii u posebno oznaienom ormaru u prostoru Skolske porte, kako je

sugerirao struanjak zaitite na radu iz tvrtke Atesti i procjene.
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V. Nastavna sredstva ipomagala

Za veii broj programa koje izvodi,skola posjeduje osnovna nastavna sredstva ipomagala

odnosno ispunjava minimalni standard. Naialost, sredswa koja za materualne troskove mjeseino

doznaEuje Zupanija po kriteri.iu broja udenika odnosno razrednih odjela nisu dovoljna ni za

odriavanje, a kamoli za unapredenje opremljenosti udionica i radionlca. lpak, zahvaljujudi primarno

naporima Ministarswa znanosti i obrazovanja i sredstvima Zagreba.ke iupanije, u posljednje tri

godine nabavljena je ve6a kolifina kvalitetne opreme, Sto za izvoalenje nastave opde-obrazovnih

predmeta, ito za izvodenje struEno-teorijske nastave. Veiina nabavljene opreme vet je izrijekom

navedena vezano za prostorne uvjete odnosno prostorije u kojima je smjestena ili u kojima se

koristi.

Sudjelovanjem u Projektu Primjeno oditivnih tehnologijo u rodu s uienicimo srednjih ikolo -

Budi 3D kreotivon, Skola je osigurala poboljsanje materijalnih uvjeta primarno za potrebe tehnidkih i

obrtniakih zanimanja te 6e se koriStenjem edukacijskog 3D pisaia, rufnog 3D skenera, haptiike ruke

i pratedeg softvera utenici upoznati sa suvremenim aditivnim tehnologijama, razvijati kreativnost i

inovativnost, kao isteei dodatne kompetencije primjerene izazovima vremena inovim zahtjevima

triista rada. Donirana je oprema trajno vlasnistvo Skole te de se koristiti pri izvodenju

izvannastavnih aktivnosti, kao iu redovnoj nastavi predmeta u kojima 3D tehnologija nalazi svoju

primjenu. Osim 3D printera, za potrebe vjeibi ipraktiane nastave u podsektoru elektrotehnike

tijekom 5k. god.2O2O./2O21. uz veiu kolitinu potroSnog materijala nabavljeno je 7 Croduino setova

za poietnike, 7 laboratorijskih izvora napajanja, T podesivih laboratorijskih uredaja za napajanje,

digitalni osciloskop, UV rasvjetni uredaj te 12 otpornika za visoka opteredenja. Za izvodenje nastave

Fizike istrutnih predmeta elektrotehnike nabavljeni su krajem 2021. godine osciloskopi, regulacijski

ispravljai, stabilizacijski regulacijski ispravljai, generator funkcija, uredaj za fotopostupak, elektriani

grijaf, pribor za istraiivanje magnetskog polja, magnetska igla, galvanometar, uredaj za linearno

topllnsko rastezanje, Pascalova kugla tlaka, set utega i Flintova prizma. Sva ie se navedena oprema

korfstiti u nastavi i tijekom ik. god.2O25./2026.

U radionicama u kojima se obavlja praktidna nastava tijekom ik. god.2074./2025. nije

oswaren vidljiv napredak, 5to je uglavnom posljedica nezadovoljavaju6ih prostornih uvjeta.

Sredstvima dobivenim od Zupanije postojeei je prostor dviju radionica, strojarske i stolarske,

prija5njih godina opremljen ventilacijskim sustavom, strojevima i alatima poput stolne buiilice,

brusilice idr. Za potrebe izvodenja vjeibi ipraktiEne nastave u podsektoru strojarstva 5k. god.
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?O?O./ZO2L. nabavljena je veda koliiina opreme, koja ukljuauje stolnu buiilicu, udarnu busilicu, set

nasadnih kljuieva, ikripce, pomiina mjerila, mikrometre, kli,eita, alatne rutne 5kare, mjerat

pritiska ulja ipumpe Boriva, elektritni udarni odvnai, okaste kljudeve, strujna klijeita, maske za

zavarivanje i visokotlaani peraa 8osch. Pored toga, nabavljena je i potrosna roba poput zastitnih

rukavica, iekida icrtadih igli. Tijekom 5k. god. 2027.17022. nabavljeni su pila za metal, akumulatorski

odvijai, dvostruka brusilica, stolno-traana tanjurasta brusilica te tokarski stroj. Oio te opreme koristi

se iza potrebe nastave u podsektoru obrade drva. Ukaie li se za time potreba, novi ie se alati i

uredaji nabavljati itijekom 3k. god.2O25./2O26., ovisno o materijalnim i prostornim mogudnostima.

Za potrebe Mreie ikola vezano uz RCK Industrija 4.0 u strojarswu urealena je utionica broj

14 koia ee biti opremljena is 8 novih radunala 5to ie sigurno pridonijeti kvaliteti nastave.

Za potrebe izvodenja vjeibi ipraktiine nastave stolara donacijom su 5k. god.7Ol7./2018.

nabavljene tri licence edukacijskog softvera Corpus 4 Pro. KoriStenjem tog programa u praktianoj

nastavi udenlci stieau korisna znanja koja im po zavrietku 5kolovanja omogucuju konkretan ijasan

prikaz onoga sto kupac ieli naruiiti, precizan izraiun ci.iene ipotrebne kolitine materijala te

izbjegavan.ie bilo kakvih pogresaka u komunikaciji s kupcima vezano za narudeni namje5taj. 5k. god.

202O./202L. za potrebe praktiane nastave i vjeibi u podsektoru obrade drva nabavljeni su blanja,

jednorutna glodalica, set glodala za drvo, digitalno pomiano mjerilo, analogno pomilno mjerilo,

digitalni kutomjer, ekscentarska brusilica, pneumatski pistolj za klamanje te potroina roba poput

brusnih traka, svrdla ivodilica. Neki od navedenih alata svoju su primjenu pronaili u realizaciji plana

podizanja poviSenih gredica na Skolskoj parceli, a koje su tijekom 5k. eod.2023./2024. zajedno

postavili uienlci i nastavnici struano-teoriiskih predmeta i praktitne nastave obrade drva te uaenici i

nastavnici struino-teorl.iskih predmeta poljodjelswa.

Sredstvima ZagrebaEke iupanije u prosincu 2015. godine izvrseno je uredenje frizerskog

praktikuma. Postavljene su nove ploiice, uredeni su zidovi i izvriena je zamjena instalacija struje i

vode. Praktikum je opremljen novim radnim jedinicama, a 2017. kupljene su i nove radne stolice.

Sredstvima Osnivaia tk. god. 2079./2020. nabavljen je jos jedan glavoper te pranje kose mogu

istovremeno uvjeibaviti dvije utenice. 5k. god. 2021./2022. nabavljen je modularni stol, koji

olaksava prostornu organizaciju rada u praktikumu, kao ipomoina stolica za SiSanJe isamostojeii

stalak za lutku. Tiiekom 5k. godlne 2023./2024. frizerskom praktikumu doniran je novi bojler. Sva

oprema u frizerskom praktikumu koristit ie se iu ik. god. 2025./2026.
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Potro5ni se materijal za sve radionice, frizerski praktikum ielektro laboratorije nabavlja

periodidno, u skladu s mogudnostima Skole, a nastole se ishoditi idonacije privatnih tvrtki i

pojedinaca.

Plastenik za hidroponski uzgoj rajiice dobiven putem EU projekta MOPS znatno je poboljSao

i modernizirao nastavu u podsektoru poljoprivrede. Sredswa dobivena prodajom uroda rajtice

redovito se ulaiu u nabavku materijala potrebnih za sam plastenik, kao i za Skolski vrt. Kako je vei

spomenuto, ove Skolske godine u Skolskom su vrtu postavljene podignute gredice. Poviiene su

gredice odlidno rje;enje za teSko obradiv teren poput naieg, u proljede se puno brie zagrijavaju te

omoguiuju raniji pofetak sjetve i sadnje, a samim time i berbe. Pored toga, uzgoj je u gredicama

lakse kontrolirati, odnosno bududi da su odvojene od okoline u kojoj se nalaze, u takvim je

gredicama manje Stetoiina i korova. PoviSene se gredice i bolje dreniraju, a za razliku od

konvencionalnog uzgoja, zemlju je u gredicama moguie uvijek i u cijelosti prilagoditi kulturi koja se

uzgaja. Kopanje i ostali radovi puno su lakiijer se po gredicama ne gazi, pa se zemlja neie pretvoriti

u grude ili swrdnuti, Sto pak gredice iini tiSiima i pristupadnijima.

Za potrebe podsektora poljoprivrede u posljednjih je nekoliko godina nabavljena ve6a

kolitina opreme, primarno vezano za potrebe vjeibi u laboratorijima, te ve6a koliaina struine

literature, koja se koristi kako za potrebe redovne, tako i izborne ifakultativne nastave.

str.35

G\
;I

I
)

L
l,-{r--

)
I

7

f
J

-.t

I

Fl-

a

a

I

rl

,

\
\l

\

7

I

*I

I



Godisnji plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025.12026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

Uzgoj rojtice u plosteniku s hidroponskim uzgojem prije otvoronjo grodiliito rodionico

za potrebe nastave biologije tijekom 5k. god.2O2t./2027. nabavljeni su modeli uha, oka,

srca, krvotoka, bubrega, modeli prikaza oplodnje i razvoja embrija, mitoze i mejoze te model

kostura.

5.7. Plan zo nabovu opreme

Nastavna sredsWa ipomagala uglavnom udovoljavaju minimalnom standardu, a neka su i

zastarjela za potrebe suvremene nastave. Stoga je nuino obnavljati postojeia inabavljati nova

sredstva, sto ponajviSe ovisi o financijskoj pomoii Zagrebadke iupanije i MzoM-a, kao i na5ega

grada.

Od 5k. god. 2OL8./2O19. do kraja 5k. Eod.2O2O./2O2L Ministarswo znanosti i obrazovanja

doznaEilo nam je znaiajna sredswa za nabavku opreme i materijala povezanih s izvoarenjem nastave

prema novim kurikulumima. Sva su sredswa utrosena sukladno naputcima te su poslana izvjeida o

nabavljenoj opremi. Dobijemo li dodatna sredstva, nabavit 6e se sve ono sto nastavnici smatraju

potrebnim, a 5to dosad dobivena sredswa nisu obuhvaiala u smislu dostatnosti ili prioritetnih

podrutja. U nabavku nove opreme ialata odnosno osuvremenjivanje nastave uloiena su iznaaajna

sredswa Zagrebadke iupa nije.

Kako ie vei reteno, vrlo loii prostorni i materijalni uv.jeti posebno dolaze do izraiaja u

provodenju praktiane nastave u skoli za uaenike trogodiSnjih obrtniikih zanimanja. Njihove se

lkolske radionice nalaze u biviim uienitkim garderobama te raspolaiu minimalnom kolifinom

opreme i materi.iala potrebnih za vjeibe, 5to je uvjetovano nedostatnim financijskim sredstvima, ali

i prostornim uvjetima. Upravo je zato zavrsetak plana izgradnje radionica za potrebe odrlavanja

praktidne nastave u Skoli na5 kljuani prioritet. U troiak Pioiekta ukljuteni su ipojedini strojevi, alati i

;kolski namjeStaj te se nadamo da 6e realizacija po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno Je da

ie zbog potrebe osuvremenjivanja nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu

flnancijsku podriku OsnivaE a, MZOM-a, Grada i eventualnih donatora, a dugoroini je cilj osigurati

njihovu samoodriivost.

Vrijedi napomenuti da je naia ikola suradnik Udruge Srce nA projektu Okruienje zo

somoostvorenje/Self-reolizotion environment, kojim su se izgradile stambene jedinace namijenjene

za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom, u ti.lem su suterenu izgradene i opremljene
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prostorije namijenjene izradi drvenih igraEaka. Upravo 6e izrada drvenih igracaka posluiiti kao

prilika za izvodenje vjeibi odnosno obavljanje dijela praktiEne nastave za udenike na5e Skole koji se

obrazuju za zanimanje stolar. Suradnja po toj osnovi nastavit de se tijekom 5k. godine 2025./2026.

Buduii da je na5a Skola bila partner Regionalnog centra kompetentnosti u stroiarstvu -
lndustrija 4.0, za otekivati je da ie se dio opreme nabaviti isredswima koja su osigurana u sklopu

tog projekta. UEenici ie svakako na raspolaganju imati opremu u Skolama - nositeljima tog projekta

te ie vjeibe koje je zbog nedostatne opreme nemogude izvoditi u naSoj Skoli praktidna znanja i

vje5tine stjecati upravo u spomenutim Skolama.

lsto tako, velika je kolitina opreme potrebne za navedene strukovne podsektore bila

navedena u upitniclma tadainjeg Mzo-a krajem Skolske godine 2077.12OL8. te se nadamo da de

nam biti doznaaen barem dio traienih sredstava. Kako je vei istaknuto, u posl.iednjih je nekoliko

godina financiranje opreme od strane MzOM-a bilo je znadajno vete nego u periodu koji je

prethodio uvodenju novih kurikuluma odnosno C.ielovitoj kurikularnoj reformi, no ta su sredstva

primarno bila namijenjena op6e-obrazovnim predmetima, a ne spomenutim strukovnim

podsektorima.

Zahvaljujuii sredstvima koja je osigurao Grad Sveti lvan Zelina, sve su standardne uaionice u

prethodnom periodu opremljene projektorima i platnima, aime je podignuta ikvaliteta nastave.

Broj radunala u konstantnom je porastu, a posebno je to vidljivo zahvaljujuti sredswima koja nam je

Zupanija osigurala za nabavku opreme potrebne za uvodenje e-Dnevnika te projektu e-Skole. Za

potrebe uvodenja e-Dnevnika nastavnici su na raspolaganje dobili dodatnih 12 tableta i5
prijenosnih ratunala, koja se u cijelosti koriste od podetka 5k. god. 2019./2020., a zahvaljujuii

projektu e-iko/e svi su nastavnici dobili po.iedno prijenosno radunalo, koje su slobodni koristiti kako

za pripremu nastave, tako iu samom odgojno-obrazovnom procesu. Ta raiunala omoguauju ivedu

iskori5tenost projektora, koje je zbog premalog broja laptopa prije bilo nemogufe istovremeno

koristiti u svim udionicama. Osim toga, nastavnici su dobili priliku za uaestalUe koriStenje digitalnih

sadriaja, 5to je od presudne vainosti tijekom izvodenja nastave na daljinu. U sklopu istog projekta u

kolovozu 2023. dobivena su ipostavljena dva pametna ekrana u udionicama br.24i34. Utionica

broj 24 opremit ie se s 18 prijenosnih raiunala dobivenih u sklopu projekta e-Jko/e. U kolovozu

2023. godine dostavljena su i2 tableta,3 STEMI Hexapod Classroom Edition, 10 malih setova za

uvod u elektroniku, 3 edukacijska drona i6 sklopivih interaktivnih programabilnih robota

MAKEBLOCK mBot2. Navedena oprema u 5k. godini 2023.12024. postala je vlasniStvo skole.

Navedenim ie se zasigurno obogatiti ponuda izbornih iizvannastavnih sadriaja.
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Kao najopremljenlji u Skoli izdvaja se sektor Elektrotehnike iraaunalswa, te u velikoj mjeri

podsektor poljoprivrede, dok u ostalim (pod)sektorima, posebno strojarskom, i dalje postoje

znaaajne telkode vezane za nedostatak prostora i kvalitetne, moderne opreme. Kako je ved reaeno,

prostorni ie se uvjeti idio opreme osigurati realizacijom proiekta izgradnje radionica. Eventualna

dodatna oprema moii ie se nabavljati tek nakon 5to se osigura prostor, buduii da u zgradi nema

podruma ili slianog prostora u ko.iem bi veii strojevi i/ili alati mogli biti uskladiSteni, a joi je manje

prostora u kojem bi se mogli isvrhovito koristiti.

5kolska zgrada je bila prijavljena na natjeaaj za energetsku obnovu, radovi su zapoieli

tijekom 5k. Eodine 2024./2025. Energetskom obnovom zgrade rijelit ie se problemi loie stolarije,

prokiiniavanja, lose krovne konstrukcije, nepostojanja tople sanitarne vode te velikih gubitaka

toplinske energije.

Na inicijativu Zagrebatke iupanue 2021. godine izraden je elaborat prostornih moguinosti

zgrade vezano za potencijalno uvodenje jednosmjenske nastave, sto je dugorodni plan MZO-a.

Dode li do realizacije tog plana, zbog veieg broja uienika u jednoj smjeni zasigurno ie biti potrebno

osigurati dodatnu rafunalnu opremu, kako bi je u nastavi mogli paralelno koristiti svi uaenici i

nastavnici kojima je neophodna za izvodenje vjeZbi.
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VI. UEENICI

6.7. Pregled uieniko po razredima

a
!!
&N
G,

ZAN IMAN]E =z
UJ(J

9z
UJ,u

RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA

1.A
FRIZER

ELEKTROINSTALATER
L4 13 Marina Tilavec Snjeiana Rukavina

1.8 Lucija Crntit Benta k Jasna Kus

1.E

TEHNI.AR ZA ELEKTRI.NE

STRO]EVE I

ELE KTROENERG ETIKU

1-2 Domagoj Badenii Silvija Ko:ia

1.P AGROTEHNI.AR 10 Jasna Kus Martina Godinit

UK.1 54 2X

2,4 FRIZER

ELEKTROINSTALATER
8 72 Tatjana Kralj

2,8
16 0 Danijel Burina Snjeiana Rukavina

2.E

2t lvana Radii H lupi6 lvana Kranjec

OP.A GIMNAZUA 5 5 Ma ja Valjak Marina Bedekovii

AGROTEHNIEAR Ma rtina Madiarac

UK 2. 55 28

FRIZER

ELEKTROINSTALATER
LZ Marina Ha buzin Tatjana Kral.i

3.B AUTOMEHANIEAR

STOLAR

STROJOBRAVAR

0 Branimir Horvat lvica Gizdii

3.E TEHNIEAR ZA ELEKTRIEN E

STROJEVE S PRIMIJENJENIM

RA.UNALSTVOM

16 L Snjeiana Rukavina Marina Zilavec

3.OG OPCA GIMNAZIJA 6 4 Martina Zerec lvana Kraniec

3. P AGROTEHNI.AR 5 6 Martina Godinla Martina Mad:arac

59 23

4.E TEHNI.AR ZA ELEKTRIENE

STROIEVE S PRIMIJENJENIM
24 0 lvana Kraniec Domagoj Badenii
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AUTOMEHATRONIEAR
STOLAR

OPERATER ZA STROJNE

OBRADE

23 0

0

5

Jagoda Lakovie Merkai

AUTOMEHAN IEAR

STOLAR

STROJOBRAVAR

TEHNI.AR ZA ELEKTRI.N E

STROJEVE S P RIM U ENJ EN IM
RAEUNALSTVOM

1,

2.OG

2.P 5 10 lvan Brada rii

L1

21

UK 3.
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RA.UNALSTVOM

4.OG 7 Biserka BiliiOPCA GIMNAZIJA 2 Marina Bedekovii

4.P AGROTEHNIEAR 7 11 Martina Madzarac lvan Bradarii

III

6,2. Pregled uieniko s popisom obrtniikih zanimonja i brojem uieniko po rozredima

t. . t.

AUTOMEHATRONI.AR (1.

RAZRED)/AUTOM EHAN I.AR
9 7 8 24

ELEKTROINSTALATER t4 8 tl 33

FRIZER 13 1-2 L2 )1

STOLAR 6 5 6 t7
OPERATER ZA STROJNE OBRADE (1.

RAZRED) /STROJOBRAVAR
8 4 7 19
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VII. DJELATNICI5KOLE

7.7, Nostovno osoblje
Red.

br
lme i prezime Akademski/ struani naziv

Ugovor o
radu

Napomena

1 bacc. inienjer mehatronike 40 pripravnik

Marina Habuzin
prof. filozofije i prof. hrvatske
kulture

40 razrednica

3 Domagoj Badenii magistar ed ukacije fizike 40

Silvija Koiit
profesor
matematike i informatike

40

5 Oamir Auiina
profesor
njemaakog i talijanskog jezika i

knjiievnosti
40

Suzana Malkovii
prof. njema6kog jezika i

knjiievnosti i talijanskog jezika i

knjiievnosti
38

7 Biserka Bilii
profesor
geografije i povijesti

40 voditeljica sm,ene

8
profesor soclologije i povijesti i

dipl. sociolog i povjesniEar
zo rad u viie 5kola

9 Jasna Kus profesor fizitke kulture 40
razrednica,

sindikalna povjerenica

10. Lucija Dragiia
mag. povijesti umjetnosti i mag.
edukaci.ie

40 pnpravnrca

11. 10
rad u viSe Skola

voditelj smjene

Carmen Vunie
dipl. ing. prehrambene

tehnologije
40

13 Martina Godinii dipl. ing. agronomi.ie 40 razrednica

t4.
Jagoda Lakovii
MerkaS

dipl. ing. tekstilne tehnologUe 40

satniaarka,
povjerenica za!tite na

radu, ispitna
koordinatorica

15 Martina Zerec

prof. engleskog jezika i

knjiievnosti i komparativne
knjiievnosti

40 razrednica

16
Martina
Madiarac

dipl. ing. agronomije 40 razrednica

L7 lvica Gizdii dipl. ing. strojarstva
40

18.
Tatja na Kralj frizer za iene i muSkarce 40 razred nica

str.41

Adrian Duiaii

2.

razrednik

4.

6.

Tajana Kunjko

Filip Haleui - Mali
mag. educ. latinskog jezika,

rimske knjiievnosti i hrvatskog
latlniteta

72.
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19.
Marijan
Antolkovii

mag.ing.el. 40 voditelj laboratorija

20 lvan Hadai
sveuailiini prvostupnik
matematike

40

2L Zdravko Kranjec rng. 40 pripravnik

22. Kristina Benai6 profesor glazbene ku ltu re 10 rad u vise Skola

23. Jasna Crnekovii
profesor povijesti i deikog jezika

ikn.iiievnosti
11 rad u viSe ikola

24. Marina Zilavec

prof. hrvatskog jezika i

knjiievnosti i komparativne
knjiievnosti

40 razrednica

25. Branimir Horvat mag. ing. drvne tehnologije 40 razrednik

26. Danijel Burina 40
razrednik,

voditelj praktiane
nastave

lvana Radi6

H lu pif

prof. engleskog jezika i

knjiZevnosti i diplomirana
knjiievna komparistica

34 razrednica

28 Ana Malatic
prof. poviiesti umietnosti i

sociologije
10 rad u viie Skola

29
Snjeia na

Rukavina
magistar teologije 40 razrednica

30 Sa ndra Telebec 9
rad u viie 5kola

31. Marina Bedekovii dipl. ing. biotehnologije 40 razred nica

32. lvan Brada rie
mag. ing. voearswa,
vinogradarswa i vinarstva

40 razrednik

33. Tanja Blagoev frizer
20

34. Maja Valjak
mag. edukacije engleskog iezika
i knjiievnosti i mag.
bibliotekarswa

20 razred nica

35.
Anamarija
Vrtkovii

mag. edukacije hrvatskog jezika

i knjiievnosti i mag. francuskog
jezika i knjizevnosti

40 roditeljski dopust

36. lvana Kranjec prof. fiziike kulture 36
rad u viSe 3kola,

razrednica

Antun Prgomet mag. ing. el. 40
pripravnik

bacc. ing. el. 40 pnpravnrca

39
ViSnja Kneievi6 dipl. ing. strojarswa 40

str. 42

dipl. ing. drvne industrije

prof. psihologije

56-

Anne-Marie
Khosravi



Srednja Skola Dragutina Strazimira

40.
Lucija Crndi6

Benaak
magistra njemaakog jezika i

knjiievnosti
40 zamjena za Vrtkovii

4L.
Mato Pintar dipl. ing. elektrotehnike 40 pripravn ik

7.2. Nenastovno osoblje

Red

br.
lme i prezime Zvanje Radno miesto

Ugovor o
radu

Napomena

1 Andreja Regvat
dipl. ing.

agronomije
ravnateljica 40

2 lrena Simii
prof. socijalni

pedagog

struani suradnik

socijalni pedagog
40

3 Maja Va lja k

mag. edukacije

engleskog jezika i

knjiievnosti i mag.

bibliotekarstva

strutni suradnik

knjiin ida r
20

4 Mira Svec dipl. teolog
voditeljica

raaunovodstva
40

lvana.,urec mag. rur. tajnica 40

6 Tomica Kalinski elektro-meha niiar doma r 40

8
Valentina

Prugoveiki
trgovac spremadica 40

9 Branka Zigrovid NKV spremadica 40

L.jerkica Peienko NKV spremacrca 40

11
lrena Blaiekovii

NKV s pre matica 40
za mlena za

zrgrovrc

72. Ljilja na Glavai SSS pomoinik u nastavi 35

13. Nikolina Klepac sss pomoinik u nastavi 20
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18
lvana Radid

HlupiC
Eneleskiiezik 2 2 4 76 34

18 1 1 2t 19Martina Zerec En8leskijezik 40

11Maja Valjak 9 2 2 9 20

5
Filip Haleug -

Mali
Latinskijezik 2

3
3 4 9

27lvan Hadai
Matematika i

Matematika u struci
21 I 20 40

Silvija
Koiia

Matematika i

Ratunalstvo
23 3 20 40

2 5 2 9 23,5 1,5
Jagoda

Lakovia

Merkal

Osnove
raaunalstva, zaitita
na radu,
ratunalstvo

74,5 18 40

20 2 2 22 18
Domagoj
Baden it

Fizika, Osnove
mehanike
materijalne totke,
Mjerenja u

elektrotehnici

40

40
Snjeiana
Rukavina

71 I 2 7 4 27 19
Vjeronauk -
Katolifki

Lucija Dragija
Sociologija, Etika,
Politika i

gospodarstvo
18 1 1 4 22 18 40

7 5Ana MalaaiC
Likovna umjetnost,
Estetika i umjetnost

4 1 5

4,5
Psihologija,
Psihologija
komunikacije

4,5 4,5

Biserka Bilia
74 1 5 2 8 22 18

10

9

40

11Tajana Kunjko Povijest 7l 9 20

IItl

IIII
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6 6 5
Jasna

crnekovid

Povijest, Povijest

stolarstva

5Kristina Senaid Glazbena umjetnost 3 2 2 5

18 40

11

10

Carmen Vunid
Kemija,

Biologija, str.
predmetifrizerstva

18 1 7 2 4 22

6 18 40
Marina

Eedekovid

Biologija, Kemija
Biologija - izbo.ni
Dermatologija,
Terenska i

laboratorijska
istraiivanja

16 1 2 1 2 ))

4016 2 2 3 7 23 1 18lasna Kus

Tjelesna i

zdravstvena kultura

- obvezni i izborni

36

Tjelesna i

zdravstvena kultura
-obvezni iizborni,
Zdravstveniodgoj

19 2 2r 1 16ivana Kranjec

18 40
Martin a

Godinia
str. predmeti
poljodjelstva

19 2 1 3 22

3 18 40
Martina

Madiarac
str. predmeti
poljodjelstva

20 2 1 2 5 25

2,5 18 40
str. predmeti
poljodjelstva

79,5 2 1 2 5 24,5lvan Bradaria

1 19 40Marijan
Antolkovia

str. predmeti
elektrotehnike

19 1 2 3 22

5,5 14 4028,5 1 2 l 31,5

3 40
Antun

Prgomet
str. predmeti
elektrotehnike

21 1 2 3 24

3 25,5 3,5 18 40
Anne-Marie

Khosravi
22,5 1 2

II
T
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2

Adrian Duiaia
str. predm.
elektrotehnike

19

str. predmeti
elektrotehnike
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Mato Pintar 1
str. predmeti
elektrotehnike

2 19

lvica cizdiC
str. predmeti
strojarstva

L 18

Zdravko
Kranjec

str. predmeti
strojarstva

1 2 74

Vian.ia

KneieviC
str. predmeti

strojarstva
1 18

Tatjana Kralj
str. predmeti
frizerstva

2 1 16

Tanja Blagoev
str. predmeti
frizerstva

1 7

Eranimir
Horvat

str. predmeti
drvodjelstva

2 1 77

Danijel Burina
str. predmeti
drvodjelstva

2 1 4 18
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23 7 24 1 40

26,5 3 29,5 3,s 40

22 1 23 1 40
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Vlll. Organizacija rada igodi5nji fond sati

8,7, Orgonizocija rado

str.48

Nastava 6e se u nastavnoj godini 2025./2026. organizirati u petodnevnom, a iznimno u Sestodnevnom radnom tjednu, u dvije smjene.

Prema A rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za programe opde gimnazije itehniaara za elektridne stroieve i elektroenergetiku te

tehniiara za elektritne strojeve s primijenjenim raiunalstvom, a u poslijepodnevnoj smjeni za program agrotehniaara isve trogodilnje obrtnifke

programe. Prema I rasporedu nastava se u iutarnjoj sm.jeni izvodi za program agrotehniaara isve trogodiSnje obrtniake programe, a u

poslijepodnevnoj smjeni za programe opie gimnazije i tehnidara za elektriane strojeve i elektroenergetiku ts tehnitara za elektrilne strojeve s

primijenjeni m raaunalstvom.

Udenici koji se Skoluju za obrtnidka zanimanja u drugom itreiem razredu opde-obrazovne i strutno-teorijske predmete imaju rasporedene u tri

radna dana (od ponedjeljka do srijede ili od srijede do petka), a ovisno o zanimanju igodini ikolovanja u okviru petodnevnog radnog tjedna imaju do

jedan dan praktiine nastave u Skoli i najman.ie jedan ili pak dva dana u radnom procesu. Medutim, kako bi se fond sati praktiane nastave u radnom

procesu realizirao u cijelosti, nuino je da udenici praksu kod obrtnika pohadaju i subotom, u pravilu svake druge subote, ito znaEi da ti uEenici dva

puta mjeseEno imaju Sestodnevni radni tiedan. Nastavna godina za utenike nezavrinih obrtnitkih razreda traje 40 tjedana, buduii da su duZni odraditi

(do) 200 sati ljetne prakse. Pored toga, Kalendarom su predvidena 4 dana praktiine nastave u radnom procesu tijekom zimskog odmora uienika, a u

cilju smanjenja pritiska na ljetnu praksu, pri demu ie biti osiguran propisani najmanji broj dana odmora.
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8.2. Godiinji fond nastovnih soti redovne nostove po predmetimo

Napomena: Obrtnifke razrede koji nose oznaku A pohadaju uienici koji se 5koluju za zanimanja elektroinsta late r i frizer u prvom, drugom i

treiem razredu. obrtniake razrede koji nose oznaku I u prvom razredu pohadaju uienici ko.li se ikoluju za zanimanja automehatroniaar, stolar i

operater za strojne obrade, a u drugom itreiem razredu uienici koji se Skolu.ju za zanimanja automehaniiar, strojobravar istolar. Zbog razlika u

strufno-teorijskim predmetima isatima praktiane nastave, zbroi sati redovne nastave u tim je razredima znatno veii od onog u ostalim razredima, no

analiziramo li svaki smjer za sebe, broj sati odgovara onome propisanome nastavnim planovima i programima. U prvim razredima u tablici su iskazani

CSVET bodovi prema modulima.

Pi.DM'T/MODOV RA2"D 1.E 1.P 1.A - tL 1.A. FR
1.8-

AM+O5O
1.8-ST

8 6 5 6

4 4 4 4

4 4 4 4 4

8 8

2 2 3 3 3

T'ETESNA I IDNAV9IVEIIA XUIIURA 2 2 2 2 2 2

vltionaux -KAToutn - auBoiNr 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1

O5I{OVt MEHANIXE MAIIRI]AlNE TOCI(' 4

UVODU INFORMACUSX' I XOMUNIXACU'XE ITHNOTOGUT 4

OBRADA I 5PfuAXII MAITAUAlA 7

r!HNrcr(o aRranJE r DoxuMrNniAN)a u rra(rRoTrENrar 3

UVOD U TTXEIiOIEHNIXU 8

UVOO U TEXEIiOIIHIIIXU 5 PRIM]INOM 11
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xonou u PouoP*rwsDr

T'iEN9XA I LAIORAIOiI]SKA ISIXAZIVAX)A 6

UZ6OINE M)ERE I ZAHVAN U POUOPRIVRIOI 6

3

6AGROEXOTOiXI OMBTNICI

1

TNfoRMACLSXO XOMI,TNTXACD5(ATTHNOTOCUA 4

o5NOVr f iraERtxr 9rRUxr 6

1

5

5

4

PRTPANAII U IRIZERSIVU 3

otNovr rRrzER5xrH vrEsnNA 22

OSNOVE'R TNtNT M^trMANXt 4

POZNAVAXTT OaRADT r st..J^rrr MArriUArA

IEHNI.XO CRIANJ' I DOXUMEI{IJiANJ' U TLI(IROIEITNrcI

oSNOVr WFORr\raOrSXE r r(oMUnruCrr5{t IrH'vOLOGrrE 4

osNovr ErExrnorEHNr(r 10

frfrnrtNa rNSratacrJE r ErflrntNr voDovr 12

4

10

3

RU.NEOBRADT I OBRADE OffONMlRANIEM 5

II

I

I
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4

xoRozr^ r ooR2rvr i 2vol 4

I!HNOIOCI]A SIROINE OBRADE RAANIEM 3

2

f tIrlnorrHrrxa u 5rioraasrvu 1

3

1

POSTOVNA XOMUNII(ACIIA 5

RI,I.NI M'HANIZIRAIII ATAII 5

IIiADA VAOV^ RU.MM MIIMA 10

DOVUEST SIOTARSTVA . rarORNr 2

55 63UKUPNO 66 67 65 65

II

I-I

2,8 3.E 4.E 2.G 3.G 4.G 2,P 3.P 4.P 2.4 2.8 3.A 3.8

105 105 96 140 140 128 105 105 96 105 105 96 96

70 70 64 175 775 96 70 70 10 70 70 64 64

7010 64 175 175 54 70 70 70 10 64 64

70

35 35 32

II III
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35 70 70 64 35

105 105 96 140 105 6496 10 70
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POLTnXA r GOSPODARSIVO 64 32 6A 70 70

V]ECONAUX XAIOTI.K.IZBORNI 35 35 32 35 35 32 35 35 35 35 35 32 32

35 32 35 32 35 35 35 35 35 32 32

32 32T]'[ESIIA I ZDRAVSWENA XUTIURA 70 70 64 10 70 64 70 70 64 35 35

lo 64

35 35 32

aNAroMra r Frzrorocu^ rrvonrra

fxorosx^ pouop{\,,RaoA r ooilrvo irrvor

IIITIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIII
IIIIIIIIrIIIIIIIITIIIIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIIIII
II

IIIII

III
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IIIIIIIIII
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70
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zooHTGUTNArzDi vL,:lvonnjA 35

10

70

uExovrro BruE- raxur.rarvNA 70

70

10

105

70

70

sxraDr3rExrE. oonaDA l,nma
Pmlzvo0A 35

POUOPRIVR'DNA IIHNIXA U BIUIIOI PBOIZVODNN 105

ORG^NIzACU^ POUOPiIVRIONE PROIIVODNJ' 35

sar\rorr^r,xo vooENrr GorPoo 10

AMPar,OciAfliA r trxr{ot oGrrA PRoirvoDNrE vrNA -

t,!oRNt 70

curvaiswo - l^ruLTAnvira 70

SPECNATNAl^SNT^ BIUA 96

96

64

svrirocorswo r PTRAoARI rvo u
POUOPRIVEDNA IEHNIXA U ANIMATNOJ PiOIZVODNN 64

M^Rxar NG U POUOPtoviaD{OJ PiOUVOOll, 54

vr.2BENrCxA wRrxa rzBoiNr 64

uzcor urxovrroc r zaoNsxoc aruA - rzsoRftr 64

IIIIIIIrIII
IIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIrIIIIIIII
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It|NrxaMoToRrrH vozrA 70 96
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oSNOVE lIXrra(t MrHAr.rrf 70
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10

IE}iIiOLOGUA OBRAOE I OORIAVAXIA 105

rSPrnVANJa rtHNtuS Mrrtixara, raloiNr 35

96
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32

otNovr auroMAnlAcrJE 64

oaxoR^nvnaxozMariA r230iNr 32

64

lExNor06DA sTROTOSRAVAiUE 128

O5NOVNI sIANDARDI 3IROIARsTVA . IZBORNI 32
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codisnji plan iproBram rada za lkolsku g odinu 2025.12026. srednia gkola DraBUtina Strarimira

105

1AErEknorrHstxr M^rrnu^tl r r(oMpoNEN rE

F200

E182

AM165
s8165

sT235

F96

E128

AM64
SB32

sT64
Pnarntra NAsr v^ u Sxou tmd

F640

E640

AM54O

s8640
sT640

F630

E630

a630
s8630
sT630

PiAntNA NAtTAVA U naotoM Pf,ocEsU (mln)

70

Tijekom 5k. Cod. 2025./2O26. provodit ie se dopunska nastava hrvatskoga jezika za jednog uienika, povratnika iz inozemstva, a sukladno

pravilniku o provo(lenju pripremne i dopunske nastave za utenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskoga jezika i

kulture driave podrijetla udenika.

Dopunska ie se nastava iz ostalih predmeta provoditi prema potrebi odnosno u sluEa.jevima kada ili ako uaenici ne postignu oiekivani uspjeh u

savladavanju ishoda.
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Godiinji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2025./2026. Srednja lkola Dra8utina Straiimira

8.3.Okvirni plon rodo razrednika u razrednom odjelu

Jedna je od funkcija razrednika pedago5ko vodenje razrednog odjela, u Eemu se ponajprije

oEituje odgojno djelovan.ie pojedinog djelatnika, kao i5kole u cjelini, budu6i da teme koje razrednik

obratluje na satima razrednog odjela u znaiajnoj mjerl utjeiu na swaranje iformiranje llfnosti

utenika.

Da bi uspjeSno obavljao svoju odgojnu ulogu, razrednik mora biti sposoban ispreman za

interakciju, poznavati iuvaiavati potrebe uienika te poticati dvosmjernu komunikaciju, u kojoj 6e

ueenici preuzeti ulogu partnera u razradi svih planiranih tema. Podrazumijeva se da kvalitetan rad

razrednika ukljuiuje zajedniiko djelovanje ne samo svih uienika, nego isvih nastavnika, struanih

suradnika, ravnatelja, roditelja, a po potrebi i lokalne zajednice.

Predloiene teme sati razrednog odjela proizlaze iz Kurikuluma svih sedam medupredmetnih

tema (Osobni isocijalni razvoj, Gradanski odgoj iobrazovanje, Zdravlje, Odriivi razvoj, Uaiti kako

uaiti, Poduzetnistvo, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije), a po potrebi ie se raditi

izmjene i dopune uvjetovane nepredvidivim okolnostima iaktualnostima, potrebama konkretnog

razrednog odjela ili pak neplaniranim gostima - predavaCima. Poseban ie se naglasak staviti na

prevenciju nepoieljnih oblika ponaianja.

Sadriaje ie zajedno realizirati uienici, nastavnici, struini suradnici leventualni gosti ito
metodom razgovora, raspravom, debatom, iznoienjem razliiitih argumenata o zadanom problemu i

sliino. Razina postignuia procijenit ie se nekom od metoda preporutenih Kurikulumima na kraju

nastavnog sata, a za otekivati je da ie izabrani sadriaji uienicima pomoii da kreiraju i podriavaju

pozitivne vrijednosti.

OXVIRNI PTAN RADA RAZREDNII(A U RAZREDNOM OD.'ETU

PRVI RAZREDI

RAZREDNI ODJELI 1. A, 1. B, 1. E, 1.P

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Zilavec, Lucija Crnait Bentak, Domagoj Badeni6, Jasna Kus

Struane suradnice, ufenici, eventualni gosti- predavati

Teme:

1. - 3. sat Kalendar ikolske godine; Raspored sati;

Statut i KuCni red Skole; Pravilnik o naeinima,

UCITI KAKO UElTI

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. Uienik
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GodiSnji plan i program rada za ikolsku godinu 2025.12026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

postupcima i elementima vrednovania uienika u

osnovnoi i sredn.ioj Skoli; Pravilnik o kriterijima za

izricanje pedagoikih miera; KljuEne odredbe Zakona

o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj Skoli;

Elementi ikriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i

nabavka ud:benika/Podiela udZbenika; Osiguranje

ufenika; lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika;

Raspored sjedenja; Termin informacija za roditelie;
Upoznavanje 5kolske zgrade

4. ,,Skola za iivot"

5. Prehrambeni stilovi

5. Organizacija uaenia

7. Kako uaiti-stilovi uienja

8. sto je solidarnost i kako ie provoditi

9. Komunikacije - stilovi

10. Neprimjerene pojavnosti u Skoli iokolini

11. Alkohol, cigarete i droge - utjecaj na

pojedinca, obitelj i zajednicu

72. Riziana ponasanja iposljedice na obrazovanje

te profesionalni razvoj i karijeru

13. Sto titamo i kada?

74. Poznanstvo, ,,facebook" priiateljstvo i

prijatelistvo...

15. Bonton i komunikaciia u svakodnevici i

Skolskom iivotu

16. Uloga roditelja u odgoju i odnos prema

roditeljima

17. Prepoznavanje i izraiavanje osjeeaja

18. Vainost tjelesne aktivnosti

19. Sumnja na nasilie u 5koli, vezi, obitelji...

20. Kultura navijanja inasilje na stadionu

21. Bonton i sigurnost na internetu

22. Obitelj iznaienie obitelji

23. Vrijednost izbora iivotnog stila

24. Obilje:avanje ,,Dana sjedanja na irtve

samostalno tra:i nove informaciie iz razliditih izvora,
transformira ih u novo znanje iuspjeino primjen.iuie pri
rjesavanju problema.
uku A.4/5.3. Kreativno miSljenje. Utenik kreativno djelu.ie
u razlititim podruijima ueenja.
uku A.4/5.4. Kritiako misljenje. Ueenik samostalno kritiiki
promi5lja i vrednuje ideje.
uku 8.4/5.1. Planiranje Uienik samostalno odreduje
ciljeve uienja, odabire pristup uienju te planira uaen.ie.

uku 8.4/5.2. Praeenje. Uienik prati uiinkovitost uEenja i

svoje napredovanje tijekom uienja.
uku 8.4/5.3. Prilagodba uaenja. Uaenik regulira svoje
ufenje mijenjajufi prema potrebi plan ili pristup uaenju.
uku 8.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Uienik
samovrednuje proces utenja i svo.ie rezultate, procienjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira budute
utenje.
uku C.4/5.1. Vrijednost uaenja. Uienik moie obiasniti
vrijednost ufenia za svoj iivot
uku C.4/5.2. Slika o sebi kao uieniku. Uaenik iskazuje
pozitivna ivisoka oaekivanja iv.,eruie u svoj uspjeh u

ufenju.
uku C.4/5.3. lnteres. Uaenik iskazuj€ interes za razlitita
podrutia, preuzima odgovornost za svoje uaenje i ustraje
u ufenju.
uku C.4/5.4. Emocije. Uienik se koristi ugodnim
emocijama iraspoloienjima tako da potiau utenie i

kontrolira neugodne emocije iraspoloienja tako da ga ne
ometaju u utenju.
uku D.4/5.1. Fiziako okruienje ueenra. Uienik stvara
prikladno fiziiko okruZenje za uaenje s ciljem poboljsanja
koncentracije i motivaciie.
uku 0.4/5.2. Suradnja s drugima. Utenik ostvaruje dobru
komunikaciiu s drugima, uspiesno suraduje u razliaitim
situacijama ispreman je zatraiiti iponuditi pomoa.

PODUZETNISTVO
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rje5enja

pod A.4.2.snalazi se s neizvjesnoiiu irizicima koje

donosi.

pod A.4.3. Upoznaje i kritiaki sagledava mogudnosti

razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

pod 8.4.1. Razviia poduzetnidku ideju od koncepta do

reaiizacije.

pod 8.4.2. Planira iupravlia aktivnostima.
pod 8.4.3. Prepoznaje varnost odgovornog poduzetniitva

za rast irazvoj pojedinca izajednice.

pod C.4.1. i4.2.Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od

ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljuauje elemente
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Vukovara"

25. Asertivnoponaianje

26. Stilovi odijevanja

2 sata Abeceda prevencije

5 sati Aktualne teme (izostanci, uspjeh...)

4 sata - Pedagoska slu:ba

oiekivanja iz 3. ciklusa)

pod C.4.3. Objainjava osnovne namjene financijskih

institucija i koristi se financi.iskim uslugama.

UPORABA IKT.A

ikt A 4. 1. Ufenik kritiiki odabire odgovarajutu digitalnu

tehnologi.ju.

ikt A 4.2. Ueenik se koristi druStvenim mreiama i

mreinim programima uz upravl.ianje razlititim
postavkama funkcionalnosti.

ikt A 4. 3. Uienik stvara pozitivne digitalne traSove vodeii

se naaelom sigurnosti.

ikt A 4. 4. Uaenik argumentirano procjenjuje utjecaj

tehnologije na zdravlje i okoliS.

ikt B 4. 3. Uienik kritiaki procjenju.je svoje ponasanje i

pona5anje drugih u digitalnome okruiju.

ikt c 4. 1. Utenik samostalno provodi sloieno istra:ivanje

radi riesenja problema u digitalnome okruiju.

ikt C 4. 3. UEenik samostalno kritiaki procjenjuje proces,

izvore i rezultate pretraiivanja te odabire potrebne

informacije.

ih D 4. 1. Uienik samostalno ili u suradnji s drugima

stvara nove sadr:aje iide.je ili preoblikuje postojeia

digitalna riesenja primjeniujuti razlifite nafine za

poticanje kreativnosti.

ikt D 4. 2. Uaenik argumentira svoje vialenje rjesavanja

sloienoga problema s pomoiu IKT-a.

ikt D 4. 4. Ufenik tumaii zakonske okvire za zaititu

intelektualnoga vlasniStva i odabire nafine dijeljenja

vlastitih sadriaia i proizvoda.

OSOBNI I SOCUALNI RAZVOJ

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaianjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potenciiale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim

Putem.
osr B 4.1. Uvida posljedice svojih itudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnifki uti i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaianje.

osr C 4.1. Prepoznaje i izbjegava rizidne situacije u

druStvu i primjenjuje strategije samozaitite.

osr C 4.2. Upuduje na meduovisnost elanova dru5tva i

proces druitvene odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvaia druStvenu odgovornost i aktivno
pridonosi druitvu.
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ZDRAVUE

A.4.2.A Razlikuje razlitite prehrambene stilove te
prepoznaje znakove poremefaia ravnote:e u organizmu.

A.4.2.B Prepoznaje vainost primjerene uporabe dodataka
prehrani.

A.4.2.D Prepoznaje vainost odriavania tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. Obiasnjava utjecaj pravilne osobne higijene i

higijene okoline na ofuvanje zdravlje.

B.4.l.A Odabire primjerene odnose i komunikaciiu.

B.4.1.8 Razviia tolerantan odnos prema drugima .

8.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogudnosti izbjegavanja

sukoba i naiine njihova nenasilnog rjeiavanja.

8.4.2.8 Obrazlaie utiecaj zaititnih irizifnih aimbenika na

mentalno zdravlje.

8.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponaSanja.

8.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih riziinih
ponaSanja i ovisnosti.

C.4.1.A Obja5njava opasnosti konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari iakutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.8 Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloien
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristiane za

mlade.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruiiti prvu pomoi ufenicima

sa zdravstvenim te5koeama.

ODR,NI RAZVOJ

odr A.4.1. Razlikuie osobni od kolektivnih identiteta te
ima osjeiaj pripadnosti tovjeianstvu.
odr A.4.2. ObiaSniava vainost uspostavljanja prirodne

ravnoteie.
odr A.4.3. Procjenjuje kako stanie ekosustava utjete na

kvalitetu:ivota.

odr 8.4.1. Dieluie u skladu s naaelima odriivoga razvoja s

ciljem za!tite prirode i okoli5a.

odr 8.4.2. Djeluje u skladu s natelima odriivoga razvoja s

ciljem fromoviranja soci.ialne pravde.

odr C.4.1. Prosuduje znaaaj odriivoga razvoja za opiu
dobrobit.

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posliedice

socljalnih razlika u nekim druStvima sa stajalista dobrobiti
pojedinca.

GRAOANSKI ODGOJ I OBRAZOVAN.,E
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goo A..4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

goo A..4.3. Promiie ljudska prava.

goo A.4.4. Promite ravnopravnost spolova.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u druStveno korisnom

radu.

goo C.4.3. Promiie kvalitetu rivota u zajednici.

OKVIRNI PI-AN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM OD'ELU

DRUGI RAZREDI

RAZREDNI ODJELI 2. A, 2. B,2. E,z.OG,2.P

Teme: MPT:

1.-3. sat (alendar Skolske godine; Raspored sati;

Statut i kuini red Skole; Pravilnik o nafinima,

postupcima i elementima vrednovanja utenika u

osnovnoj i srednjoj 5koli; Pravilnik o kriterijima za

I 
izricanje pedagoikih mjera; Kl.iufne odredbe zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli;

Elementi i kriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i

nabavka udibenika/podjela udibenika; OsiSuranje

utenika; lzbor predsjednika, zamienika i blagajnika;

Raspored sjedenja; Termin informacija za roditelie

8 sati KOCKANIE
I

I 
Radionica 1. Uvodna radionica ,,Sto sve treba znati o

programu?"

Radionica 2. Obiljezja iposljedice nekih rizitnih
ponaSanja ,,Sto je druga strana medalie?"

Radionica 3. Mitovi i finjenice te posljedice kockanja

,,Sto kad je kocka baiena?"

Radionica 4. Matematika iobilleija igara na sredu

,,Kolike su mi iansez'
Radionica 5. Riesavanie problema,,lmam problem,

koji je moi izbor?"

Radionica 6. Odolijevanje pritisku vrsnjaka:,,Kako biti
dio grupe, a ostati svoj?"

Radionica 7. Refleksija i sazimanje,,l na kraiu, tko
zapravo pobjeduje?"

Radionica 8. Zavrina radionica ,,Jesmo li sve naueili?"

5 sati aktualne teme (izostanci, uspjeh)

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Tatjana Kralj, Daniiel Burina, lvana Radi6 Hlupi6, Maja Valjak, lvan Bradarid

Struane suradnice, uienici, nastavnice obuiene za radionicu o kockaniu, eventualnigosti - predavaii

pod A.4.1. Ufenik primjenjuje inovativna i kreativna

rjeienja.
pod C.4.1. i4.2. Sudjeluje u proiektu ili proizvodnji od

ideje do realizacije.

ikt A 4.1. Uienik kritiaki odabire odgovarajuiu digitalnu

tehnologiiu.

ikt D 4.2. Uienik argumentira svoje videnje rjesavan.ia

sloienoga problema s pomoiu l(T-a.

osr B 4.2. Suradniiki ufi i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponaSan.ie.

zdr 8.4.1.A Odabire primierene odnose i komunikaci.iu.

uku A 4.4 Uienik samostalno krititki promiSlja i

vrednuje ideje.

uku B 4.2 Uienik prati utinkovitost utenja i svoje

napredovan.ie tijekom uienja.

uku B 4.3 Utenik regulira svoje utenje mijenjajuii
prema potrebi plan ili pristup uienju.

uku C 4.3 Uienik iskazuie interes za razliiita podrutja,

preuzima odgovornost za svoje uaenje i ustraje u

ueenju.

osr A 4.1 Razvija sliku o sebi.

osr B 4.2 Suradnifki uai iradi u timu.
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OKVIRNI PTAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

TRECI RAZREDI

RAZREDNI ODJETI 3. A, 3. B , 3. E , 3.OG, 3.P

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Habuzin, Branimir Horvat, Snjeiana Rukavina, Martina Zerec, Martina Godinid

Struane suradnice, uaenici, eventualni gosti - predavaai

Teme: MPT:

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i

profesionalnim putem.

osr c.5.1. sigurno se ponaia u drultvu i

suotava s ugroiavaiuelm situacijama koristeii

se prildgodehim strategijama samozaitlte.

osr 8.5.1. Uviala posljedice svojih itudih
stavova/postupaka/izbora

osr 8.5.3. Preuzima odgovornost za svoje

ponaianje.

osr 8.5.2. Suradnitki uti iradi u timu

osr A.5.3. Razvija svoje potenciiale

osr C.5.2. Pieuzima odgovornost za

3 sata - pedagoginja, socijalna pedagoginja

2 sata - Abeceda prevencije

Posliedice uzimania lijekova idrugih sredstava po

mentalno zdravlie

2. Kultura Skole

3. obiljeiavanje dr:avnih praznika iblagdana te dana

sjeianja

4. Financiiska odgovornost

5. Odgovorno spolno ponaianje

6. lnternet

7. Organizacija uaenia-strategije utenja

8. Obitelj iznafenje obitelii
9. Kako koristim slobodno vrijeme?

10. Sto drugi misle o meni

11. zaliubljenost i ljubav

12. Kuianski poslovi- koliko u njima sudjeluiemo

13. Moj otpad je moia odgovornost

14. Svjetski dan pripovijedanja baiki

15. Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini

16. Ponaianie u prometu

1. Kalendar,5kolske godine i raspored sati

Statut i kuini red Skole

2.Nastavni plan i program

Pravilnik o nafinima, postupcima i

elementima vrednovanja uienika

3.Pravilnik o kriterijima za izricanje

pedagoskih mjera

lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika

razreda

4. Dogovol o izvanutionitnoj nastavi

6. Osobna hlBi.iena nakon sata tlelesne i

zdravstvene kulture

7. Sto mi dobro ide, dijelim s drugima

8. Svjetski dan nastavnika 5.listopada
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9. Pripadam svom zaviiaju posjet zaviaajnoj

manifestaciji, muzeiu

10. Pripadam svom zaviaaju,

sudjelovanie u smotrama, predstavljanje lokalnih DVD-

11. U redu je reii ne i pri tome se osjedati

dobro

12. Znanje je mod. I u Hrvatskoj?(debata)

13. Politiiko i druStveno sudjelovanje

14. Prijedlog radionica iaktivnosti za

Dan prevencije / Dan otvorenih vrata

15. Analiza uspjeha na kraju polugodista

16. lzbori za Hrvatski sabor iizborni sustav

17. Kako izabrati buduae zanimanje

18. SveuailiSta iveleutilista u Hrvatskoj

19. Koji se zakoni i pravilnici odnose na

mene

20. Volontiranje i dobrotvorno djelovanje

21.spavanie injegova uloga za zdravlje

22.5ustav zastite obiteljske i braane

zajednice u Republici Hrvatskoj

23. Korupcija i zlouporaba vlasti

24. Kako se pripremiti za test
25. Razredne teme
25. Razredne teme

27 . Glazba u mom iivotu
28. Projekti lokalne zajednice

29. Anksioznost i depresivnost

30. Opasnosti pretjeranog izlaganja suncu i

UV zraaenju (solariji)

31. Klimatske prom.jene

32. Odgovornost u prometu - mladi vozaii

33. Uaeniaki rad tiiekom l.ietnih praznika

33. lzvanufioniaka nastava

34.Upute za maturalno putovanje/
jednodnevnu izvanuiioniiku nastavu

35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2 sata Abeceda prevencije

pridriavanje zakonskih propisa te druStvenih
pravila inormi.

osr C.5.3. Pona5a se dru5tveno odgovorno.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog

nasljeala u odnosu na multikulturalni svijet
goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i

promicanju ljudskih prava.

goo A.5.2. Promiae ulogu institucija i

organizacija u zaStiti ljudskih prava

goo A.5.3. Promiie pravo na rad i

radnitka prava

goo 8.5.1. Promife pravila demokratske

zaiednice.

goo 8.5.3. Anali2ira ustrojstvo vlasti u

Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.
goo C.5.1. Aktivno sudieluje u gradanskim

inici.iativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.

goo C.5.3. Promiie kvalitetu iivota u 2ajednici.

goo C.5.4. Promiie borbu protiv korupcije.

odr A.5.1. Kritifki promiilja o povezanosti

vlastitoga naiina iivota s utjecajem na okoliS i

lj ude.

odr A.5.2. Analizira nafela odr:ive proizvodnje

ipotroinje.
odr A.5.3. Analizira odnose modi na razliiitim
razinama upravljanja i objasnjava njihov

utjecaj na odr:ivi razvoj.

odr 8.5.1. Kritifki promislja o utiecaju nasega

djelovanja na Zemlju i aovjeaanstvo

odr 8.5.2. Osmiiljava i koristi se inovativnim i

kreativnim oblicima djelovanja s ciljem

odr;ivosti.

odr 8.5.3. Sudjelu.ie u aktivnostima u skoli i

izvan Skole za opde dobro.

B.5.1.A Procjenjuje va:nost razvijanja i

unaprjealivanja komunikacijskih vjeitina i njihove
primiene u svakodnevnome iivotu.
8.5.1.B Odabire ponasan.ie sukladno

pravilima i normama zajednice.

8.5.1.C Odabire pona5anja koja iskljuauju

bilo kakav oblik nasil.ia.

8.5.2.A Procjen.iuje va:nost rada na sebi i

odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.

8.5.2.8 Obrazlaie vainost odgovornoga
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donoienja iivotnih odluka.

8.5.2. C Odabire viSedimenzionalni model

zdravlia.

8.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice

odredenih riziinih pona5anja i ovisnosti.

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se susredu mladi

vozaai automobila i motocikla.

C.5.1.8 Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje

rizifne situacije i izbjegava ih.

C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike

pojedinih zanimanla.

C.5.2.A ldentificira i povezuje razlitite rizike za zdravlje

inajaeiie
kroniane zdravstvene smetnje te obja5njava postupke

samopomo(i/pomoii.
C.5.2.8 Navodi kada igdje potraiiti

lijeiniiku pomot pri najieidim

zdravstvenim smetnjama i

problemima.

C.5.3.C. ObiaSnjava vaZnost i znaienje

donatorske kartice idarivanja krvi, tkiva i organa.

uku A.4/5.1.

l.Upravljanje informacijama

Uienik samostalno traii nove informacije iz razlititih

izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeino

primjeniuje pri rie5avanju problema

uku A.4/5.2.

2. Primiena strategija uaenja irjesavanje problema

Uaenik se koristi razliiitim strategirama ufenja i

samostalno ih primjeniuie u ostvarivan.iu ciljeva ufenja

irjelavanju problema u svim podrutjima ulenja.

uku A.4/5.4.

4. Kritifko mi5ljenie

Uaenik samostalno kritiaki promiSlia ivrednuje ideje.

uku C.4/5.1.

1. Vriiednost uaenja

Uaenik moie obiasniti vriiednost uienja za svoj iiv
uku C.4/5.2.

2. Slika o sebi kao uieniku

UEenik iskazuje pozitivna ivisoka ofekivanja i

vreruje u svoj uspjeh u utenju.

uku C.4/5.3.

3. lnteres

Uaenik iskazuje interes za razliiita podruiia, preuzima

odgovornost za svoje uienje i ustraie u ufenju.
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uku C.4/5.4.

4. Emocije

Uienik se koristi ugodnim emocijama i

raspoloienjima tako da potitu uaenje i

kontrolira neugodne emocije i raspoloienja

tako da ga ne ometaju u uienju.
uku D.4/5.2.

2. Suradnja s drugima

Uaenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,

uspjeSno suraduje u razlititim situacijama i spreman je

zatraiiti i ponuditi pomoC.

pod A.5.1. Primienjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kritifki sagledava moguinosti

razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

emlntr nlzRror
RAZREDNIODJETI 4.E,4,OG,4.P

MPT:

1 .- 3. sat: kalendar skolske godine; raspored sati;
statut i kuini red 5kole; pravilnik
o natinima, postupcima i elementima vrednovanja
uienika u osnovno.i i srednjoj
5koli; pravilnik o kriteriiima za izricanje pedagoskih
mjera; kljutne odredbe zakona

o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli;
elementi i kriteriii vrednovanja;
nastavni plan; popis i nabavka udibenika/podjela
udibenika; osiguranje uaenika;
izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika; raspored
sjedenja; termin informacija za

roditel.ie

4 - 5 sati: aktualne teme iz nastave (izostanci, uspjeh,
roditeljskisastanci)
3 - 4 sati: struine teme pedago5ke sluibe
2 sata: Abeceda prevenciie

1. Gradanski odgo.i (teme: 2, 3, 4,5,9,
10,11,13,18,20)

Osobni i socijalni razvoj (teme: l, 2, 3, 4, 5, 7, 9,

72, t3, 1,4, 16, fi ,19,20, 22].

osr A.4.1.: Razvijanje sliku o sebi

osr A.4.2.: Upravljanie emocirama i ponasaniem

osr A.4.3.: Razvoj osobnih potencijala

2

a)

b)

c)
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NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: lvana Kraniec, Marina Bedekovie, Martina Madiarac

Struane suradnice, utenici, eventualni gosti - predavaai

Teme:

a) goo 8.4.1.: Pravila demokratske zajednice

b) goo B.4.2.:Sudjelovanje u odlutivanju

demokratske zajednice

c) goo C.4.1.:Aktivno se ukljuiuje u razvoj

zajednice

d) goo C.4.2.: Dobrovoljno sudjelovanje u

druStveno korisnom radu
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Ostale teme:
1. Volim aitati; razlika doiivljaja sadrzaja Eitanjem u

odnosu na doiivl.iaj gledanjem

2. Obiljeiavanie driavnih praznika i blagdana te dana
sieeanja

3. Humanitarneaktivnosti

4. Bonton odijevanja

5. Uloga intelektualca u drustvenoj zajednici

6. Sukob generacija

7. Jednodnevna izvanuiioniakanastava

8. O temu maitamo?

9. Prometna kultura

10. Driavna matura/zavrini rad/izbor fakulteta

11. Uvieti zapoiliavanja

12. Stupnjevi karijere

13. Javna komunikacija

14. Planiranje profesionalne buduenosti

15. Podrika obitelji
16. Pametno i aktivno do sigurne budufnosti

17. sto s diplomom?

18. Pomaganje drugima

19. cjeloiivotno uaenje

20. Razviianje kritiakog mi3ljenja o vlastitom ponaSanju

21. Dan maturanata

22. oryanizacija maturalne vetere

d) osr A.4.4.: Upravljanje obrazovnim i

profesionalnim putem

e) osr B.4.2.: Suradnifko ufenje i rad u timu

f) osr 8.4.3.: Preuzimanje odgovornosti za svoje
ponaSanje

g) osr C.4.1.: Prepoznavanje i izbjegavanje riziine
situacije u druStvu istrategiie samoza5tite

h) osr C.4.3.: Prihvaaanje drustvene odgovornosti i

aktivno pridonoienje druStvu

i) osr C.5.3.: Druitveno odgovorno ponasanje

3.

a)

b)

c)

d)

e)

Utiti kako ueiti {teme: 1, 4, 7, 9, L2, L4, L7, l9l

uku A. 4/5.1.: Upravljanje informaci.iama

uku A.4/5.2.: Primjena strategija uaenja i

rjeSavan.je problema

uku A. 4/5.3.: Kreativno miilienje

uku A. 4/5.4.: Krititko miSljenje

uku 8.4/5.1. - 8.4/5.4.: Planiranje, pratenje,

prilagodba uEenja, samovrednovanje i

samoprocjena

uku C.4/5.1. - 8.4/5.3.: vrijednost uienja, slika

o sebi kao uieniku, interes

uku 0.4/5.2.: Suradnja s drugima

f)

c)

4. Odriivi razvoj (teme: 5, 9, lO, U., f2, f4, 16, 17,

20)

a) odr A.1.1.: Mjesto i povezanost s drugima u

zajednici

b) odr A.1.2.: Raznolikost u prirodi i razlike medu

ljudima

c) odr A.1.3.: Povezanost izmedu prirode i

z{ravoga iivota

d) odr 8.1.1.: Vainost dobronamjernoga djelovanja

prema ljudima i prirodi

e) odr 8.2.1.: Aktivnosti 5kole na zastiti okolisa iu
suradnji Skole sa zaiednicom

f) odr C.1.1.- C.1.2.: Dobar odnosa prema prirodi i

ljudima
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5.

a)

b)

Poduzetnistvo (teme: 1, 4, 7, 9, 16, 18, 19,zLl

pod A.5.1.: lnovativna i kreativna rje5enja

pod A.5.2.: Neizvjesnosti rizicima koje donosi

buduinost

pod A.5.3.: Upoznavanje i kritiaki sagledavanje

mogudnosti razvoja karijere i profesionalnog

razvoja

pod 8.5.1.: Razvoj poduzetnitke ideje od

koncepta do realizaci.ie

pod 8.5.2.: Va:nost odgovornoga poduzetnistva

za rast i razvoj pojedinca izajednice

c)

d)

e)

8.4. Plan strutnog usavriavonjo nastdvnika

StruEno usavr5avanje nije samo zakonska obveza svakog nastavnika istruanog suradnika,

nego i prijeka potreba, jer u suprotnome nije mogude oswariti ciljeve i zadatke suvremenog

odgojno-obrazovnog procesa. Ove ie se Skolske godine struEno usavriavanje u Skoli i izvan Skole

provoditi na nekoliko razina, kako je prikazano u daljnjoj razradi.

lndividualno se usavr3avanje sastoji od upoznavanja s novitetima na uiem struanom

podruiju, posebno kroz praienje novije pedago3ke literature istruEne periodike.

Obavezno kolektivno usavrsavanje provodit de se u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarswa znanosti,

obrazovanja imladih, Regionalnog centra kompetentnosti u strojarswu - Industrija 4.0,skolskih i

(medu)iupanijskih struanih vijeca idrugih nadleinih institucua itijela. Ostala 6e se usavriavanja na

sjednicama NastavniEkog vijeia ina struanim aktivima odriavati prema potrebi imogu6nostima.
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5. Tjelesno zdravlje (teme:3,7,9, 18, 21)

a) A.5.1.: Briga iodgovornost za reproduktivno

zdravlje i razumijevanje vainosti redovitih

lijetnitkih pregleda

b) A.5.2.: zdravi stilovi iivota - pravilna prehrana i

odSovarajutu tjelesnu aktivnost

c) A.5.3.: Vainost viSedimenzionalnoga modela

zdravlja
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Nadalje, za oiekivati je da 6e obavezno individualno usavrlavanje nastavnici provoditi i

preko odgojno-obrazovnih platformi, kao i putem webinara vezanih za struane, kao iopdenlte

odgojno-obrazovne teme.

Neobavezno se individualno ili kolektivno usavrSavanje moze provoditi kroz sudjelovanje na

webinarima, seminarima ijavnim predavanjima u organizaciji Grada, udruga i drugih institucija, u

provotlenju e-learning projekata i sl.

Svi su nastavnici upoznati s rasporedom isadriajem struinih skupova prema katalozima

strutnih skupova i prema platformi EMA. Poziv za prijavu na struini skup dostavlja se u tajniStvo, a

ravnateliica odobrava odlazak ovisno o organizacijskim ifinancijskim moguCnostima. Po povratku sa

strudnog usavriavanja nastavnici podnose pisana izvje56a pedagogu, a usmena struEnim aktivima te

Nastavnidkom vijeiu. Potvrda o provedenom strutnom usavrSavanju odlaie se u personalni dosje

svakog djelatnika ijedan je od vainih iimbenlka u postupku struanog napredovan.ja.

Sudjelovanje u programu usavriavanja radna je obveza, a vrednuje se prema Pravilniku o

napredovanju uditelja inastavnika u osnovnom isrednjem 5kolsWu. Tijekom ikolske godine bit ie

omoguteno napredovanje u zvanja mentor isavjetnik nastavnicima istrutnim suradnicima koji de

ispuniavati za to potrebne uvjete.
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NASTAVNI PLAN - OP.A GIMNAZUA

Nastavni predmet Razred
ll.rl. r lll. r lV. r

OBVEZNI PREDMETI

Hrvatskijezik 140 140 L28
L strani Jezik 105 105 95

ll. strani jezik 70 70 64

Latinski jezik 70

Glazbena umjetnost 35 35 32

Likovna umjetnost 35 2( 32

Psihologija 35 l)

Logika 35

Filozofija 64

Sociologija 70

Povijest 70 70 96

Geografija 70 70 64

Matematika 140 105 96

Fizika 70 70 64

Kemi.ia 70 70 64

Biologija 70 70 64

Informatika
Politika i gospodarstvo 32

Tjelesna i zdravstvena kultura 70 70 64

IZBORNI PREDMETI

Vjeronauk/Etika 35 32

lzborni predmet 70 70 64

DRUGI OBLICI NASTAVE

Sat razrednog odjela 35 35 32

UKUPNO TJEDNO 34 34 34
MEOUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni razvoj

Gradanski odgoj i obrazovanje
Zdravlje
Odriivi razvoj
Uaiti kako ufiti
Poduzetni!tvo
Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije

U Skolskoj godini ZOZ5./2026. u opioj ee se gimnaziji uz Etiku i Vjeronauk - Katoliiki kao

specifidne izborne predmete izvoditi nastava sljededih izbornih predmeta:
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razred izborni pJedmet nastavnik broj uienika
2.og Biologija Marina Bedekovii 10

3.og Hrvatskijezik Marina Ha buzin 10

4.og Biologija Marina Bedekovia 9

Dodatna ie se nastava organizirati kako slijedi:

predmet nastavnik rc*ed sati tj.
Kemi.ia

Vjeronauk - KatoliEki

Carmen Vunia svi og razredi 1

Snjeia na Rukavina svi og razredl 1

Engleskijezik Martina Zerec 4. og 1

Likovna umietnost Ana Malaaii svi og razredi ),

Hrvatskijezik Lucija Crndie Benaak 4.og 1

Biologija Marina Bedekovii svi og razredi 1

Primarni cilj dodatne nastave.iest ponuditi uienicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi

interes za pojedini predmet te im pruiiti pomo6 u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita

driavne mature. U 5k. god. 2025./2026. u zavrinom razredu opde gimnazije odrlavat de se po jedan

dodatni sat lz dva obvezna predmeta driavne mature, Hrvatskog jezika i Engleskog jezika, za sto su

interes iskazali roditelji uaenika spomenutog razreda na sjednici Vijeda roditelja.

Uaenici ie imati priliku ukljuiiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Jkolskim

Kurikulumom.

Dodatne pripreme za natjecanja organizirat ie se nakon utvrdivanja interesa ipotreba

uEenika.

Roditelji uaenika drugog, treieg iietvrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu

5kolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Sukladno Zakonu o odgoju I

obrazovanju u osnovnoj isrednjoi 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu ukljuteni u obvezni

Nastavni plan traiit ie se pisana suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - AGROTEHNIEAR

I; OPCEOBRAZOVNI DIO

R.br. Nastavni predmet

CSVET/ Broj sati tiedno -T

razred -

CSVET

[.
razted

.

razred
tv.

razred

1 Hrvatskijezik 8 3 3

Strani jezik 4 2 2
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Povijest 2

4 Geografija 1

5 TZK 2 2 2 I

6 Politika i gospodarstvo z

7 Vjerona uk/Etika 1 1 7 1

8 8 2 2 ?

9 2

Kem ija 2

Biologi.ia 2

t2 Radunalstvo 2 2

Ukupno CSvET/SATI 25 cSvET 2t L2 12

ll. POSEBNI STRUKOVNI DIO - obvezni strukovni moduli

t. [. tv.

Teorija/vjeibe T T T

13 4

Korovi u poljoprivredi I
15 Terenska i laboratorijska istraiivanja 6

1-6. Opia zaitita bilja 1 1

17. Specijalna zaitita bilja 1

18. 1 1 1

79. Povrtarswo 1 1

20. Vodarstvo 1 z

2L. Vinogradarstvo 1, 7

?2. Specijalno ratarstvo 1 1

23. Speciia lno voiarstvo 1 2

24. Vinarstvo 1

Poljoprivredna tehnika 3

10 Uzgojne mjere izahvati u poljoprivredi 6

1 1

28. 1

79 Goveda rstvo 1, 1

30 1 1

31 1

Motori itraktori 1, 1

2 1

34. Poljoprivredna tehnika u animalnoj proizvodnji L 1

35. Organizacija poljoprivredne proizvodnje 1

2

Matematika

Fiz ika

10.

11.

lll.

Agrobota nika

14.

2

RatarsWo 1

7

Hranidba;ivotinja

Zoohigijena i zdravlje iivotinja

Svinjogojstvo i peradarstvo

SkladiStenje, dorada i prerada poljoprivrednih

proizvoda

Poljoprivredna tehnlka u biljnoj proizvodnji

ttttH-lltlttt
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35. Marketing u poljoprivrednoj proizvodnji 1 1

37. Poljoprivreda iokoliS 4

38. Agroekoloiki aimbenici 6

39 Rad na siguran natin 1

40 lnformacijsko-komunikacijska tehnologija 4

45 4 7 7 9

III. IZBORNI STRUKOVNI MODULI*

t. [. . IV

Teorija/vjeibe T T T

38. Samostalno vodenje gospodarstva 1 1

39. Vjeibeniaka tvrtka 1 1

40
Za5ti6eni prostori itehnologije cvijeia, povria i

gljiva
1 1 1 1

4t. Uzgoj ljekovitog i zadinskog bil.ia 1

42 Ribarstvo 1 1

43 Konjogojswo 7 1

44 Oviarstvo i kozarstvo 1

45 PEelarstvo 1

46 Mlijeko i mikrobiologija sirovog mlijeka 7 1

47
Mli.ieani proizvodi - konzumno mlijeko

fermentirani proizvodi
1- L

Mlijetni proizvodi - sir, maslac idehidrirani
proizvodi

Tehnologija proizvodnje krmnog bilja 1 1

50 Tehnologi.la industri.iskog bilja 1

51. Upravljanje traktorom 1 1 1 1 1 1

52. Tehnologije mediteranskih kultura 1 1, 1 L 1

53. Am pelografija itehnologija proizvodnje vina 1 1 1 1 1

54. Melioracije 7 1 1

55. Fitofa rmacija 1 1 1 1

56.
Gotovi proizvodi

podrijetla

u poljoprivredi biljnog
1 1 L 1

1 1

Ukupno sati 1 1 2 2 2 2

UKUPNO 24 8 27 5 23 9 2L 11

Sveukupno godiSnje Lt20 LL?O LL?O 1024

slt.72

Ukupno CSVET / sati 5 9

T

1,

48.
1 1

49

1

1

I
1 1 1

1 L

U drugom te se razredu agrotehniaara izvoditi izborna nastava predmeta Fitofarmacija (2

sata tjedno), u treiem Samostalno votlenje gospodarstva (2 sata tjedno) te Ampelografija i



GodiSnji plan i pro8ram rada za Skolsku godinu 2025./2026 Srednja 3kola Dragutina Straiimira

tehnologlja proizvodnje vina (2 sata tjedno), a u tewrtom Vjeibeniika tvrtka (2 sata tjedno) i Uzgoj

ljekovitog izatinskog bilja (2 sata tjedno).

U Skolskoj godini 2075./2076. odriavat ie se i fakultativna nastava predmeta Ljekovito bllje

u 2. razredu (2 sata tjedno), Gljivarstvo u 3. razredu agrotehniaara (2 sata tjedno) te Zoologija u 4.

razredu agrotehniiara (2 sata tjedno). U fakultativnu su nastavu ukljudeni svi uEenici spomenutih

razrednih odjela uz iznimku jedne ulenice 4. p razreda te 6e kroz sadriaje koje im ta nastava nudi

steii dodatna znanja i kompetencije vezane za poljoprivredu.

Dodatna ie se nastava organizirati kako slijedi:

predmet nastavnik razred satitj.
Njematkijezik Damir Auiina 4.p 1

Primarni cilj dodatne nastave jest priprema uienika za polaganje ispita driavne mature.

Uaenici de imati priliku ukljutiti se iu projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji uaenika drugog, tre6eg iaetvrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu

Skolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 7025.1, a u istom su roku dostavili i

suglasnosti za ukljuiivanje udenika u fakultativnu nastavu. Roditelji uienika prvog razreda

suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom

upisa. Sukladno Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, iza sve druge vidove

nastave koji nisu ukljufeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, trazit Ce

se pisana suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM -TEHNICAR ZA ELEKTRIENE STROJEVE I ELEKTROENERGETIKU /
TEHNIEAR ZA ETEKTRIENE STROJEVE S PRIMIJENJENIM RAEUNALSTVOM

Nastavni predmet CSVET / Tjedni broj sati
1. razred -

CSVET
2,ruzled 3. razred 4. razred

Hrvatskijezik 8 3 3 3

Stra ni jezik 4 2 2 2

Povijest 2 2

Geografija 1

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2

Politika i gospodarstvo 2

Etika / vjeronauk 1 1 1 1

Matematika 3 3

str.73

8



GodiSn.ii plan iprogram rada za ikolsku godinu 2025./2026. Srednja akola Dragutina Straiimira

Fizika + 2 2 2

Kemi.ia

Biologija
Radunalstvo* 2

Osnove mehanike materijalne
todke

4

Osnove elektrotehnike* 3

Mjerenja u elektrotehn ici*
Elektrotehniiki materijali I

komponente
2

Strojarstvo 2

Elektroniaki sklopovi* 2

Elektriani stro.ievi* 4

Elektroenergetika 3

Elektriane instalacije 2

Energetska elektronika* 2

Automatsko u pravlja nje* 2.

Elektromotorni pogoni* 2

lnd ustri.jska ratu na la * 2

Radioniike vjeibe 4 4 4

lzborni program * * 2-4 2-4
Uvod u informacijske i

komunikacijske tehnologije
4

Obrada i spajanje materijala u
elektrotehnici

7

Tehnifko crtanje i dokumentiranje
u elektrotehnici

3

Uvod u elektrotehniku 8

Uvod u elektrotehniku s

primjenom
11

Ukupno 52 CSVET 32 30-32 30-32
Struana praksa (godiSnje) 80 80 40* *

*predmeti s obveznim praktianim, odnosno laboratoriiskim vjeibama

** u zadanom rasponu broj sati isadriaje izbornog programa utvrduje Skola izvedbenim programom

*** u funkciji zavrsnog ispita

IZBORNI PROGRAMI STOU

razred 2 3. 4.

Raiunalstvo 2

Elektroniaki sklopovi - pro5irenje sadriaja

obaveznog programa
1

Rashladna i termifka tehnika 2

M anipu latori i roboti 2
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U tredem razredu uaenici imaju izborni predmet Raaunalstvo (2 sata tjedno) iElektroniaki

sklopovi (1 sat tjedno). Sukladno Nastavnom planu i okvirnom programu, predmet Elektroniiki

sklopovi izvodi se kao proiirenje sadrZaja obaveznog programa odnosno ne vodi se kao zaseban

predmet te se iz obaveznih i izbornih sadriaja utvrduje jedna zakljuina ocjena. U detvrtom razredu

uienici imaju izborne predmete Rashladna itermitka tehnika (2 sata tjedno) i Manipulatori i roboti

(2 sata tjedno).

Nastava predmeta Radioniake vjeibe u drugom razredu odvija se u Skoli, a u tredem i

aewrtom razredu u wrtkama koje se bave djelatnostima koje omoguiuju svladavanje propisanog

programa.

U tre6em je razredu nastava tog predmeta organizirana na naiin da u A tjednu Grupa A ima

Radionidke vjeibe kod poslodavca utorkom, a Grupa B u to vrijeme ima vjeibe struEnih predmeta u

Skoli, dok u B tjednu Grupa B ima Radioniike vjeibe kod poslodavca utorkom, a Grupa A je u to

vrijeme na vjeibama u 5koli. To znati da pojedini uienik jednom u dva tjedna odraduje po 8 sati

nastave Radioniikih v.leibi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnim planom

propisana 4 sata.

U aetvrtom je razredu nastava tog predmeta organizirana na naiin da u A tjednu Grupa A

ima Radionitke vjeibe kod poslodavca aewrtkom, a Grupa B u to vrijeme ima vjeibe struinih

predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa B ima Radionidke vjeibe kod poslodavca aewrtkom, a Grupa

A je u to vrijeme na vjeibama u Skoli. lo znaii da pojedini uienik jednom u dva tjedna odraduje po

8 sati nastave Radioniakih vjeibi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su nastavnim planom

propisana 4 sata.

Dodatna de se nastava organizirati kako slijedi:

predmet nastavnik razred satit,.
Engleskijezik lvana Radid Hlupii 4.e 1

Hrvatskijezik Lucija Crniii Bendak 4.e 1

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi uaenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi

interes za pojedini predmet te im pruiiti pomoi u pripremi za polaganje obveznih predmeta ispita

driavne mature. U ik. god. 2025./2026. u zavr5nom razredu tehniaara za elektrifne strojeve s

primijenjenim raiunalstvom odriavat ie se po jedan dodatni sat iz dva obvezna predmeta driavne

mature, Hrvatskog jezika i Engleskog jezika, za lto su interes iskazali roditelji uienika spomenutog

razreda na sjednici Vijeia roditelja.
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Utenici ie imati priliku ukljuditi se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji uaenika drugog, treieg iaewrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu

Skolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Roditelji utenika prvog razreda

suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom

upisa. Sukladno zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli, iza sve druge vidove

nastave koji nisu ukljuteni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit 6e

se pisana suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - AUTOMEHATRONIEAR / AUTOMEHANI'AR JMO

Naziv predmeta
Broj sati

1. razred 2. razred 3. razred
CSVET tjedno godiSnje tjedno godi5nje

Hrvatskijezik 6 3 3 96
Strani jezik 2 70 2 64
Povijest 3

Vieronauk/Etika 1 1 35 1 32
Tje lesna

zdravstvena kultura
I

2 1 35 1, ?f

Politika
gospodarswo 2 70

Matematika u struci 1 35 1 32

Osnove tehnitke
mehanike* *

2

Elementi strojeva 2 70
Osnove
automatizacije

2 64

Osnovi

elektrotehnike i

elektronike
1 32

Tehnike motornih
vozila

2 64

4

Osnove strojarstva
10

3

Ruine obrade
obrade
deformiranjem

5
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Osnove
informacijske
komunikacijske
tehnologije

4

Planiranje
priprema rada

2

Rastavljivi spojevi

Korozija i odriivi
razvoj

4

Tehnologija strojne
obrade rezanjem

3

Orga nizacija rada
2

UElektrotehnika
strojarstvu

1

Nerastavljivi spojevi
3

Tje lesna

zdravswena
kultura

I

Stru kovni
predmeti

70 2 64

'u
OJ

E
!
o,)

o--
o
-o
IJ

Matematika
u struci

2

Praktidna nastava u

Skoli
Tehnologijo obrode i
montoie
Tehnologijo odtiovonia
vozilo
Tehnike motornih vozilo

Praktidna nastava u

radnom procesu

max.27O

min.630

max.160

min.640

U 5k. god. 2025./2026. obvezni su izborni predmeti u drugom razredu Tjelesna izdravsWena

kultura (1 sat tjedno) i lspitivanje tehniikih materijala (1 sat tjedno), a u treiem Tjelesna i

zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Dijagnostika motornih vozila (1 sat tjedno).

Praktiana nastava u Skoli odriava se s t.iednim fondom 4 sata u drugom i2 sata u treaem

razredu.
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Uaenici drugog razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohadaju utorkom prema A

rasporedu, ponedjeljkom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesedno. Na bazi dva

tjedna praktiina nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata,5to znaii da na bazi

jednog tjedna svaki udenik odradi prosjeino 12 satl praktiane nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktidne nastave u radnom procesu na razini Skolske godlne iznosi 630 sati, od fega 6e se

najviSe 200 sati odraditi tijekom lietne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uteniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uaenici treeeg razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano.

Na bazi dva tjedna praktiina nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, sto znadi

da na bazi jednog tjedna svaki uienik odradi prosjeino 20 sati praktiine nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktiine nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 630 sati.

Konkretna realizacija ovisi ne samo o udeniku, nego ieventualnom kolektivnom godi5njem odmoru

poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uaenici 6e imati priliku ukljufiti se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane 5kolskim

Kurikulumom.

Roditelji uienika drugog itre6eg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Roditelji uienika prvog razreda suglasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgo.iu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, iza sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ie se pisana

suglasnost roditelia.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - ELEKTROINSTATATER / ELEKTROINSTALATER JMO

Naziv predmeta
Bro,i sati

1. razred 2. razred 3. razred
CSVET tjedno godiSnje t,edno god iSnje

H rvatski jezik 6 3 10s 3 96

Stranijezik 4 2 70 2 64

Povijest 3

Vjeronauk/Etika
Tjelesna i zdravstvena
kultura

L 1 35 1 32

z 1 35 32
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Politika
gospodarswo

i
2 70

Osnove raaunalstva

Tehnitko crtanje i

dokumentiranje
Matematika u struci

2 70 2 70

Elektrotehnika 2 70
Elektriani strojevi
u retlaji

2 70

Elektriane instalacije
2 70 3 96

Elektridne mreZe
postrojenja

z 64

Elektronika
upravljanje

2 64

Osnove praktiine
matematike

4

Poznavanje obrade i

spaja nje materi.iala
1.1

Tehnifko crtanje
dokumentira nje

elektrotehnici
U 3

Osnove informacijske
i komunikacijske
tehnologije

4

Osnove

elektrotehnike
10

Elektrif ne instalacije i

elektriani vodovi
12

lzborni dio z 70 3 96

Praktiana nastava
Nastava u Ekoli

Osnove rotunolstvo
Tehniiko crtonje i
dokumentironje
Elektrctehniko
Elektrieni strojevi i uredoji
Elekriene instolocije
El e ktron iko i u prov ljo nj e

lzbornidio

Praktiana nastava
radnom procesu

u

35
35

18

max.

182
min.
630

16

32

32

max,

80
min.
640
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Godisnji plan iprogram rada za !kolsku godinu 2025./2026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

U KUPNO PN:

900 800

Ukupno 61 CSVET 149S t344

U 5k. god. 2025.17026. obvezni su izborni predmeti u drugom razredu Tjelesna izdravswena

kultura (1sat tjedno) i Matematika u struci (1sat tjedno),a u treiem razredu T.ielesna izdravstvena

kultura (1sat tjedno), Matematika u struci (1 sat tjedno) | lzabrana poglavlja iz elektrianih instalacija

(2 sata tjedno).

Praktiana nastava u 5koli odriava se s tjednim fondom od 4 sata u drugom razredu (realizira

se kao 8 sati nastave svaki drugi tjedan) te 2,5 sata u tredem razredu.

Uaenici drugo8 razreda praktlanu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A

rasporedu, aewrtkom ipetkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseino. Na bazi dva tjedna

praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana odnosno 32 sata, Sto znaEi da na bazi jednog

tjedna svaki u.enik odradi prosjetno 16 sati praktiine nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Praktiine nastave u radnom procesu na razini ikolske godine iznosi 672 sala, od fega 6e se najviSe

200 sati odraditl tijekom ljetne prakse. Konkretna realizac|a ovisi ne samo o uieniku, hego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uienici treteg razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohadaju iewrtkom ipetkom

prema A rasporedu, aetvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjesetno. Na bazi dva

tjedna praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, 5to znaEi da na bazi

.iednog tjedna svaki uEenik odradi pros.jedno 20 sati praktidne nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 640 sati. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o uEeniku, nego ieventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske prakse.

Uaenici ie imati priliku ukljuditi se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji uEenika drugog itreieg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakbnskom roku (db 30. lipnja 2025.). Roditelji uienika prvog razreda suglasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrsenoi prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu

ukljudeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ie se pisana

suglasnost roditelja.

str.80



GodiSnji plan iprogram rada za lkolsku godinu 2025./2025. Srednja Ikola Dragutina Straiimira

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - FRIZER / FRIZER JMO

Hrvatskijezik 6 105 96

Stranijezik 4 2 2 64
Povijest 3

Vjeronauk/Etika 1 1 35 1 32

Tje les na

zdravstvena kultura 2 1 35 1 3Z

iPolitika
gospodarstvo

2 70

64Tehnologija frizerswa
7 70 2

Poznavan.je

materijala
1, 35 2 64

1 32Dermatologija

Matematika u struci 1 35 1 32

Ra iuna lstvo

Zdravsweni odgoj 1

Psihologija

komunikacije
1 35

1 2')Estetika i umjetnost
frizerskeOsnove

struke
6

Prim.iena

kom unikacijskih
vjeitina u postupku

zapo5ljavanja

1

5Kemiia u frizerswu
Osnove matematike 4

Frizerske procedure u

frizersku salonu
5

Prepa rati u frizerstvu
frizerskihOsnove

vjeitina
oNa uka

dovjeku
Ekologija

Tje lesna

zdravstvena
kultura

1 35 1 32

!o
E
OJ

o,'-
o!s

UMatematika
struci

1 35 1

str.81

Naziv predmeta
Bro! sati

1. razred 2. razred 3. razred
CSVET tiedno sodiSnie tiedno sodiSnie
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i



Srednja ikola Dragutina Straiimira

Manikiranje I 35

Ljekovito bil.ie
1 35

Vlasulja rstvo 1 32

Dekorativna
kozmetika

1 32

Tradiciiske
frizure

L 32

Ukupno izbornih: 2 70 3 96

,9

Tehnololke
vjeibe

70 2

PNU
(max.)

iko li
200 96

PN u RP (min.) 630 640

Ukupno 52 CSVET 1495 1344

64

U 5k. god. 2025./2026. obvezni su izborni predmeti u drugom razredu Tjelesna i zdravstvena

kultura (1 sat tjedno) i Ljekovito bilje (1 sat tjedno), a u treiem Tjelesna izdravswena kultura (1 sat

tjedno), Dekorativna kozmetika (1 sat tjedno) iTradicijske frizure (1 sat tjedno).

Praktiana nastava u Skoli odrZava se s tjednim fondom od 6 sati u drugom razredu i3 sata u

treiem razred u.

Uaenici prvog razreda utenje temeljno na radu pohadaju ietvrtkom kod poslodavca 5 sati

tiedno.

Uienici drugog razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A

rasporedu, petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseEno. Na bazi dva tjedna praktiana

nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, lto znati da na bazi jednog tjedna

svaki udenik odradi prosjetno 12 sati praktiine nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

PraktiEne nastave u radnom procesu na razini Skolske godine aznosi 630 sati, od iega ie se najviie

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o u.eniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Udenici treieg razreda praktiEnu nastavu u radnom procesu pohadaju detvrtkom ipetkom

prema A rasporedu, aetvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva

tjedna praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 5 daha odnosno 40 sati, Sto znati da na bazi

jednog tjedna svaki uEenik odradi prosjeino 20 sati praktiine nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 540 sati. Konkretna
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Godiinji plan i program rada za ikolsku Eodinu 2025./2026 Srednia !kola Dragutina Straiimira

realizacija ovisi ne samo o uaeniku, nego ieventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske prakse.

Utenici ie imatl priliku ukljutiti se iu projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji udenika drugog itredeg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Roditelji utenika prvog razreda suglasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ie se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PI.AN I PROGRAM - STOLAR / STOLAR JMO

Naziv predmeta
Broj sati

1. razred 2. razJed 3, razred
CSVET tjedno godi5nje tjedno godi5nje

H rvatski jezik 6 3 105 3 96

Strani jezik 4 z 70 2 64

Povijest 3

Vjeronauk/ Etika
1 1 35 L 32

Tje lesna

zdravstvena
kultura

2 1 35 1 32

Politika
gospodarstvo

2 70

Osnove
radunalstva

Tehnologija
zanimanja+

2 70 3 96

Poznavanje

materijala
1 35

crtanje
konstrukcijama

s
3 105 3 96

Matematika
struci

U
1 35 1 21

7

Pos lov na

kom unikacija

Osnove stolarstva
11

Zaitita na radu
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Godiinji plan iprogram rada za !kolsku godinu 2025./2026. Srednja ikola Dragutina Straiimira

Ruani

mehanizirani alati
5

lzrada vezova
ruanim alatima

10

specija lne tehnike
5

Osnove
matematike

5

lzborna nastava 2 1 35 3 96

Praktiina nastava

u Skoli

Tehnologijo
zonimonjo
PN - nojviie soti 235

Praktiana nastava

u stolarskoj
radionici - min.

630 640

Ukupno 50 cSvET 1495 1344
tDio programa realizira se u Skolskoj radionici

U 5k. god. 2025./7026. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana PovUest

stolarstva (2 CSVET-a), u drugom razredu Tjelesna izdravsWena kultura (1 sat tjedno), a u treiem

Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) iTehnologija zanimanja (2 sata tjedno).

Praktiana nastava u Skoli odrzava se s tjednim fondom 2 sata u drugom i3 sata u treiem

razredu. Zbog malog broja sati, Praktiana nastava u Skoli odvila se u dane kad se odvija inastava

opde-obrazovnih i/ili strutno-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odrlavala samo

praktilna nastava.

Udenici prvog razreda utenje temeljeno na radu u trajanju od 70 sati pohadat ie kod

poslodavaca.

Uienici drugog iazreda praktiinu nastavu u radriom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesetno.

Na bazi dva tjedna praktiina nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znadi

da na bazi jednog tjedna svaki uienik odradi prosjeeno 20 sati praktiEne niltave u radnori procesu.

Plahirani broj sati Praktidne nastave u radnom procesu na razini Skolske godlne iznosi 795 sati, od

iega ie se najvi5e 200 sati odraditi ti.lekom ljetne prakse. konkretna realizacija ovisi ne samo o

uteniku, nego ieventualnotn kolektivnom godiSnjem odmbru poslodavca u dane planirane prakse.

Udenlci treieg razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano.
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Godiinji plan iprogram rada za ikolsku g odinu 2O2S./2026 Srednja ikola DraSutina Straiimira

Na bazi dva tjedna praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, ito znaai

da na bazi jednog tjedna svaki uEenik odradi prosjetno 20 sati praktidne nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktiine nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 672 sata.

Konkretna realizacija ovisi ne samo o uteniku, nego ieventualnom kolektivnom godi5njem odmoru

poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Utenici ie imati priliku ukljufiti se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Rodltelji uienika drugog itrefeg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu ikolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Roditelji uienika prvog razreda suglasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, tra:it 6e se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - OPERATER ZA STROJNE OBRADE / STROJOBRAVAR JMO

Naziv predmeta
Broi sati

1. razred 2. razred 3. razred
CSVET tjedno godiinje t,edno godiSnje

Hrvatskijezik 6 3 105 3 96

Strani jezik 2 70 2 64

Povijest ,
Vjerona uk/Etika 1 1 35 1 21

Tjelesna i

zd ravstvena kultura
2 1 35 1

Politika i

gospoda rstvo
2 70

Matematika u struci 1 35 1 32

Osnove tehniake
mehanike

70

Elementi strojeva i

konstruiranje
2 70

Osnove
a utomatizacije

2 64

Nove tehnologije 2

Osnove
primi.jen.jene

matematike
4

Osnove strojarstva 10

Precizna m.jerenja
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Godilnji plan i program rada za $kolsku godinu 2025./2025. Srednja 5kola Dragutina Straiimira

Rudne obrade i

o brade
deformiranjem

5

Osnove
informacijske
komunikacijske
tehnologije

i
4

2
iPlanira nje

priprema rada

Rastavljivi spojevi 3

4
i odriiviKorozija

razvoj

Tehnologija strojne
obrade reza njem

3

Organizacija rada 2

UElektrotehnika
strojarsWu

1

Nerastavljivi spojevi 3

lzborni nastava
Tjelesno i
zdrovstveno kulturo
Strukovni predmeti
Mdtemotiko u struci

2 7 64

Praktidna nastava 900 800

max.27O

max.165

min.530

105

max.160

max.32

min.640

r28

Praktiina nastava u

Skoli

Proktitno nostova u
ikolskoj radionici
Tehnologija obrode
i montoie
Tehnologijo obrode
i odriovonjo
Tehnologija
strojobrovorije
Praktiana nastava u

radnom procesu

str.86

70

Ukupno 60 CSVET 1450 11ie



Godiinji plan i program rada za Skolsku godinu 2025./2025. Srednja Skola Dragutina 5traiimira

U 5k. god. 2025./2026. obvezni su izborni predmeti u drugom razredu Tjelesna izdravswena

kultura (1 sat tjedno) i lspitivanje tehniakih materijala (1 sat tjedno), a u treeem razredu Tjelesna i

zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Osnove rada u 3D CAD programu (1sat tjedno).

Uienici drugog razreda praktidnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva

tjedna praktiina nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, ito znaai da na bazi

jednog tjedna svaki uienik odradi prosjeano 12 sati praktiane nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktiine nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 530 sati, od tega ie se

najviSe 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uteniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uaenici tredeg razreda praktidnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote m.ieseano.

Na bazi dva tjedna praktiEna nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, ito znaii

da na bazi jednog tjedna svaki uienik odradi prosjetno 20 sati praktiane nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktiene nastave u radnom procesu na razini 5kolske godine iznosi 640 sati.

Konkretna realizacija ovisi ne samo o uaeniku, nego ieventualnom kolektivnom godisnjem odmoru

poslodavca u dane planirane zimske prakse.

Uaenici de imati priliku ukljuiiti se i u projekte ilzvannastavne aktivnosti definirane lkolskim

Kurikulumom.

Roditelji uienika drugog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku godinu

potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2025.). Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu uklju.eni u obvezni Nastavni plan, a

predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit 6e se pisana suglasnost roditelja.
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Godisnji plan i program rada za Skolsku Bodinu 2025.12026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

X. Kalendar rada Srednie 5kole Dragutina Straiimira

Odluku o poaetku izavrietku nastavne godine, broju radnih dana itrajanju odmora ulenika

osnovnih i srednjih 5kola za 5kolsku godinu 2025.12026. donijelo je Ministarswo znanosti,

obrazovanja i mladih Republike Hrvatske 3. travnja 2025. godine. Odluka je dostupna u Narodnim

novinama 88/2025 od 11. lipnja 2025.

Predmetnom se odlukom propisu.je trajanje nastavne godine, odnosno poaetak izavrsetak

nastave, trajanje polu8odista itrajanje uienitkih odmora, te broj radnih dana u osnovnim isrednjim

Skolama za Skolsku godinu 2025./2026., kako slijedi:

o Nastavna godina poiin.ie 8. rujna 2025. godine, a zavrSava 12. lipnja 2026. godine, odnosno

22. svibnja 2026. godine za uienike zavrSnih razreda srednje Skole.

o Nastava se ustrojava u dva polugodista.

o Prvo polugodiite traje od 8. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

o Drugo polugodiSte traje od 12. sijeanja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine, a za uEenike

zavrinih razreda srednie 5kole do 22. svibnja 2026. godine.

o Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za utenike zavrinih razreda

srednje ikole najmanje u 160 nastavnih dana.

o Zimski odmor za utenike poiinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. si.ieanja 2025.

godine, s tim da nastava poEinje 12. sijeanja 2025. godine.

o Proljetni odmor za uienike podinje 30. o:ujka 2025. godine i zavrSava 5. travnja 2026.

godine, s tim da nastava poainje 7. travnja 2026. godine.

o Ljetni odmor poiinje 15. lipnja 2026. godine, osim za utenike koji polaiu predmetni,

razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koii imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite

driavne mature, za uienike u programima aiji se veCi dio izvodi u obliku praktifne nastave i

vjeibi, kao iza uienike koji u to vrijeme imaju struinu praksu, ito se utvrduje godiSnjim

planom i programom rada 5kole.

o lznimno, uienici u strukovnim programima/kurikulumima aiji se veii dio izvodi u obliku

praktitne nastave ivjeibi i/ili koji imaju strudnu praksu mogu imati idrukaiji raspored

odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom ikolske godine ne moie biti kradi od 45 radnih

dana, Jto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (nNarodne

novine(, broj 30/09., 24h0.,22/13.,25118. i 69122],.
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Godilnji plan iprogram rada za lkolsku godinu 2025./2026. Srednja lkola Dragutina Strazimira

Sukladno navedenome, uaenici obrtniakih razreda obavljat de praktidnu nastavu u radnom

procesu tijekom zimskog odmora uaenika u tjednu od 5. do 9. sijeEnja 2026. Mogucnost realizacije

uvjetovana je eventualnom odlukom pojedinog obrtnlka o koriStenju kolektivnog godi5njeg odmora

tijekom blagdana. Po zavrietku nastavne godine ti su uaenici duini odraditi do 5 tjedana odnosno

200 sati ljetne prakse, a utenici koji se Skoluju za zanimanje stolar uaenje temeljeno na radu u

tra.ianju od 70 sati.

Po zavrletku nastavne godine uaenici 2. e i3. e razreda duini su odraditi 2 tjedna odnosno

80 satl strutne prakse.

Obrazovno
razdoblje

o
o

Broj dana

Blagdani, praznici i

nenastavni dani=t'o
t!
G,

=c
(g

(!z

sc

lEc
oz

.E

tt!
q,
z

5o
::c
OJ C''sE

I. POLUGODISTE tx.

X

8. 09. 2025. -
23.72.2025.

xt.

xlt.

8 5

23 23 0 8 0

19 19 0 11 0

1.11. Dan svih svetih
18.11. Dan sjeianja na

irtve Domovinskog rata i

Dan sjeeanja na irtvu
Vukovara i Skabrn.ie

2l 5 10 4

23.L2. Dan prevencije/
Proiektni dan -
nenastavni dan
25.72. goiie
26.12. Sveti Stjepan

II. POLUGODISTE

12.07.2026. -
72.06.2026.

(za uienike zavrinih
razreda do
22.0s.2026.1

15 5 11 5
1.01. Nova godina

6.01. Sveta tri kralja

. 20 )i 0 8 0

22 20 2 9 2

21 18 3 9 3

5.04. Uskrs
6.04. Uskrsni ponedjeljak

19

13
(zavrini
razredi)

1

2

(zavrini
razredi)

11 0

1.05. Praznik rada
8.05. Dan ikole -
nenastavni dan
22.05. Dan maturanata -
nenastavni dan za uienike
zavrinih razreda
30.05. Dan driavnosti
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20 9 1-2 10 t2
4.05. Tiielovo
zz.06. Dan antifu Sistiake

borbe
v 23 0 23 8 23

v t. 20 0 20 11 20

5.08. Dan pobjede i

domovinske zahvalnosti i

Dan hrvatskih branitelia
15.08. Velika Gospa

UKUPNO:

251

t76
161

(zavrini
razredi)

76
77

(zavrini
razredi)

Lt4 74

Temeljem Odluke MZOM-a, nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a

za uEenike zavrinih razreda srednje 5kole u naimanje 150 nastavnih dana.

U prvom je polugodiltu 75 nastavna dana i 10 nenastavnih.

23. prosinca 2025., zadnji radni dan prvog polugodiita, bit ie nenastavni dan s ciljem

provodenja aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program, a organizirat ie se kao Projektni dan -

Dan prevencije. U pripremi, organizacui i provodenju aktivnosti u sklopu Dana prevencije sudjelovat

6e nastavnici I uienici, a ovisno o organizacijskim ifinancUskim mogudnostima ivanjski predavaii.

Drugo polugodiite ima 102 nastavna dana i11 nenastavnih dana za udenike nezavrinih

razreda, odnosno 87 nastavnih dana i 12 nenastavnih za uEenike zavr5nih razreda.

Ti.iekom drugog polugodiSta organizirat ie se Dan otvorenih vrata Skole. Kako bi u programu

mogli sudjelovati svi u[enici i nastavnici naie 5kole, nastava 6e se odvijati prema posebnom

rasporedu, a konkretan 6e se plan utvrditi po uwrdivanju interesa uaenika lokalnih osnovnih Skola

za sudjelovanje u planiranom programu.

Dan Skole po Statutu se slavi u mjesecu svibnjti te ie se obilieliti u petak 8. svibnja 2025., te

je Kalendarom predviden kao nenastavni dan.

Dan maturanata, 22. svibnja 2076., za uienike zavrlnih razreda bit de nenastavni dan, dok ie

uienici ostalih razreda imati redovnu nastavu uz eventualnu prilagodbu rasporeda. Ulenici zavrSnih

razreda s razrednicima ee, struinom sluibom i ravnateljicom dogovoriti aktivnosti koje ie se

provoditi.

Sveukupno, nastava te se tijekom nastavne godine za udenike nezavrlnih razreda

organizirati u 37 radnih tjedana, 176 nastavnih dana | 2 nenastavna dana, a za uienike zavrinlh

razreda u 34 radna tjedna, 151 nastavni dan i3 nenastavna dana.
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Kalendar rada podloian je promjenama na zahtjev MZOM-a, te u sluiaju nepredvirlenih

okolnosti odnosno viSe sile. U slutaju manjka nastavnih sati organizirat ee se nadoknada tijekom

godine izmjenom i prilagodavanjem rasporeda, a iznimno subotom.

10.1. Dopunski rad i popravni ispiti

Za uienike zavrinih razreda kojl imaju nedovoljan uspjeh iz najvile dva predmeta dopunski

ie rad biti organiziran u periodu od 1. lipnja 2026. do 5. lipnja 2026. godine.

Za uienlke ostalih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najvlSe dva predmeta dopunski ie

rad biti organiziran u periodu od 23. lipnja 2026. do 2. srpnja 2026. godine.

Popravni lspiti odriat te se od 19. kolovoza 2026. do 21. kolovoza 2026. godine.

70,2. Kalendor pologonjo ispita driavne moture

Nastava za utenike zavr5nih razreda zavriava 22. svibnja 2025. Detaljni rokovi, eventualne

izm.iene kalendara isve druge informacije o driavnoj maturi iispitima driavne mature dostupni su

na stranicama Ncwo-a (www.ncwo.hr).
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70.3. Vremenik izradbe i obrane zavrinog roda

Sukladno Pravilniku o izradbi i obrani zavrinoga rada, uwrrluju se sljedeii zadaci irokovi

izvr5enja:

- do 20. listopada 2025. godine - objava popisa tema za zavrsni rad na oglasnoj plodi

- do 31. listopada 2025. godine - odabir tema za zavrini rad

- predaja rada koji je mentor powrdlo u urudibeni zapisnik (tajniitvo) najkasnije 10 dana prije

obrane zavrinog rada; preporuka do zavrietka nastavne godine za maturante.

Priiava obrane zavrlnog rada:

o do 1. travnja 2025. godine za ljetni rok

o do 10. srpnja 2026. godine za jesenski rok

o do 30. studenog 2025. godine za zimski rok

Lietni ispitni.ok: 8. lipnja 2026. - lT.lipnja 2026. godine

Jesenski ispitni rok: 24. kolovoza 2026. - 28. kolovoza 2026. godine

Zimski lspitni rok: 1. veljade 2027.-5. veljaae 2027. godine

Uruiivanje svjedodibi o zavrSnom radu:

Ljetni rok - do 30. lipnja 2025.

Jesenski rok - do 11. rujna 2026. godine

Zimski rok - do 19. vel.iade 2027. godine

Sukladno Pravilniku o postupku i naiinu polaganja nauinifkog ispita, od \k. eod.2O2O.l2O2l.

sastavnicu obrane zavrlnog rada airii i naudnitki ispit, kojl zamjenjuJe prethodno provodene

pomo6niike ispite. Nauiniiki ispit ukljuauje izvedbu radne probe u okviru sloienijeg ispitnog

zadatka kojim se provjleravaju praktiane vjeitine te razina sainostalnosti I odgovornosti za potrebe

obavljanja poslova odredenog obrta u skladu sa standardom kvalifikacije. Ovisno o uvjetlma,

nautniEki 6e ispiti biti provedeni u Skolskim i/ili obrtniEkim radionicama.
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Katalog radnih proba koji sadrii opise radnih proba i naEine njihova vrednovanja donosi

ministar nadleian za obrt na prijedlog Hrvatske obrtniike komore uz prethodnu suglasnost ministra

nadleinog za obrazovanje. Nautniiki ispit polaie se u organizacijl ustanove za strukovno

obrazovanje pred struinim povjerenswom koje osnivaju ustanova za strukovno obrazovanje i

Hrvatska obrtniaka komora.

Postupak I naiin provedbe nauinidkog ispita te oblik isadriaj dodatka svjedodibi propisuje

pravilnikom ministar nadleian za obrt nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministra nadleinog

za obrazovanje.

str.95



Godiinji plan iprogram rada za !kolsku godinu 2025./2025 Srednja 5kola Dragutina Straiimira

Xl. Plan rada strutnih organa

Strudna t'rjela 5kole su:

> Skolski odbor

> Nastavniako vijeee

) razredna vijeia

) struini aktivi

F Vijeie roditelja

F Vijede uienika

) 5kolsko ispitno povjerenswo

> satniaar

77.7. skotski odbor
Skolski odbor prema potrebi saziva sjednice te ima ovlaltenja predvitlena zakonom o odgoju

iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli iStatutom Srednje ikole Dragutina Straiimira.

travanj -

svibanj 2025

5kole

SADRZAJ RADAVRIJEME

razmatranje rezultata odgojno-obrazovnog rada irealizacije Godi5njeg plana i

programa Skole u 3k. god. 2024.2025.

razmatranje izvjeiia ravnatelja o radu i poslovanju Skole u ik. god.

2074.12025.

razmatranje i prihvaianje Skolskog kurikuluma iGodiSnjeg plana lprograma

rada za 5k. god. 2025./2026.

razmatranje i predlaganje poslovne politike Skole

predstavlianje Abecede prevencije

aktualnosti

rujan - listopad

2025.

praienje ostvarivanja GodiSnjeg plana iprograma rada i rjeiavanje tekude

problematike

davanje miSljenja iprijedloga o pitanjima od interesa za rad 5kole

razmatranje potreba nabavke opreme za Skolu

dono5enje financijskog plana za 2025. godinu i projekcija za 2027. i 2028.

studeni -

prosinac 2025.

izvjeiie o ostvarenom uspjehu u l. poluSodistu

razmatranje i usvajan.ie financijskog izvjeiia za 2026. godinu

davanje miSlien.ia iprijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

lipanj 2025
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razmatranje rezultata rada skole (uEenje, izostanci, natjecanja)

razmatranje eventualnih prijedlo8a Vijeda roditelja iVije6a udenika u svezi s

radom 5kole

praienje provodenja lspita driavne mature

razmatran.ie i usvajanje polugodiSnjeg financijskog izvjesia za 2026. godinu

srpanj -

kolovoz 2025.

praienje realizacije Skolskog kurikuluma i Godiinjeg plana i programa

a naliza upisa

predlaganje strategije razvoja za naredno razdoblje

KONTINUIRANO TUEKOM SKOLSKE GODINE

(mandatno) prema zakonu o odgoju i obrazovaniu i statutu Skole

,, donoSenje opiih akata, lzvjel6a o radu, Skolskog Kurikuluma, te Godisnjeg plana i programa

rada na prijedlog ravnatelja ipraienje njegova izvrsavanja

i donolenje financijskog plana, polugodiSnjeg igodiSnjeg obratuna, na prijedlog ravnatelja

i davanje pri.iedloga imiiljenja ravnatelju iosnivaau o pitanjima vainim za rad isigurnost u

Skolskoj ustanovi

i predlaganje poslovne politike Skole

> razmatranje rezultata obrazovnoga rada

i davanje prethodne suglasnosti u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

Skolskoj ustanovi

i odluiivanje o uporabi dobiti u skladu s osnivatkim aktom, odnosno odlukom Osnivaia

i odluEivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme, osnovnih sredstava i imovine tija je

vrijednost od 2.654,46 do 10.617,83 eura te uz suglasnost Osniva.a ako vrijednost prelazi

10.5U,83 eura

i obavljanje svih drugih poslova odrealenih propisima, Statutom i drugim opiim aktima 5kole.

Sjednice Skolskog odbora odriavat ie se u prostorima 5kole ili iznimno elektroniikim putem

(e-mailom ili putem alata Zoom).

11.2. Plan rado Nostovniikog viieeo

Sjednice Nastavniikog vi.ieda odriavat ie se primarno u prostorima Skole, osim u sluiaju

hitnosti, kada 6e se odriavati putem platforme MS Teams ili alata Zoom.
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VRIJEME sADRZAJ RADA

rujan 2025. usvaianie lzvjeSca o radu u 5k. god. 2024.2025., Skolskog Kurikuluma i

GodiSnjeg plana i programa rada za 5k. god. 2025.2026. (najkasnije do

7.LO.2O25.1

analiza odgojno--obrazovnog rada u prethodnoj Skolskoj godini ilznoienje
prijedloga za poboljianje
poaetak nastave iuwrarivanje kalendara rada 5kole

zaduien.ja nastavnika - podjela odluka

analiza upisa uienika u prve razrede po zavrietku naknadnog upisnog roka

po isteku naknadnog roka, rasprava o zamolbama za upis udenika u prvi

razred temeljem zamolbi rod itelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uienika
nabava prirudnika, periodike i drugih obrazovnih materijala za uEenike i

nastavnike

unutarnja i vanjska usavrSavanja nastavnika

obiljeiavanje Hrvatskog olimpijskog dana i Europskog dana jezika

predstavljanje Abecede prevencije

aktualna problematika

usvajanje lzvjeiia o radu u 5k. god. 2024.2025., Skolskog Kurikuluma i

Godisnjeg plana i programa rada za ik. god. 2025.12026. (najkasnije do
7.to.2025.1

rasprava o zamolbama za upis uienika u prvi razred temeliem zamolbi

roditel.ia

rasprava o drugim zamolbama roditelja iuienika
izricanje pedagoikih mjera

imenovanje povjerenswa/povjerenstava za provedbu viSednevne

izvpnuiionidke nastave prema Kurikulumu

unutarnja i vanjska usavr5avanja nastavnika

identifikacija nadarenih uienika i uaenika s teikoiama u razvoju

izujelia s roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeda utenika iVi.jeda roditelja

obiljeiavanje Dana kruha izahvalnosti za plodove zemlje

obiljeiavanje Svjetskog dana nastavnika

iwje5ia sa seminara i drugih oblika struanog usavrSavanja - kontinuirano

tijekom godine

predstavlia nie Abecede prevencije

aktualna problematika

studeni 2025. rasprava o zamohama za upis udenika u prvi razred temeljem zamolbi

roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uEenika

unutarnja i vanjska usavr5avanja nastavnika

eko akclje
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analiza planova i programa strudnih vijeia
izricanje pedagoikih mjera

poeetak priprema za provodenje godiinjeg popisa imovine

izvje3ie o imenovanju Povjerenswa za obranu zavrinog rada iobavljenim
radnjama

dogovor o nadinu obiljeiavanja boiidnih blagdana i organizaciji Dana

prevencije

a ktualna problematika

praCen.ie realizacije planiranog broja sati nastave

un utarnja ivanjska usavr5avanja nastavnika

tekuia problematika vezana za kraj polugodi5ta

analiza oswarivanja GodiSnjeg plana iprograma rada na kraju L polugodiita

ana liza pratenja lvrednovanja udenika

uredenje Skole za boiiino-novogodiinje blagdane i provodenje aktivnosti

Projektnoga dana

izricanje pedagoikih mjera

formiranje Povjerenstva za upise i Povjerenstva za promociju upisnih
programa

aktua lna problematika

prosinac 2025

sijeaanj 2026. pripreme za poaetak drugog polugodiSta

izvjeide ravnateljice o stanju sigurnosti, provotlenju preventivnih programa te

mjerama poduzetima u cilju zaitite uienika

un utarnja ivanjska usavriavanja nastavnika

najava nadolazeaih aktivnosti

dogovor o prijedlogu plana upisa u 5k. god. 2O26.nO27. iuvjetima upisa

dogovor o provedbi kontrolnih ispita

izvjesde Povjerenstva za popis imovine

pripreme utenika za ikolska, (meclu)iupanijska idriavna natjecanja

analiza broja uEenika koji su prijavili polaganje DM te predmeta koje su

prijavili

aktualna problematika

veliaea 2026. organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru

Skole i Ministarswa

unutarnja i vanjska usavrSavanja nastavnika

eko akcije

priprema izvanutioniEke i terenske nastave

priprema kontrolnih ispita

aktualna problematika

oiujak 2026.

str.99

- unutarnja ivanjska usavrlavanja nastavnika

- organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiinjem kalendaru

Skole iMinistarstva



Godiinji plan iprogram rada za lkolsku godinu 2025./2026 Srednja ikola Dragutina Stra:imira

provodenje kontrolnih ispita

eko akcije

analiza i pradenje rezultata darovitih uienika i utenika s teikoiama u u.enju

obiljeiavanje Svjetskog dana voda

pripreme i organizacija Dana otvorenih vrata (moguae prebacivanje na

travanj)

aktualna problematika

travanj 2026 analiza uspieha uienika u drugom tromjeseaju

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

pripreme za provodenie ispita driavne mature

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru

5kole iMinistarstva

obiljeiavanje Uskrsa

dogovor ipripreme za obiljeiavanje Dana maturanata

rasprava o izbornoj nastavi u 5k. god. 2026.nO27.

definiranje konkretnih termina obrane zavrinih radova i provedbe nau[niikih
ispita unutar pla niranog perioda

izvjeiia o provedenim kontrolnim ispitima

utvrdivanje potreba za nadoknadom sati nastave pojedinih predmeta

aktualna problematika

svibanj 2025 obiljelavanje Dana Skole

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru

Skole i Ministarswa

obiljeiavanje Dana maturanata

analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavrinih razreda

rasprava o zahtjevima za ispite pred povjerenswom

organizacija dopunskoga rada

aktualna problematika

lipa nj 2026 potetak provedbe ispita driavne mature, pripreme za provodenje obrane

zavrSnog rada i nauiniikih ispita

provedba obrana zavrSnog rada i naudniakog ispita

analiza odgojno-obrazovnog rada na kra.ju nastavne godine

unutarn.ia i vanjska usavriavanja nastavnika

realizacija programskih zadada i izvannastavnih aktivnosti istruanih vijeia
nastavnika

izvjeide ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te

mjerama poduzetima u cilju zaitite uienika

utvrdivanje konaine ponude izborne nastave u 5k. god. 2026..2027.

inicijalni prijedlog zaduienja u narednoj ikolskoj godini

kalendar zadaia u svezi zavrietka ove i podetka Ek.}od.2O26.t2027.
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organizaciia ispita pred povjerenstvom, predmetnih i razrednih ispita

pod,ela rjesenja o godiiniim odmorima
poaetak provedbe dopunskog rada

sveaana podjela svjedodibi uienicima zavr5nih razreda

kolovoz 2025.

provedba dopunskog rada

podjela maturalnih svjedodibi

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

provedba popravnih ispita

proved ba viSednevnih ekskurzija

provedba e-upisa

analiza cjelokupne Skolske godine 2O25./2026.

konaian dogovor o zaduienjima i kadrovsklm potrebama za Skolsku godinu

2026.t2O27.

priprema za podetak Skolske godine 2026./2027.

usvajanje Operativnog plana iprograma za treii idewrti razred za strukovne

predmete Strukovnoga kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije

Agrotehniaar za ik. god. 2026.12027.

imenovanje 5kolskog ispitnog povjerenswa za provedbu ispita driavne

mature u !k. god.2026.12027.

77.3. Razredna vijeta

Razrednim vije6ima rukovodi razrednik pojedinog razreda, a pojedino razredno vijeie tine

svi nastavnici koji izvode nastavu u dotifnom razrednom odjelu. Sjednice ie se odriavati primarno u

skoli, a u sf uiaju hitnosti na platformi MS Teams ili putem alata Zoom.

VRIJEME SAD RADA

rujan/

listopad 2025.

komentar inicija lnih provjera

obavijesti vezane za uienike s TUR koji se lkoluju prema individualizira nom

odnosno prilagodenom programu

analiza nastave, realizacija plana i programa, provedba kurikulumskih

aktivnosti
proSrnac

2025./

sijedanj 2026.

analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GlK-a, provedba

kurikulumskih aktivnosti

analiza uspjeha udenika, utvrdivanje potrebe za dodatnim satima pojedinih
predmeta i organizacijom dopunske nastave

oiujak 2026 analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GlK-a, provedba

kurikulumskih aktivnosti

srpanj 2025. -
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sviba nillipani
2026.

utvrdivanje oc.iene vladan.ia

na kraju

nastavne

godine

detaljna analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog rada

analiza realizaci.ie fonda sati

a naliza izostanaka uaenika

a naliza odgoinih miera

prema potrebi Razrednici ie sazivati sjednice razrednih vijeda u sludaju posebnlh situacija

vezanih uz odgojno-obrazovni rad u razredu. Oaekivane teme:
- potrebe isticanja uspjeha pojedinih uaenika

- obavjeitavanje nastavnika o specifiinostima vezanima za obiteljske,

zdravstvene ili druge okolnosti koje bi se mogle negativno odraziti na

obrazovanje i uspjeh utenika
- prekomjernoizostajanje

- povrede Kuenog reda

- prijedlozi za izricanje pedago5kih mjera

- rjeiavanje ostalih specifiinih problema vezanih za rad razreda, a u djelokrugu

rada razrednih vijeia prema Statutu skole.

77.4. Struino vijeio (Aktivi)

Kriterij za osnivanje struanih aktivajest srodnost pojedinih nastavnih podruEja. Realizaciju

programa voditelji strudnih vije6a Skole potvraluju vodenjem zapisnika.

osnovne zada6e struenih vijeia su:

> planiranje i programiranje nastavnog gradiva (rasteredenje utenika kroz povezanost

srodnih predmeta);

> mentorstvo, individualna pomod i uvodenje nastavnika - pripravnika u odgojno-obrazovni

ra d;

> planiranje struinih sastanaka i diskusija;

) medusobna itimjena struEnih isi<ustava; :

! suradnja s uaenicima kroz razne skupine;

> stalno pradenje ianaliziranJe pedagoske literature istruine periodike.

U Skoli djelu.iu sljedeta strudna vi.leia odnosno aktivi:
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H umanistiaka grupa predmeta SnjeZana Rukavina, magistra teologije

Aktiv hrvatskog jezika, stranih jezika i

latinskog jezika

lvana Radii Hlupi6, prof. engleskog jezika i komparativne

knjiievnosti

Matematlka, fizika I informatika Domagoj Badenii, sveuailiSni mag. edukacije flzike

Prirodoslovna grupa predmeta

Strudno-teorijska nastava i praktidna

nastava
Branimir Horvat, mag.ing. drvne tehnologije

Aktiv elektrotehnike Mari.ian Antolkovit, mag.ing.el.

Plan rada aktiva humanistiike grupe predmeta

(Plon rodo sostovilo: Snjeiona Rukavina, mag. theol.)

Voditeljica aktiva: Snjeiana Rukavina

elanovi: Kristina Bentii, Biserka Bilid, Jasna Crnekovii, Tajana Kunjko, Sandra Telebec, Ana Malati6 i

Lucija Dragija

struana usavriavanja - lndividualno u 5koli, iupanijska struEna vije6a, skupovi u organizacUi

nadleinih institucija.

Natjecanja iz Povijesti, Geografije, Filozofije, Likovne umjetnosti te Vjeronauina olimpijada.

Obiljeiavanje znadajnih dana - svatko prema svojoj struci i moguinostima. Moguinost oslikavania

udionica uz nadzor kolegice Ane Malaii6.

Humanitarne aktivnosti ie preuzeti vjerouaiteljica u suradnji s kolegicom Lucijom Dragijom.

oodatna i dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti prema zaduienjima.

Plan rada aktiva hrvatskog jezika, stranih jezika i latinskog jezika

(Plon roda sostovila: lvano Radii Hlupii)

Voditeljica aktiva: lvana Radii Hlupii

elanovi: Damir Auiina, Marina Habuzin, Filip HaleuS - Mali, Martina Zerec, Suzana Malkovii, Lucija

Crnaid Bentak, lvana Radii Hlupii, Maja Valjak iMarina Zilavec.
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Rujan 2025. o izrada GIK-ova, tematskih planova i izvedbenih planova

o dogovor o nabavi potrebnih udibenika i metoditkih prirutnika

o organizacija dodatne nastave hrvatskog, engleskog i njematkog jezika s

ciljem provodenja priprema za DM

o izrada inicijalnih provjera znanja s posebnim naglaskom na utenike koji

imaju prilagotleni ili individualizirani program

o rasprava o eventualnim odstupanjima od otekivanih postignuda na

inicijalno.l provjeri znanja

o izrada planova za provodenje prilagodenog i individualiziranog programa

o dogovor o struinom usavriavanju nastavnika

o obiljeiavan.ie Europskog dana jezika (integrirano u redovnu nastavu)

Listopad 2025 o prisuswovanje sastancima iupanijskih struinih vijeca te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o donoSenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika (popunjavanje

obrazaca - svaki nastavnik individualno)

Studeni 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vije6a te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na moguinosti

inovacije

o osvrt na godi5nje izvedbene kurikulume ioperativne planove i programe

te definiranje iotklanjanje eventualnih poteSkoia u njihovoj realizaciji

Prosinac 2025 o prisuswovanje sastancima iupanijskih struinih vijeda te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o analiza uspjeha utenika u periodu od poEetka prvog polugodiita do

iimskog odmora

o preliminarne prijave za Skolska natjecanja i poietak priprema za n.iihovo

provodenje

Sijeaanj 2026 o prisustvovanje sastancima iupanijskih strudnih vijeia te strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o priprema uienika za ikolska natjecanja

o organizacija i provedba ikolskih natjecanja
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o anallza ispita irezultata na Skolskim natjecanjima

Veljaia 2026. o prisuswovanje sastancima iupanijskih strudnih vijeia te

skupovima u organizaciji nadleinih institucUa

o priprema uaenika za Skolska natjecan.ia

o organizacija i provedba Skolskih natjecanja

o analiza ispita irezultata na Skolskim natjecanjima

o pripreme za sudielovanje na iupanijskim natjecanjima

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na iupanijskim natjecanjima

o priprema uienika za sud.ielovanje na driavnim natiecanjima

struEnim

Oiujak 2026 o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeia te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o pripreme za sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na iupanijskim natjecanjima

o priprema uienika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

Travanj 2026 o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vijeia te struinim

skupovima u organizaciji nadleinih instituclja

o priprema uEenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na driavnim natjecanjima

o analiza uspjeha udenika u periodu od poietka drugog polugodiSta do

proljetnog odmora

o utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji ieventualna organizacija i

provedba sati nadoknade

Svibanj 2026. o prisuswovanje sastancima iupanijskih strudnih vijeda te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

o priprema uienika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na driavnim natjecanjima
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o prisuswovanje sastancima iupanijskih strutnih vijeda te strufnim

skupovima u organizaciji nadleinih instituci.ia

o provodenje ispita driavne mature

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na

nastavne planove i programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha uaenika po smierovima

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih irazrednih ispita

o poaetak planiranja aktivnosti za sljedeiu ikolsku godinu

o dogovor o zaduienjima za sljedeiu Skolsku godinu

Srpanj 2026. o prisustvovanje sastancima iupanijskih strulnih vueea te

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljededu Skolsku godinu

struanim

o prisuswovanje sastancima lupanijskih struanih vijeda te

skupovima u organizaciii nadleinih instituci.ia

o provotlenje ispita driavne mature

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o analiza rezultata driavne mature u ljetnom roku

o izrada izvjelda o radu Aktiva u protekloj 5kolskoj godini

o donoienje plana rada Aktiva u narednoj Skolskoj godini

struan imKolovoz 2025.

Plan rada aktiva matemdtikE, fizike i informatike

(Plon rodo sdstovio: Domagoj Badenli)

Voditelj aktiva: Domagoj Badenia

elanovi aktiva: Silvija Koiie, Jagoda Lakovii Merka5, lvan Hadai

U 5k. god. 2O25./2076. Sttuino vije6e, poied redovnih zadataka u ostvarivdnju nastave u

5koli, planira sljedeie aktivnosti:

rad s nadarenim udenicima u svrhu priprema za natjecanja iz matematike ifizike,
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Plan rada aktiva prirodoslovne grupe predmeta

(Plan rada sastavio: lvon Brodorii)

Voditeljica aktiva: lvan Bradarie

elanovi: Marina Bedekovie, Tanja Blagoev, Tatjana Kralj, lvana Kranjec, Jasna Kus, Martina

Madiarac, Martina Godinii iCarmen Vunid.

o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa

o dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

o dogovor o nabavci potrebnih udibenika i drugih materijala

o dogovor o struinom usavrSavanju nastavnika

o izrada i provotlenje inicijalnih provjera znanja

o organizacija izborne nastave biologije

o organizacija fakultativne nastave za udenike poljoprivrednog usmjeren.ja

o organizacija dodatne nastave iz tjelesne i zdravswene kulture (priprema

uienika/ca za natjecanje)

o organizacija izvannastavne aktivnosti - Skolska zadruga,,Trsek"

o obiljeiavanje DANA HRVATSKOG OLIMPUSKOG ODBORA

Listopad 2025. o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o donoienje plana o individualnom usavriavanju nastavnika
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o sudjelovanje na natjecanjima razliEitih razina iz matematike ifizike
. izrada u.enidkih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz matematike ifizike,
o sudjelovanje na strufnlm skupovima od iupanijske do driavne razine,

o pratenje struEne literature idogadanja u svijetu znanosti iinformatike,
. posjeeivanje struanih i/ili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim uaenicima.

r izrada operativnih iizvedbenih planova i programa te GIK-ova

o donosenje plana rada Aktiva u ik. god.2025./2026.

. dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

r dogovor o nabavci potrebnih udibenika i drugih materijala

. dogovor o struanom usavriavanju nastavnika

. izrada i provodenje inicijalnih provjera znanja

. organizacija dopunske nastave po potrebi iz matematike ifizike

Rujan 2025.
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Studeni 2025 o

o

o

prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na mogudnosti

inovacije

osvrt na operativne planove i programe te definiranje i otklanjanje

eventualnih potelkoda u njihovoj realizaciji

Prosinac 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaci!i nadleinih instituci.ia

o analiza postignutih rezultata

o preliminarne prijave za Skolska natjecanja i poaetak priprema za njihovo

provotlenje

Sijetan.i 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o priprema uienika za ikolska natjecanja i provodenje natjecanja (mogu6e

prebacivanje u veljadu, ovisno o organizaciji natjecanja)

Veljata 2026. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strudnim

skupovima u organizaciji nadleUnih institucija

o organizacija i provedba 5kolskih natjecanja i analiza rezultata (moguia

realizacija u sijeEnju, ovisno o organizaci.ii natjecanja)

o pripreme za sudjelovanje na iupanijskim natiecan.iima

o seminar alpskog skijanja (ovisno o vremenskim uvjetima icijeni mo:e biti

odriano i u oiujku)

o provodenje zavrlnih ispita

Travanj 2026. o prisuswovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u.organizaciji nadleZnih institucija
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Oiujak 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima ianaliza ispita i rezultata

o sudjelovanje n'd natjecanju iz pruianja prvE pomodi u organizaciji crvenog

kriia

o priprema utehilta za sudjelovanje na driavriim natjecan.iima
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o sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

o analiza uspjeha uaenika u periodu od poeetka drugog polugodiita do

proljetnog odmora

o uwrdivanje eventualnih odstupanja u realizacui i eventualna organizacija i

provedba sati nadoknade

Svibanj 2025 o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o uwrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

Lipanj 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o provoclenje ispita driavne mature

o provodenje zavrinih ispita

o provotlenje pomoCnifkih ispita

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na

nastavne planove i programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha uEenika po smierovima

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljedeiu ikolsku godinu

o ljetna Skola kineziologa (za profesore TZK)

Srpanj 2026. o prisustvovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljededu 5kolsku godinu

o dogovor o zaduienjima

o analiza ispita driavne mature

stru dn im

Kolovoz 2026. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima

skupovima u organizaclji nadleZnih institucija

o dogovor o zaduienjima

o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

o provotlenje ispita driavne mature

o provodenje zavrinih ispita

struinim
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o provodenje pomoiniakih ispita

o lzrada izvjesia o radu u protekloj 5kolskoj godini

o donoienje plana rada u narednoj Skolskoj godini

Plan rada aktiva elektrotehnike

(Plon rodo sostovio: Morijan AntolkoviC)

Voditelj aktiva: Marijan Antolkovii

elanovi: Mato Pintar, Anne-Marie Khosravi, Adrian Duiaia, Antun Prgomet

VRIIEME

(mjesec)

2025./2026.

SADRZAJ RADA

Ciljevi i zadatci
NAEIN

REALIZACUE
IZVRSITEU

kolovoz
rujan

lzvjeiia aktiva u nastavnoj godini
2024./2025.
Donoienje iusvajanje plana rada vijeda,
elementi ocjenjivanja.
Prijedlozi za izradu 5kolskog kurikuluma
Plan radova u Skoli s ciljem pobol.iSanja

nastavnog procesa

Ogledno predavanje

svi tla novi aktiva

listo pa d lzvjeita sa struEnih skupova nakon struanih
sem inara.

Nabava strudne literature i opreme
Suradnja s drugim vijedima istruanim timom
5kole

timski rad
izlaganje

svi dla novi aktiva

stude n i Pregled seminara
Analiza programa
Povjerenstva za izradbu iobranu zavrinih
radova,
te kontrolnih ispita

timski rad

izlagan.je

svi alanovi aktiva

prosrnac Analiza rada tijekom 1. polugodiSta

Pripreme za natiecanja
Prijedlog mjera iaktivnosti za poboljianje
odgo.jno-obrazovnih aktivnosti

timski rad svi Elanovi aktiva

si.ieianj Priptenie za natjecanja
Analiza suradnje s obrtnicima u provodenju
prdktiane nastave u radnom procesu

Pripreme za provodenje kohtrolnih lspita
Tekuia problematika

timski rad svi ala novi aktiva

veljaia Motivacija - diskuslja
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita

timski rad
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Pripreme za promociju ikole
lzvjeStaji i iskustva sa struanih usavriavanja
Kontrolni ispiti i analiza postignutih rezultata

timski rad svi alanovi aktiva

travanj Aktivnosti vezane uz izradu i obranu zavrSnih
radova
Ogledno predavanje

timski rad svi tlanovi aktiva

svibanj Analiza rada
Pripreme za izradv i obranu zavrsnih radova
Realizacija nastavnog plana i programa

timski rad svi fla novi aktiva

lipanj Realizacija progra ma ipostignuia uienika
Provodenje izrade iobrane zavrinih radova
Planiranje i obilasci ljetne praktiane nastave
Analiza rada i prijedlozi za novu 5k. godinu

Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduZenja

za idu6u 5k. god.

timski rad svi ila novi aktiva

*Napomena: U izvriavanju operativnog programa moguie su odredenje promjene u sadriaju rada

Vijeia, u skladu s potrebama ilanova Vijeia ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u Skolskoj

eodini 2025./2026.

Plan rada aktiva struino-teoriiske nastave i praktiine nastave

(Plon rodo sostavio: Branimir Horuot)

Voditelj aktiva: Bra nimir Horvat

tlanovi: Danijel Burina, ViSnja Kneievai, lvica Gizdii, Zdravko Kranjec

VRIJEME
(mjesec)

202s./2026

SADRZAJ RADA

Ciljevi izadatci
NAEIN

REALIZACUE
IZVRSITEU

kolovoz
rujan

lzvjeida aktiva u nastavnoj godini
2024./2025.
Donolenje i usvajanje plana rada vijeia,
elementi ocjenjivanja.
Prijedlozi za izradu 5kolskog kurikuluma
Plan radova u Skoll s ciljem poboljlanja
nastavno8 procesa

Ogledno predava nje

timski rad svi f la novi aktiva

listopad lzvjeiia sa strutnih skupova nakon struinih
seminara.
Nabava struane literature i opreme
Suradnja s drugim vijeiima i struenim timom
5kole

tlmski rad

izlaganje
svi dla novi aktiva

studeni Pregled seminara
Analiza programa

timski rad
izlaganje

svi alanovi aktiva
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Povjerenstva za izradbu iobranu zavrinih
radova,
te kontrolnih ispita

prosrnac Analiza rada tijekom 1. polugodista
Pripreme za natjecanja
Prijedlog mjera iaktivnosti za poboljsanje
odgojno-obrazovnih aktivnosti

timski rad svi ilanovi aktiva

sijedanj Pripreme za natjecanja
Analiza suradnje s obrtnicima u provotlenju
praktitne nastave u radnom procesu

Pripreme za provotlenje kontrolnih ispita
Tekuia problematika

timski rad svi alanovi aktiva

Motivacija - diskusija
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
Pripreme za promociju ikole

timski rad svi fla novi aktiva

lzvjeitaji iiskuswa sa strufnih usavriavanja
Kontrolni ispiti i analiza postignutih rezultata

timski rad svi dlanovi aktiva

trava nj Aktivnosti vezane uz izradu iobranu zavrSnih
radova
Ogledno predavanje

timski rad svi tlanovi aktiva

Analiza rada
Pripreme za izradu iobranu zavrinih radova
Realizacija nastavnog plana i programa

timski rad svi dla novi aktiva

lipanj Realizacija programa i postignuia uienika
Provodenje izrade iobrane zavrinih radova
Planiranje i obilasci l.letne praktiine nastave
Analiza rada iprijedlozi 2a novu ik. godinu
Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduien.ja
za iduiu 5k. god.

timski rad svi alanovi aktiva

*Napomena: U izvriavanju operativnog programa mogute su odretlenje promjene u sadriaju rada

Vijeda, u skladu s potrebama tlanova Vijeaa ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u Skolskoj
godini 7025./2026.

11.5. Vijeie roditeljo

Sukladno tlanku 137. stavku 2. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjbj ikoli,

roditelji svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog dlana u Vijeee roditelja. U skladu s

navedenim, pojedini roditel.i moZe biti predstavnik samo jednog razrednog odjela. Razrednici su

odabir duini izvriiti na prvom roditeljskom sastanku, u pravilu do kraja drugog tjedna nastave i to

zapisnidki konstatirati.

Plan i program rada Vijeia roditelja
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VRIJEME SADRZAJ RADA

rujan i listopad

zoz5.

konstituiranje V ijeea roditelja
izbor preds.lednika i zamjenika predsjednika Vijeea roditelja
analiza uspjeha u prethodnoj ikolskoj godini

usvajanje lzvjeiia o radu za 3k. eod.2O24.|ZO25., te lkolskog Kurikuluma i

Godiinjeg plana i programa rada za 5k. god. 2025./2026.

aktualna problematika

suecanJ r

veljaia 2026.

razmatranje moguinosti organizacije izleta i ekskurzija

obavi.iesti vezane za driavnu maturu i izradbu iobranu zavr5nog rada te
provedbu nauaniakog ispita

primanje na znanje izvjeida ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju

preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zastite uaenika

informacija o uspjehu irealizaciji po zavrietku l. polugodiita
problemi u radu i prijedlozi za poboljianje

analiza prijava za driavnu maturu

aktualna problematika

svibanj i lipanj

2026.

Sjednice Vijeta roditelja odriavat ie uiivo ili elektronidkim putem (e-mailom).

11.6. Vijete uienika

Vije6e utenika tine predsjednici razrednih odjela.

SADRZAJ RADA

ru.,an -
listopad

202s.

konstituiranje Vijeia uEenika i izbor predsjednika izamjenika predsjednika

izrada plana i programa rada

analiza uspjeha uienika iizostanaka u 5k. god.2024./2025.

usvajanje prijedloga Skolskog Kurikuluma za 5k. god. 2025./2026.

usvajanje prijedloga GodiSnjeg plana i programa Skole za 5k. god. 2025./?026.

teme po izboru utenika

prosrnac

2025.

sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeiavanja Boiida i Nove godine

sudjelovanje u rjelavanju eventualnih problema u skoli, vezanih za izrlcanje

pedagoSkih m.iera uaenicima idruge teme od interesa

dogovor o Projektnom danu

tekuaa problematika i pitanja

obavijesti o potetku i kraju zimskog odmora uienika

sijeaan.i analiza uspjeha udenika u prvom polugodistu
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- rokovi ispita driavne mature, popravnih ispita izavrinih te nautniikih ispita
- analiza rada i postignuia na kraju nastavne godine

- primanje na znanje izvjei.a ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju

preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zastite uaenika
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2026. aktua lna problematika

prijedlozi i pitanja

travanj

svibanj

2026.

aktualna problematika

sudjelovanje u obiljeiavanju Dana ikole
Dan maturanta

dogovori, pitanja, prijedlozi

lipa nj

2026.

izvje5ie o radu Vijeea uaenika na kraju nastavne go dine 2025./2026.

ocjena kvalitete rada 5kole

Sjednice Vije6a uienika odriavat ie uiivo ili putem platforme MS Teams; ovisno o organizacijskim
mogudnostima.

7 7,7. lspitno povje re nstvo

PLAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVJERENSWA I DEZURNIH NASTAVNIKA

TUEKOM PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

(Plon roda sostdvilo: Jogodo LdkoviC Merkoi)

lspitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u ikoli i obrazovnoj zajednici,

poveznica je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i uienika, djelatnika Skole i

roditelja, te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provoclenju ispita driavne mature i nacionalnih

ispita.

Poslovi i zadaci vezani su uz interpretaciju rezultata ispitivanja injihova koriStenia za

samovrednovanje i unaprealivanje rada 5kole. lspitni koordinator je duian poitovati odredbe

Pravilnika o Euvan.iu tajnosti u pripremi iprovedbi dr:avne mature inacionalnih ispita. lspitni

koordinator je obvezan proii dodatno strutno usavrsavanje koje organizira i provodi Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

VRUEME
(mjesec)

2O2s.12026

SADRZAJ RADA NAEIN

REALIZACUE

IZVRSITEU

Ruja n - sudjelovanje u izredi izvjeitaja o provedbi ispita
driavne mature
-provedba iorganizacija ispita driavne mature na
jesenSkom roku
-interpretacija rezultata ispita driavne mature
-unoienje i upotpunjavan.ie prvobitnih podataka o
Skoli u bazu podataka
-informiranje utenika o odabiru obaveznih i

sasta nak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator
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izbornih predmeta dr;avne mature
-informiranje pri odabiru studijskih programa
-informiranje uaenika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima I ciljevima vrednovanja
-informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i

ciljevima vanjskog vrednovanja te savjetovan.ie i

pruianje podrike
-osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacija i publikacija za nastavnike
-rad u Skolskom ispitnom pov.ierenstvu

listopad -poticanje uaenika na prijavljivanje ispita driavne
mature
-suradivanje s roditeljima u savjetovanju uaenika
glede izbora izbornih isplta driavne mature
-sudjelovanje na struanim skupovima ko.je

organizira Centa r
-dostava predprijava za driavnu maturu u NCWO

sasta nak,
planiranje
predavanje

ispitn i
koordinator

studeni - sudjelovanje na struanim skupovima koje
organizira centar
organiziran.ie tematskih sastanaka na kojima se

raspravl.ja linformira o svim pitanjima inovostima
u s vezi s vanjskim vrednovanjem
-rad u ikolskom ispitnom povjerenstvu
-informiranje uienika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima i ciljevima vrednovanja
-informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i

ciljevima vanjskog vrednovanja te savjetovanje i

pruianje podrSke

- informiranje utenika o postupku provodenja
ispita, te koordiniranje prijavljivanja ispita na razini
ikole
- Informiranje uEenika i roditelja

sasta nak,
planiranje
predavanje

ispitn i

koordinator

prosinac -sudjelovanje na st.uinim sastancima koje
organizira Centar
-pruianje potpore utenicima kod prijave na
mreine stranice posta n i-student, te kod prijava
(predprijava) za isplte driavne mature
-rjeSavanje pogreSaka u aplikaciji NlSpVU, kontakt
sa Carnetovom sluibom za korisnike
-osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacUa za nastavnike
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

sastana k,

planiranje
predava nje

isp itn i

koordinator

sijeaa nj - sudjelovanje na struanim sastancima koje
organizira centar
-praienje aktivnosti utenika u radu s aplikacijom
NISpVU vezano uz provjeru osobnih podataka i

ocjena uaenika

sastanak,
pla niranje
predavanje
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-osiguravan.ie i provjeravanie pri.iava udenika za

ispite driavne mature
veljaaa -provjeravanje prijava udenika za studijske

programe
rad u Skolskom ispitnom povierenstvu
-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita
za uienike s posebnim potrebama

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator,

5rp

oiujak -provjeravanje prijava u6enika za studijske
programe
-rad u Skolskom ispitnom pov.ierenswu
-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita
za uienike s posebnim potrebama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provodenju driavne mature iprovedbi DM

ispitni
koordinator

travanj -provjeravanie prijava udenika za studijske
programe
- rad u ikolskom ispitnom povjerenstvu
-vodenje brige u ikoli o provedbi prila8odbe ispita
za utenike s te5ko6ama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provodenju driavne mature i provedbi DM

sasta nak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

svibanj -osiguravanje prostorija za provodenje ispita
obaveznih i izbornih predmeta
-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita
za utenike s teikoeama
-zaprimanje, zaitita i pohranjivanje ispitnih
materijala
-nadzor provedbe ispita, osiguravanje pravilnosti
provedbe ispita
-primitak ispitnih materiiala
-povrat ispitnih materijala
-rad u 5kolskom ispitnom povjerenstvu

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitn i

koordinator

lipa nj -osiguravanje prostorija za provoatenje ispita
driavne mature
- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita
za uienike s teiko6ama
-zaprimanje, zaitita i pohranjivanje ispitnih
materi.lala
-nadzor provedbe ispita, osiguravanie pravilnosti

ispitni kdordinator provedbe ispita
-primitak ispitnih materijala
-povrat ispitnih materijala
-rad u 5kolskom ispitnom povjerenstvu

sastana k,

planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

s rpa nJ -zapriman.ie prigovora utenika nakon objave
rezultata
-rad u 5kolskom ispitnom povjerenstvu

sastanak,
p la nira n.je

predava n.je

ispitni
koordinator
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-informiranje nastavniEkog vije6a o rezultatima na
razini Skole

-pruianje podrike uienicima koji su pristupili
ispitlma dm kod pristupa sustavu NISpVU-a
- ispis svjedodibi i powrda o poloienim ispitima
-pruianje obavijesti i podrSke uaenicima za prijavu
ispita drZavne mature u jesenskom roku.

kolovoz -poslovi oko pripreme iprovodenja ispita dr;avne
mature na jesenskom roku

sastanak,
pla nira nje

ispitn i

koordinator

5kolsko isphno povierenswo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom driavne mature u ikoli

provodi Skolsko ispitno povjerenswo.

Odlukom ravnateljice u Skolsko ispitno povjerenswo za provodenje driavne mature i ispita

driavne mature u ikolskoj godini 7025./2026. imenovani su:

1. Andreja Regvat, ravnateljica

2. Jagoda Lakovic MerkaS, ispitna koordinatorica

3. Silvija Koiie, zamjenica ispitne koordinatorice

4. lvan Bradarii, ilan

5. Martina MadZarac, alanica

6. Domagoj Badenii, ilan

7. Martina Zerec, f lanica

PI.AN I PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

VRIJEME
(mjesecl

202s.12026.
SADRZAJ RADA

NACIN
REAI.IZACIJE

IZVRSITEU

rujan
listopad
prosinac

- uwrdivanje preliminarnog popisa uienika za
polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava

sastana k

zajednitko
planiranje

ila novi 5tP-a

veljada

oiujak
travanj

- osiguravanje i provleravanje popisa i prijava
uienika za ispite

sastana k

zajedniEko
pla n ira nje

tlanovi 5tP-a

svibanj - poslovi oko organizacije i provodenja ispita
obveznih i izbornih predmeta
- obavljanje idrugih poslova iz naravi provedbe
ispita

sastanak
zajednltko
planiranje

dlanovi 5lP-a
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lipanj
srpanj

- poslovi oko organizacije i provodenja ispita
obveznih i izbornih predmeta
- obavljanje idrugih poslova iz naravi provedbe
ispita
- zaprimanje prigovora urenika u svezi s

nepravilnostima provedbe ispita i prigovore

uEenika na ocjene
poslovi oko provoilenja driavne mature u

.jesenskom roku

sastanak
zajedniiko
pla n ira nje

dlanovi 5lP-a

kolovoz sastanak
zajedniiko
planiranje

ilanovi 5lP-a

Deiurni nastavnici na ispitima driavne mature

skolsko ispitno povjerenswo imenuje deiurne nastavnike najkasnije tri dana prije podetka

ispita.

Raspored deiurnih nastavnlka po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno

povjerenstvo 60 minuta prije potetka ispita. Deiurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i

deiurni nastavnik ili deiurni nastavnici.

Du:nosti voditelia ispitne prostoriie:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati uienike, provjeriti njihov

identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici iusmjerlti ih na njihovo mjesto. U sludaju da

uienik nema osobni dokument, voditeu to zapisuje u zapisnik, a identifikacija udenika obavlja

se u Skoli prepoznavaniem najkasnije u roku od 24 sata nakon poietka ispita.

Duzni su uienicima proiitati opie upute za ispit iupute za rjeiavanje testa te ih upoznati s

pravilima ponaianja na ispitu. Opie upute za ispit i pravila ponalanja na ispitu voditelj ispitne

prostori.ie dobit ie prije poaetka ispitnog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje

testa na sam dan ispita.

DuZhi su uaenicinia odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja neSo opeenito

uz ispit.

Dulni su nadgledati ispit.

DuZni su po potrebi opomenuti i udaljiti uienlka s ispit'a te poduzeti druge mjere postupanja u

posebnim situacijama.

DuZni su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeiiti sve u Obrazac 6.
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Duini su zakljuiiti ispit izapakirati ispitni materijal prema uputama koje de dobiti od ispitnoBa

koordinatora.

Duinosti deiurnoga nastavnika:

Deiurni nastavnik duian je, nakon sto se ufenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni

materija l.

Dezurni nastavnik treba upozoriti u.enike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obradati

samo u nuidi, ito bez rijedi, dizanjem ruke.

DeZurni nastavnik treba osigurati da svi uEenici razumiju kako odgovarati i biljeUiti svoje

odgovore. Dopuiteno je odgovarati na upite uEenika samo u vezi s naEinom odgovaranja.

Ukoliko uoie da neki utenik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan

naain popunjavanja lista za odgovore.

Na ploiu treba upisati poaetak ipredvideni zavrsetak ispita.

Kao i voditelj lspitivanja, duian je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja

nego opCenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specifiEne informaclje, odgovore ili upute za

pitanje postavljeno na testu.

Za vrijeme trajanja ispita deiurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju

drugim osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCWO-a.

U sluiaju bolesti utenika ili drugih situacija treba otpratiti utenika iz ispitne prostorije. Dva

uaenika ne mogu istovremeno izaii iz ispitne prostori.ie.

U situaciji kada utenik izlazi iz prostorije deiurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme

odlaska i dolaska uienika.

Deiurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vreiicu za povrat i zaworiti je na propisan

naEin pred udenikom.

77.8. Sdtniiar
(Plon rada sastavila: !ogodo Lokovii Merkoi)

VRIJEME

(mjesec)

2025.12026.

SADRZAJ RADA

Ciljevi i zadatci

NACIN

REATIZACIJE
IZVRSITEU

- izrada godiinjeg plana iprograma rada

satniaara

sastanak satniaar
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tijekom ikolske

godine

periodidno

- suradnja sa struanim tijelima Skole oko

uwrdivanja organizacije rada ikole,

organizacije praktiEne nastave i radioniakih

vjeibi u tjednu

- izrada tjednog rasporeda radnih prostora

za nastavu idruge oblike rada

- koordinacija oswarivanja programa u

prostorima gdje utenici obavliaju struanu

praksu

- izrada rasporeda sati za utenike i

nastavnike za sve oblike odgojno-

obrazovnog rada (poaetkom 5kolske godine,

na poietku drugog polugodilta, u svibnju,

prilikom provedbe ispita driavne mature te

povremeno po potrebi - izmjene)

- praeenje imjesetna analiza evidencije

radnog vremena

- ostali poslovi vezani za ostvarivanje

odgojno-obrazovnog procesa

- sudielovanje na sjednicama

- suradnja s ravnateljicom Skole po svim

pitanjima vainim za uspjeian rad ikole

- suradnja s nastavnicima

- suradnja s drugim srednjim Skolama

-organizacija privremenih zamjena za

odsutne nastavnike

- davahje sugestija za rad ikole

- na temelju provedene analize ostvarenih

rezultata sudjelovanie u predlaganju i

uWrdivanju

akcija za poboljSanje

pla nira nje

diskusije

izlaga nje
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- struano usavriavanje

- praienje struane, pedagoSke, andragolke i

druge literature

- sudjelovanje u izradi i izvjeitaju o

samovrednovanju Skole

* Napomena: U izvrlavanju operativnog programa moguie su odredene promjene u sadrZaju rada,

u skladu s potrebama Skole ili aktualnim problemima koji se mo8u pojavljivati u 5k. god. 2025./2026.

77.9. Plon rado voditelja smjene

(Plan rada sostovili: Biserko Bilit i Filip Holeui-Mali)

Voditelj smjene ima sl.iedeie obveze izadatke:

odgovara za organizaciju nastave u smjeni

izraduje formulare za evidencUu radnog vremena i zadn.ieg radnog dana u mjesecu utvrduje

jesu li podaci aiurirani (potpis nastavnika, izvrien unos za sve radne dane u mjesecu)

izraduje formulare za deiurswo nastavnika, te prati biljeike ivodi brigu o redovitom

potpisivanju deiurnih nastavnika

pomaie pri izradi statistika, analiza i izvjesea te pri pregledu pedagolke dokumentacije

pomaie isudjelu.ie u kreiranju odgojno-obrazovnih ciljeva skole, Kurikuluma i GPP-a

komunicira s uaenicima iroditeljima u odsustvu ravnateljice

daje informacije roditeljima u odsutnosti razrednika

odriava red i rjeiava eventualno nastale sukobe izmedu uienika ako deiurni nastavnik ni.ie u

mogudnosti reagirati

organizira zamjene za nastavnike koji su neofekivano odsutni

po potrebi odlazi na satove zamjena ako se ne moie drugaiije organizirati

zaduien je za informiranje uienika oglasnom knjigom te arhiviranje proaitanih obavijesti

alan je 5kolskog ispitnog povjerenstva

radi druge organizacijske poslove po nalogu ravnateljice.
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72.70. Plan rodo voditeljo loborotoriio elektrotehnike

(Plon rado sostovio: Moriion Antolkovii)

plan rada voditelja laboratorija elektrotehnike u 5k. god. 2025/2026. obuhvaia sljedeie aktivnosti:
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. nadzor rada u laboratoriju

. nadzor zbrinjavania otpada

. nadzor laboratorijskog pribora iinstrumenata u laboratorUima

o prikupljanje informacija o potrebnom laboratorijskom priboru i instrumentima za rad u

laboratorijima.

o komunikacija s dobavljaiima laboratoruskog pribora iinstrumenata i ishodenje ponuda

o suradnja s tajniswom Skole u postupku nabave laboratorUskog pribora, instrumenata

o organizacija struane izvanuaionltke nastave

. organizacija obrane zavrsnog rada

o pradenje zakonodavstva vezanog uz rad laboratorija

o nadzor provodenja'mjera zaltite na radu u laboratoriju

o osposobljavanje novih djelatnika iz podrudja zaltite na radu

r suradnja s ravnateljicom

77.77, Plan rodo voditeljo proktiine nastove

(Plan rodo sostovio: Danijel Burino)

1. Uvod

Ovaj plan vodenja praktiine nastave ima za cilj osigurati kvalitetnu edukaciju uienika kroz praktianu
primjdnu znanja ivjeStina. Fokusirat temo se na kori5tenje specUaliziranih uEionica i praktidnih

kabineta, kao ina moguCnosti kori5tenja obrtnifkih radionica.

2. Prostorni i materiialni uvjeti

!.liionice I kabineti: Svaka udionica ie biti opremljena potrebnim materijalima i

tehnologiiom za praktitnu nastavu. Knjiinica i specijalizirane udionice 6e biti dostupne prema

rasporedu odnosno swarnim potrebama.

' obnova i ulaganja: U skladu s planiranim ulaganjima, osiBurati 6emo da oprema bude u

skladtr s modernim standardima i potrebama uienika.

3. Organi2aciia rada

Raspored nastave: Uiionlce i kablneta Ce se koristlti prema tjednom rasporedu koji Ce biti
na raspolaga nju svim nastavnicima.

str.122



. Prvi polugodiite:

o Mjesetni moduli: Svaki mjesec tematski obraditi jedan tehniaki predmet (npr.

elektronika, automatika, informatitka tehnologija, izrada namjeitaja, dijagnostika-otkrivanje i

otklanjanje kvarova) poiev!i od samog ugovaranja praktiane nastave s licenciranim radionicama.

o Edukativne radionice: U suradnli s vanjskim institucijama istruinjacima.

. Drugi polugodi5te:

o Praktitna primjena: Uienici ie raditi na projektima koji ukljuiuju rjeiavanje

konkretnih problema iz prakse.

o Tavr5ni projekti: Uienici 6e pripremiti zavrine projekte koji ie biti predstavljeni na

kraju godine.

6. Profesionalno usavriavanje

Godiinji plan i program rada za ikolsku godinu 2025./2026 Srednja ikola Dragutina Straiimira

Deiurstva: Organizirat 6emo deiurstva uienlka u kabinetima tijekom praktidne nastave, uz

nadzor nastavnika.

Nastavnici: Svaki predmet ie imati dodijeljenog nastavnika koji je specijaliziran za to polje.

Raspodjela zaduienja za nastavnike biti ee definirana na poaetku godine.

Struina vijeda: Redovite koordinacijske sastanke kako bi se osigurala uskladenost nastavnog
programa i izvannastavnih aktivnosti.

7. Proiekti i suradnja

EU Projeki: Ukljuaivanje uaitelja i uienika u projekte financirane iz EU fondova i

Regionalnog centra kompetentnosti.

STEM aktivnosti: Uvodenje dodatnih aktivnosti usmjerenih prema razvoju STEM

obrazovanja.

8. Socijalna i zdravstvena Za5tlta

Edukaciie: Provesti edukacije o zdravoj prehrani i zdravlju uEenika, kao i informirati o

vainosti ci.iepljenja i sistematskih pregleda.
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5. Program Praktiine nastave

Radionice za nastavnike: Organizirati ie se struine radionice za profesore kako bi se

osigurala kontinuirana edukacija i razmjena iskustava.

elanswo u strutnim vire(ima: Aktivna sudjelovanja nastavnika kako bi se unijela najbolja

praksa u nastavni proces.

4. lzvriitelji poslova
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Suradnla s partnerima: Osigurati suradnju s raznim institucijama za relizaciju programa

prevencije zdravlja i sigurnosti.

9. Evaluacila

Povratne informacije: Redovita evaluaciia praktiine nastave putem anketa medu uaenicima

inastavnicima.

lzvjeStavanje: Na kraju godine, sastaviti izvjestaj o postiBnutim rezultatima i predloiiti

unaprjedenja za sljedeiu ikolsku godinu.

10. za kljuia k

Plan vodenja praktifne nastave osigurava sveobuhvatan pristup koji potiae aktivno sudjelovanje

udenika, unapreduje profesionalne vjestine nastavnika i osigurava kvalltetu obrazovan.ia kroz

praktidnu primjenu znanja i vje5tina. Kroz kontinuiranu evaluaciju i suradnju u zajednici,

nastavljamo pobolj5avati uvjete obrazovanja i razvoj naiih uienika.

str. 124



Godilnji plan iprogram rada za akolsku g odinu 2025.12026 Srednja lkola Dragutina Straiimira

Xll. Plan rada nenastavnog osoblja

72.7. Plon roda rovndteljo
(Plon roda sostovilo: Andrejo Regvot)

planiranje pedagoikih i poslovodnih zada6a

izrada konaanog prijedloga raspodjele zaduienja (sati redovne i

izborne nastave, fakultativne idodatne nastave i izvannastavnih

aktivnosti; imenovanje razrednika)

izrada i podjela odluka o tjednom igodiSnjem zaduienju

nastavnika i struinih suradnika

sudjelovanje u izradi lzvjeida o radu Skole u 5kolskoj godini

izrada Programa rada ravnatelja u novoj Skolskoj godinl i

lzvjeiea o radu ravnatelja u prethodnoj Skolskoj godini te

Spomenice Skole

rad na izradi i usva.janju Skolskog kurikuluma iGodiinjeg plana i

programa rada za !k. god.2025.12O26.

izrada kalendara rada 5kole

rad u struinim tijelima Skole

planiranje i programiranje rada Nastavnitkog vijeta i razrednih

vijeia

sazivanje i voalenje sjednica Nastavnitkog vijeia - u pravilu

jednom mjeseano

sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeia

sudjelovanje u radu Skolskog odbora

praienje fina ncijskog poslovan.ia Skole

briga o pravodobnosti ikvaliteti izrade planova iprograma rada

nastavnika

sudjelovanje u izradi plana iprograma uvodenja nastavnika -

pripravnika u nastavniaku profeslju

organizacija prvog sastanka Vijeta roditelja iVijeia utenika

priprema materljala za prvi roditeljski sastanak i sudjelovanje u

provodenju roditeljskih sastanka, posebno za roditel.ie uienika

prvih razreda

koordinaciia popravaka i obnavl,ania Skolskog prostora

rujan;

kontinuirano

ruja n

rujan

ruJa n

rujan

rujan

rujan/listopad

rujan

kontinuirano

rujan

kontinuirano

kontinuirano

kontinuira no

kontinuira no

rujan

po potrebi

rujan/listopad

Rujan

Kontinuirano

PROGRAMSKI SADRZAJI
VRIIEME

PRAEENJA
SURADNICI

1. Upravljanje Skolom i procesima u Skoli UKUPNO SATI: 288

nastavnici

strutni

suradnici

struani aktivi

5kolski odbor

roditelji

ude nici
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praienje provedbe svih aktivnosti na razini Skole

sastanak Tima ravnatelja
Kontinuirano

2. Poslovi organizacije rada Skole UKUPNO SAT|: 288

organizacija rada u tekuaoi Skolskoj godini

suradnja sa satniaarkom pri izradi rasporeda rada u smjenama u

petodnevnom odnosno za uEenike obrtniakih razreda u

Sestodnevnom radnom tjednu

definiranje konkretnih planova 5kolskih izleta, ekskurzija i

terenske nastave

osiguravanje uvjeta za kvalitetnu provedbu odSojno-

obrazovnog procesa u zadanim financijskim okvirima

sudjelovanje u organizacUi svih oblika odgojno-obrazovnog rada

organizaci.ja deiurswa nastavnika

organizaci.la rada strufnih aktiva

organizacija sveaanih obil.leZavanja driavnih blagdana, Dana

5kole, Dan maturanata, te ostalih aktivnosti navedenih u

5kolskom kurikulumu

organizacija rada ispitnih povjerenstava za ispite pred

povjerenstvom, razlikovne, razredne, predmetne i popravne

ispite

imenovan.ie 5kolskog ispitnog povjerenswa i sudjelovanje u

provodenju ispita driavne mature

imenovanje 5kolskog prosudbenog odbora isudjelovanje u

procesu pripreme obrane zavrinih radova i provedbe

nauaniakih ispita

sudjelovanje u organizaciji polaganja struanih ispita nastavnika

pripravnika i uvidi u nastavne sate za promoviranje u nastavnika

mentora/savjetnika

sastanak Tima ravnatelja

ruia n; po potrebi

tijekom godine

kontinu ira no

kontinuirano

rujan; po potrebi

rujan

kontinuira no

svibanj - kolovoz;

za razlikovne

ispite po potrebi

ruia n; lipanj-
kolovoz

kontinuira no; po

potrebi

ruJan

nastavnici

strudni

suradnicl

struEni aktivl

3. Poslovi vodenja UKUPNO SATI: 185

swaranje pozitivnog ozradja u Skoli radi poticanja djelatnika na

postlzanje dobrih rezultata u radu pomodu planiranlh radionica,
predavanja i strutnih ekskurzija

poticanje djelatnika na medusobnu suradnju i dobre
meduljudske odnose

povezivanje dielatnika na oswarivanju zajedniikog cilja

pripremanje i voclenje sjednica Nastavnldkog vijeta

kontinuira no

tijekom godine

nastavnici

strueni

surad nici

strufni aktivi

Skolski

odbor
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briga o radu razrednih vijeia istruanih aktiva u Skoli

poslovi opremanja predmetnih kabineta (nastavna sredstva i

pomagala)

poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik - nastavnik, nastavnik - roditelj i

nastavnik - udenik

sastanak Tima ravnatelja

rod itelji

uce nrct

4. Pradenje, promicanje ivrednovanie ostvarivania plana iprograma 5kole uxuplo SATI:272

nastavnici

struani

suradnici

5kolski od bor

roditelji

tijekom ikolske
godine

kontinuira no

tijekom godine

pradenje rada nastavnika odnosno didaktiiko-metoditke i

struine provedbe programa kroz lzravan uvid u rad nastavnika

kratki posjeti nastavi- kontinuirano svim nastavnicima

Plan obilaska nastave:

prema mogu6nostima tijekom 5k. godine 2025./2026.

praienje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodenjem

grupnih i individualnih razgovora s uaenicima, roditeljima,

nastavnicima i struanim suradnicima

poticanje smislenog, svrsishodnog i pedagoiki funkcionalnog

koriStenja suvremene tehnologije i suvremenih nastavnih

metoda

sustavno poticanje, provodenje i pratenje procesa

samovrednovanja

poticanje svih oblika struinog usavriavanja, ovisno o

f inancijskim moguinostima

uvodenje nastavnika - pripravnika u samostalni rad te pradenje

programa pripravnidkog staia

organizacija isudjelovanje u pra6enju evidenciie u e-Dnevniku,

registra i druge obvezne pedagoSke dokumentacije

uvid u oswaren.ie programa rada razrednih odjela

praienje osNarenja suradnje 5kole iroditelja/ zajednice

pra6enje rada lspitnog povjerenstva na driavnoj maturi

praienje rada ispitnih pov.ierenstava na popravnim irazrednim

ispitima
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raitlamba ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata na kraju

polugodiSta, nastavne i !kolske godine, prosudba i isticanje

dobrih rezultata, te iznoSenje pri.iedloga unaprearenja odgoja i

obrazovanja i uklanjanja mo:ebitnih nepravilnosti

rai.lamba ostvarenih rezultata driavne mature i koriStenje istih

za samovred nova nje ikole

prema kalendaru

5. savletodavni rad UKUPNO SATI: 80

suradnja i pomoi u ostvarenju poslova

ostalih djelatnika Skole

savjetovanje i suradnja s roditeljima

savjetodavni razgovori s uaenicima

zadaia nastavnika i

kontinuirano

tijekom godine

strudni

suradnici

6. Zdravstvena isocijalna za5tita uEenika UKUPNO SATI:64

suradnja s lijeinikom Skolske medicine radi prevencije i

zdravstvenih pregleda utenika

suradnja s institucijama socijalne skrbi; upoznavanje socijalnih

prilika uienika, te pruianje pomoii

osiguranje udenika

organizacija edukativnih predavanja

kontinuirano

tijekom godine

ruja n

ruja n

kontinuirano

tijekom godine

struani

surad nici

nastavnici

7. Administrativno - upravni poslovi UKUPNO SATI: 192

kontinuirano

tijekom godine

kontinuirano

tijekom godine

prosrnac

tajnik

raduno-

polagatelj

rad i suradnja s tajnikom Skole I raiunopolagateljem

uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja administrativno-

upravne dokumentacUe

praienje primjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka

Ministarstva znanosti i obrazovanja, AZOO-a, ASOO-a te
NCWO-a

provedba ipradenje provedbe zakonskih ipodzakonskih akata i

naputaka MZOM-a, te usklatlivanje i provedba opdih i

pojedinainih akata 5kole

provodenje natjeaaja za potrebe Skole

organizacija i provedba inventure

poslovi vezani uz e-Maticu, izdavanja ipotpisivanje svledodibi,
poNrda o ikolovaniu i slitno

koordinacija rada tehniakog ipomoinog osoblja te nabavka
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materijala isredstava za rad

u suradnji s tehniakom sluzbom, pradenje potreba za

otklanjanjem Steta te pravodobno reagiranje i provodenja s
time povezanih mjera sigurnosti

rad isuradnja s ratunovodswom skole, sudjelovanje u izradi

financijskog plana, kontrola i nadzor raiunovodstvenog

poslovanja

analiza periodiinog izavrinog obraiuna te prezentacija istog na

sjednicama 5kolskog odbora

suradnja s povjerenikom zastite na radu idomarom vezano za

provodenje pravila vezanih za zaititu na radu I organizaciju

pravodobnih inspekcijskih kontrola

8. Poslovi planiranja iprogramiranja UKUPNO SATI:110

kontinuirano

tijekom 5kolske

godine

ratuno-
polagatelj

tajnik

suradnja s ratunopolagaiicom u izradi financijskog plana Skole,

izvjeiia izavrSnih raiuna o financijskom poslovanju

pribavljanje i pravilno rasporetlivan.je financijskih sredstava za

kvalitetno ostvarivan.ie programa Skole

pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za

uredenje iodriavanje Skolske zgrade iokoli5a

9. Poslovi odriavania UKUPNO SATI: 45

nastavnici

domarkontinuira no

tijekom ikolske
godine

briga o odriavanju Skolskog prostora

uvid u odriavanje opreme isredstava

podizanje razine uienitke svijesti o tuvanju prostora u kojem

obitavaju

10. Suradnla s udrugama, ustanovama i institucijama UKUPNO SATI:90

navedene

institucije
kontinuira no

tijekom godine
suradnja sa 2upanijom po pitaniu energetske obnove ikolske

zgrade

suradnja sa 2upanijom vezano za realizaciju proiekta izgradnje

radionica za praktiinu nastavu ivjeibe

suradnja sa Srednjom strukovnom Skolom Velika Gorica i

Obrtnitkim utilistem te drugim dionicima u projektu RCK-a

suradnja s lnstitucijama: MZO, AZOO, ASOO, NCWO

elom za odgoi i obrazovanje Zagrebadkesuradnja s UPravnim od.i
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11. Struino usavriavanie UKUPNO SATI: 85

struano usavriavanje u matiinoj ustanovi (radionice,

predavanja, sjednice)

strutno usavr3avanje u organizaciji AZOO-a, ASOO-a, MZOM-a i

UHSR-a

struEno usavrsavanje u organizaciji Ogranka UHSR-a Zagrebaike

iupaniie

strufno usavr5avanje u organizaciji drugih institucija (udruga,

partnera na projektima isl.)

pra6enje suvremene pedagoiko-psiholoSke literature i literature
s podrutja Skolskog menadimenta

vodenje Dnevnika rada

praienje relevantne literature na internetu

- kontinuirano

tijekom godine

navedene

institucUe

individualno

struana

pedago5ka

sluiba

12. Ostali poslovi UKUPNO SATI: 68
briga oko osiguravanja sredstava i poticanje daljnjih aktivnosti
za izgradnju novih ili opremanje postojeiih Skolskih radionica

pra6enje interesa uEenika osnovnih Skola i kadrovskih
mogutnosti naie 5kole u oswarivanju novih programa

kontinuirano

tijekom ikolske
godine

ravnatelji

osnovnih Skola

u okruienju

predstavnici

institucija -
partnera
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iupanije

suradnja s Poglavarswom Grada Svetog lvana Zeline

suradnja s Udrugom hrvatskih srednjolkolskih ravnatelja i

ogrankom UHSR-a srednjoikolskih ravnatelja ZZ

suradnja sa Zavodom za zapoiljavan.je, ZAZ-om, CZSS-om, PU

Zagrebaakom/PP Sveti lvan Zelina, Udruienjem obrtnika Sveti

lvan Zelina, iupnikom zelinske Zupe Sv. tvana Krstitelja

suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i

natjecanja uEenika

suradnja s turistidkim agencijama

suradnja s izvanSkolskim organizacijama za odgoj iobrazovanje

mladeii (Udruga srce, osnovne 5kole, Obrazovni centar Zivotinje

i mi, itd.)
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Sati blogdono: 80

Soti godiinjeg odmord: 240

Soti rodo: 7768

Ukupno sati: 2088

12.2. Plon rodo tajnika
(Plon rodo sostavila: tvona !urec, mog.iur.)

SADRZAJ RADA
VRIJEME

IZVR5ENJA
SATI

340tijekom Skolske

godine

L. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

- po potrebi izrada prijedloga, dopuna iizmjena te vodenje postupka

donoSenja normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o

zastiti na radu, Pravilnika o zaltiti od poiara, Pravilnika o radu 5kolske

knjiinice, Odluke o kuinom redu, Pravilnika o zaltita o obradi arhivskog

i registraturnog gradiva, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela)
- praienje i provodenje pravnih propisa putem struanih seminara i

literature

- izrada ugovora, rjeienja iodluka
- pripremanje isudjelovanje u radu sjednica organa upravljan.ja

- provotlen.je postupka razrjeSenja I imenovanja Elanova Skolskog

odbora; zakup Skolskog prostora

- savjetodavni rad o prim.ieni zakonskih ldrugih proplsa

- izvjeiiivanje isuradnja zaposleniikog vijeia o bitnim pitanjima i

promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad 5kole

- provodenje postupka javne ijednostavne nabave

- statusne promiene Skole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis

promjena u sudski registar trgovaakog suda, objava u narodnim

novinama, javni biljeinik ... )

- pomoi pri rjeiavanju imovinsko - pravnih poslova (zemljiSne knjige,

katastar)
4502. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanie i prestanak radnog odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (Upravni odjel za Odgoj iobrazovan.ie

Zagrebadke iupanije; Hrvatski zavod za zapoiljavanje)

- suradnja s Upravnim odjelom za Odgoj iobrazovanje Zagrebaike

iupanije

- izrada nacrta natjetaia za slobodna radna mjesta

- evidentiranje molbi kandidata za posao

e kandidata o ishodu izbora zaposlenika- obavjeiiivanj
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- evidentiranje priml.ienih radnika

- prijava i odjava na HZMO i HZZO

-voalenje evidencije o mentorstvu nastavnika, pripravnicima, te

dostava podataka u nadleZno ministarstvo

- izrada prijedloga plana kori5tenja godi5njeg odmora zaposlenika

- izrada prijedloga plana koriitenja godi5njeg odmora za pomoino -

tehnidko osoblje, organizacija i evidenciia istih

- vodenje evidencije o radnicima iradnom vremenu, personalnih

dosjea zaposlenika te e-Matice i Registra zaposlenih u javnom sektoru

- vodenje brige o redovitim zdravstvenim pregledima za zaposlenike

na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenje

kontinuiteta sistematskih pregleda, te vodenje potrebne

dokumentacije oko istoga

- vodenje brige, te dokumentacije oko odabira specijaliste medicine

rada, te pravovremeno informiranje zaposlenih o istom

- voalenje arhive i sredivanje gradiva

- aiuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru i e-

Matici

3, PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIACUA RADA NA POMOCNO

- TEHNICKIM POSLOVIMA

- provodenje kontrole nad radom radnika na pomo6nim itehniikim
poslovima

- organiziranje iodriavanje sastanaka sa suradnicima na pomodno

tehniakim poslovima zbog rieSavanja problema u njihovom poslu

- pravovremenost u nabavci potrosnoB materijala, sitnog inventara i

osnovnih sredstava

- vodenje evidencije rada za administrativno tehnitko osoblje
- kroz svako podrudje rada suradnja s ravnateljem

tljekom ikolske
godine

300

4. OSTALT POSLOVT

- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, udenici)

- votlenje i izrada raznih statistidkih podataka

- suradnja s Ministarswom znanosti iobrazovanja, upravnim tijelima
Zagrebaake Zupanije

- narudiba i nabava pedago5ke dokumentacije
- primanje, razvrstavanje iotprema poite
- izrada i izdavanje powrda

- organizacija pomoino tehniikih poslova za

vrijeme praznika

- suradnja sa drugim ikolama, udrugama iustanovama
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluEaju izvanrednih

tijekom;kolske
godine

460
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okolnosti
- suradnja s strudnim suradnikom pedagogom kod prijave pripravnika

Agenciji za odgoj iobrazovanje za staiiranje
- u suradnji sa struanom sluibom Skole kompletiranje potrebne

dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj iobrazovanje i

Agenciji za strukovno obrazovanja iobrazovanje odraslih za polaganje

struanog ispita

- po potrebi pomoi razrednicima oko provodenja postupka realizacije

ekskurzija i izleta

- izrada iizdavanje svjedodibi, prljepisa iduplikata svjedodibi biviim
utenicima 5kole

- vodenje police osiguranja uienika

- votfenje brige o matitnim knjigama utenika

- obavljan.ie administrativnih poslova kod prijava uaenika na polaganje

nauaniakih ispita

- sudjelovan.je u izradi Godiinjeg plana iprograma Skole iizvjeSia o

realizaciii Godiinjeg plana i programa 5kole

- obavlianje poslova sluibenika za informiranje

- obavljanje poslova sluZbenika za zastitu osobnih podataka

- kroz svako podruaje rada suradnja s ravnateljem

- rad na EU projektu

tijekom Skolske

godine

2L85. RAD S ORGANIMA UPRAVUANJA

- suradn.ja u pripremi sjednici organa upravljanja (Skolski odbor)

- dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

- pisanie zapisnika na sjednicama 5kolskog odbora

- pisanie obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama 5kolskog

odbora

- pravilno votlenje i duvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

- briga o pravovremenim informiran.iu radnika Skole o odlukama

organa upravljanja

Sati blaBdana: 80

Sati godiinjeg odmora: 240

Sati rada: 1768

Ukupno sati: 2088
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72,3, Plan roda voditeljice roiunovodstva
(Plon rddo sastavila: Mira lvec)

Raaunovoda organizira ivodi ratunovodstvo srednjolkolske ustanove. Poslovi raaunovode

tijekom godine mogu se, s obzirom na uiestalost obavljanja podijeliti na stalne i periodiane -
mjeseine, tromieseine i godiinje.

Satiradasa

L. STALNI POSLOVI

- vodenje poslovnih kn.iiga ito dnevnika, glavne knjige i pomoine knjige

- obrada, kontrola, kontiranje i knjiienje ulaznih e-RaEuna

- plaianje raiuna dobavljadima pisanjem virmanskih naloga

- praienje stanja naplate prihoda, kontrola bankovnih izvadaka

- izrada izlaznih raiuna, knjiienje i usklatlenje

- evidentiranje sitnog inventara, owaranje kartica i knjiienie

- uskladlvanje iotpis sitnog inventara, utvrdivanje stanja

- evidencija ivodenje kn.jiga osnovnih sredstava, otvaranje kartica i knjiienje

- obratun sluibenih putovanja d.ielatnika po putnim nalozima ievidencije istih u knjigu

sluibenih putovanja

- praienje propisa o financijskom poslovanju istruine literature

- ostali poslovi vezani za radno mjesto, a koji se ne mogu planirati, poslovi vezani oko
nabavke udibenika i radnih biljeinica za utenike prvih razreda, u sklopu ASSOO projekta

Prsten potpore, te poslovi po nalogu ravnatelja (lzvjeitaji, zahtjevi, dopisi idrugo)

- uspostavljanje jedinstveno-raaunovodstvenog servisa sustava Zagrebaike iupanije kako

bi se omoguiilo poslovanje preko jedinstvenog raduna Riznice

1040

obradun i isplata naknada prijevoza zaposlenika na posao is posla, te izrada islanje

2. MJESEENI POSLOVI

- aZuriranje financijskog knjigovodstva
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obradun plaia, oporezivih ineoporezivih isplata zaposlenika te pripremne radnje i

obrade vezane uz centralnog obraEuna plaia-COP, kao i iz vlastitih sredstava, te ugovore
o povremenim poslovima

obraiun obustava na plaiama

obradun ostalih primanja: mentorstva, darova, otpremnina, regresa, boiidnice, pomoii,
jubilarnih nagrada i ostalih povremenih primanja djelatnika

408
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obrasca JOPPD

on-line korespondencija sa Zupanijom, rad u programu e-Lokolno riznico, postavljanje

zahtjeva u Zupanijski ured putem web Riznice, te po dobivanju obavijesti o odobrenju ili

odbijanju zahtjeva za sredstvima putem e-maila rad po odredenim pozicijama proraEuna

izraiun mjesednih putnih troskova zaposlenika, slanje tabela u Zupanijski ured, te
obraEun isplata

obraEun bolovanja djelatnika do 42i Weko 42 dana, njihovo prijavljivanje na Zavod za

zdravstvo, slanje tabela i ostali poslovi vezani uz bolovanja i porodilje

popunjavanje svih obrazaca vezanih uz isplate plade

popunjavanje obrazaca vezanih uz poreznu upravu istatistiku

dostava spiskova u banke

izrada podataka za kredite djelatnika, vatlenje prosjeka primanja, kopiranje platnih lista,

poreznih kartica i dr.

obraaun primanja, izrada potvrda o primanjima vanjskih suradnika

plaianie mjeseanih obaveza iostali tekuei poslovi

1-123. TROMJESE(NI POSLOVI

- izrada tromjeseinih financijskih izvjeita.ia (tri puta)

- izrada biljeiki uz izvjeiie o periodiinom poslovanju

2084. GODtsNl POSLOVT

- izrada BodiSnjeg financijskog izv.iesaa sa svim potrebnim predradnjama (priprema

godiSnji popis imovine, obveza i potraiivanja, knjiZi inventurne razlike iotpis vrijednosti)

- priprema operativne izvjeitaje ianalize za Skolski odbor iza potrebe ravnatelja Skole

- izrada prijedloga jednogodiSnjeg itrogodiSnjeg Financijskog plana po programima i

izvorima financiranja za iduiu godinu u suradnji sa ravnateliem itajnikom, te prati

njihovo izvrlenje

- izrada prijedloga rebalansa financijskog plana s kriteri.iima koje uwrduje Zupanija za

vlastite iostale prihoda teku6e godine

- financijski poslovi vezani za iupanijska natjecanja koiem.ie domaeln na5a Skola

(sponzorstva, zahtievi, dnevnice i naknade ilanovima povjerenstva isl'

-korespondencijasaputnl.kimagencijamakodpripremeacc.zadnevnicevoditeljima
ekskurzija

-Doprinosizamirovinskoizdravstvenoosiguranjepoosnoviudenikazavrijemepraktidne
nastave kod poslodavca, koji se obratunavaju idospiievaju na naplatu do 31' sije'nia za

zaan led nzrstvta amm n s ogRst H teUa ac n a enz k poa bven u pdho un odet tp
naa d uzna a ks obo a OVz len ta ustvsMonVEna ede od mS eoz nVAraob Je
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kreirati dostavljeni obrazac, a MZOM je duino kreiratiJOPPD obrazac i izvrsiti plaianje

kniiienje inventura u analitiakom karticama i uskladivanje

suradnja s komisijom za inventarizaciju, knjiienje razlike irashod

izrada podataka za mirovinu i popunjavanje obrasca i uskladivanje istih sa HZ MIO u

zagre bu

izrada iizdavanje godiinjih powrda o isplaienom dohotku, porezu iprirezu od plaia kao i

powrda po ugovoru o djelu iarhiviranje financijskih izvjesea

Sati blagdana: 80

Sati godiSnjeg odmora: 240

Sati rada: 1768

str. 135

UKUPNO:2088



Godiinji plan i program rada za ikolsku godinu 2025./2026. Srednja Skola Dra8Utina Straiimira

72.4. Plan rodo pedogoga
(Plon rada sostavilo: Mortind Mddioroc i Andrejd Regvdt)

-identificirati odgojno-
obrazovne potrebe
-pla nirati rad s udenicima,

roditeljima i nastavnicima
-isplanirati i kreirati sadriaje i

metode rada
-predlo:iti teme na sjednici NV i

strutnim vijeiima, Predloiiti
struino usavriava n e u Skoli

Pla niranje i
programiranje

odgojno-
obrazovnog
rada.
Utvrdivanje
obrazovnih
potreba.

-koordinirati/
sudjelovati u izradi
GPP5

-planirati strufno
usavriavanje
-analizirati rezultate
rada u pro5loj Skolskoj
godini

-soc.

pedagoginja
-ravnateljica
-nastavnicl
-utenici
-roditelji

-tijekom
godine

1 -godisnji plan i

program 5kole
-plan i program
pedagoga

-mjeseino planiranje
-d nevnik rada

-individualni
-timski rad
-kritieko miSljenje
-proudavanje
pedagoike
dokumentacije

-osposobiti udenike za

prepoznavanje i definiranje
konkretnog problema, ovladati
postupcima/ tehnikama
rjeSavania problema
-osmisliti instrumentarij vodenja

razgovora s udenikom
-pripremiti teme za rad

-upoznati razrednu dinamiku
primienom sociometri.ie

2 Rad s uaenicima -primijeniti pedagoike

kriterije pri form iranju
razrednih odjela
-ispitati potrebe i

ofekivanja udenika
-prikupiti podatke

-razrednici,
voditel.ii lNA,

nastavnici,
ravnateljica,
vanjski
surad nici

-tijekom
godine

-sudjelovati u
pripremi i provedbi
upisa utenika u

1. razred
-upoznavanje sa

sastavom razreda

-indlvid ualni
-timski rad
-rad u skupini
-proutavanje
pedagoSke

dokumentacije
- rjeiava nje
problema
-olu.ia ideja
-pedagoika
rad lo n ica
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-opserviranje
odgojnih situacija u

razrednim odjelima
-konzultacije s

razrednicima
-sudjelovanje na

satu razred nog

od.iela
-pedagoike
radionice
-sociometri.la

-savjetodavni rad
-vijeie uaenika

-iskustveno uEenje

ipouiavanje
-prikupljanje

-raditi na prevenciji

nepoieljnih pojava u

ponalanju udenika
-poutavati udenike

efikasnim tehnikama
utenja
-ponuditi im tematske
pedagoike radionice
-jaeati komunikacijske i

socijalne vje5tine

-upoznati i analizirati socio-
emocionalne uvjete u kojima
iive udenici

-poticati, sudjelovati i

pratiti uvodenje
inovacija u nastavu
-pru:iti podriku i
pomoi razrednicima
-pratenje kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa
-poticati na struano
usavr!avanje
-pru:iti struanu pomoi i

podriku nastavnicima,
n ravnlctma

-sastanci s

voditeljima strufnih
vijeCa

-sastanci struanih
vijeda
-predavanja
-pedagoike
radionice
-program sta:iranja
pripravnika
-rad u Timu za

kvalitetu

-ind ividualni
-timski rad
-rad u skupini
-oluja ideja
- rjeiava nje
problema

-razrednici,
nastavnici,
ravnateljica,
vanjski
suradnici,
strutne
surad nice

-tijekom
godine /
ti.iekom
staiiranja

Rad s

nastavnicima/
razrednicima/pri
pravnicima

- neposrednim uvidom u

odgojno-obrazovni proces
predloiiti suvremene i

uiinkovite nastavne strategije,
oblike i metode rada koje
nastavnik moie primijeniti u
praksi
-kritiaki prosuditi rad
pripravnika
-realizacija odgojno obrazovne
uloge ikole
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Rad s

roditeljima
-ostvarivati kvalitetnu
komunikaciju i suradnju
-informiranje o ikoli/
programima
-poticati i sudjelovati na

roditeljskim sastancima
-prikupljati podatke (

obiteljska isocijalna
anamneza)
-isticati vainost obitelji
u iivotu adolescenata
-raditi na prevenciji
pojava ovisnosti i

neprihvatljivog
pona5anja

-tijekom
godine

-izraditi edukacijske materiiale
-voditi individualne i skuPne

razgovore
-educirati u pedagoikim

radionicama
-voditi pedagoiku

dokumentaciju o suradnji
-analizirati udinkovitost suradnje

-savjetovanie, pruianie Pomoei i

podr!ke

-savjetodavni rad s
roditeljima
-suradnja s

razrednicima
-pedagoike
radionice
-predavanja

-individ ua lni
-rad u skupini
-razgovor
-predavanja
-pedagoike
radionice

-razrednici
-nastavnici
-soc. ped.

-czss
-Skolska

lijetnica

5 Suradnja s

ravnateljicom
-podizanje kvalitete
nastavnog procesa i

rada nastavnika
-kontinuirana razmjena
informaci.la i razvijanje
surad nifkog odnosa

-suraalivati pri izradi GPP Skole i

Skolskog kurikuluma, izvjeiia i

sl.

-sudjelovan.je na s.iednicama NV-

a

-suradivati u kritidkom
promiSljanju unaPredenja
kulture 5kole

-program
NastavniEkog vijeia
.GPP5

-dan otvorenih vrata
5kole

-individualni
-timski rad
-razgovor
-analiza

-kritiako mi5ljenje
-oluja ideja

-razrednici
-nastavnici
-vanjski

surad nici
- svi sudionici
u odgojno-
obrazovnom

rocesu

-tijekom
godine

4.
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6 Odgojno-
obrazovna
postignuia
pojedinca,
razrednih odjela
iSkole

- pratiti ianalizirati
odgojno obrazovna
postignu6a tijekom
!kolske godine
-osmiSljavati i pratiti
primjenu i nove

strategije i metode
rada za poboljia nje

odgojno-obrazovnih
postignuia
-informirati NV o
postignuiima
-suraclivati sa struinim
vijeiima
-praienje ocjen.jiva nja

udenika, izostanaka

uspjeha i napredovanja
ufenika

-suradnja s

razrednicima
-program NV
.RV

-Vijeie uaenika
-struana vi.ieia
-Tim za kvalitetu

-individ ualni
-rad u paru
-timski rad
-razgovor
-analiza
-kritiiko
promatranje
-statistidka obrada
podatak

-razrednici
-voditelji
strudnih vijeda
-Tim za

kvalitetu
-ravnateljica
-utenici

-tijekom
godine

-izraditi obrasce za razrednike
-procjena postignuda utenika
-prikupiti podatke za analizu
-izraditi izvjei6e o odg.-obraz.
postignuiima udenika u

obrazovnim razdobljima
-predlagati mjere unapredenja i

inovacije u nastavi

7 Rad i suradnja

na razvojno-
pedagoikim
poslovima,
pedago5ka

istraiivanja i

projekti

-prikupiti relevantne
podatke
-analizirati podatke
-prezentirati podatke
-predloiiti mjere
poboljianja

-tema sa Zsv-a
pedagoga

Zagrebatke iupanije

-individualni
-rad u paru
-analiza
- pedagoiko
istraiiva nje
-statistiaka i

raEunalna obrada
podataka

-nastavnici
-strutni
suradnici
-ZSV pedagoga

-postaviti hipoteze
-osmlsliti instrumenta rij
-definirati potrebe Skole
-napraviti plan daljnjeg
djelova nja
-prezentirati rezultate
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8 Pedagoika
dokumentacija,
statistika i

promid:beni
materija I

-prikupljati pedago5ku

dokumentaciju
-kreirati obrasce
-prikupljanje podataka
za statistiaku obradu

-kreiranje pedagoike

dokumentacije o
utenicima,
razrednim odjelima
- voalenje biljelki u

e-dnevniku
- pregled

nastavniake

dokumentacije

-individ ualni
-timski rad
-evidentiranje
-statistiaka obrada
podataka
-pisanje
-raEunalna obrada
podataka
-prezentacija

-tijekom
godine

-skrb o svim oblicima Pedagoike
dokumentacije
- pravovremeno aiuriranje svlh

relevantnih podataka

- vodenje dokumentacije u

skladu sa Zakonom i

pravilnicima i izmjenama istih

-inicirati surad nju
-suradivati s

predstavnicima/
savjetnicima AZOO-a i

ASOO-a

- sudjelovanje na

mjesetnim
intersektorskim
okupljanjima

- struana
usavriavanja
-projekti
-preventivni
program
-staiiranje
pripravnika

-individualni
-timski rad
-grupni rad
-predavanja
-tribine
-pedagoike
radionice
-suradnidko uaenje

-uaenici
-naStavnici
-van.iski

suradnici
-ravnatel.iica

-tijekom
godine

- ukl.iutiti se u provedbu

struanoB usavrsavanja AZOO I

A500
-planirati struina usavriavanja
-prosuditi o usPjehu suradnje

10 Evidentiranje
rada,

vrjed novanje i

samovrjednovan
je

-mjeseano pratiti
rea lizaciju,
samovrednovati rad

-plan i program rada
struane surad nice
pedaBoginje

-upitnici za ufenike,
nastavnike i roditelje

-individ ualni
-evidentiranje
-kritiako miSljenje
-a na liza
-sinteza

-pisanje

-struani
suradnici
-viia savjetnica
AZOO-a
-svi nastavnici

-tijekom
godine

-napisati izv.jeide o radu
-argumentirati svoj rad

-procijeniti Postignu6e
-analizirati program rada

-planirati na temel.iu ispitanih

treba
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-nastavnici
-struini
suradnici
-uaen ici
-ravnateljica
-roditelji
-druge
institucije

Suradnja s

AZOO, MZOM,
ASOO, AMPEU i
drugim
ustanovama i

organizacijama
(GDCK, MUP,
Dom zdravlja...)
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11. Struano
usavrSavanje

-aktivno sudielovati u

radu ZSV-a pedagoga

srednjih Skola

Zagrebatke iupa ni.je

-pratiti aktualnu
pedagoiko-psiholoiku
literaturu
-struEno konzultativni
rad sa strutnjacima

-strutni skupovi
-seminari
-struani sastanci
-konzultacije
-individualni plan i
program

usavrlavanja

- individ ualni
-timski
-frontalni
-grupni
-pedaBoike
radionice
-predava nja
-rad na tekstu
-ditanje
-pisanje

-voditelji i

sudionici
organiziranih
oblika
struanog
usavriavanja

-osobno

- prema

katalogu
strufnih
skupova

- raspravljati o zadanim ternama
isadriajima
- sudjelovati u kreiranju i

provedbi zajed niikih projekata
-organizirati predavanja i

radionice
-integrirati steaena znanja

13. ostali poslovi Nepredvideni poslovi

Omogudavan.je funkcioniranje iodvijanje nastavnog procesa, pruian,e pomoii uienicima u kriznim situacijama

stt.742

-po pozivu
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72.5, Plon rodo socijalnog pedogogo
(Pldn ruda sdstavito: lrena Simii)

ZADACE I POSLOVI TJEDNI BROJ SATI

1. NEPOSREONI RAD S U.ENICIMA 20

2. NEPOSREDNI RAD S RAVNATEUEM, OSTALIM STRUENIM SURADNICIMA U sKOU, NASTAVNICIMA,
RODITEUIMA I VANJSKIM SURADNICIMA

5

2

5. STRUCNO USAVRSAVANJE 2

5. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACUE 3

7. PROJEKTI I PROGRAMI 1

8. OSTALT POSLOVT

UKUPNO 40

SADRZAJ RADA VRIJEME U SURADNJI 5:

1.1. Otkrivanje, dijagnosticiranie ipradenie utenika s problemima u ponalanju, uienika
s teskodama

1.2. Socijalno pedagoSki rad s utenicima:
-steskoiamaurazvoju,
- s teskoiama u utenju, problemima u ponaSanju iemocionalnim problemima,
- uEenicima s teikoiama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim

ijezianim aimbenicima

- ostalim ilanovima
Strutnog tima
Skole
- razrednicima
- nastavnicima
- ocd

str. 143

3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA 5

4, RAD U STRUCNIM TIJELIMA I POVJERENSryIMA

2

kontinuira no,

tijekom
ikolske
godine
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- svim ostalim uaenicima

1.3. Rad na prevencili pojavnih oblika problema u ponaianju
- provodenje ikolskih preventivnih programa

1.4. Sudielovanie u radu Vijeda utenika
1.5. Sudjelovanle u provedbi programa profesionalnog informiranja i usmjeravanja

uienika
2.1. Struina suradnja s ravnateljem 5kole, nastavnicima itlanom struEnog tima Skole -

pedagogom
- Ravnateli - planiranje i programiranje rada, analiza uspjesnosti, dogovori oko

unapredenja odgojno-obrazovnog stanja u !koli
- Nastavnici - dogovaranje o socijalno pedagoikom postupanju s udenicima s posebnim

odgojno obrazovnim potrebama, pomoi pri izradi planova iprograma za udenike s

rjeienjem o prim.jerenom obliku Skolovanja, savjetodavni rad s nastavnicima
- Strueni tim 5kole - dogovori oko organizacije provodenja odgojno-obrazovnog rada,

dogovori o pedago5kom postupanju s udenicima te integraci.ii utenika s posebnim

odgojno obrazovnim potrebama, dogovori i provodenje ikolskog preventivnog programa

kontinuira no,
tijekom
Skolske
godine

- ravnateljicom
- pedagoginjom
- nastavnicima
- 5kolskom
lijeinicom
- vanjskim
surad nicima

2.2. Suradnia s roditeliima
- individualno savjetovanje i/ili grupno savjetovanje roditelja uEenika
- predavanje i radionice za roditeljske sastanke

2.3. Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zaititi, odtoju i obrazovaniu djece i
mladih

- ustanove socijalne skrbi
- zdravstvenim ustanovama
- policijskim ustanovama i pravosudnim organima
- organizacije civilnog druStva (ocD)
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja isporta
- Agencija za odgoj iobrazovanje
- Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet
- ostali

- ravnateljicom
- ostalim ilanovima
Strufnog tima
Skole
- nastavnicima
- ikolskom
lije6nicom
- vanjskim
suradnicima
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tijekom
ikolske
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- ostalim ilanovima
StruEnog tima
ikole
- nastavnicima

3.1. Planiranje i programiranle individualnog i grupnog rada
- sud.ielovanje u izradi plana i programa rada uaenika s posebnim odgojno

obrazovnim potrebama (lK)

- izrada Skolskog preventivnog programa

3.2. Pripreme za neposredan rad
- priprema materijala za rad s uaenicima
- osiguravanje uvjeta za individualni igrupni rad s uaenicima
- priprema radionica za uienike
- priprema predavanja iradionica za roditeljske sastanke
- priprema predavanja za sjednice Nastavnitkog vijeia
- pripreme materijala za razredna vijeta

kontinuira no,

tijekom
ikolske
godine

U SURADNJI S:SADRZAJ RADA VRIJEME

- ostalim Elanovima

StruEnog tima
ikole
- suradnicima
unutar i izvan ikole
- Skolska lijednica
- razrednicima

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

4.1. Povierenswo za utvrdivanie psihofiziakog stania uienika
- Strudnog povjerenstva srednje (kole za utvrdivanje psihofiziikog stanja djeteta
odnosno ufenika
- Razredna vijeda
- Nastavnifka vijeda
- razno

- sustruanjacima
socijalnim
pedagozima
- vaniskim
suradnicima

5.1. lndividualno usavriavanje
- pra6enje struane literature, zakona ipravilnika

5.2. Grupno usavrlavanje
- sudjelovanje u radu struanih vijeia (Nastavnidko vijeie i Razredna vijeia)
- sudjelovanje u radu Struanog vijeda socijalnih pedagoga lStrutnog vijeda za

preventivne programe
- sudjelovanje na strudnim skupovima u organizaciji MZOM-a, AZOO-a, Komore

socijalnih pedagoga i drugih organizacija

kontinuirano,
tijekom
5kolske
godine

str. 145
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5ADRZAJ RADA VRI.,EME U SURADNJI S:

6.1. Dosie utenika

6.2. Dnevnik rada

5.3. lzrada nalaza i miiljenia

6.4. lzrada dokumentacije za uienike s riesenjem o primierenom obliku
ikolovanja

6.5. Godi5nje izvjeS6e o radu socijalnog pedagoga

6.5. Sudlelovanje u izradi Skolske dokumentaciie- Kurikulum 5kole, GodiSnji plan i

program 5kole, analiza odgojno-obrazovnih postignuda tl. izrada godi5nlih i
polugodiinjih statistika

kontinuira no,
tijekom
Skolske
godine

na kraju
5kolske
godine

- ostalim ilanovima
Struanog tima
Skole

7.1, Sudlelovanje u projektima i programima organiziranih od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanla isporta, Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i

sport, zavoda za javno zdravstvo, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ostalih ustanova

kontinuira no,
tijekom
Skolske
godine

- ravnateljicom
- nastavnicima
- ostalim dlanovima
Struanog tima
Skole
- uaenicima
- vanjskim
suradnicima

8.1. Sudlelovanje iorganizacija kulturne ijavne dielatnosti skole
VRIJEME U SURADNJI S:

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

- ravnateljicom
- nastavnicima
- ostalim dla novima
Struanog tima
Skole
- ufenicima
- vanjskim

str. 146
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8.2. Poslovi koji proizlaze iz socijalno pedagoikog rada ili su s njim u vezi
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suradnicima

9.0 POSLOVI KOORDINATORA POMOENICIMA U NASTAVI

kontinuirano,
tijekom
ikolske
godine

- pomoinicima u

nastavi
- ravnateljicom
- nastavnicima
- uaenicima
- vanjskim
suradnicima
- zagrebaekom
Zupanijom

str. 747
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72.6, Plon rodo knjiinice

(Plan izradila: Mojo Voljak)

ZADACE SKOLSKE KNJIZNICE

Skolska kniiinica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko ikulturno sredi5te ikole, ima

zadaiu da organiziranim zbirkama knjiinifne grade u analognim idigitalnim oblicima te uslugama i

radom knjiiniiarskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih, informacijskih, strutnih i

kulturnih potreba svojih korisnika.

Djelatnost ikolske knjiinice oswaruje se medusobno povezanim djelatnostima:

- odgojno-obrazovnom

- strutno-knjiinitnom

- kulturnom i iavnom.

(lzvor: Standard za Skolske knjiinice)

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD 5

U.ENIcIMA

- upis uienika prvih razreda u kn.jiinicu

- upoznavanje uienika s knjiinicom ioblicima rada u Skolskoj knjiinici za

sve udenike prvih razreda

- pri.jave utenika na natiecanja u titanju te motiviranje na sudjelovanje u

projektima

str. 148
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STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

- narudZba novih knjlga idasopisa, nabava lektire

- suradnja s nastavnicima i struanim aktivima radi nabave struane

literature i materijala za nastavu

- komunikacija s nakladnlcima

- suradnja s nastavnicima i razrednicima oko izrade plana izvodenja

radionica s uaenicima

- pratenje novih kataloga nakladnika inovih izdanja

- pradenie struane, pedagofke imetodiake literature

- redovna suradnja s ravnateljicom, tajnicom i raiunovotkinjom Skole

- objavljivanie vijesti, obavijesti ipostignuia ufenika

- prebacivanje svih ilanova u knjiiniinom programu Metel

- sudjelovanje na webinarima

- raspodjela besplatnih udibenika za utenike s podrulja Grada zagreba te

Svetog lvana Zeline

- obrada nove grade

- planiranje kulturnih sadriaja za ovu Skolsku godinu

- suradnia s Gradskom knjiinicom te susjednom osnovnom Skolom

-uredivanje panoa

- obiljeiavanje Medunarodnog dana pismenosti 8. rujna i Europskog dana

jezika 26. rujna

-ob.iavljivanje vijesti na Facebook stranici 5kole, sustavu Teams te

lnstagram profilu

- objavljivanje radnog vremena knjiinice na stranicama Skole

KUTTURNA I JAVNA

DJETATNOST

- pripremanje udenika za samostalno koriitenje novih izvora znanja

- upoznavanje uEenika s dostupnim iasopisima

- pomot u plsanju novih oblika pismenih zadataka iz svih odgojno -
obrazovnih podruija

- radionice po razredima u sklopu Mieseca hrvatske knjlge

-suradnja s uienicima i razrednicima u sklopu proiekta Bookmark

Exchange

-mentorswo uaenicima za kviz eitanjem do zvi.iezda/Mre:a fitanja

ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD S

UEENICIMA

o
o-
o
F

=
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- narutivanje novih knjiga u suradnji s voditeljima svih struanih aktiva

- obrada novih knjiga

- informiranje nastavnika o gradi u kniiinici

- sudjelovanje u radu ZsV-a iwebinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda uaenika

STRU.NI RAD I

USAVRsAVANJE

KULTURNA I JAVNA

D.IELATNOST

- obiljeiavanje znaiajnijih datuma : Sv.ietski dan uiitelja (5.10. ), Mjeseca

hrvatske knjige (15. 10. - 15.11.), Medunarodni mjesec Skolskih knjiZnica

- objavljivanje vijesti, obavi.iesti i postignuda udenika na Facebook stranici

3kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- davanje uputa za pisanje referata

- pomoi u pronalaienju literature za referate izadace

- posudba lektire istruene literature uienicima

- poticanje iitanja

-sudjelovanje u likovnim/literarnim natjetajima i projektima

- sudjelovanje u Bookmark Exchange projektu

STRUCNI RAD I

USAVRsAVANJE

- obrada novih knjiga : inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija

- praienje koriltenja knjiinidne grade

- redovna suradnja s ravnateljicom raiunovodom i voditeljima struinih

aktiva

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda utenika

- suradnja s drugim Skolskim knjiinicama

- lnterliber

- obrada nove grade

z
IJJo
l
F

KULTURNA I IAVNA

DJETATNOST

- obiljeiavanje znatajnijih datuma: Svi sveti (1.11.), Oan hrvatskih knjiinica

(11. 11.), Dan sje6anja na Vukovar (18.11.), Mjesec hrvatske knjige (15.10.-

1s.11.)

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia uienika na Facebook stranici

skole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

str. 150
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ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

U.ENICIMA

- svakodnevni rad s udenicima u knjiinici kao pomoi u obradi samostalnih

radova iz pojedinih predmeta

- posudbeni rad s utenicima u knjiinici

- pomoC maturantima oko priprema za polaganje driavne mature

- radionice s udenicima u sklopu sata razrednika

- provedba natjecanja/kviza za poticanje iitanja eitanjem do

zvijezdalMreia aitanja

- obrada knjiga - tehniaka i struena obrada

- sudjelovanje u radu strutnih aktiva i posjete strutnim skupovima -

praienje novih izdanja struane literature kao i pedagoiko metodlake

literature za nastavnike

- suradnja s ravnateljicom iratunovodom oko nabave grade za knjiinicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu6a udenika

- obrada grade

STRUENI RAD I

USAVRSAVAN'E

- pripreme za zavr3nu sveianost povodom Boiiia ikraja nastave u prvom

polugodiStu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia u.enika na Facebook stranici

lkole, u sustavu Teams i lnstagram profilu knjiinice

(J

7
d.
6-

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- posudba lektire i struane literature uienicima koji se pripremaju za

driavnu maturu iza pisanje zavrSnih radova

- rad s utenicima na pisan.ju ioblikovanju zavr5nih radova

- planiran.je i odriavan.ie radionica na temu citiranja lpisanja radova

utenicima zavrinih razreda

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

U.ENIcIMA

- praCenje nove struane knjiievne literature

- sudjelovan.ie u aktivnu Skolskih knjiiniiara

- suradnja s ravnateljicom i raaunovodom oko nabave nove grade za

knjilnicu

- objavljivanje vijesti, obaviiesti ipostignuia uienika

- nabava iobrada grade

STRUENI RAD I

USAVRsAVANJE

z
TJJ

=
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KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- izrada panoa, brolura iplakata

- suradn.ja s Gradskom knjiinicom i susjednom osnovnom Skolom

-Noi muzeja

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca uienika na Facebook stranicl

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD

- pedagoika pomoi prilikom pisanja referata isastavaka, seminara

- planiranje i odriavanje radionica na temu citiranja i pisanja radova

utenicima zavrinih razreda

STRU.NI RAD I

USAVRsAVANJE

- obrada nove knjiinifne grat e

- suradnja s ravnateljicom itajnikom te voditeljima strudnih aktiva

- sudjelovanje u radu ZSV-a i na webinarima

- obiavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia udenika

- nabava i obrada grade
,(J

f
lrJ

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- Svjetski dan aitanja naglas 1. veljaie

- obiljeiavanje Va lentinova 14.2.

- ,,Spoj naslijepo s knjigom"

- uredivanje panoa Skole u dogovoru isuradnji s uienicima

-Dan materinskog jezika -21. 2. i Mjesec hrvatskoga jezika 121. 2. -77. 3.1

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuaa uaenika na Facebook stranici

ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

oDGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

UCENIcIMA

- rad s uienicima na posudbi knjiZniine grade

- pomoi isavjeti kod pisanja radova izadaia

- rad na poticanju iitanja

- sudjelovanje u kvizu eitanjem do zvijezda/Mreia aitanja

STRU.NI RAD

USAVRSAVANJE

Y

l,N
o

- obrada knjiiniine grade

- sudjelovanje u radu ZsV ikolskih knjiiniiara

- praien.ie strudne literature, bibliografije, recenzija novih

periodike

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia uienika

- nabava i obrada grade

izda nja
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- obiljeZavanje znaaajnih datuma i obljetnica, suradnja s uaenicima i

kolegama

- Dani hrvatskoga jezika 11.-17.3.; Svjetski dan pripovijedanja i Svjetski

dan poezije 21.3.;

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda utenika na Facebook stranici

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profllu

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD

- rad s uienicima: posudba grade, literatura za zavrlne radove, seminare i

referate

- aktivnosti s ufenicima u sklopu Noii knjige

STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

- obiljeiavanje vainih datuma- izrada plakata i panoa

- Dan planeta zemlje i Dan hrvatske knjige (22.a)

- Svjetski dan knjige iautorskog prava UNESCO (23.4)

- Nod knjige

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postiSnuia uienika na Facebook stranici

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu knjiinice

-rad na promoci.li 5kole

z

G,
F

- redovni rad s ufenicima

- priprema i planiranje s uienicima zavrinog rada zavr3nih razreda

- po.jatano razduiivanje posudenlh knjiga

- sudjelovanje u natjecanju eltanlem do zvijezda/Mreia titanja

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

UEENICIMA

- suradnja s razrednicima u vradanju knjiga

- strudna obrada knjiinidne grade

STRUENI RAD I

USAVRSAVANJE

-uradnja s nastavniclma i ravnateljicom na organizaci

maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda udenika na Facebook stranici

skole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

-rad na promoci.ii Skole

jl zavrsnog dana
KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

z
@
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- struini rad knjiinice

- suradnja sa svim djelatnicima Skole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda uienika

- nabava i obrada grade

KUTTURNA I JAVNA

DJELATNOST
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z
o-

ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD S

UCENIcIMA

- zavrietak posudbe za uaenike - potraiivanja za povratom sve posudene

knjiinitne grade

- potraiivanja svih knjiga od maturanata, zavrietkom Skolovanja u nasoj

ikoli i prije izdavanja svjedodibi

STRU.NI RAD I

USAVRsAVANJE

- prisustvovanje sjednicama Nastavniakog vijeda i struanih aktiva

- vra6anje isortiranje besplatnih udibenika

- obavjeitavanje uienika o vraianju grade u knjiinicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuia uEenika

- sudjelovanje u radu ZSV-a

- struEni poslovi u kniiinici

KULTURNA IJAVNA

DJELATNOST

- zavrina ceremonija opraStanja od maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda uienika na Facebook stranici

ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

- rad na promociji Skole

No
o
Jo
>Z

2
o-
E

- sumiranje rezultata rada u knjiZnici za ovu Skolsku godinu

- sredivanje svih statistika idnevnika rada

- srealivanje easopisa

- redovni BodiSnji otpis

- godiSnji izvjeltaj o radu Skolske knjiinice i statistiaki izvjeltaj o koristenju

knjiiniEne gracle novoj Skolskoj godini

- planiranje rada za sljededu lkolsku godinu

72.7. Plon radd domora - loiaia ikole

1 Teh nidko odr:avanje zgrade 5kole
- popravak vrata, prozora, sanitarija, el. instalacija, rasvjete iostalih
di elova zgrade

2 Tehnitko odr:avanje Skolskog namjeltaja
lica, ormara, garderobe- poprava k Skolskih klu , sto

Uredenje vanjskih povriina oko 5kole
4 Tehniako odriavanje poljoprivrednog alata i strojeva

- vodenje brige o ispravnosti motokultivatora, kosilica iostalog
poljo rivrednog alata

5 vjoP s OV do zr a na a o ree us tas a na a hp a ed n a

tijekom ikolske
godine
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6 Ostali poslovi nabave rezervnih dijelova imaterijala za potrebe
odriavanja ikole, votlenje brige o ispravnosti protupoiarnih aparata i

opreme te redovitim periodiinim ispitivanjima
obavljanje poslova deiurstva na ulazu u Skolsku ustanovu

8 Godi5nji odmori i praznici

72.8. Plon rodo spremoeico

12.9. Plon rada Poviereniko zo zoititu no radu
(Plon sostavila: logodo Lakovit Merkai)

Plana rada povjerenika za za5titu na radu za ikolsku godinu 2025-12026:.

Redoviti zadaci (tjedno/mjeseinol
. lnspekcile i pregledi:

o Provjera evakuacijskih Puteva

o Nadzor pravilne uporabe zaititne opreme

. KomunikacijaiizvjeStavanje:

o Praienje prijava opasnosti iincidenata od strane u'enika izaposlenika'

o Redoviti razgovori s ravnateljem itajnikom Skole o mjerama za5tite'

o Obavjeitavanje zaposlenika o novostima i pravilima vezanim uz zastitu na radu

. Edukaciiaisavietovanje:

sadriaj rada vrijeme
1. Svakodnevno ii5denje idezinfekcija prostorija isanitarnih avorova unutar
5kote

tijekom ikolske
godlne

2. Nadzor ivodenje evidencije ulaska u 5kolu tre6ih osoba

3. lzvjeitavanje tajnice o potrebi nabavke sredstava za ti5ienje, papira i sl.

4. Odriavanje iistim vanjskog prostora ikole (prilaza 5koli, ulaza u 5kolu,

ikolskog parkiraliSta i Skolskog trga)

5. Odr:avanje ukrasnog bilja icv.ietnjaka skole

6. Briga o zaboravljenim predmetima uaenika iizvjestavanje tajnice o
pronadenome

7. Po potrebi kuhanje kave iiaja za zaposlenike igoste Skole

8. lzvjeStavanje tajnice ili deiurnog nastavnika o eventualnim kvarovima i

drugim problemima

9. Obavljanje poslova deiurstva na ula zu u 5kolsku ustanovu

10. GodiSnji odmori i praznici
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Godiinli zadaci
. Vjeibe i obuka:

o Organiziranje vjeibe evakuacije za sve uienike izaposlenike.

o Aiuriranje znanja o prvoj pomo6i.

. Odriavanje i reviziie:

o Prisustvovati redovitoj godiJnjoj kontroli plinskih ventila, Bromobrana ielektridnih
instalacija.

o Prisuswovanje redovitim revizijama procjene opasnosti.

. Planiranieidokumentacija:

o Uvid u kori5tenje dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika.

o Sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta i uvoden.iu novih tehnologija.

. Struinousavriavanje:

o Struino se usavriavati, stalno prosirivati i unaprearivati znanje te pratiti i prikupljati
obavijesti od vainosti za svoj rad.

lzvanredni zadaci (po potrebi)
. Suradnja s vaniskim tijelima:

Suraalivati s ovlaitenim lijeanikom medicine rada, inspektorima istruinjakom zaitite
na radu.

Komunikacija s radnicima:

c

o Primanje primjedbi radnika u vezi s primjenom i provedbom mjera zaitite na radu.

Napomena: ovaj je plan okvirni i podloian je promjenama i dopunama. Bit ie prilagotten swarnim
potrebama Skole i novim zakonskim propisima, te usugla5en s ravnateljem iostalim relevantnih
tijelima.
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o Davanje savieta o sigurnom pona5anju u skoli.

o Upoznavanje radnika s radnim procesom i ukazivanje na zaititu na radu.

o Svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran natin.
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Xlll. Ostalo

73.7, Upoznovonje s plonom evokuocije i spaiovonja

Na temelju zakona o ZNR-u (alanak 60. ielanak 61.), a vezano za evakuaciju ispaiavan.ie,

Skola ima napravljen plan evakuacije ispalavanja, koji je vidljivo istaknut na svakoj etaZi zajedno sa

znakom za uzbunjivanje. Takoder ima osposobljene djelatnike za gaienje poiara ispaSavanje ljudi,

kao i za prvu pomo6.

Evakuacijski su putevi vidljivo oznaEeni strelicama koje upudu.iu prema izlazu i u cijelosti su

prohodni. Rasvjeta je osigurana za svaku situaciju, odnosno osim glavne postoji ipomoina panik

rasvjeta u sluiaju nestanka struje.

Svi su radnici upoznati s planom evakuacije i spaSavanja. Plan evakuacije i spalavanja

donesen je u lipnju 2013. iaiuriran 2018. godine.

Planom evakuacije ispaSavanja u Srednjoj Skoli Dragutina Straiimira utvrduju se:

o Organizacija, postupci i mjere za osiguravanje brzog, utinkovitog i u odnosu na nastali

opasni dogadaj, primjerenog natina evakuacije i spaiavanja ugroienih osoba i

materiialnih dobara iz prostora iprostorija.

o Evakuacija je opasnim dogadajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno

kretanje ugroienih osoba k siSurnim mjestima, koristenjem planiranih evakuacijskih

putova i izlaza.

o spaSavanje osoba koje same ne mogu napustiti mjesta gdje ih ie dogadaj zatekao izvodi

se organizirano, uv.ieibanim postupcima i pomodu odgovarajude opreme i sredstava'

o Evakuacija i spaiavanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogada.ia kojim su

ugroieni iivoti izdravlje prisutnih osoba, odnosno koii itete materijalnim dobrima.

o Opasni dogatlaji koji mogu nastupiti te ugrozitl osobe i imovinu su razlialti po nastanku,

trajanju,intenzitetuiposljedicama.Pretpostavljasemogu6nostnastankasljedeeih

dogadaja: poiar, eksplozija, potres, teroristidki ein'

Nastavno na okolnosu povezane sa Zagrebaakim odnosno Petrinjskim potresom, u sijetnju

2021. odriana .le edukacija na temu ponalania ipostupania u situaciiama opasnih dogaclaja, s

posebnim naglaskom na potres i poiar, koju ie u sklopu siednice Nastavniikog vijeda proveo

struinjak zastite na radu iz wrtke Atesti i prociene d.o.o. Temeljem te edukaciie izaprimljenih

materijala, ravnateljica je izradila prezentaciju o ponaianiu u sluiaju potresa i evakuaciii i
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spaiavanju nakon potresa te je sadriaj objavljen u svim virtualnim uiionicama idodatno pojalnjen

utenicima na satima razrednog odjela u protekle dvije 5kolske godine, a isto Ce se napraviti i u 5k.

god.2o2s./2026.

Nadalje, oformljeni su timovi za evakuaciju i spasavanje te pruianje prve pomodi, koji su

ukljuiivali nastavnlke, tehnitko osoblje iuaenike, te su svi tlanovi imali aktivnu ulogu u provedbi

vje:bi evakuacije.

Nabavljena su nosila, zaititni 5ljemovi, reflektirajudi prsluci, vatrogasna sirena za ogla5avanje

opasnosti, lopate, krampovi i druga potrebna oprema. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s

opremom za pruianje prve pomo6i u posebno oznadenom ormaru u prostoru Skolske porte.

Dodatna je nosila 5kola pribavila donacijom Gradskog druStva Crvenog kriia u prosincu 2021.

Vjeiba evokuocije, j. oiujko 2021.

U 5k. god. 2023./2024. u prosincu provedena je jedna vjeiba evakuacije u kojoj su sudjelovali

uaenici izaposlenici, osobe ovlastene za provodenje zaitite na radu izelinski vatrogasci. lako se

vjeibe evakuacije provode svake dvije godine, u ik. god. zo?4./2025. nije provedena vjeiba
evakuacije zbog provodenja energetske obnove zgrade. U ik. god. 2025./20z6. provest ie se vjezba

evakuacije potrebe upoznavanja udenika prvih razreda s putevima evakuacije.

+
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GodiSn.ii plan i program rada za 5kolsku godinu 2025./2026. Srednja ikola Dragutina Straiimira

Na zahtjev Skole, 2021. godine Grad Svetl lvan zelina kao vlasnik sportske dvorane u kojoj se

izvodi nastava Tjelesne i zdravswene kulture za taj je prostor dao izraditi plan evakuacije i

spaSavanja, koji je takoder vidljivo istaknut u samoj dvorani i prilaznim hodnicima.

73,2. Socijalno - zdrovstvena i ekoloika zoitita

Odmah nakon ustroja Ikolske medicine 1998. godine Skola je zapotela suradnju s nadleinim

lijedniikim timom u Svetom lvanu Zelini. Svi se potrebni pregledi icijepljen.ia obavljaju u planiranim

terminima u prostorima Doma zdravlja.

Za oiekivati je da ie se suradnja sa Skolskom medicinom iove godine nastaviti, kao i

suradnja s epidemioloikom sluibom zLz-a Zagrebadke iupanije.

einjenica je da Skolska medicina u zelinskom Domu zdravlja nema stalnu sluibu s punim

radnim vremenom, ne postoji dovoljno kvalitetna suradnja po drugim osnovama, poput uaestalijih

predavanja koja bi sukladno potrebama uienika isadriajima medupredmetne teme Zdravlje drZali

medicinski djelatnici.

Posebna se briga vodi o ukljudivanju udenika s teikoiama u razvoju u redoviti nastavni

proces, s osobitim naglaskom na praktienu nastavu u radnom procesu za utenike koii se Skoluju u

trogodisnjim obrtniikim programima. zahvaljuju6i naporima voditelja praktitne nastave, kao i

razumijevanju obrtnika, u tom podruiju postiiemo vrlo dobre rezultate.

5kola Ce tijekom ikolske godine kroz medupredmetne teme na satima razrednog odjela

obraditi teme vezane za duvanje i zaltitu zdravlja, a kad god 6e to biti mogude, u svrhu obrade

pojedinih tema oswarit ee se suradnja s li.leinikom Skolske medicine ili Doma zdravlja.

Bude li moguie, nastavit ie se suradnja s Medunarodne udruSe studenata medicine -
CroMSiC, ko.ii su u protekle dvi.ie godine online Wedava iima educirali uaenike o spolnom zdravlju'

Nastavit ee se suradnja s udrugom cEsl na projektu Mogu reii neeu iobradivati teme

Vezanezarodnouvjetovanonasilje,rodnuravnopravnostiseksualnaireproduktivnapravai

zdravlje u ikolama te s organizacijom civilnog druitva Zenska soba vezano za prevenciju seksualnog

nasilja.

U okviru Abecede prevenciie, a s generalnim ciliem uiednadavanja standarda kvalitete i

sadriaiapreventivnogradanaraziniRepub|ikeHrvatskerazrednici6eprovestiminimalno4

preventivne aktivnosti tijekom nastavne godine 2o25./2025. s uaenicima trogodiSniih programa u

trajan,iuizmedu30-45minuta,minimalno6preventivnihaktivnostitijekomnastavnegodines
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utenicima aetverogodiinjih programa u trajaniu izmealu 30 - 45 minuta te minimalno 2 tematska

roditeliska sastanka po godini u trajanju od 15 minuta.

U suradn.ji s Crvenim kriiem nastojat 6emo u sklopu Projektnog dana educirati udenike iz

prve pomodi.

obil.ieiit 6emo znaiajne datume vezane promicanje zdravog iivljenja iekolo5ke svijesti, kao

ito su Medunarodni dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan voda, Svjetski dan nepuienja,

Dan borbe protiv AIDS-a i m.iesec borbe protiv ovisnosti.

U cilju osiguranja socijalno-zdravswene zaltite osmiSljene su i aktivnosti Skolskog

preventivnog programa, koje su u svibnju 2021. proiirene formiranjem Povjerenswa za borbu

protiv puienja.

73.3. Kulturna i jovno djelatnost Skole

Na5i su uaenici idjelatnici aktivni sudionici ikreatori velikog broja kulturnih dogadanja u

naiem gradu i Siroj okolici. Mnogi uaenici aktivno djeluju u lokalnim vatrogasnim drultvima,

akcijama Crvenog kriia, u gradskim sportskim klubovima iSkolskom Sportskom drustvu ,,Mladen

Oanani6" te Udruzi Srce, koja okuplja djecu s te5ko6ama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove

obitelji. Uaenici naie skole aktivno sudjeluju u aktivnostima Udruge koje su otvorene za gradanstvo,

a pojedini su se tlanovi Udruge i obrazovali u naioj ikoli.

Tijekom 5k. god. 2025./2026. nastavit 6e se suradnja s Udrugom na nekoliko razliditih

projekata. Kao najvaznije izdvajamo rad u Timu za suradnidki razvoj inkluzije na pro.iektu lnkluzijo u

zojednici, suradnju na projektu Okruienje zo somoostvorenje/Self-reolizotion environment, te

suradnju s Lokalnim volonterskim centrom.

Projektom okruienje zo somoostvorenje/Self-reolizotion environment izltadena je stambena

jedinica namijenjena za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom. U suterenu su'izgratlene i

opremljene prostorije namijenjene za izradu drvenih igradaka koje Ce sluiiti za rad no-okupacijske

aktivnosti osoba s invaliditetom, priznavanje njihovih stvarnih vrijednosti i sposobnosti, a dodana

vrijednost projekta bit ie realizacija druitveno korisnog utenja, bududi da de se spomenuti prostor i

oprema koristiti iza obavljanje dijela praktidne nastave ivjeibi za utenike na5e ikole koji se

obrazuju za zanimanje stolar. Suradnja ie se nastaviti i u ovoj ikolskoj godini.

Godilnji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2025/2026.
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UEenici ie u suradnji s predmetnim nastavnicima obiljeiavati prigodne datume iuredivati

prostor 5kole te sudjelovati u prigodnim kulturno-zabavnim manifestacijama vainim za samu 5kolu,

Grad ili pojedinu instituciju s kojom ostvarujemo suradnju.

Sk. god. 2019./2020. ostvaren je znaaajan pomak u suradnji Skole s UdruZenjem obrtnika

Sveti lvan zelina, te je dogovoren plan i program zajedniike promocije strukovnog obrazovanja.

Odekujemo da ie se suradnja nastaviti odnosno da ie se barem neke od planiranih aktivnosti

odriati tijekom ik. Cod.2O25./2025. Promoci.ia strukovnih zanimanja jedan je od vainih faktora

privlaienja udenika za upis u trogodiSnje strukovne programe, te bi nam angaiman Udru:enja

obrtnika kao njihovih buduiih poslodavaca bio od velike pomoii u prezentiranju korisnosti i

svrsishodnosti stjecanja obrazovanja u obrtniakim programima.

Posljednjih je godina postignut vrlo velik napredak u suradnji 5kole s lokalnom zajednicom,

Gradom kao jedinicom lokalne samouprave, Pudkim otvorenim uiili5tem i osnovnim Skolama na

podruiju Grada, no potrebno je osnaiiti umreienost Skole ponajpri.ie sa zdravstvenim ustanovama,

a potom is drugim relevantnim ustanovama, institucijama itijelima.

13.4. lzleti i ekskurzije

Predmetni nastavnici, razrednici istruini suradnici 5kole isplanirali su za ikolsku godinu

2025./2026. poludnevne, jednodnevne i vilednevne izlete, razradene u Skolskom Kurikulumu za 5k.

god.2o2s./2026.

Valja naglasiti da 6e se, bez obzira na to Sto su izrijekom navedene u Kurikulumu, realizirati

iskljuiivo isamo one aktivnosti, od poludnevnih do viiednevnih, koje ie biti mogude provesti

sukladno vaiedim uputama i pravilnicima.

Poludnevni izleti podrazumijevaju odlaske na kino projekcije, izloibe ikazaliSne predstave.

Jednodnevni su idvodnevni izleti u Hrvatskoj i u inozemswo planirani za sve razredne odjele.

Konkretne destinaci.je isve ostale pojedinosti utvrdit ie se naknadno u dogovoru s roditeljima, ali

sukladno preporukama i naputcima nadleinih institucija.

Viiednevna Skolska ekskurzija u Republici Hrvatskoj ili u inozemswo planirana je za udenike

predzavrlnih razreda, a potom io preferencijama roditelja inastavnika u zadanim okvirima.

Godiilnji plon i progrom Srcdnje ikote Drogutino Stro1imiro izrodile Mortino Modioroc, Andreio

Regvot i Mortino Zerec.
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Na temelju alanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina StraZimira, a uz prethodno razmatranje na

sjednici Vijeda roditelja te sjednici NastavniEkog vijeta, Skolski odbor je usvojio GodiSnji plan i

program rada Srednje ikole Dragutina Straiimira za Skolsku godinu 2025./2026. na 9. sjednica

5kolskoga odbora odrianoj 3. listopada 2025. godine.

KTASA:602-11/25-01/1

URBROJ : 238-30-62-25-1

Ravnatel.iica Skole: Predsjed nica 5kolskog odbora:

luc7a +,@t \^o.1 \i^^^ kJa"._
Andreja Regvat, dipl.ing. Martina Mad:arac, dipl.ing.
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