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GodiSnji plan iprogram rada za Skolsku todinu 2024./2025 Srednja !kola Dragutina Straiimira

1. Uvod

Godisnji plan i program rada jedan je od kljutnih dokumenata kojim se propisuje i definira

rad Skole za teku6u skolsku godinu odnosno kojim se utvraruju mjesto, vrijeme, na6in I izvr3itelji

poslova. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te na

rezultatima rada i realizaciji programa u prethodnoj Skolskoj godini, s ciljem unapredenja rada.

Godisnji plan iprogram rada daje preglednu informaciju o uvjetima rada, podatke o

izvrsiteliima poslova, o dnevnoj itjednoj or8anizaciji rada, tjednom i godiSniem broju sati po

razredima, godi5njem kalendaru rada, planove rada ravnatelja, nastavnika, struanih suradnika i

nenastavnog osoblja, plan rada Skolskog odbora, plan strutnog osposobljavanja i usavriavanja te

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove.

Planiranje se oswaruje na nekoliko razina:

> na razini obrazovnog sustava

) na razini ikole

i na razini izvrsitelja pojedinih poslova u samoj 5koli.

Planiranje na razini Skolskog sustava temelji se na odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli, nastavnim planovima i programima, kurikulumima te:

! Skolskom Kurikulumu

! kalendaru Skole

! podacima o dnevnoj itjednoj or8anizaciji rada

> podacima o godiSnjem broju sata po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

} podacima o broju uienika po razrednim odjelima

) planovima rada ravnatelja, nastavnika istruinih suradnika

> normativima rada za zaposlenike Skole.
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Godisnji plan i program rada za ikolsku godiru 2024.12025. Srednja !kola Dragutina Straiimira

Naziv i sjediSte Srednja Skola Dragutina Straiimira

Adresa, iupa nija Ulica lvana Gundulida 2a, 10380 Sveti lvan

Zelina, Zagrebadka iupanija

Telefon ot /2060-0 47 ; ot / 2060- 622

MB: 03764958

otB: 0437L929326

Ukupni broj uaenika 294 (do 3. 10.2024.1

U kupni broj odjela L7

Ukupni broj djelatnika

Ravnateliica 5kole: Andreja ReBvat, dipl. ing. agr.

Tajnica Skole: lvana Jurec, mag. iur,

Voditeljica raf unovodstva : Mira Svec

Obrazovna podrulja - programi itrajanje

obrazovanja po programima

Opda gimnazija - 4

Tehniiar za elektrifne strojeve s primijenjenim

raaunalswom - 4
Agrotehnitar - 4

Automehaniiar - 3

Elektroinstalater - 3

Frizer - 3

Stolar - 3

Strojobravar - 3

Il. Podaci o ustanovi

Srednju Skolu Dragutina Straiimira u Svetom lvanu Zelini osnovala je skupstina opdine Sveti

lvan Zelina odlukom o osnivanju (KLASA: 602-03/97-OUO7; URBROJ: 22LO-O1-91-4J, od 3. svibnja

1991. godine.

Republika Hrvatska naknadno je postala osnivaiem i vlasnikom Skole temeljem Rjeienja

Ministarstva prosvjete iSporta od 13. rujna 1995. godine (KLASA: 602-03/95-01-1255; URBROJ:532-

06/ss-01).

Temeljem zakona o ustanovama (NN 76/93), kao iZakona o izmjenama idopunama Zakona

o srednjem Skolswu (NN 81/05) osnivaE Skole postaje zagrebaaka iupani.ia.

Skola obavlja svoju djelatnost i upisana je u Sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebu pod

brojem Fi-15430/94 od 31. prosinca 1994. godine.

str.5
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codiSnji plan i program rada za 5kolsku godinu 2024./2025 Srednja akola Dragutina StraZimira

5kola takoder moie obavljati djelatnost obrazovanja odraslih - izvodenje programa

osposobljavanja za vinogradara-podrumara, prema rieienju Ministarswa prosvjete iSporta KLASA:

UP li5|2-07 /9841/133, URBROJ: 532-O2.-OZ|7-WL od 21. oiujka 2001. godine.

Po rjelenjima Ministarstva prosvjete i lporta Republike Hrvatske Skola moie izvoditi

sljedeCe programe:

A) RjeSenie Ministarstva, URBRO.I: 537-O2-Z/5-94-O]. od 29. lipnja 1994. god.

> Strojarstvo za program strojobravara

> Elektrotehnika za program elektromehanicara

! Tekstil za program krojaCa

> Poljodjelstvo za program voCar - vinogradar - vinar

> Gimnazija za program opce gimnazije

B) Rjesenje Ministarstva URBROJ: 532-02-0215-96-01 od 5. travnja 1995. god.

! Podruije rada poljoprivreda za zanimanje poljoprlvredni tehnidar - opii

C) RjeSenje Ministarswa URBROJ: 532-02-02/6-97-7 od 29. rujna 1997. god.

> Podruaje rada elektrotehnika za zanimanja:

- elektroinstalater

- autoelektriaar

- elektronidar-mehanitar

! PodruEje rada strojarswa za zanimanja

- vodoinstalater

- plinoinstalater

- autolimar

E) Rjesenje Ministarstva URBRO.J: 532-02-02-02/4-01-1 od 21. svibnja 2002. god.

> Podrudje rada obrada drva za zanimanje stolar

str.5

D) Rjeien.ie Ministarstva URBROJ: 532-02-O216-O/u-.I od 13. studenog 2000. god.

P Podruije rada osobne usluge - zanimanje frizer

) Podruije rada strojarstvo - zanimanje automehanidar



Godilnji plan i program rada za tkolsku godinu 2O24-/2025. Srednja gkola Dragutina straiimira

F) Rjesenje Ministarswa URBRoJ: 532-O2-02-2/5-Ot-01 od 17. lipnja 2002. god

> Podrua,e rada tekstil za poslove krojaCa-5ivada

G) Rjesenje Ministarswa KLASA: UP/|-602-O3/74-051L62, URBROJ:533-25-15-6 od 2. veljaie 2015.

god.

) Podrulje rada elektrotehnika za zanimanje:

- tehnliar za elektriane strojeve s primijenjenim raaunalswom

H) RjeBenje Ministarstva Klasa: UPll-602{3.lt745l00222, URBROJ: 533-25-18- 0004 od 22. veljaae

2018. god.

F Podruije rada za stjecanje kvalifikacije agrotehnidar (330524) u obrazovnom sektoru

Poljoprivreda, prehrana i veterina.

Misija i vizija svake obrazovne institucije mijenjaju se u skladu sa zahtjevima novih,

moderniziranih kurikuluma te ovisno o lokalnim, regionalnim inacionalnim strategijama razvoja

obrazovanja, a u nasoj Skoli posebno strukovnog obrazovanja. U skladu s tim zahtjevima a

strategijama, misija je nase Skole svim polaznicima dati priliku za stjecanje znanja ivjestina koje su

im naipotrebnije iponuditi im obrazovne programe koji su realno oswarivi kori5tenjem postojeiih

materijalnih i ljudskih resursa, a koji 6e istovremeno biti na korist (lokalnoj) zajednici.

Pored toga, jedan je od na5ih najvainijih zadataka provodenje mjera koje ie utenike iz naiega

grada iokolice motivirati da se Skoluju u zelinskoj srednjoj skoli. U gimnazijskom je programu to

primarno osiguravanje stjecanja znanja koja 6e utenicima dati kvalitetan temelj za nastavak

Skolovanja na visoko5kolskim ustanovama i fakultetima, a u trogodisnjim je i iewerogodi5njim

strukovnim programima to osiguravanje stjecanja znanja ivjeStina prilagodenih potrebama trliSta

rada. Ta se nastojanja oaituju u ponudi moderniziranih programa, ponajprije Eewerogodiinjih

programa u strukovnim sektorima te u radu s utenicima na natine koji im omoguiuju stjecanje

slt. 7

2.7. Teiiite rddo i aktivnosti u ikolskoj godini 2024./2025.

Temeljem ilanka 29. Statuta Skole 5kolski odbor donosi

GodiSnii plan i orogram rada za 5kolsku sodinu 2024./2025.



Godisnji plan iprogram rada za lkolsku g odinu 2024./2025 Srednja Skola Dragutina Strarimira

osnovnih kompetencija vezanih za pojedino zanimanje, a koje ee ih utiniti konkurentnima na trzi5tu

rada. lstodobno se u Skoli kroz medupredmetne teme promiau temeljne moralne i gratlanske

vrijednosti te se potiau samostalnost, smislena i svrhovita uporaba informacijsko-komunikacijske

tehnologije, spoznavanje uainkovitih strategija udenja, briga o (vlastitom) zdravlju, kreativnost te

razvijanje radnih navika kao temelja cjeloiivotnog utenja.

oa bismo realizirali naie poslanje, potrebno je osigurati primjerene prostorne, materijalne i

kadrovske uvjete. Osim kroz ulaganje u kvalitetnu isvrsishodnu infrastrukturu, objekte iopremu, za

stvaranje vizije obrazovanja u programima koje nudimo kao obrazovanja koje je privlaCno, kvalitetno i

vrijedno, nuino je osigurati i kvalitetne ljudske resurse odnosno nastavnike koji Ce svojim savjesnim i

odgovornim radom ulenicima dati sve ono 5to predstavlja nalu misiju. To podrazumijeva ikreiranje

pozitivnog ozraija ioworenu komunikaciju isuradnju na razini Skole ilokalne zajednice, izmedu

nastavnika samih, nastavnika i ueenika te nastavnika i roditelja odnosno Sire zajednice. Nastavnici su se

duini istrutno usavr5avati, izradivati kvalitetne nastavne planove i pro8rame odnosno godilnje

izvedbene kurikulume te optimalno koristiti dostupna im tehnitka pomagala, alate i opremu, jer jedino

na taj naain uaenicima mogu dati ono na 5to nas naia misija obvezuje.

lz tako deflnirane misije proizlaze zadaci koje 6e Skola ove godine nastojati izvrsiti:

- u suradnji sa strudnim suradnicima unapreativati strategije utenja i poufavanja i razvijati

samostalni rad uienika s teiiitem na individualnom pristupu

- nastavnike opskrbiti svom potrebnom literaturom te unaprealivati materijalne uvjete rada

- nastaviti s projektom izgradnje radionica za izvoalenje nastave struenih predmeta i

praktidne nastave kako bi osigurali kvalitetnije prostorne uvjete rada

- u suradn.li s Udrulenjem obrtnika Sveti lvan Zelina, licenciranim obrtniakim radionicama i

Hrvatskom obrtniakom komorom uaenicima u trogodisniim strukovnim programima

omoguditi 5to kvalitetnije uienje temeljeno na radu te pripremu za izradbu i obranu

zavrlnog rada i polaganje nauaniakog ispita

- u suradnji s poslodavcima, udenicima koji se Skoluju u dewerogodi5njim strukovnim

programima omoguditi izvodenje vjeibi u realnom sektoru kad je to potrebno

- u suradnji s ispitnim koordinatorom, kao i Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

obrazovanja, pripremati utenike i nastavnike za provedbu ispita driavne mature

- ciljeve definirane Skolskim kurikulumom.

Pored toga, u organizaciji nastave, a posebno u organizaciji i provedbi izvanuaioniake nastave,

poStovat de se postojedi i eventualni novi naputci Ministarswa znanosti i obrazovanja i Hrvatskog

str.8



Godilnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024-/2025 S.ednja akola Dragutina Strarimira

zavoda za javno zdravstvo. Zahvaljujudi prethodno steienom iskustvu, nastavnici ee biti pripravni i

za odriavanje nastave na daljinu, a uaenici prvih razreda od samog 6e poaetka nastavne godine

biti upuiivani u rad u virtualnim udionicama na platformi Microsoft Teams kako bi sama nastava

bila sto svrsishodnija i kvalitetnija.

TeZiSte rada struinih upravnih tijela bit ie usmjereno na sljedede programske zadatke:

- stalno unapredivanje kvalitete nastave te usavriavanje organizacije i programiranja

- vodenje racionalne kadrovske politike

- pradenje individualnog i kolektivnog usavriavanja nastavnika

- sukladno zaduienju, odgovorno i pravovremeno pripremanje godiSnjih operativnih/

izvedbenih planova i programa rada odnosno godiinjih izvedbenih kurikuluma

- briino planiranje ciljeva, zadataka, sredstava, metoda i oblika odgojno-obrazovnog rada

- pripremanje zadataka za redovitu prov.jeru znanja i vjestina udenika te provodenja

vrednovanja za udenje ivrednovanja kao ulenje

- redovito oswarivanje planova i programa izborne, fakultativne i dodatne nastave, kao i

izvannastavnih aktivnosti.

Nastavnici su duini pedagoginji predati izved bene/operativne planove iprograme odnosno

godiSnje izvedbene kurikulume u tiskanom ili elektroniakom obliku do 20. rujna 2024., a

individualne pisane pripreme dulni su imati u skladu s preporukama za svaki pojedini predmet.

str.9



Godi!nji plan iprogram rada za 5kolsku I odinu 2024.12025. srednja ikola Dratutina Straiimira

l! l. Prostorni uvjeti rada

Utionica - nespecijalizirana 8 435

Knjiinica 1 77

1 54lnformatiika uEionica

Laboratorij 4 156

Staklenik (plastenik) 1 200

SkladiSte / spremiSte 5 559

5kolsko iman.le 1 6041

Sa nitarni avor 5 85

Uiionica - specijalizirana 1 54

Radionica 2 55

Kotlovnica 1 15

Hodnik 6 330

Zbornica 1 32

Administrativni prostor 4 57

Nastavniaki kabinet 9 108

Praktikum 1 27

Knjiinica 1 88

Dvorana za posebne namjene (kino i sl.) 1 232

str. 10
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Godilnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024.12025. Srednja ikola Dragutina Straiimira

!V. Materijalni uvjeti

NaIa je Skola zapo[ela s radom u rujnu 1991., no u ovu smo Skolsku zgradu uselili ikolske

godine 1994./1995. Zgrada je odriavana na naiin da udovollava minimalnom standardu, Eemu

svjedoli i ainjenica da je joi prije 8 godina svrstana u enerSetski rared E, nakon iega nije bilo

znaiajnijih ulaganja. Posebno se istiEe problem prokiSnjavanja, koii je samo djelomi.no rijesen u

potkrovnom prostoru, u kojem su u prosincu 2015. postavljeni novi krovni prozori. Buduti da je krov

zgrade proki3njavao iza slabijih kila te su neki dijelovi hodnika bili konstantno mokri, u studenom

2017. izvrseno je EiSienje i brwljenje spoja krovnih ptozora, za 5to je sredswa osigurala Zagrebatka

iupanija. Novo se prokiSnjavanje na drugom dijelu krova pojavilo u rujnu 2O22., o Cemu je

promptno obavijeiten Osnivaa, a kao dodatni problem istaknute su pukotine koje su vjerojatno

povezane s teskoiama u realizaciji projekta izgradnje radionica za praktianu nastavu, kao is
gradiliitem oworenim ispred lkolske zgrade nevezano za potrebe Skole. u suradnji Zupanije, Vanje

eiia, dipl. ing. arh. i wrtke Fornix d.o.o. izvrsen je pregled Skolske zgrade i krova te je izvriena

sanacija oiteiene kupole krova na kojoj su uofena o5tedenja koja dovode do proki5njavanja. No, da

bi se problem dugorotno i u cijelosti rijeiio, potrebno je zamijeniti kompletnu krovnu konstrukciju.

Nadalje, uoaeno je da prozori na pojedinim uaionicama takoder prokiSnjavaju, odnosno ki3a ulazi u

utionice kroz zatvorene prozore, iime se olteduju i parketni podovi. Kako zbog uodenog

prokisnjavanja, tako izbog nemoguinosti otvaranja i ispravnog zawaranja pojedinih prozora i

posljediCnog velikog gubitka toplinske energije, nuino je u lto kradem periodu osigurati sredstva za

zamjenu stolarije na cijeloj zgradi. Zasad su zamijenjena samo ulazna vrata, postavljena u veljaii

2O18,, za Sto je sredstva osigurala Zagrebadka iupanija. Tijekom posljednje tri godine kao dodatan

se problem nametnula lola kvaliteta vodovodnog sustava te je zbog puknuda cuevi u dva navrata

Skolska zgrada djelomiino poplavljena, 5to je uzrokovalo Stetu na rigips ploaama i parketu. U tom

smislu, u dogledno de vrijeme biti potrebno izvrliti sanaciju ili zamjenu cijevi. Sto je vrlo zahtjevan

zahvat.

U cilju rje5avanja dijela navedenih problema, Zagrebadka je iupanija u suradnji s

Regionalnom energetskom agencijom Sjeverozapadne Hrvatske inicirala postupak izrade proiektne

dokumentaci,e potrebne 2a provodenje kompletne energetske obnove naie ikolske zgrade,

zajedno sa zgradom susjedne osnovne skole, s kojom smo povezani toplim hodnikom te zgradom

gradske sportske dvorane. Buduii da su se sve spomenute zgrade nalazile na jednoj katastarsko,

iestici, u sijednju 2019. Grad Sveti lvan Zelina kao vlasnik zemlji5ta inicirao je postupak izrade
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Godisnji plan iprogram rada za lkolsku I odinu 2074./2025.

parcelacijskih elaborata radi formiranja graalevinskih aestica, ito je bio preduvjet za izradu

projektne dokumentaci.ie imoguenost prijave navedenih ob.iekata na natjeiaj. U svibnju 2019. u

zagrebaEkoj je Zupaniji odrian sastanak vezan za projektne zadatke za izradu tehniake

dokumentacije potrebne za energetsku obnovu svake od tri spomenute zgrade te je Zupanija putem

tadalnjeg Upravnog odjela za prosvjetu, sport, kulturu itehnifku kulturu nasoj Skoli u te svrhe

osigurala sredstva u iznosu od 48.000,00 kn + PDV. Proveden je postupak javne nabave, a kao

najpovoljnijl ponuditelj izabrana je wrtka Keindl Bau j.d.o.o. izza{eba. Ugovor je sklopljen u srpnju

2019., a rok za izradu projektne dokumentacije bio je 3 mjeseca te je poteo tedi danom potpisa

ugovora obiju ugovornih strana. U prosincu 2021. Skola je nakon viSekratnih upita od projektanta

Keindl Bau j.d.o.o. zaprimila primjerak kompletne projektne dokumentacije, koja je 26. kolovoza

2022. proslijedena REGEA-i, a temeljem dogovora AgencUe i zagrebaike iupanije, u cilju

pravovremene pripreme dokumentacije za nadolazeii poziv vezan za energetsku obnovu.

Naknadno je Skola zaprimila obavijest UpravnoS odjela za gospodarstvo ifondove Europske unije

Zagrebatke iupanije prema kojoj je postojeiu dokumentaciju potrebno iurno doraditi te je

vrijednost nabave procijenjena na 195.000,00 kn + PDV. SredsWa je osigurao Osnivai putem

Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje. Natjetaj za bespovratna europska sredswa objavljen je u

travnju 2023., za 5to je potpisana suglasnost Zagrebatkoj iupaniji kao osnivalu Srednje Skole

Dragutina Straiimira za provodenje projekta Energetske obnove 5kole kola je prijavljena na Javni

poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Energetska obnova zgrada javnog sektora, kod poziva:

NPOO.C6.1.R1-11.04, MinistarsNa prostornog uredenja, graditeljstva idriavne imovine. Bude li

prijava na natjeiaj prihvaiena, obnovit de se kompletna vanjska ovojnica 5kolske zgrade, a

sredstvima Zagrebaike iupanije osigurat 6e se i djelomi6na obnova interijera, primarno zidova u

hodnicima. Proraiunom Zagrebaike iupanije za 2O22. godinu po pitanju energetske obnove za nasu

su lkolu predvidena sredsWa u iznosu od 2.O29.7OO,OO kn. Projekciiama za 2023. godinu predviclena

su sredstva u iznosu od 5.317.500,00 kn (705 753,54 EUR-a), a za 2024. godinu u iznosu od

2.000.000,00 kn (265 445,62 EUR-a).

U srpnlu 2022. Vijece Ettropske unije (EU) dorcsi odlukt o usuajanju eura u RH. Zakonom o

urndenju eura kao sluZbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dwjno iskaziuanje (u latnama i u
euima| a kako stl Slcole ttjela jaune ulasti, tako iste moraju pimjenjtuati odredbe nauedenog Zakana.

Obuezno dwjno iskaziuanje zapo1inje S.rujna 2O22., a zaursaua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2023.. Prema i1.48. Zakona u aldima Skolskrh ustanoua dvojrw. se iskazuje

uhtpan iznos nouaane obueze ili praua ttz pimjenu fksnog teaaja konuetzije (, EtlR = 7,5345O lcn).
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GodiSnji plan i program rada za lkolsku godinu 2024-12025- Srednja Skola Dragutina Straiimira

Nakon prijave na Javni poziv na dodjelu bespovratnlh sredstava Energetska obnova zgrada

javnog sektora i driavne imovine te pregleda natjeaajne dokumentacije, Skola je zaprimila obavijest

o pozitivnom rjeienju. Poietak radova prijavljen je dana 20. kolovoza 2024. godine temeljem

glavno8 projekta oznake:

ZOP: KB_140_2022, izradenom od KEINDL BAU j.d.o.o., Trsje 44, zagreb, OIB:09254852356,

glavni projektant: Vanja Keindl, dipl.ing.grad., ovlastenje br.: G 1296 iz wrtke KEINDL BAU j.d.o.o.,

ZA GRAOENJE: Energetska obnova Srednje Skole Dragutana Straiimira na adresi

Gunbduliteva 2a, Sveti lvan Zelina, na k. L 1814lLO, k. o. Zelina,

lzvoDAe RADovA: HTDRO EKo FUTURA d.o.o., Kobaska ulica 27, 10000 grad zagreb, olB:

19115865992, zastupana po direktorici Marini vujid,

NADZORNI INZENJER: TRASA ADRIA d.o.o., lvana Stolira 6, Zagreb, OIB: 8534778504, glavni

nadzorni inienjer Domagoj Broz, dipl.ing.grad., temeljem upisa u Hrvatsku komoru inienjera

gradevinarswa, evidencijskog broja : 3510.

Rok za izvrSenje radova je 14 mjeseci od dana uvodenja izvoilata u radove odnosno od 20.

kolovoza 2024. godine.

U periodu od srpnja 2017. do srpnja 2018. proveden je proces obnove parketa u svim

udionicama te u jednom dijelu uredskih prostora, a sredswa nam je u cijelosti osi8urala Zagrebatka

iupanija. Nadalje, u periodu od prosinca 2018. do srpnja 2020. pokredene su sve uiionice, za 5to je

sredswa takoder osigurala Zupanlja. TUekom srpnja 2024. godine doilo je do puknu6a cijevi u

uaionici u prizemlju (utionica broj 7) te je ista sanirana i troskove je Skola namirila po polici

osiguranja imovine.

U jednom dijelu prostora potkrovlja smjeitena je Skolska knjiinica iiitaonica, a u drugom se

nalaze dvije specUalizirane uCionice za potrebe izvodenja vjeibi u sektoru Elektrotehnike i

radunalstva.

Po zapoSljavanju nove knjiinitarke poletkom 2018. godine obavljene su konzultacije s

Matianom i razvojnom sluibom Knjiinica Grada Zagreba, aktiviran je proSram Metelwin te je

zapodet proces digitalizacije knjiiniine gratle. Proces digitalizacije u cijelosti je zavrSen tijekom ik.

god. 2o19./2O2O., knjiinidna ie graara u cijelosti preseliena u novouredeni prostor te je obavljen

otpis unistene, dotrajale izastarjele knjilniane grade. Poslovi reinventarizacije iotpisa redovito se

obavljaju.

Za obnovu knliiniine gratle potrebne za provedbu novih kurikuluma proizailih i2 Cielovite

kurikularne reforme, Ministarspo znanosti i obrazovanja Skoli ;e tilekom lk. god. 2018./2019.
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Godignji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2024,/2025. srednja Skola Dragutina Straiimira

doznaiilo iznos od 5.181,07 kn te je knjiini fond obnovljen i/ili dopunjen potrebnim lektirnim

naslovima u prvom polugodiStu 5k. god. 2Ol9.l2O2O. Kra.jem kalendarske godine 2020. Ministarswo

je Skoli doznaailo sredstva u iznosu od 2.350,00 kn za nabavku lektire i strudne literature, koja su u

cijelosti namjenski utroSena. U listopadu 2021. Ministarstvo je Skoli doznatilo sredstva u iznosu od

4.000,00 kn, takotler za nabavku obvezne lektire i strulne literature te je iznos utrosen namjenski u

propisanom roku. Dodatni su naslovi nabavljeni za potrebe sudjelovanja u natjecanju ,,eitanjem do

zvijezda", a nabavljala se ipotrebna strudna literatura. Prethodno je knjilnidni fond u odredenoj

mjeri obnovljen tijekom 5kolske godine 2017./2018. ito uglavnom lektirnim naslovima uskladenim s

tada vaiedim nastavnim planovima i programima, s posebnim naglaskom na naslove koji su

utenicima potrebni za polaganje ispita driavne mature.

U srpnlu 2022. Vijee Europske unije (EU) dorasi odfuku o usuajanju eura u RH. Zakonom o

uwdenju eura kao slu2bene valute u RH (NN 57/22.) uredera je i duojno iskazivanje (u ktnama i u
euima), a ke,ko su Akole tijela jaune vlasti, tako iste moraju pimjenjiuati od.redbe nauedenog Znkona.

Obuezno dwjno iskoziuanje zapocinje S.rujna 2022., a zaur1aua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2O23.. Prema e1.48. Zakana u aliima Skolsl:rh ustanoua duojno se iskazuje

ulatpan iznos nouiane obveze ili praua uz primjenu fksnog teCaja konvezije (7 ElrR = 7,5345O lst).

Zupan Zagrebaike iupanije je dana 5. prosinca 2023. godine donio Zakljutak o

sufinanciranju troikova nabave knjiiniine grade u iznosu od 470,00 eura, Cija su sredsNa utroiena

u 5k. godini 2023.12024. Dana 19. sijeanja 2024, godine Zupan Zagrebaike iupanije je donio

Zakljutak o sufinanciranju trolkova nabave knjiinidne grade u iznosu od 700,00 eura te Ce se tim

sredstvima nabaviti i obnoviti knjiiniEni fond Skole tijekom 5k. god. 2024./2025.

Cjelovitom digitalizacijom i preseljenjem u sadasnji prostor knjiiniina je graala postala

preglednija i lakSe dostupna uaenicima i nastavnicima, nabavljanje nove potrebne grade lakie je i

aiurnije, kao iizluaivanje zastarjele i nepotrebne literature. Ulenici sada na raspolaganju imaju

prostor u kojemu mogu kvalitetno provoditi slobodno vrijeme, ispunjavati Skolske obveze vezane za

doma6e zadate isamostalno istraiivanje ili pak koristiti knjiinu gradu prema vlastitim interesima.

Novi prostor knjiinice omoguduje lakle i primjerenije koristenje struinih iasopisa i referentne

grade koju nije mogude posudivati, a uEenicima su na raspolaganju ifetiri stolna ratunala.

Oteiavaiuda je okolnost Einjenica da se prostor knjilnice i daUe povremeno koristi i kao

udionlca, budu6i da se, posebno za potrebe izvodenja nastave strutno-teorijskih predmeta u

obrtniakim zanimanjima, ucenici dijele na vedi broj manjih odgojno-obrazovnih skupina te zbog
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GodiEnji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Ekola Dragutina Stralimira

prostornih ogranidenja nije moguie organizirati nastavu samo u standardnim uaionicama. U Ik. god.

2024./2025. knjiZnica ie se nastojati koristiti na natin na koji je inicijalno izamisljeno.

U preostalom dijelu potkrovlja koli se koristi za nastavu nalaze se dva laboratorija u kojima

se izvode vjeibe s podruija elektrotehnike. U starijem laboratori.iu vjeibe obavljaju primarno

udenici koji se Skoluju prema trogodilnjem programu za zanimanje elektroinstalater. Za potrebe

odriavanja praktiane nastave u tom laboratoriju periodidno se nabavlja potrosni materljal, a

oprema se obnavlja ovisno o raspololivim novtanim sredstvima. Zahvaljuju6i sredswima

Zagrebaike iupanije, u veljaai 2018. u prostoru izmedu starijeg elektro laboratorija iknjiinice

uretlen je novi elektro laboratorij, koji raspolaie suvremenom opremom potrebnom za izvodenje

vjeibi u sektoru Elektrotehnike i raeunalstva, a posebno vezano za tre6u i aewrtu godinu 5kolovanja

tehniaara za elektriane strojeve s primijenjenim ratunalstvom. Za strukovne je nastavnike koji

izvode vjeibe u tom laboratoriju osigurana dodatna edukacija, koju je provela wrtka koja je

opremila sam laboratorij.

Otvorenje loborotorijo zo vieibe s podrudia elektrotehnike i rotunolstvo

Prostor jednoB i drugog elektro laboratorija takoarer je pokre.en, u starijem je postavljen

novi, ve6i radijator, a u srpnju 2018. u niemu je izvr5ena iobnova parketnoS poda. u preostalom

dijelu potkrovlja u prosincu 2015. postavljen je epoksidni pod, koji zasad nije bilo potrebno sanirati.

za potrebe koriStenja nove opreme izvrSeni su i potrebni elektroinstalaterski radovi.

U novom je elektro laboratoruu smje5tena ioprema koju je Skola u srpnju 2020. dobila u

sklopu projekta primjeno oditivnih tehnotogiio u radu s uienicimo sredniih ikolo - Budi 3D kreotivon,

iije je financiranje sredswima u iznosu od 200.000,00 kn osigurala Zagrebaika iupanija na

inicijativu Elektrotehnirkog druSNa zaSreb. Provottenje Projekta sluibeno je zapoEelo u oiujku
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Godiinji plan i program rada 2a Skolsku godtnu 2024.12025 Srednja Ikola DraButina Strarimira

2020. danom potpisivanja ugovora izmedu Zagrebaike iupanije i Elektrotehniakog druitva Zagreb,

a zavrsilo u listopadu 2020.

U srpnju 2022. vijece Eurcpske unije (EU) donosi odhtku o usvajanju eura u RH. zakonom o

uwdenju eura kao sluzbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dwjno iskaziuanje (u kunama i u

euimal a kako su Skole tijeta jawe vlasti, tako iste moraju pimjenjivati odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno dwjno iskoziuanje zapodnje S.rujna 2022., a zaudaua 12 mjesect od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2023.. Prema i1.48. Zakana u akttma skolskih usranoua duojno se iskazuje

ukupan iznos nouiane obveze ili praua uz pimjenu fksnog teaaja konueztje (7 EllR = 7,53450 kn).

Projekt je inicijalno ukljuEivao teorijsku i praktianu obuku pet nastavnika i strukovnih uiitelja

na suvremenim sofisticiranim urealajima za 3D printanje, a steeena bi znanja nastavnici tijekom

redovne nastave ili u sklopu lzvannastavnih aktivnosti prenosili uaenicima. No, u konaEnici .ie na

prvoj edukaciji, odrzanoj u prostorima wrtke lzit d.o.o. u Svetoj Nedelji u srpnju 2020. sudjelovalo 7

nastavnika (Mateja Benjak, Klara Jasna Zagar, Silvija Koii6, Marijan Antolkovid, Zoran Lukii, Branimir

Horvat i lvan Zugaj), kao i ravnateljica Martina Zerec. Tom je prilikom Skola zaprimila uredaj za brzu

izradu prototipova ko.ii koristi LPD Plus lLayered Plostic Deposition) tehnologiju 3D ispisa;

GEOMAGIC Scu/pt programski paket i haptiiku force feedbock ruku; ruini 3D skener u boii za

potrebe digitalizacije objekata; prijenosno raaunalo s odgovarajudim sofwerom, te gradive i

potporne materijale potrebne za printanje odnosno izradu modela.

Prvo edukocijo nostovnika u Svetoj Nedelji, srpanj 2020.

Navedeni ureataji i oprema primopredajom su postali trajno vlasniitvo na5e 5kole te se

koristi u radu s utenicima, primarno za izvoalenje nastave predmeta s podruaja informatike i

tehnidkih predmeta. Nastavnici su procijenili da Ce dobivena oprema svoju primjenu pronaai u

gotovo svim strukovnim podsektorima koji postoje u naSoj 5koli, kao iu nekim opCe-obrazovnim

predmetima.
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Srednja Skola Oragutina straiimira

Medutim, zbog pandemije koronavirusa doilo je do pomaka planiranih rokova, odnosno

prva je edukacija odriana znatno kasnije od plana, a druga u listopadu 2020. te se umjesto u Skoli, i

ona odriala u prostorima wrtke lzit d.o.o. Zbog restrikcija povezanih s koronavirusom drugoj su

edukaciji nazotila ukupno 4 nastavnika, odnosno polovica prvotnog broja. Plan edukacija ukljudivao

je i30-ak udenika, koji bi bili odabrani temeljem zainteresiranosti imotivacle za usvajanje novih

znanja ivjeitina, kao isklonosti za podrudje tehnilke kulture, no zbog spomenutih se okolnosti taj

dio Projekta ni.ie realizirao. Struinim usavriavanjem nastavnika I strukovnih utitelja kvaliteta

obrazovanja ipak se pove6ala te ie se posljediino i ulenicima omoguditi veia konkurentnost na

triistu rada. U cilju ito ve6e ikvalitetnije iskoristenosti opreme dobivene u spomenutom projektu,

nastavnik Zoran Lukid upuien je tijekom 5k. god.2O7O./2O2L. na detverodnevnu SolidWorks obuku

odrianu u studenom 2020. u prostorima tvrtke Strojotehnika. Solidworks je softver namijenjen

raiunalno potpomognutom dizajnu i inien.jeringu te predstavlja kvalitetan dodatak prethodnoj

edukaciji. Pored toga, nastavnici Mateja Ben.iak i Zoran Luki6, koji su tijekom ik. god.2o21./?O22.

sudjelovali u edukacijama koje su se u sklopu Projekta RCK u strojarswu - lndustrua 4.0 provodile

vezano za 3D tehnologije na zagrebaCkom Fakultetu strojarswa i brodogradnje iu partnerskim

wrtkama, stekli su dodatna znanja ivjeitine vezane za ovo podrudje. Projekt RCK u strojarstvu -
tndustrija 4.0 zavriio je u studenom 2023. godine te ie tijekom ik. cod.2O24.12025. nastavnici imati

prilike naudeno primijeniti iu praksi odnosno pokazati uEenicima kako bi udenici stekli nove vjestine

ikompetencije.

Nadalje, Skola posjeduje laboratorij za analizu vina ilaboratorij za analizu tla. U sklopu EU

projekta MoPs u periodu od svibnja 2015. do travnja 2016. oba su laboratorija opremljena

dodatnim potroinim materijalom, a nastavnici poljoprivredne struke educirani su za vrSenje analize

tla ianalize vina. Medutim, usprkos dostatnim kvalifikacijama nastavnika, u tim se laboratorijima

zasad odriavaju samo odredene vjeZbe u sklopu strutno-teorijskih predmeta pol.iodjelstva odnosno

njihova iskoriStenost niie dovoljna. U cilju maksimalnog iskoriSten.ia potencijala spomenutih

laboratorija nuino je da se analize rade iza vanjske korisnike, Eime bi profitirala ne samo Skola,

nego i Sira zajednica, no prethodno valja osigurati preduvjete, jedan od kojih je kvalitetan

ventilaci.iski sustav.

Laboratorij za analizu tla ima gotovo sva potrebna sredswa za provoclenje analiza:

skenirajuci spektrofotometar M-501, suSionik UMV 400, vodenu kupel.i, preciznu vagu tl40-35N,

rotacionu muikalicu Vibramax 100, laboratorijski pH-metar, aparaturu 0/5 SEMicro te sav potreban
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GodiSnji plan iprogram rada za lkolsku godinu 2024./2025 Srednja lkola Dragutina straiimira

sitni inventar. Donacijom Hrvatskog centra za poljoprivredu, hranu i selo laboratorij je opremljen i

treskalicom.

Loborotorij zo onolizu tlo

U laboratoriju za analizu vina moguce je odrediti ukupnu kiselost molta i vina, realnu

kiselost (pH mosta ivina), hlapivu kiselost u vinu, alkohol u vinu, Se6er u vinu, sumporni dioksid u

vinu te proteinsku stabilnost vina. Taj je laboratorij opremljen I destilatorom.

Laborotorij zo anolizu vino

U protekle tri godine za potrebe vjeibi u laboratorijima nabavljena je ve6a kolidina opreme i

potrolnog materijala, ito.le omogudilo osuvremenjivanje nastavnog procesa i podiglo ga na vi5u

razinu. 5k. god.zoLg./2020. sredswima Mzo-a nabavljeni su digitalni refraktometar, komplet za

odreclivanje ukupnih kiselina i slobodnog so2 u moitu ivinu, termometar, areometar te komplet za
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Godisnji plan i program rada za lkolsku I odinu 2024-/2075. Srednja lkola Dragutina Straiimira

mjerenje hlapive kiselosti. Sk.8od. 2020./2021. sredswima Zagrebatke iupanije nabavljeni su ruani

penetrometar za utvrdivanje optamalne zrelosti vo6a, jo5 jedan digitalni refraktometar za mjerenje

Sedera u voiu, vinu i proizvodima od groida te Wotermork digitalni uredaj za mjerenje vlage tla.

Ako 6e MinistarsWo poljoprivrede ili sliena instituclja u narednom periodu raspisati natjeiaj

za dodjelu sredstava, nas je plan prijaviti projekt kojim bismo spomenute laboratorije dodatno

opremili itime omoguiili uaenicima da se upoznaju s najnovijim tehnololkim dostignudima u tom

podruiju.

U sklopu ved spomenutog EU projekta MOPS u veljaEi 2016. na parceli iza Skolske zgrade

podignut je plastenik s hidroponskim uzgojem povrSine 200 m2, u cijelosti financiran iz Europskog

socijalnog fonda. Opremljen je automatskim sustavom za provjetravanje, termogenom, sustavom

za opskrbu biljaka hranjivom otopinom te pH i EC metrom za kontrolu hranjive otopine.

Vjezbe u plasteniku za hidroponski uzgoj rojtice u periodu prije poietko izgrodnje rodionico

Sukladno ugovornoj obvezi, od trenutka dobivanja plastenika do danas u njemu se uzgaja

iskljuiivo rajdica. Zbog nastave na daljinu i pandemije koronavirusa od oiujka 2020. do kraja 5k. god.

IOZO./ZOZL. u radovima u plasteniku sudjelovali su samo ili veiim diielom nastavnici te Uaenilka

zadruga ,,Trsek,, nije mogla prodavati urod na Standu u sklopu zelinske trinice. Tijekom 5k.8od.

2O2t./2027., po isteku ugovorne obveze, plastenik zbog poletka realizacije projekta izgradnje

radionica za praktiEnu nastavu, koje 6e biti smjestene pored plastenika, nije bio u funkciji, buduii da

bi gradevinska prasina spreaavala prov.jetravanje i stetila plodovima. lsto tako, zbog ruienja garaia
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Srednja Skola Dragutina Straiimira

koje je Skola dobila na koristenje od Grada Svetog lvana zeline, u plasteniku je uoEi poietka Ik. god.

202]^./2022. uskladi5tena poljoprivredna oprema, koja takoder onemogu6uje njegovo koriltenje,

Tijekom 5k. eod. 2023./2024. dollo je do o5teCenja botne ventilacije te je trenutno

nemogu6e provoditi uzgoj rajtice. Skola je zatra:ila ponudu kako bi se plastenik sanirao te 6e

tijekom 5k. godine 2024./2025. isto biti provedeno.

U veljadi 2017. godine betonskim je plotama ureden prilaz plasteniku te je u njemu

ugradena nova podloga, a zahvaljuiuCi angaimanu jedne tvrtke s podruija Grada, u srpnju 2018.

izvrleno je i asfaltiranje spomenutog prilaza.

Osim u plasteniku, vjeibe u podsektoru poljoprivrede odriavaju se iu Skolskom vrtu, u

sklopu ved spomenute parcele. Na Skolskoj se parceli nalazi nasad jezgridavih, koltunilavih i

grmolikih vodaka te na parceli uienici uzgajaju ljekovito izatinsko bilje. Dlo parcele koristi se za

ekoloiki uzgoj povrtnih i ratarskih kultura, po5tuju6i plodored. Po zavr5etku nastavne godine

202]^./2022. Grad Sveti lvan Zelina poaeoje izgradnju ceste koja dijelom zalazi u prostor spomenute

parcele te ie se povrlina kojom Skola raspolaie u odredenoj mjeri smanjiti, no prema usmeno

dobivenoj informaciji, Grad ie Skoli u dogledno vrijeme na koriStenje mo6i ponuditi drugo zemljiste,

takoder u neposrednoj blizini Skolske zgrade. Nadalje, u 5k. god. 2023./2024. postavljene su

povi5ene gredice za uzgoj povria u suradnji s podsektorom obrade drva, a uzgoj iste krenut ie u 5k.

godini 2O?4./2025.

Kvaliteta nastave u sektoru Poljoprivrede, prehrane i veterine znaiajno je podignuta

zahvaljujuii uspjeSno realiziranom projektu podizanja novog nasada kraljevine na istoj parceli. U

prosincu 2017.skola se prijavila na natjeaaj Ministarswa poljoprivrede te su dobivena sredstva u

iznosu od cca 200.000,00 kn.

U srpnju 2022. Vijece Ewopske unije (EU) donosi odfuku o usvajanju eura u RH. Za.konom o

uwdenju eura kao sluZbene ualute u RH (NN 57/22.) uredera je i d.wjno iskozivanje (u ktnama i u

euimal a kako su Skole tijeta javne ulasti, tako iste mordju primjeniuati odredbe nauedenog Zakona.

Obvezrn dwjno iskoziuanje zapodnje S.rujna 2022., a zaursaua 12 mjeseci od d.ana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2023.. Prema al.48. Zakona u aktima S/colskrh uslanoua dwjno se iskazuje

ula)pan iznos nouiane obueze ili praua uz pimjenu fiksnog teeaja konuerzije (7 EllR = 7,5345O ka).

Kupljeni su sadni materijal iarmatura, alati za provodenje ampelotehnike, mehanizacija

(vinogradarski traktor) idodatna oprema (atomizer, dvobrazni plug, traktorska prikolica, freza i

malder), a sve se to koristi iza ostale radove na Skolskoj parceli. Jedan je nastavnik obuien za

rukovanje traktorom. stari je nasad vinove loze iskrten 2017., a novi podignut tijekom drugog

polugodiSta ;k. god.2017./2018. za ik. god.2ozr./2022. nabavljeni su i novi cijepovi vinove loze.
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GodiSnji plan i program rada za lkolsku godinu 20?4./2025. Srednja Ekola Dragutina Straiimira

Navedena je oprema do srpnja 2021. bila uskladistena u garaii koja je u vlasni5wu Grada, no kako je

zbog izgradnje novog multifunkcionalnog i vatrogasnog centra cUeli kompleks garaia srusen,

oprema je privremeno izmjeltena u plastenik odnosno u funkcionalni prostor 5kole. Na podruiju

Grada trenutno nema adekvatnog prostora koji bi nam se mogao ustupiti na koriStenje odnosno

problem Ce biti rijeien tek izgradnjom ved spomenutog objekta radionica za vjeibe ipraktifnu

nastavu, u sklopu kojeg je planirano i poljoprivredno spremiSte.

Cilj je ovog projekta bio modernizirati nastavu u podsektoru poljoprivrede kroz uvodenje

suvremenih iinovativnih procesa, metoda, aktivnosti isadrlaja u postojedi strukovni kurikulum, lto

je u potpunosti i oswareno. U sklopu samog projekta taj je cilj ostvaren kroz podizanje novog

nasada, a novi vinograd ujedno osigurava iodriivost projekta, buduti da Ce ulenici sudjelovatl iu

obradivanju i odriavanju nasada.

Podizanje novog nosodo Krolievine i koriitenie kupliene opreme

Kraljevina je stari autohtoni kultivar vinove loze koji vuie podrijetlo iz vinogorja

sjeverozapadne Hrvatske, gdje je i danas rasprostranjena te predstavlja vode6i kultivar u sortimentu

zelinskoga vinogorja. Ovim smo pro.iektom uaenicima zasigurno vee sada podigli svijest o vainosti

ove autohtone sorte, a dozvole li uvjeti. provodenjem edukativnih radionica vezanih za sadnju,

rezidbu, njegu izastitu, kraljevinu cemo iubudu6e promovirati ne samo mecru uienicima, nego i

medu 5irim gradansWom te istovremeno osnaiiti suradnju Skole s lokalnom zajednicom.

Zahvaliujuii stedenim kompetencijama, po zavrletku programa povetat ie se konkurentnost

udenika na triiltu rada, a Skola 6e steii bolje materiialne uvjete za provodenje vjeibi u ovom

podsektoru. valia naglasiti da se sva navedena mehanizacija ioprema koristi ne samo u vinogradu,
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Godisnii plan iprogram rada za lkolsku godinu 2024-12025 Srednja Skola Dra8Utina Straiimira

nego i na ostalim povrsinama, sto projektu daje dodanu vrijednost. Navedeni nasad kraljevine bit 6e

revitaliziran tijekom 5k. godine 2024./2025.

Zahvaljujuii Zagrebalkoj iupaniji, koja nam je u travnju 2019. osigurala sredstva u iznosu od

cca 33.000,00 kn, za potrebe podsektora poljoprivrede nabavljeni su hladnjak za tuvanje kemikalija,

podna folija za hidroponiku, sadnice lavande, smilia i pelina, oprema za stoiarswo, ormari za

sigurno auvanje uzoraka iinstrumenata u uEionacama te presadnice ijastuci kamene vune.

U srpnju 2022. VijeAe Europske unije (EU) donosi odluklt o usuajanju eura u RH. Zakonom o

uwdenju eura kao sludbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dwjno iskaziuonje (u lc.tnama i u
eurima), a kako su skole tijela javne ulasti, tako iste moraju pimjenjiuatt odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno dwlno iskaziuanje zapocinje s.rujna 2022., a zaursaua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2O23.. Prema c1.48. Zakona u aktima skolskrh usranora duojno se iskazuje

ulatpan iznos rwutune obueze ili prava uz pimjenu rtksnog keaja konvezije (7 DllR = ZS345O kn).

U sklopu projekta Skolske sheme, 5kola je krajem 3k. Cod. 2013./2019. dobila sjeme, vrtni

alat i opremu za odriavanje vrta, koji de se i ove godine koristiti za radove na Skolskoj parceli. lsto

tako, tijekom 5k. god. 2019./2020. uEenici su u sklopu tog projekta posjetili jedno obiteljsko

poljoprivredno gospodarswo u bliloj okolici, te su im odriana dva predavanja na temu zdrave

prehrane. Skolska je shema provodena i tijekom 5k. god. 2027.12022.

Korisne nam je alate za rad u Skolskom vrtu u sijeinju 2020. donirao iMoto ioffroad klub

Sveti lvan Zelina.

Preuzimonje donocije Moto i offrood klubo

5k. god. 2020./2021. sredstvima Zagrebadke iupanije nabavljene su !kare za cijepljenje

vinove loze, sadnice malina, kupina, lijeske, dunje, oskorula, muSmula, nektarina, ribiza, lavande,

smilja, pelina, ruimarina, hortenzija i lozni cijepovi, kao i potroini materijali za potrebe laboratorija i
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Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024.12025 Srednja Skola Dragutina Straiimira

Skolskog vrta.5k. god. 2021./2022. sredstvima Zagrebadke iupanije nabavljeni su motorna kosilica,

motorna pila, motorna pilica, akumulatorske }kare za iivicu. flakserica, pipetus i precizne vage. Za

potrebe projekta Kompostom do zdravijeg okoliSa provedenog u suradnji s DV Proljede nabavljen je

komposter te su uienici dvaput tjedno iz vrtiia u neposrednoj blizini Skole preuzimali ostatke hrane

i odlagali ih u komposter za potrebe Skolskog vrta.

Vedina aktivnost ae se nastaviti provoditi u 5k. god. 2024./2025.

Zahvaljujuci projektu Livada iz sna u Ikolskom je vrtu podignut hotel za korisne insekte,

kojeg su uz pomod nastavnika izradili ulenici koji se obrazuju za zanimanje stolar, iime je osWarena

izvrsna medusektorska suradnja.

Uienici koji se obrazuju za zanimanje agrotehnidar u nastavi se sluie i donacijama

Agronomskog fakulteta te Veterinarskog fakulteta, koje ukljuduju histoloske preparate, koitane

preparate, laboratorijsku opremu, strutne knjige i sliino. Spomenuti su fakulteti ponudili i

mogudnost odrlavanja terenske nastave u svojim prostorima, kao isuradnju s uaenicima pri izradi

zavr5nog rada, suradnja 6e se svakako nastaviti.

Hotel zo kukce Skol{oorcelo Kompostironie

Joi je jedan bitan faktor kojim se nastava u ovom podsektoru podlgla na vi5u razinu

uvodenje strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije agrotehnitar. Dozvolu za njegovo

izvodenje dobili smo u vel.jati 2018. te smo lkolske godine 2078./2079. poieli provoditi obrazovanje

prve generacije udenika, koji su uspje5no zavrSili program lk. god. 202t./2022. zanimanje

agrotehniEar uskladeno je s kvalifikaci.iskim okvirom EU te uienicima omoguduje vertikalnu i

horizontalnu prohodnost odnosno osigurava dostatne struane kompetencije kako za potrebe

radnog mjesta, tako iza stjecanje kvalifikacije na viioj razini. Stoga su pored svjedodibe o zavrlnom

radu uienici dobili i Europass prilog svjedodlbi. To je standardizirani dokument koji pruia detalian

Ai
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Godilnji plan i program rada za Ekolsku godinu 2024./2025. Srednja Ikola Dragutina Strazimira

opis znan.ia ivjeitina stefenih pohadanjem strukovnih obrazovnih programa, koji nisu dostupni u

Skolskoj svjedodibi. U tom smislu, taj je dokument osobito vaian za razumijevanje, vrednovanje i

usporedivanje znanja ivjeitina stetenih u razliditim obrazovnim sustavima u Europi.

Upravo za potrebe ishoden.ja dozvole za izvoden.ie ovog kurikuluma, Skola je potpisala

ugovore za jo5 dvr56u suradnju s gospodarstvenicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarswima

u bliiem okruienju, lto je i nuino za kvalitetno izvodenje vjeibi iz po.iedinih strukovnih predmeta, a

suradnja ie se realizirati kroz planirane aktivnosti u 5k. god. 2024./7025.

Uaenici obrtniakih zanimanja praktianu nastavu obavljaju u skromnim materijalnim i

prostornim uvjetima, odnosno njihove se Skolske radionice nalaze u biv5im uEenidkim

garderobama. Taj je problem posebno izraien u trogodiSnjim strojarskim ielektro smjerovima, te

smo kroz kontakte s Gradom iZupanijom sworili temelje za projekt izgradnje Skolskih radionica.

Projektna je dokumentacija u cijelosti zavriena, proveden je postupak javne nabave, te je

Zagrebatka iupanija u svojswu Narutitelja izabrala izvodata radova, Wrtku Graalevinarstvo 5tipi6.

Ugovor o javnim radovima izmedu Naruditelja i lzvotlada potpisan je 25. kolovoza 2021., a

oiekivano je trajanje radova bilo 9 mjeseci. Taj rok, medutim, nije ispoltovan te je lzvodad

vi5ekratno upozoravan na potrebu pobolj5anja dinamike izvodenja radova.

Posjet iupona Koiica skoli povodom nojove pokretonja postupko jovne nabove, 30. trovnjo 2021.
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GodiSnji plan i program rada za Ekolsku godiru 2024.12025. Srednja Skola Dragutina Strarimira

lzradu idejnog rjelenja za izgradnju radionica za praktiinu nastavu ivjeibe financirao je Grad

Sveti lvan Zelina, a nakon dobivanja suglasnosti MZO-a, napravl.ien je iglavni projekt, Ei.iu su izradu

sufinancirali Grad iZupanija. Gradevinska je dozvola izdana u oiujku 2020. U srpnju 2020. Zupaniji

je upudena nova zamolba za osiguranje sredstava za izgradnju radlonlca te je poslana

dokumentacija vezana za glavni projekt. Tro5ak izgradnje radionica procijenjen je na 4.213.500,00

kn + PoV = 5.266.875,00 kn. U rujnu 2020. projekt je uvriten u proraaun Zagrebaike iupanije za

2021. godinu te su predvidena sredstva u iznosu od 5.500.000,00 kn. Zbog ka5njenja u realizaciji,

napravljene su izmjene kojima su za 2021. godinu osigurana sredstva u iznosu od 1.000.000,00 kn, a

za 2022. godinu u iznosu od 5.5m.00O,00 kn. lzvedbeni je projekt proslijeden Zagrebatkoj iupaniji u

srpnju 2021. te je proveden postupak javne nabave, koji je okontan potpisivanjem spomenutog

U8ovora o javnim radovima. Gradili5te je pri.iavljeno 9. rujna 2021., a uvodenje u radove obavljeno

je 14. rujna 2021. Predvideno je trajanje radova bilo 9 mjeseci, Sto nije realizirano, a zbog rasta

cijena na globalnom triistu prethodno planirana sredswa mogla bi se pokazati nedostatnima.

U srpnju 2022. VijeAe Europske unije (EU) donosi odfulan o usvajanju eura u RH. Zakonom o

uwdenju eura kao sluZbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno p i dvojno iskaziuanje (u kuna,ma i u
euima| a kako su ikole tijela jaune vlasti, tako iste moraju pimjenjivati odredbe nauedenog Zakona.

Obuezno dwjno iskazivanje zapodnje S.rujna 2022., a zauriaua 12 mjesect od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.prosinca 2023.. Prema C1.48. Zakana u aktima Skolslcrh ustanoua duojrw se iskazuje

ulotpan iznos nouiane obueze ili prava uz pimjenu fksnog teCaja konuerzije (7 ElrR = 7,53450 k^).

Plonironi eksterijer i interiier rodionico; izvor: Grodetki Proiekt

str. 25

--
,l

N
t- -

.1.IT I

LI

I {=
\

7

nI



Godi{nji plan i program rada za skolsku godinu 2024./2025 Srednia Skola Dragutina Straiimira

Pldnironi eksterijer iinterijer rodionico; izvor: Grodetki Projekt

U trosak projekta ukljuieni su i poiedini strojevi, alati iSkolski namjeStaj te se nadamo da ie

realizaciia po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno je da 6e zbog potrebe osuvremenjivanja

nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu financiisku podrsku Osnivaia, MZO-

a, Grada i eventualnih donatora, a dugoroini je cilj osigurati injihovu samoodriivost. Krajem

mjeseca kolovoza 2024. godine proveden je postupak Javne nabave za nastavak izgradn.ie radionica

za praktiinu nastavu ivjeibe te se nadamo da 6e radovi zapoaeti tijekom ik. godine 2024./2025.

Vezano za raiunalnu opremu, uz pomod sredstava dobivenih od Zupanije u prosincu 2014.

godine informatiika je uiionica opremljena sa 16 kvalitetnih raiunala, koja su od velike vainosti za

realizaciju strukovnih predmeta u svim strukovnim programima. Ta se raiunala redovito odriavaju i

servisiraju, a posljednja je nadogradnja obavljena u oiujku 2027., za Sto je Zagrebafka iupanija

osigurala sredstva u iznosu od 77.364,98 kn. S obzirom na Einjenicu da od 2015. godine u 5koli

obrazujemo uienike prema programu tehniaara za elektriine strojeve s primijenjenim

raCunalstvom, utestalost upotrebe spomenutih raEunala znadajno je porasla, kako zbog povedanja

broja uienika, tako izbog povedanja broja predmeta koji zahtijevaju rad na ratunalu. U nastavi je

potrebno koristiti razliaite programe, ne samo za potrebe navedenog dewerogodi5njeg strukovnog

smjera, nego i za potrebe troBodiSnjih smjerova, poglavito u podsektoru strojarswa. Primarno su to

.iaki grafitki programi SolidWorks i AutoCAD, koje postojede konfiguracije nisu podriavale na

adekvatan nafin. Stoga su u oiujku 2O21. za sva ratunala nabavljeni novi SSD diskovi te je osigurana

dodatna memorija. Nadamo se da u dogledno vrijeme nova nadogradnja ne6e biti potrebna.

U srpnju 2022. Vijeie Europske unije (EU) donosi odluku o usuajanju eura u RH. Zakonom o
uuodenju eura kao sluzbene ualute u RH (NN 57/22.) uredeno je i duojno iskaziuanje (u kunama i u
eurima), a kako su Skole tijela jaune ulasti, tako iste moraju pimjeniuati odredbe nauederag Zakona.

obvezno d.wjno bkazivanje zapodnje S.rujna 2o22., a zavrsaua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,
odnosno do 3l.prosinm 2023.. Prema C1.48. Zakona u aktima S/cohkih ustanoua duojno se iskozuje
ulanpan iznos noueane obueze ili praua uz primjenu fiksnog teiaja konuerzije (l EUR = 7ts34so k'.).
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Godi!nji plan i program rada za lkolsku godinu 2024.12025 Srednia !kola DraSutina Straiimira

Nadalje, opet zahval.lujudi osnivaau, Skola je tijekom 5k. god. 2018./2019. nabavila opremu

potrebnu za koriStenje aplikacije e-Dnevnik, koja ukljuEuje 50 fizi.kih tokena, 12 tableta s

pripadajufim tipkovnicama te 5 prijenosnih ratunala, Sve se navedeno nalazi u ormaru (mobilnoj

stanici) za napajan.ie, koji ie smjesten u Skolskoj zbornici te je takoder kupljen sredswima Osnivaia.

UoCi potetka !k. god.2079./2020. odrZane su dvije edukaciie nastavnika vezano za koriStenje

spomenute aplikacije te su nakon potetnog perioda utenja i privikavanja nastavnici uspjeino

savladali sve mogudnosti uporabe e-Dnevnika, koji im je u velikoj mjeri olakSao administraciju i

izradu izvjesia, a komunikaciju s roditeljima pojednostavio iosuvremenio. Navedene su se znaiajke

pokazale osobito korisnima u periodu nastave na daljinu, kao itijekom zabrane odriavanja

roditeljskih sastanaka licem u lice.

Tijekom Ik. Eod. 2022.12023. nabavljeno je 50 fiziikih tokena potrebnih za koriltenje

aplikacije e-Dnevnik.

U listopadu 2018. zavrSen je proces mreinog povezivanja nate Skole sa susjednom

Osnovnom ikolom Dragutina Domjanida, koja je na CARNet mreiu spojena stalnom vezom

temeljenom na optiikim prUenosnim tehnologijama. U sklopu programa e-Skote: cielovito

informatizocijo proceso poslovonjo ikolo i nostovnih proceso u svrhu stvoronjo digitolno zrelih lkolo

zo 21. stolje1e u kolovozu 2019. u naioj je zgradi projektirana beiiCna lokalna mreia teje izvedeno

kabliranje za potrebe mreie odnosno zavriena je izrada pasive. Dodatne je radove na aktivi T-Com

izvrlio u oiujku 2021., a radovi najavljeni za 5k. 8od. ?02L./2O22. nisu provedeni ni u 5k. god'

2022./2023.

U sklopu istog projekta u listopadu 2019. Skola je dobila 39 prijenosnih raiunala, koja su

inicijalno bila nami.ienjena nastavnicima koji de predavati u prvim razredima obuhvadenima

kurikularnom reformom, no naposljetku su, dozvolom CARNet-a, dodijeljena iostalim nastavnicima.

Budu6i da veii broj nastavnika koji su bili ukljuEeni u procjenu potrebno8 broja radunala radi u viSe

5kola, a naknadno se pokazalo da ralunalo mogu zaduiiti u samo jednoj, tri su raeunala ostala

nezaduiena te su krajem kolovoza 2020. vradena CARNet-u. Nakon toga, prijenosna su radunala

isporuiivana po potrebi te smo za 5k. god.2020./2021. dobili 5 dodatnih prijenosnih ratunala. Sva

su raspodijeljena raiunala uvedena u odgovarajuiu aplikaciju, kako bi se izbjeglo viSestruko

zaduiivanje djelatnika koji rade u vi5e 5kola. Novi djelatnici, zaposleni poaetkom 5k' god.

2023.12024., zaduzlli su raaunala koja su vratili djelatnici koji su s 31. kolovoza 2023. umirovueni ili

su pak zatraiili sporazumni raskid ugovora o radu po'etkom ruina 2023'
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Godilnji plan i program rada za ikolsku godinu 2024.12025 srednja Skola Dragutina stralimira

U kolovozu 2023. godine u Skoli su postavliena 2 pametna ekrana u uiionicama br.24 i 34.

Takoder, dostavljeno je 18 prijenosnih ra6unala za koriStenje uienicima, a koja Ce biti postavuena u

uiionici broj 24. U kolovozu 2023. godine dostavljena su i2 tableta,3 STEMI Hexapod Classroom

Edition, 10 malih setova za uvod u elektroniku, 3 edukacijska drona i6 sklopivih interaktivnih

programabilnih robota MAKEBLocK mBot2.

Kontinuirano se vrle iedukacije nastavnika, dljelom na dal.iinu, a di.ielom u Skoll. Tijekom 5k.

$od.2027.12022. u 3koli su odriane tri radionice, na kojima je sudjelovao ve6i broj nastavnika. 28.

prosinca 2021. odriana je radionica pod nazivom Pradenje i vrednovanje nastave uz pomod

digitalnih alata,3. sijednja 2022. radionica Paleta jednostavnih digitalnih alata u nastavi, a 4. sijeanja

2022. radionica Osnove izrade multimedijskih sadriaja. 29. kolovoza 2023. provedena je

edukacija ,,Webinar: Upotrebo interokivnih ekrona u nastavi" koji se odriavao u sklopu programa

obrazovanja projekta e-Skole ll faza.

Na traienje cARNet-a, 25. svibnja 2021. na 5kolsku je zgradu postavljena ploia na kojoj je

naznaieno da naia Skola sudjeluje u dotiinom pro.jektu, financiranom europskim sredstvima.

Vezano za odriavanje opreme dobivene u sklopu projekta e-Skore, ZagrebaEka se iupanija

kao osnivat obvezala imenovati strulnjaka za tehnidku podrsku iosigurati sredstva za financiranje

njegova rada, koji se sastoji od pruianja tehniike podrike za koriltenje mreine iostale opreme

dobivene u projektu kontinuirano za vrreme inakon zavrsetka provedbe projekta. U lipnju 2020.

strufnjakom za tehniiku podrsku imenovan je nastavnik Zoran Lukii, buduii da je zbog osiguranja

brzine i kvalitete usluge iz Zupanije sugerirano da to bude zaposlenik 5kole. Naknada je ispladena u

prosincu 2020. i u prosincu 2OZL., a zasad nema novih informacija o bududem modelu financiranja.

U travnju 2023. struinjakom za tehnidku podr5ku imenovanje nastavnik Marko Graditek koji je

potetkom rujna 2023. potpisao sporazumni raskid Ugovora o radu. 11. rujna 2023. godine

imenovan je novi strutnjak za tehniiku podr5ku, Dragutin Denona kojije krajem kolovoza 2O24. dao

zahtjev za sporazumni raskid Ugovora o radu. U rujnu 2024. godine imenovan je novi struanjak za

tehniiku podrSku, Vladimir Rado5.

U Skoli se nalazi joi nekoliko stolnih i prijenosnih ratunala: jedno u uredu ravnatelja, jedno

u tajni5wu, jedno u ratunovodstvu, jedno u zbornici, jedno u sobi voditelja praktiane nastave, jedno

u ufionici za nastavu strojarskih predmeta, jedno u udionici za nastavu kemije, jedno u uaionicl za

nastavu likovne umjetnosti te dva u uredu struanih suradnika, a uz dio njih dostupna je idruga

potrebna raiunalna oprema. U sijeanju 2018. nabavljena su dva nova prijenosna ratunala za

potrebe zbornice, inicijalno zami5ljena kao tehniaka podrska za kvalitetnije i teide koriStenje
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projektora koji se nalaze u svim standardnim utionicama u 5koli. Prijenosno ratunalo kupljeno za

potrebe ravnatelja izmjelteno je u knjilnicu u rujnu 2017., kako bi knjiini.arka mogla podeti

provodenje procesa digitalizacije. Kako bi se izbjegla potreba prijenosa podataka iz programa

Metelwin, dogovoreno je da to ratunalo ostane u knjiinici, a u uredu ravnatelja koristi se raiunalo

naknadno kupljeno sredstvima namijenjenim opremanju knjiinice. No, zbog kvara na raCunalu, u

veljaai 2021. za potrebe knjiinice nabavljeno je novo kvalitetno prljenosno radunalo te je obavljen

prijenos podataka ,,spa5enih" s raeunala u kvaru. Za potrebe tajniStva nabavljeno.ie novo stolno

raiunalo, a ono prethodno koristeno izmjeiteno je u ulionicu u kojoj se izvodi nastava kemije.

Takoder je za potrebe tajniltva nabavljena tipkovnica i skener te uredski unistavaa. Za potrebe rada

ravnatelja krajem 2020. godine nabavljen je novi monitor, a za potrebe rada tajnika i

radunopolagatice nabavl.iena su dva nova prijenosna raiunala na koja su instalirani svi potrebni

certifikati, kako bi u sluaaju potrebe spomenuti zaposlenici rad mogli obavljati na daljinu. Za

potrebe struane sluibe istom je prilikom nabavljen novi printer. Za potrebe lak5e i kvalitetnije

provedbe eventualne nastave na daljinu, krajem 2021. godine nabavljena su aetiri grafiaka tableta,

od kojih su dva koriStena za nastavu matematike.

za potrebe uEionica u kojima se izvodi nastava kemije odnosno predmeta iz sektora

Elektrotehnike i raiunalswa nabavljeni su i kvalitetniji projektori s prezenterima. 5k. god.

zotg.lzozo. za informatitku je ulionicu nabavljeno novo platno vedih dimenzija, koje omoguiuje

kvalitetniji i pregledniji prikaz sadria.ja.

U protekle eetiri godine, a posebno 5k. god. 2018./2079. i 2OL9.l2O2O. Ministarswo znanosti

iobrazovanja doznatilo nam je znaiajna sredswa za nabavku didaktilke, kabinetske i informatifke

opreme, kao iknjiinitne grade. Krajem 2018. godine doznaiena su nam sredstva u ukupnom iznosu

od 111.851,00 kn za potrebe opremanja kabineta za izvoden.ie nastave KemUe, Biologije i Fizike te

dodatnih 2.500,00 kn za nabavku radunalnih licencl. U oiujku 2019. godine dobili smo sredstva u

iznosu od 30.8OO,OO kn, namijenjena nabavci opreme za nastavu Kemije, Biologije, Matematike,

Fizike iLikovne um.ietnosti prema novim kurikulumima. Sva su sredstva namjenski utroiena u

propisanom roku te su MZO-u poslana izvjelda o ukupnim tro5kovima i specifikacija opreme.

Odlukom o dodjeli sredstava osnovnim isrednjim 5kolama za nabavu nastavnih sredstava iopreme

potrebnih za provedbu kurikuluma donesenom u prosincu 2019. Ministarswo znanosti i

obrazovanja naSoj je Skoli osiguralo sredswa u iznosu od 30.500,00 kn'

Ustpnju2022.Vijecehlropskeunije(EU)dornsiodfuhlousuajanlteurauRH.Zakonomo

uwdenjueurakaosluzbeneualuteuRH(NN57/22.)urederajeidwjnoiskaztuanje(ukunanaiu
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euima), a kako su sl(ole tijela jaune vlasti, taka iste moray pimjenjtuati odredbe nauedenog zakDna.

Obuezno dwjno iskoziuanje zopotinje S.rujna 2022., a zaurSaua 12 mjeseci od dana uwdenja eura,

odnosno do 3l.ptosinca 2O23.. Prema e1.48. Zakona u aletima Skolskih ustanoua dwjno se iskazuje

ukupan iznos nou&ne obuqze ili praua uz pimjenu fiksnog teAaja konuerzije (7 EatR = 45345O kn).

Odlukom je predvitlena nabavka didaktiakih materijala iopreme koja ne ukljuduje opdu

informatidku opremu (raaunala, projektore, pametne ploae ili interaktivne zaslone) i namjeStaj;

knjiga koje nisu sastavni dio popisa lektire; licenci za raaunalne pro8rame; nastavnih sredstava,

pomagala, potrosnih materijala alata i uredaja. Tim je sredswima, izmedu ostaloS, nabavljeno

sljede6e: reagensi za analizu vode, veia kolitina potro5nog materijala za nastavu Kemi.ie i Biologije

(MRS podloga, YPD podloga, tehniiki agar, sterilne plastitne Petrijeve zdjelice, metalne

mikrobiololke ulice s drlaEem, stakleni itapidi za razmazivanje po Drigalskom, pribor za seciranje,

metilensko modrilo, bromtimol plavilo, Lugolova otopina, fenolftalein, felingov reaSens 1i2),
elektridni klavir Coslo sa stalkom ipedalom za Skolski zbor, paus papir icrtadi ugljen za potrebe

nastave Likovne umjetnosti, edukativne i dru5wene igre za potrebe provedbe aktivnosti

Projektnoga dana, kompas, povijesna karta Hrvatske u doba kralja Tomislava, slijepi zemljovidi,

MozaBook licenca, ruini GPS uredaj Gormin, vremenska stanica, kompleti geometrijskog pribora,

knjige na engleskom jeziku namijenjene uEenicima koji iele poboljiati svoje jeziane kompetencije,

knjige za dodatne sadriaje u nastavi drugih predmeta, a posebno Matematike, Povijesti i struano-

teorijskih predmeta u podsektoru poljoprivrede te ved spomenuta oprema potrebna za Skolske

laboratorije. lova su sredstva namjenski utrolena u propisanom roku, te su MZO-u poslana izvjeSda

o ukupnim troikovima ispecifikacija opreme.

Nadamo se da de nam Ministarstvo znanosti i obrazovanja tijekom ove lkolske godine

odobriti sredswa za barem jedan dio opreme ko.ju smo naveli u upitniku upu6enom Skolama krajem

kolovoza 2018. kao prijeko potrebnu za realizacuu vjeibi i praktiane nastave u tro8odisnjim

obrtniikim programima, kao iza opremu koju dosad doznadenim sredswima nismo uspjeli nabaviti,

a koja bi podigla kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

Nastava Tjelesne izdravsWene kulture odriava se u sportskoj dvorani koju koristimo zajedno

sa susjednom osnovnom Skolom i klubovima Grada Svetog lvana Zeline. Upravo zbog

preopteredenosti dvorane nastavu nije uvijek moguie odriavati jednako kvalitetnom te de se

zajedniakim nastojanjima susjedne osnovne ina5e Skole pokusati osigurati duii dnevni vremenski

period koristenja dvorane za potrebe izvodenja nastave. U sijeinju 2OZO. na tu je temu odrlan

sastanak s predstavnicima sportskih udruga sa zelinskog podrutja i Grada, no on nije poluiio

konkretne rezultate. To je dijelom povezano isa dinjenicom da se nastava tijekom 5k. god.
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2O2O./2O21. velikim dijelom odriavala na daljinu te problem koristenja sportske dvorane nije bio

toliko izraien. Uredeni se van,ski sportski tereni osim za nastavu, ti.lekom toplijeg perioda koriste i

za aktivnosti zelinske mladeli.

Budu6i da tijekom 5k. eod. 2O2O.l2O2L. nisu odriavana sportska natjecanja, 2upanijski je

Skolski sportski savez Zagrebadke iupani.je prenamijenio za to osigurana sredswa te je nala Skola u

prosincu 2020. dobila 3.600,00 kn namijenjenih sufinanciranju nabavke sportskih rekvizita za rad

Skolskih sportskih druStava. Tim su sredswima, izmedu ostalog, nabavljeni kompleti reketa za

badminton, rukometne lopte, lopte za odbo.iku, koiarkaske lopte, lopta za futsal idresovi za timske

sportove. Krajem 2021. godine 2555 Zagrebatke iupanije za svakog je nastavnika TZK u pojedinoj

Skoli osigurao sredstva u iznosu od 1.500,00 kn za nabavku obuie iodjede, a rok za potroinju

sredstava bio je 1. prosinca 2021. Sredswa su u cijelosti namjenski utrolena u propisanome roku.

U srpnju 2022. vijeee Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonorn

o uvodenju eura kao sluZbene va-lute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i

u eurima), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog

Zakona. Obvezno dvojno iskazivanje zapoainje S.rujr:a 2Q22., a zavr5ava 12 mjeseci od dana

uvodenja eura, odnosno do 3l.prosinca 2023.. Prefia a1.48. T,akon.a u aktima Skolskih ustanova

dvojno se iskazuje ukupan iznos noviane obveze ili prava uz primjenu liksnog teaaja konverzije (l
EUR = 7,5345O ta).

Tijekom 5k. god. 2023./2024. odriavana su sportska natjecanja za koja je financijska

sredswa osigurao Zupanijski Skolski sportski savez Zagrebaake iupanije.

U dogovoru s Gradom Sveti lvan Zelina iove 6e se godine nastojati osigurati sredstva za

nabavku ud:benika idrugih materijala. Financiranje udlbenika ldrugih obrazovnih materijala od

strane crada zapoaelo je 2018. godine, kada su u sporazum Grada iskole bili ukljudeni samo uaenici

prvih razreda, te se svake naredne Sodine proiirivao jo5 jednom generacijom uienika. U tom

smislu, za \k. cod.2023.1?:024. udibenike i druge obrazovne materi.lale Grad je financirao za sve

razrede ismjerove naie ikole, a od toga su bili izuzeti samo uienici s podruEja Grada Zagreba, koji

isto pravo oswaruju u miestu prebivalilta. Pristane li Grad na daljnju suradnju po toj osnovi, za ik.

god. ZOZ5./?:026. bit Ce potrebno nabaviti samo druge obrazovne materijale, a udibenike iskliutivo

u programima u kojima bi doilo do razlike u broju upisanih uaenika'

u potresu koji je pogodio Zagreb i okolicu 22. oiuika 2020. 5kolska zSrada nije pretrpjela

vidljivu stetu. Nakon tzv. Petrin.iskog potresa 29. prosinca 2020. zgrada je pregledana u dva navrata

te nisu uotene ltete koje bi se mogle povezati s potresom. Upravo zbog potresa, tijekom 5k. god.

2020.12027. umjesto planirane jedne provedene su dvije vjeibe evakuacije, obje u suradnji sa
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struenjakom zastite na radu iz wrtke Atesti i procjene, a druga iu suradnji sa zelinskom

vatrogasnom postrojbom. Tijekom 5k. god.2071./2O21 provedena je samo jedna vjeiba, pod

nadzorom strutnjaka za zaStitu na radu, a prethodno su uaenici s ponasanjem i postupanjem u

sludaju potresa upoznati pomodu materijala koje je pripremila ravnateljica. Vjeiba evakuacije

provedena je u prosincu 5k. god. 2023./2024. Vezano za potres, nabavljena su nosila, zaltitni

Sljemovi, reflektiraju6i prsluci, vatrogasna sirena za oglaiavanje opasnosti, lopate, krampovi idruga

potrebna oprema. Dodatna nosila Skoli je u prosincu 2021. doniralo Gradsko druIwo Crvenog kriia.

Sve navedeno pohranjeno je zajedno s opremom za pruianje prve pomodi u posebno oznaCenom

ormaru u prostoru lkolske porte, kako je sugerirao strulnjak zaltite na radu iz wrtke Atesti i

procjene.
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V. Nastavna sredstva ipomagala

za vedi broj programa koje izvodi, Skola posjeduje osnovna nastavna sredswa ipomagala

odnosno ispunjava minimalni standard. Nalalost, sredsWa koja za materijalne tro5kove mjesedno

doznaCuje Zupanija po kriteriju broja utenika odnosno razrednih odjela nisu dovoljna ni za

odriavanje, a kamoli za unapredenje opremljenosti utionica iradionica. lpak, zahvaljujudi primarno

naporima Ministarstva znanosti i obrazovanja i sredstvima Zagrebaike Uupanije, u posljednje tri

godine nabavljena je veda koliaina kvalitetne opreme, lto za izvodenje nastave opde-obrazovnih

predmeta, 5to za izvodenje strutno-teorijske nastave. Veiina nabavljene opreme ved je izrijekom

navedena vezano za prostorne uvjete odnosno prostorije u kojima je smje3tena ili u kojima se

koristi.

Sudjelovanjem u Projektu Primjeno oditivnih tehnologijo u todu s uienicimo srednjih Skolo -

Budi 3D kreotivdn, Skola ie osigurala poboljSanje materijalnih uvjeta primarno za potrebe tehniakih i

obrtniakih zanimanja te 6e se koriStenjem edukacijskog 3D pisafa, rufnog 3D skenera, haptiike ruke

i prateieg softvera ulenici upoznati sa suvremenim aditivnim tehnologijama, razvijati kreativnost i

inovativnost, kao iste6i dodatne kompetencije primjerene izazovima vremena inovim zahtjevima

triista rada. Donirana je oprema trajno vlasniswo Skole te ee se koristiti pri izvodenju

izvannastavnih aktivnosti, kao iu redovnoj nastavi predmeta u kojima 3D tehnologija nalazi svoju

primjenu. Osim 3D printera, za potrebe vjeibi i praktitne nastave u podsektoru elektrotehnike

tijekom Ek. god. 2020.12O21. uz veiu koliainu potrosnog materijala nabavlleno je 7 Croduino setova

za poaetnike, 7 laboratorijskih izvora napajanja, 7 podesivih laboratorijskih uredaja za napajanje,

digitalni osciloskop, UV rasvjetni urealaj te 12 otpornika za visoka optereienja. Za izvoalenje nastave

Fizike istruinih predmeta elektrotehnike nabavljeni su krajem 2021. godine osciloskopi, regulacijski

ispravl.iai, stabilizacijski regulacijski ispravljad, generator funkcija, ureda.i za fotopostupak, elektriani

grijaC, pribor za istraiivanje magnetskog polja, magnetska igla, galvanometar, uredaj za linearno

toplinsko rastezanje, Pascalova kugla tlaka, set ute8a i Flintova prizma. Sva ie se navedena oprema

koristiti u nastavi i tijekom ik.lod.2024.12025.

U radionicama u kojima se obavlja praktiana nastava tijekom 3k. god. 2023./2024' nije

oswaren vidljiv napredak, 5to je uglavnom posljedica nezadovoljavajucih prostornih uvjeta.

Sredswima dobivenim od Zupanije postojedi je prostor dviju radionica, strojarske i stolarske,

prijaSnjih godina opreml.len ventilacijskim sustavom, strojevima i alatima poput stolne buSilice,

brusilice idr. za potrebe izvodenja vjeibi ipraktiine nastave u podsektoru strojarswa !k. god.
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2020./2021. nabavl.iena .je veda kolitina opreme, koja ukljuiuje stolnu buiilicu, udarnu buiilicu, set

nasadnih kljuteva, 5kripce, pomilna mjerila, mikrometre, klijeita, alatne ruane Ikare, mjeraf

pritiska ulja i pumpe goriva, elektriini udarni odvrtaE, okaste kljuaeve, strujna klijesta, maske za

zavarivanje ivisokotlaani perad 8osch. Pored toga, nabavljena je ipotrosna roba poput zastitnih

rukavica, aekiia icrtadih i8li. Tijekom lk. 9od.2027.12022. nabavljeni su pila za metal, akumulatorski

odvijaa, dvostruka brusilica, stolno-traana tanjurasta brusilica te tokarski stroj. Dio te opreme koristi

se iza potrebe nastave u podsektoru obrade drva. Ukaie li se za time potreba, novi ie se alati i

uredaji nabavljati itijekom 3k. god.2O24./2025., ovisno o materUalnim i prostornim mogudnostima.

Za potrebe Mreie Skola vezano uz RCK lndustrija 4.0 u strojarswu uredena je uiionica broj

14 koja ie biti opremljena is 8 novih ra.unala sto ie sigurno pridonijeti kvaliteti nastave.

za potrebe izvodenja vjeibi ipraktiine nastave stolara donacijom su 5k. god.2Ol7./2OL8.

nabavljene tri licence edukacijskog softvera Corpus 4 Pro. KoriStenjem tog programa u praktidnoj

nastavi uienici stjeau korisna znanja koja im po zavrietku Skolovanja omoguiuju konkretan ijasan

prikaz onoga 5to kupac ieli naruiiti, precizan izraaun cijene ipotrebne kolitine materijala te

izbjegavanje bilo kakvih pogre5aka u komunikaci.ii s kupcima vezano za narudeni namje5taj.5k. god,

2020./2021. za potrebe praktiine nastave i vjeibi u podsektoru obrade drva nabavljeni su blanja,

jednorudna glodalica, set glodala za drvo, digitalno pomiano mjerilo, analogno pomitno m.ierilo,

digitalni kutomjer, ekscentarska brusilica, pneumatski piStolj za klamanje te potrosna roba poput

brusnih traka, svrdla ivodilica. Neki od navedenih alata svoju su primjenu pronaSli u realizaciji plana

podizanja povi5enih gredica na ikolskoj parceli, a koje su tijekom 5k. god.2023./2024. zajedno

postavili udenici i nastavnici struino-teoruskih predmeta i praktiane nastave obrade drva te utenici i

nastavnici struEno-teorijskih predmeta poljodjelsWa.

Sredstvima Zagrebatke iupanije u prosincu 2016. godine izvrseno je uredenje frizerskog

praktikuma. Postavljene su nove plodice, uredeni su zidovi i izvr5ena je zamjena instalacija struje i

vode. Praktikum je opremljen novim radnim jedinicama, a 2017. kupljene su inove radne stolice.

Sredswima Osnivaaa 5k. god. 2019./2020. nabavljen je jo5 jedan glavoper te pranje kose mogu

istovremeno uvjelbavati dvije uaenice. Sk. Eod. 2O2t./2022. nabavljen je modularni stol, koji

olakiava prostornu organizaciju rada u praktikumu, kao ipomodna stolica za iiSanje isamostojeii

stalak za lutku. TUekom 5k. godine 2023./2024. frizerskom praktikumu doniran je novi bojler. Sva

oprema u frizerskom praktikumu koristit 6e se i u 5k. god. 2024./ZOZS.
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Potroini se materijal za sve radionice, frizerski praktikum ielektro laboratorije nabavlja

periodidno, u skladu s mogudnostima Skole, a nastole se ishoditi idonacije privatnih tvrtki i

pojedinaca.

Plastenik za hidroponski uzgoj rajeice dobiven putem EU projekta MOPS znatno je pobol.iSao

i modernizirao nastavu u podsektoru poljoprivrede. Sredstva dobivena prodajom uroda rajdice

redovito se ulaiu u nabavku materijala potrebnih za sam plastenik, kao i za Skolski vrt. Kako je vei

spomenuto, ove 5kolske godine u Skolskom su vrtu postavljene podignute gredice. Povi5ene su

gredice odlitno rjesenje za telko obradiv teren poput naleg, u proljede se puno brie zagrijavaju te

omoguduju raniji podetak sjeWe i sadnje, a samim time i berbe. Pored toga, uzgoj je u gredicama

lakie kontrolirati, odnosno bududi da su odvojene od okoline u kojoj se nalaze, u takvim je

gredicama manje Stetotina i korova. Povisene se gredice i bolje dreniraju, a za razliku od

konvencionalnog uzgoja, zemlju je u gredicama mogude uvijek i u cijelosti prilagoditi kulturi koja se

uzgaja. Kopanje i ostali radovi puno su lak5i jer se po gredicama ne gazi, pa se zemUa nede preworiti

u grude ili swrdnuti, Sto pak gredice tini iisdima i pristupainiiima.

Za potrebe podsektora poljoprivrede u posljednjih je nekoliko godina nabavljena veCa

kolilina opreme, primarno vezano za potrebe vjeibi u laboratorijima, te veda koliaina struane

literature, koja se koristi kako za potrebe redovne, tako i izborne ifakultativne nastave.
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Uzgoj rojiice u plosteniku s hidroponskim uzgojem prije otvorcnjo grodiliito rodionico

za potrebe nastave biologije tijekom 5k. eod.2027.12022. nabavljeni su modeli uha, oka,

srca, krvotoka, bubrega, modeli prikaza oplodnje i razvoja embrija, mitoze imejoze te model

kostura.

5.7. Plon zo nabavu opreme

Nastavna sredstva ipomagala uglavnom udovoljavaju minimalnom standardu, a neka su i

zastarjela za potrebe suvremene nastave. Stoga je nuzno obnavljati postojeda i nabavljati nova

sredswa, sto ponajvise ovisi o financijskoj pomodi Zagrebalke lupanije i MZO-a, kao i nasega grada.

Od ik. god. 2018.12079. do kraja 5k. god. 2O2O./2OzL Ministarstvo znanosti i obrazovanja

doznaiilo nam je znaiajna sredswa za nabavku opreme i materijala povezanih s izvodenjem nastave

prema novim kurikulumima. Sva su sredswa utrosena sukladno naputcima te su poslana izvjelda o

nabavljenoj opremi. Dobijemo li dodatna sredstva, nabavit Ce se sve ono sto nastavnici smatraju

potrebnim, a Ito dosad dobivena sredswa nisu obuhvadala u smislu dostatnosti ili prioritetnih

podrudja. U nabavku nove opreme ialata odnosno osuvremenjivanje nastave uloiena su iznaiajna

sredswa Zagrebaike iupanije.

Kako je ve6 reEeno, vrlo loli prostorni i materijalni uvjeti posebno dolaze do izraiaja u

provodenju praktidne nastave u Skoli za uEenike trogodiln.iih obrtniakih zanimanja. Njihove se

ikolske radionice nalaze u biviim utenidkim garderobama te raspolaiu minimalnom kolitinom

opreme i mater'rjala potrebnih za vjeibe, Sto je uvjetovano nedostatnim financijskim sredswima, ali

i prostornim uvjetima. Upravo je zato zavrSetak plana izgradnje radionica za potrebe odriavanja

praktiane nastave u Skoli na5 kljudni prioritet. U tro5ak Projekta ukljudeni su ipojedini strojevi, alati i

Skolski namjestaj te se nadamo da Ce realizacija po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno je da

ie zbog potrebe osuvremenjivanja nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu

financijsku podrSku Osnivaia, MZO-a, Grada ieventualnih donatora, a dugoroini je cilj osigurati

njihovu samoodriivost.

Vrijedi napomenuti da je na5a 5kola suradnik Udruge Srce na projektu Okruienje zo

somoostvorenie/Self-realizotion environment, kojim su se izgradile stambene jedinice namijenjene

za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom, u Eijem su suterenu izgradene iopremljene

prostorije namijenjene izradi drvenih igralaka. Upravo de izrada drvenih igralaka posluiiti kao
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prilika za izvodenje vjeibi odnosno obavljanje dijela praktiine nastave za uienike na5e ikole koji se

obrazuju za zanimanje stolar. suradn,a po to.l osnovi nastavit ie se tijekom Sk. godine zo74.lzo25.

BuduCi da je nasa Skola bila partner Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu -
lndustrija 4.0, za oeekivati je da ie se dio opreme nabaviti i sredswima koja su osigurana u sklopu

tog projekta. Uienici 6e svakako na raspolaganju imati opremu u Skolama - nositeljima tog projekta

te 6e vjeibe koje je zbog nedostatne opreme nemogude izvoditi u na5oj Skoli praktiana znanja i

vjeitine stjecati upravo u spomenutim ikolama.

lsto tako, velika je koliEina opreme potrebne za navedene strukovne podsektore bila

navedena u upitnicima MZO-a krajem 5kolske godine 2017./2078. te se nadamo da ie nam biti

doznaien barem dio traienih sredstava. Kako je veC istaknuto, u posljednjih je nekoliko godina

financiranje opreme od strane MZO-a bilo je znala.jno vete nego u periodu koji je prethodio

uvodenju novih kurikuluma odnosno Cielovitoj kurikularnoj reformi, no ta su sredstva primarno bila

namijenjena opie-obrazovnim predmetima, a ne spomenutim strukovnim podsektorima.

Zahvaljujuii sredstvima koja je osigurao Grad Sveti lvan Zelina, sve su standardne uaionice u

prethodnom periodu opremljene projektorima i platnima, aime je podignuta i kvaliteta nastave.

Broj raiunala u konstantnom je porastu, a posebno je to vidljivo zahval.iujuii sredswima koja nam je

Zupani.ja osigurala za nabavku opreme potrebne za uvodenje e-Dnevnika te projektu e-ikole. Za

potrebe uvodenja e-Dnevnika nastavnici su na raspolaganje dobili dodatnih 12 tableta i5
prijenosnih raaunala, koja se u cijelosti koriste od potetka \k. Eod. 2019./2020., a zahvaljujudi

projektu e-.lko/e svi su nastavnici dobili po jedno priienosno raCunalo, koje su slobodni koristiti kako

za pripremu nastave, tako i u samom odgojno-obrazovnom procesu. Ta raaunala omogu6uju ivedu

iskoriltenost projektora, kole je zbog premalog broja laptopa pri.ie bilo nemogude istovremeno

koristiti u svim udionicama. Osim toga, nastavnici su dobili priliku za uaestalije koriStenje di8italnih

sadriaja, Sto je od presudne vainosti tijekom izvodenja nastave na daljinu. U sklopu istog projekta u

kolovozu 2023. dobivena su i postavljena dva pametna ekrana u udionicama b..24 i 34. Uaionica

broj 24 opremit ie se s 18 prijenosnih raeunala dobivenih u sklopu projekta e-sko/e. U kolovozu

2023. godine dostavljena su i2 tableta,3 sTEMI Hexapod classroom Edition, 10 malih setova za

uvod u elektroniku, 3 edukacijska drona i6 sklopivih interaktivnih programabilnih robota

MAKEBLOCK mBot2. Navedena oprema u 5k. godini 2023.12024. postala je vlasnistvo Skole.

Navedenim Ce se zasigurno obogatiti ponuda izbornih iizvannastavnih sadriaja.

Kao najopremljeniji u Skoli izdvaia se sektor Elektrotehnike i racunalstva, te u velikoj mjeri

podsektor poljoprivrede, dok u ostalim (podlsektorima, posebno strojarskom, i dalje postoje
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znaaajne teskoce vezane za nedostatak prostora i kvalitetne, moderne opreme. Kako je veC reaeno,

prostorni ie se uvieti idio opreme osigurati realizacijom projekta izgradnje radionica. Eventualna

dodatna oprema modi Ce se nabavljati tek nakon sto se osiSura prostor, buduei da u zgradi nema

podruma ili sliinog prostora u kojem bi vedi strojevi i/ili alati mogli biti uskladisteni, a jo! je manje

prostora u kojem bi se mogli isvrhovito koristiti.

Skolska zgrada je bila prijavl.lena na natjedaj za energetsku obnovu, radovi 6e zapoieti

tijekom ik. godine 2024./2025. Energetskom obnovom zgrade rijeiit ie se problemi lose stolarije,

prokisnjavanja, loie krovne konstrukcije, nepostojanja tople sanitarne vode te velikih gubitaka

toplinske energije.

Na inicijativu Zagrebatke iupanije 2021. godine izraden je elaborat prostornih moguinosti

zgrade vezano za potencijalno uvodenje jednosmjenske nastave, 6to je dugorotni plan Mzo-a.

Doare li do realizacije tog plana, zbog vedeg broja ulenika u jednoj smjeni zasigurno 6e biti potrebno

osigurati dodatnu raaunalnu opremu, kako bi je u nastavi mogli paralelno koristiti svi ufenici i

nastavnici kojima je neophodna za izvodenje vjeibi.
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V!. Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu - lndustrija 4.0

Srednja Skola Dragutina Straiimira u svojswu je partnera ukljudena u projekt Regionalni

centar kompetentnosti u strojarstvu - lndustrija 4.0, koji predstavlja najveie ulaganje u strukovno

obrazovanje u povijesti hrvatskoga ikolstva. Regionalni centar kompetentnosti zami3ljen je kao

srediSte tehnoloike, pedago3ke i andragoike izvrsnosti u sektoru strojarstva za podruije

Zagrebaike iupanije, susjednih iupanija, kao i Sire okruienje. Svojim obrazovnim i struinim

programima udenja temeljenih na radu ovaj Ce centar poticati i podupirati inovativnost, te razvoj i

primjenu digitalnih proizvodnih tehnologija, u cilju brieg gospodarskog i svekolikog razvoja

Zagrebaike iupanije i Republike Hrvatske u cjelini. Da bi se to realiziralo, nuino je osigurati

relevantno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih, s osobitim naglaskom na provedbu

uienja temeljenog na radu, inovacijama i potrebama triiBta rada za gospodarstvo Zagrebaike

Zupanije, susjednih iupanija i5ire okrulenje, a preduvjet tome je povezivanje i umreiavanje

strukovnih Skola Zagrebaike Iupanije s visokoikolskim i znansWenim institucijama, kao i sa svim

drugim dionicima triista rada. lstovremeno 6e RCK skrbiti o unapredenju i razvoju tehniiko-

tehnoloikih, pedagoikih i andragoikih kompetencija ljudskih resursa u sustavu srednjolkolskog

strukovnog obrazovanja u Zagrebaikoj iupaniji, Republici Hrvatskoj iSirem okruienju.

U domeni infrastrukture, RCK 6e rezultirati nadogradnjom potrebnog novog prostora u

Skolama - nositeljima projekta, nabavom potrebnih urealaja iopreme te nabavom i instaliranjem

potrebnih stro.ieva i uredaja za udenje temeljeno na radu. U domeni modernizacije kurikuluma i

osmiSljavan.ja novih kurikuluma, provest Ce se modernizacija strukovnog kurikuluma ikola za

strukovno obrazovanje nale iupanije s naglaskom na nove tehnologije, inovativne metode

poufavanja i inovativne modele udenja, osigurat ie se razvoj i/ili modernizacija programa

primjerenih nadarenim ucenicima i uienicima s telkoiama, kao iformalnih i neformalnih programa

obrazovanja odraslih, te razvoj i/ili modernizacija individualiziranih programa za osobe s

invalidltetom. Jaaat 6e se i kompetencije odgo.ino-obrazovnih radnika, ukljutujuii ravnatelje,

strudne suradnike inastavnike, s naglaskom na inovativne metode pouaavanja iinovativne modele

uaenja. Organizirat ie se istudiiski posjeti poslodavcima islitnim centrima u zemlji iinozemswu.

Prema preliminarnom dogovoru postignutom tijekom 3k. god.2ol9./2020. u realizaciju ovog

projekta izravno je trebalo biti ukljuaeno 5 zaposlenika naie 5kole, no taj.ie plan u odredenoj mjeri

izmijenjen te je u timove ukljuceno 7 naSih zaposlenika. Umjesto u prosincu 2019., njihov je stvarni

angaiman uz potpisivanje odgovarajuiih ugovora zapoteo tiiekom oiujka odnosno travnja 2021.
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U Upravljaakom je timu, koji obuhvada rad djelatnika na uspostavi organizacije rada i razvoja

RCK-a, sudjelovanje na sastancima, suraarivanje s ostalim alanovima Upravljalkog tlma pri

donolenju kljudnih dokumenata RCK-a, sudjelovanje u razmjeni iskustava s kljuEnim dionicima

(ustanovama, uliliStima, tvrtkama, itd.) u podruEju istraiivanja irazvoja te sudjelovanje u edukaciji,

bila tadainja ravnateljica Martina zerec koja je u rad RCK bila ukljuiena u obimu od 10% ukupnog

radnog vremena.

Strutno putovonje ilonovo Uprovljoikog timo, Stuftgort, srponj 2022.

lako je ravnateljica Martina Zerec inicijalno bila predloiena i za ilanicu Tima za promotivne

aktivnosti, koji ukljuiuje edukaci.iu prezentacijskih vjeitina, provedbu promotivnih kampanja

usmjerenih na osnovne lkole u Zagrebadkoj iupaniji, kao i na web te izradu promotivnih materijala i

prezentacija za potrebe kampanja, u taj je tim u konatnici imenovana kniiiniiarka Maja Valjak. Taj

tim svoje aktivnosti izvriava uz podriku struCnjaka za odnose s javnoliu, a dlanica tima u rad RCK

ukljudenaje u obimu od 15% ukupnog radnog vremena. Neki od rezultata rada ovoga tima vidljivi su

na sluibenoj web stranici projekta, na kojoj se objavljuju vijesti iz svih u projekt ukljutenih Skola.

U Timu za kvalitetu, koji obuhvaia rad na pripremi, razvoju i provedbi sustava osiguravanja

kvalitete, ukljuiujudi i pra6enje uEenika, popunjavanje pratede dokumentacUe/izvjeStaja,

sudjelovanje u definiranju postupaka i pristupa integriranog vrednovanja Skola (samovrednovanje i

vanjsko vrednovanje) te sudjelovanje na edukaciji uz podrSku vanjskog struanjaka inicijalno je bila

Klara Jasna Zagar, nastavnica struino-teorijskih predmeta u podsektoru strojarstva. Na njenu je

zamolbu nakon nepunih mjesec dana doilo do izmjene te je nai ilan Tima za kvalitetu Branimir

Horvat, nastavnik strutno-teorijskih predmeta i praktiine nastave u podsektoru obrade drva.

Buduii da .ie tijekom lk. god.2O2O./2021. imao nepuno radno vrijeme, njegova je ukljutenost u
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GodiEnji plan i proBram rada za skolsku godinu 2024./2025 Srednja 5kola Dra8utina Straiimira

projekt iznosila 15% ukupnog radnog vremena, dok je tijekom \k. god.2027./2022. iznosila 15%

ukupnog radnog vremena, a tako je bilo i 5k. god. 2022./2023.

elanica je struenog tima Mateja Benjak, nastavnica struEno-teorijskih predmeta u

podsektoru strojarswa. Taj tim obuhva6a sudjelovanje u strucnim edukacijama, rad na izradi

neformalnih programa obrazovanja odraslih, sudjelovanje u provedbi i pilotiranju moderniziranih

kurikuluma u Skoli i provedbi programa obrazovanja odraslih. U rad RCK tlanica ovog tima ukljudena

je u obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U Timu za pruianje podrSke utenicima s TUR i OSl, koji podrazumijeva sudjelovanje u izradi i

implementaciji individualiziranih programa namijenjenih uaenicima s teskoiama i osobama s

invaliditetom u redovnom obrazovanju uz podrlku vanjskih struenjaka te sudjelovanje u struCnim

edukaci.lama istudijskom putovaniu, socijalna je pedagoginja lrena Simid. U rad RCK ukljulena je u

obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U Timu za profesionalno usmjeravanje u Timu za profesionalno usmjeravanje pedagoginja je

Valentina Skledar. Rad u tom timu ukljutuje angaiman na uspostavi karijernog centra na razini RCK-

a, sudjelovanje u aktivnostima usavrsavanja i studijskom putovanju te provoalenje aktivnosti

profesionalnog usmjeravanja pruianja podrske uaenicima i drugim korisnicima RCK-a u svrhu

podizanja razine zapolljivosti. U rad RCK ukljulena je u obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U administraciji Projekta odnosno radu Projektnog tima Inicijalno je sudjelovao tajnik Davor

Plantii, no zbog sporazumnog raskida ugovora o radu 24. sUednja 2022. prestao.le obnaSati tu

funkciju. 22. veljaEe 2022. na radno mjesto tajnice zaposlena je Ana Sesvedan, mag. iur., koja je na

sjednici Skolskog odbora odrianoj 28. veljaie 2022. imenovana novom Elanicom Projektnog tima,

poaevli od 1. oiujka 2022. Administracija obuhvaia planiranje i koordinaciju projektnih aktivnosti i

djelatnika ispred pojedine 5kole, davanje potrebnih informaciia voditelju projekta, te dostavljanje

potrebne dokumentacije potrebne za potraiivanje nastalih trolkova u projektu (ugovori o radu,

aneksi ugovora o radu, odluke o postotku rada na projektu i sl.). U rad RCK tajnica je ukljueena u

obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

lako formalno nije tlanica Projektnog tima, dio opisanih poslova obavlja i

raiunopolagateljica Mira Svec.

Sukladno ZOOOSS-u, ilanovi timova u inicijalnom su sastavu verificirani na sjednici Skolskog

odbora odrianoj 29. sijeanja 2021. Nakon povlatenja nastavnice Klare Jasne iagar iz Tima za

kvalitetu, na sjednici Skolskog odbora odrianoj 15. oiujka 2021. novim je ilanom tog tima

imenovan nastavnik Branimir Horvat te je o promjeni obavijesteno Obrtnitko ueiliSte, kao i Srednja
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strukovna Skola Velika Gorica. lzmjena ilana Projektnog tima formalno je provedena na sjednici

5kolskog odbora odrZano.i 28. veljace 2022., kako je gore navedeno. Nakon odlaska Valentine

Skledar, na sjednici Skolskog odbora odrianoj 5. travnja 2023. novim je ilanom u Timu za

profesionalno usmjeravanje imenovan lvan Bradarit.

Na isto.j je sjednici ilanicom Upravljadkog tima imenovana Andreja Regvat umjesto Martine

Zerec budu6i da je Martini zerec 10. travnja 2023. istekao mandat na radnom mjestu ravnatelja.

Sukladno elanku 99. ZOOOSS-a, za sudjelovanje u projektu navedeni zaposlenici na5e Skole primaju

dio plade iz projektnih sredstava.

Naglasavamo da je formalan datum poietka Projekta 29. prosinca 2019., no prvi je sastanak

Upravljaikog tima odrian u prosincu 2020., dok su dlanovi timova iz svih Skola ukljudenih u ovaj

projekt ugovore potpisali ili s datumom 1. oiujka 2021. ili pak 1. travnja 2021. U istom su periodu

zapoiele i edukacUe koje se dijelom odriavaju u Srednjoj strukovnoj Skoli Velika corica, dijelom na

daljinu, a dijelom u partnerskim institucijama poput zagrebadkog Fakulteta strojarstva i

brodogradnje. lsta de se praksa nastaviti i 5k. god. 2023./2024. odnosno do zavrSetka Projekta. O

svim aktivnostima vezanim za ovaj projekt svi Elanovi redovito izvjeitavaju v. d. ravnatelja i

Nastavniako vijeae.

Datum zavrletka Projekta nije se promijenio, odnosno iz navedenoga je evidentno da 6e se

aktivnosti provoditi u kradem periodu nego ito je inicijalno zamiSljeno.

Osim alanova projektnih timova, priliku za ukljulenje u pojedine edukacije imali su ili de u

narednom periodu imati iostali nastavnici.

Tijekom 5k. god.2027./2022. dvadeset i dvoje djelatnika sudjelovalo je u edukacijama pod

nazivom Edukacija odgojno-obrazovnih dielatnika za primjenu interaktivnih metoda. Cjelovita

edukacija podrazumijeva 5 radionica na kojima se prezentiraju aetiri razliaite teme, kako slijedi:

Kreiranie nastave iobrazovnih politika, Projektna iproblemska nastava, Evaluacija u obrazovanju

(evaluacija, povratna informacija, dokimologija) te Komunikacija i motivacUa (komunikacija,

motivacija, alati za pomoi u nastavi). Jedna je grupa tijekom 5k. god.2027./2022. odslulala svih 5

radionica, dok je druga grupa odslu5ala ukupno 4 radionice, a preostale dvije planirane su za

si.ietanj 2023. godine. Treca grupa je edukacije odslulala u srpnju i kolovozu 2023.,70 djelatnika.

Napominjemo, kako je projekt zavrSen 30. studenoga 2023. godine.

Nastavno na RCK projekt oformljena je Mreia Skola u koju su osim naSe Skole ukljudene i

Zrakoplovna tehnitka Skola Rudolfa PereSina, Srednja lkola lvan Svear, Srednja Skola Ban Josip

Jelaii6, Srednja Skola Vrbovec i Srednja Skola Jastrebarsko. Nositelj projekta je Srednja Skola Velika
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Gorica koja je potpisala Ugovor sa Zagrebadkom iupanijom o financiranju Mreie Skola - uredenje i

opremanje prostora.

Vezano za navedeni projekt uredena je utionica u prizemlju (broj 14) koja 6e biti opremljena

s osam raEunala dobivenih u okviru projekta.

Kako bi provedba aktivnosti Mreie Skola bila uspjeina dvoje na5ih djelatnika lvica Gizdi6 i

Branimir Horvat prolaze edukacije koje de se nastaviti i u 5k. godini 2024./2025.

Ndpomeno: Novedeni je tekst veiim dijelom nostoo prilogodbom moterijolo koji je inodio mr.sc.

Krunoslov Pilko, glovni kootdinator Projekta odnosno Obrtnitko ueiliSte.
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vil. uaENrcr

7.7. Pregled uieniko po rozredimo

o
UJtN
d

ZANIMANJE

4Y
2IJ,(,
f

Iz
UJ

)L.)
l

RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA

1.A
FRIZER

ELEKTROINSTALATER
11 72 Jagoda Lakovii Merkai

1.8
AUTOMEHANI.AR
STOLAR

STROIOBRAVAR

L7 0 Daniiel Burina

1.E

TEHNIEAR ZA ELEKTRI'NE

STROJEVE S PRIMUENJENIM

RAEUNALSTVOM

27 1 lvana Radii Hlupie Marica Roguljia

1.OG OPEA GIMNAZIJA 5 5 Maja Valjak Marina Bedekovii

1.P 11 lvan Brada rii Martina Madiarac

UK.1 58 29

2.4 FRIZER

ELEKTROINSTALATER
11 13 Marina Habuzin Tatjana Kralj

2.8 AUTOMEHANIEAR

STOLAR
0 Branimir Horvat lvica Gizdii

2.E TEHNIEAR ZA ELEKTRIENE

STROJEVE S PRIMUENJENIM

RAEUNALSTVOM

L7 7 Snjeiana Rukavina Marina Zilavec

2.OG OPEA GIMNAZIJA 6 4 Martina Zerec lvana Kranjec

2.P AGROTEHNIEAR 5 6 Martina Godinii Martina Madia rac

UK 2. 60 z4

3.A FRIZER

ELEKTROINSTALATER
10 Marina 2ilavec Jasna Kus

3. B AUTOM EHAN IEAR

STOLAR

STROJOBRAVAR

16 0 Jasna Kus

3.E TEHNIEAR ZA ELEKTRIENE

STROJEVE 5 PRIMUENJENIM

RAEUNALSTVOM

0 lvana Kranjec Marica Rogulji6

3.OG OPCA GIMNAZUA 2 7 Marina Bedekovid Biserka BiliC

3. P AGROTEHNIEAR 7 LI Martina Madia rac lvan Brada rii
UK 3. 58 2A

4.E
20 0 Silvi.ia KoZii
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9
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STROIEVE S PRIMUENJENIM
Domagoj Badenii
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RAEUNALSTVOM

4.OG OPCA GIMNAZUA 6 11 Biserka Bilii Marina Bedekovii
III

7.2. Pregled udeniko s popisom obrtnilkih zonimanjo i brojem uieniko po rozredimo

I u. l[.
AUTOMEHANIEAR 8 9 77 28

11ELEKTROINSTALATER 11 9 31

FRIZER 12 13 10 35

5STOLAR 5 5 15

STROJOBRAVAR 4 7 0 11
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UKUPNO:294 202 92

SMJER
RAZRED

UKUPNO:

UKUPNO: 40 45 35 120
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VIII. DJELATNICISKOLE

8,7. Nastovno osoblje

magistar inienjer elektrotehnike
i informacijske tehnologije

40 pripravnik1 Vladimir Rados

razrednik2 Marina Habuzin
prof. filozofije i prof. hrvatske
kulture

40

40
razrednik
pripravnik3 Domagoj Badenii magistar edukacije fizike

404 Silvija Koiii
profesor
matematike i informatike

405 Damir AuZina

profesor

njemaakog i talijanskog jezika i

knjiievnosti

6 Suzana Malkovi6

prof. njematkog jezika i

knjiievnosti i talijanskog iezika i

knjiZevnosti
34

40 razrednik7 Biserka Bilie
profesor
geografije i povijesti

20 rad u viSe ikola8 Tajana Kunjko
profesor sociologije i povijesti i

dipl. sociolog i povjesnidar

40
razrednik

sindikalni povjerenikJasna Kus profesor fizidke kulture

40Marica Stipinovii profesor sociologije i filozofije

7
rad u viSe 5kola

11. Filip Haleu! - Mali
mag. educ. latinskog jezika,

rimske knjiievnosti i hrvatskog
latiniteta

40L2. Carmen Vunit
dipl. ing. prehrambene

tehnologije
40 razrednikMartina Godini6 dipl. ing. agronomije13

40

satniaar,
povjerenik zaitite na

radu, ispitni
koordinator

dipl. ing. tekstilne tehnologije74.
Jagoda Lakovii
Merkai

razrednik40Martina Zerec

prof. engleskog jezika i

knjlievnosti i komparativne
knjiievnosti

15.

40 razred nikMartina
Madiarac

dipl. ing. agronomije16.

40
lvica Gizdii dipl. ing. strojarstva17.

40
razrednikTatjana Kralj frizer za iene i mu5karce18.

str.46
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19
Marijan
AntolkoviC

struini specijalist inienjer
elektrotehnike

40

20. Marica Rogul.iid
dipl. ing.

matematike

27. Klara Jasna 2agar mag. ing. mech. univ. spec. oec. 40

22. Kristina Beniii profesor glazbene kulture
9

rad u viSe ikola

23. Jasna Crnekovi6
profesor povijesti i Eetkog jezika

iknjiievnosti
LL rad u vi5e Skola

24. Marina Zilavec

prof. hrvatskog jezika i

knjilevnosti i komparativne
knjiievnosti

40 razrednik

25. Branimir Horvat mag. ing. drvne tehnologije 40
razred nik

26. Oanijel Burina dipl. ing. drvne industrije 40
razred nik

27.

prof. engleskog jezika i

knjiievnosti i diplomirana
knjiievna komparistica

!4 razrednik

28 Ana Malaaii
prof. povijesti umjetnosti i

sociologije
10 rad u viSe ikola

S njeia na

Rukavina
magistar teologije 40 ra zred n ik

30 Sandra Telebec prof. psihologije 8
rad u vi5e Skola

31. Marina Bedekovii dipl. ing. biotehnologije 40 razredn ik

lvan Bradarii 40 razred n ik

33 Tanja Blagoev trizer
16

34. Maja Valjak
mag. edukacije engleskog jezika

i knjiievnosti i mag.
bibliotekarstva

20 razrednik

35.
Anamarija
VrakoviC

mag. edukacije hrvatskog jezika

iknjiievnosti i mag. francuskog
jezika i knjiievnosti

40

36 lvana Kranjec prof. fizifke kulture 36
rad u viSe Skola;

razrednik

37. Matija Kamenarii strui. spec. ing. el. 40

38.

Anne-Marie
Khosravi

bacc. ing. el. 40 pripravnik

5).
Vitnja Kneievii dipl. ing. strojarswa 40

str.47
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lvana Radid

Hlupii

29.

32.
mag. ing. vodarswa,
vinogradarstva i vinarstva
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40
lva Ledinski
Medverec

magistra edukacije hrvatskog

iezika i knjiZevnosti
40 zamjena za VrEkovi6

41.
dipl. ing. elektrotehnike 40

8,2. Nenastdvno osoblje

1 Andreja Regvat
dipl. ing.

agronomije
ravnateljica 40

z lrena Simii
prof. socijalni

pedagog

struCni suradnik

socijalni pedagog
40

3 prof. pedagogije
struani suradnik

pedagog
40lvona VudkoviC

204 Maja Valjak

mag. edukacije

engleskog .iezika i

knjiievnosti i mag.

bibliotekarstva

struini suradnik

knjiZnidar

405 Mira Svec dipl. teoloB
voditeljica

raCunovodsNa

lvana J urec mag. rur. tajnica 406

407 Mladen Cvetko elektro-meha niiar domar

spremaiica 408.
Valentina

Prugoveiki
trgovac

sprematica 409 lvanEica Pajaa NKV

10. Ljerkica Pedenko NKV spre maiica 40

str.48

Mato Pintar

Red.

br.
lme i prezime Zvanie Radno mjesto

Ugovor o
radu

Napomena
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Godi!nji plan i program rada za Skolsku Bodinu 2024./2025 5rednja Ekola Dragutina Strarimira

162
lvana Radia

Hlupid
Engleskijezik

19Engleskijezik 1 2Martina Zerec

9Maja Valjak Engleskijezik 1

3Filip Haleui -

Mali
Latinskijezik

201
Marica
Rosuljid

Matematika i

Mat€matika u struci

201
Silvija
Koiia

Matematika i

Radunalstvo

7724
Jagoda

Lakovit
Merkai

Osnove
ratunalstva, za!tita
na radu,
informatika

182
Domagoj
gadenid Fizika

791
vjeronauk -

Katolitki
1 2

Snjerana
Rukavina

Logika

Etika

Filozofija

181
Marica

Stipinovid

Politika i

gosPodarstvo

5Ana Malatid
Likovna umjetnost,
Estetika i umjetnost

4Sandra
Telebec

Psihologija,
Psihologija
komunikacije

GeoSrafija
1822

Biserka Bilif

Povijest

9Tajana Kunjko Povijest

IIIIII
III

TIIIII
III

IIIIII
TII
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I
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I
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401 2019
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Jasna

Crnekovit
Povijest 5

(ristina Benaia Glazbena umjetnost 1 A

Carmen Vunid 1 7

Kemija,
Biologija, str.
predmeti frizersWa

18

Marina
BedekoviC

Biologija, Kemija
Biologija - izborni
Dermatologija

1 2 1 2 18

Jasna Kus

Tjelesna i

zdravstvena kultura

- obvezni i izborni
2 2 3 18

lvana Kranjec

Tjelesna i

zdravstvena kuttura
-obvezni i izborni,
Zdravstveni odBoj

2 16

Martina
Godinid

str. predmeti
pol.iodjelstva

2 7 18

Martina
Madiarac

str
po

i

ljodjelstva
predmet

2 1 18

lvan Bradarid
str. predmeti
poljodjelstva

2 1 8 18

Marijan
AntolkoviC

str. predmeti
elektrotehnike

1 2 19

Matija
Kamenarid

str, predm.
elektrotehnike

1 16

Vladimir
RadoJ

str. predmeti
elektrotehnike

1 2 19

Anne Marie
Khosravi

str. predmeti
elektrotehnike

2 1 t2

Mato Pintar
5tr. predmeti
elektrotehnike

1 2 19
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1321
str, predmeti
strojarstva

lvica Gizdit

18?1
(lara Jasna

Tagar
str. predmeti

strojarstva

161
Vilnja

Knelevid
str. predmeti

strojarstva

742 1Tatjana Kralj
str. predmeti
frizerstva

51Tanja Blagoev
str. predmeti
frizerstva

162 1
Branimir
Horvat

str. predmeti
drvodjelstva

1-762 1Danijel Burina
str. predmeti
drvodjelstva

str.52

29,5 3 32,5 5,5 40

3 40

23,5 1 24,5 0,5 40

23 3 26 40

10 11 15

27 3 24 40

9 25 40
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9.7. Orgonizacljo rodo

Nastava de se u nastavnoj godini 2024./2025. organizirati na naain kako je to bilo u predpandemijskim godinama odnosno u cijelosti 6e se

odriavati u Skoli te ae nastavni sat trajati 45 minuta. Budu li okolnosti dovele do potrebe za promjenom, u organizaciji nastavnog procesa postupat Ce

se sukladno eventualnim bududim modelima i preporukama za rad Ministarstva znanosti iobrazovanja i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Nastava se organizira u petodnevnom, a iznimno u Sestodnevnom radnom tjednu, u dvije smjene.

Prema A rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za programe opde gimnazije i tehniaara za elektriane strojeve s primijenjenim

radunalstvom, a u poslijepodnevnoi smjeni za program agrotehnitara i sve trogodiSnje obrtniake programe. Prema I rasporedu nastava se u jutarnjoi

smjeni izvodi 2a program agrotehnieara isve trogodilnje obrtniike programe, a u poslijepodnevnoj smjeni za programe opde gimnazije itehnidara za

elektrilne strojeve s primijenjenim raaunalswom.

Utenici koji se Skoluju za obrtniCka zanimanja opie-obrazovne i strueno-teorijske predmete imaju rasporedene u tri radna dana (od

ponedjeljka do srijede ili od srijede do petka), a ovisno o zanimanju igodini Skolovanja u okviru petodnevnog radnog tjedna imaju do jedan dan

praktifne nastave u Skoli i najmanje jedan u radnom procesu ili pak dva dana u radnom procesu. Medutim, kako bi se fond sati praktiane nastave u

radnom procesu realizirao u cijelosti, nuino je da utenici praksu kod obrtnika pohadaju i subotom, u pravilu svake druge subote, ito znati da ti uEenici

dva puta mjeselno imaju iestodnevni radni tjedan. Nastavna godina za u.enike nezavrsnih obrtnitkih razreda traje 40 tjedana, buduCi da su duini

odraditi (do) 200 sati ljetne prakse. Pored toga, Kalendarom su predvidena 4 dana praktiane nastave u radnom procesu tijekom zimskog odmora

udenika te 4 dana praktiine nastave u radnom procesu tuekom proljetnog odmora utenika, a u cilju smanjenja pritiska na ljetnu praksu, pri iemu ie

biti osiguran propisani najmanjl broj dana odmora.

str.53

lX. Organizacija rada i godiSnji fond sati



Godiinji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025 srednja lkola Dragutina Straiimira

9.2. Godiinji lond nastavnih soti redovne nostove po predmetimo

Napomena: Obrtniike razrede koji nose oznaku A pohadaju ulenici koji se Skoluju za zanimanja elektroinstalater i frizer u prvom, drugom i

treiem razredu, a one koji nose oznaku I pohadaju ufenici koji se lkoluju za zanimanja automehaniaar, strojobravar istolar u prvom razredu,

automehanilar, strojobravar istolar u drugom, te automehaniaar istolar u tredem razredu. Zbog razlika u struano-teorijskim predmetima isatima

praktitne nastave, zbroj sati redovne nastave u tim je razredima znatno veii od onog u ostalim razredima, no analiziramo li svaki smjer za sebe, broj

sati odgovara onome propisanome nastavnim planovima i programima.

1.8 2.E 3.E 4.E 1.G 2.G 3.G 4.G L.P 2-P 3.P 1.A 1.8 2.4 2.8 3.4 3.8 UXUPNO

105 105 10s 96 140 140 140 124 105 105 105 105 105 105 96 96 L877

70 70 105 175 70 10 -10 70 70 70 70 64 64 L357

70 70 70 175 64 70 70 70 70 10 70 64 64 1125

70 70 140

35 35 35 32

35 35 35 32 137

35 35 70

35 35

10

64 u
10 70 70 70 96 70 70 70 10 'r26

70 35 70 70 70 64 70 35 484

105 105 105 96 140 140 105 96 10 70 70 1096

70 70 64 70 70 10 64 70 70 688

70 10 10 70 64 70 '10 484

35 70 70 70 64 70 379
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osNov r sraNoaior srRoJARswA - ru BoRNr 32 32

Osim nastave predmeta navedenih u gornjoj tablici, ishodimo li za to suglasnost nadleinih tljela, tijekom ik. god.2O24./2025, provodit ie se

pripremna nastava hrvatskoga jezika za udenika povratnika iz R Njematke, a sukladno Pravilniku o provodenju pripremne idopunske nastave za

uienike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskoga jezika i kulture driave podrijetla uienika. U trenutku usvajanja ovog

dokumenta Skola nije dobila povratnu informaciju za to nadleinog ureda.

Nadalje, tijekom ik. god. 2024.12025. provodit ie se dopunska nastava hrvatskoga jezika za dva utenika iz ratom zahvadene Ukrajine, a

sukladno Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za uienike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materlnskoga

jezika ikulture driave podrijetla uienika.
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Srednja ikola Dragutina Straiimira

9.3 Okvirni plan rodo rozredniko u rozrednom odjelu

Jedna je od funkcija razrednika pedagoSko vodenje razrednog odjela, u iemu se ponajprije

oiituje odgojno d.ielovanje pojedinog djelatnika, kao iSkole u cjelini, bududi da teme koje razrednik

obraduje na satima razrednog odjela u znadajnoj mjeri utjeiu na stvaranje iformiranje liinosti

utenika.

Da bi uspieino obavllao svoju odgojnu ulogu, razrednik mora biti sposoban ispreman za

interakcUu, poznavati iuvaZavati potrebe uaenika te poticati dvosmjernu komunikaciju, u kojoj 6e

uaenici preuzeti ulogu partnera u razradi svih planiranih tema. Podrazumijeva se da kvalitetan rad

razrednika ukljuiuje zajedniCko djelovanje ne samo svih utenika, nego isvih nastavnika, struEnih

suradnika, ravnatelja, roditelja, a po potrebi i lokalne zajednice.

Predloiene teme sati razrednog odjela proizlaze iz Kurikuluma svih sedam medupredmetnih

tema (Osobni isocijalni razvoj, Gradanski odgoj iobrazovanje, Zdravlje, Odrlivi razvoj, Uaiti kako

ueiti, Poduzetni3wo, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije), a po potrebi ae se raditi

izmjene i dopune uvjetovane nepredvidivim okolnostima iaktualnostima, potrebama konkretnog

razrednog odjela ili pak neplaniranim gostima - predavaiima. Poseban de se naglasak staviti na

prevenciju nepoieljnih oblika pona5anja.

Sadriaje Ce zajedno realizirati utenici, nastavnici, strufni suradnici leventualni gosti ito
metodom razgovora, raspravom, debatom, iznosenjem razlilitih argumenata o zadanom problemu i

sliano. Razina postignuia procijenit 6e se nekom od metoda preporulenih Kurikulumima na kraju

nastavnog sata, a za oaekivati je da de izabrani sadriaji uaenicima pomodl da kreiraju i podriavaju

pozitivne vrijednosti.

1. - 3. sat Kalendar 5kolske godine; Raspored sati;

Statut i Kudni red Skole; Pravilnik o naiinima,

OKVIRNI PLAN RADA RAIREDNIXA U RAZREDNOM ODJETU

PRVI RAZREDI

RAZREDNI OD.lELI 1. A, 1. B, 1. E, l.OG, 1.P

NOSITEUI AKflVNOSTI

Razrednlci: Tat ana kalj, oanijel Burlna, lvana Radit Hlupi€, Maja Valjak, lvan Bradari€

Struane suradnice, ulenlci, eventualnl gostl - predavaEi

Teme: MPT:

ucrfl KAKo ucr

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. Uienik

Godilnji plan i program rada za lkolsku godinu 2024./2025.
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Godilnji plan iprog.am rada za lkolsku I odinu 2024./2025 Srednja 5kola Oragutina Strarimira

postupcima i elementima vrednovania utenika u

osnovnoj i srednjoj skoli; Pravilnlk o kriterUima za

izricanie pedagoikih mjera; Kljutne odredbe Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

Elementi ikriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i

nabavka udibenika/Podjela udibenika; Osiguranje

uaenika; lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika;

Raspored siedenja; Termin informacua 2a roditelje;

Upoznavanje 5kolske zgrade

4. ,,Skola za iivot"

5. Prehrambeni stilovi

6. Organizacija utenia

7. Kako ueiti-stilovi utenia

8. Sto je solidarnost i kako je provoditi

9. Komunikacije - stilovi

10. Neprimjerene pojavnosti u ikoli iokolini

11. Alkohol, cigarete i droge - utjecaj na
pojedinca, obitelj i za.iednicu

f2. Rizidna ponaianja iposljedice na obrazovanje

te profesionalni razvoi i kari.ieru

13. Sto iitamo i kada?

14. Poznanstvo, ,,facebook" prijateljstvo i

prUateljstvo...

15. Bonton i komunikacua u svakodnevici i

Skolskom iivotu

16. Uloga roditelja u odgoju i odnos prema

roditeljima

L7. Prepoznavanje i izrazavanje osjefaia

18. Vainost tjelesne aktivnosti

19. sumnja na nasilje u ikoli, vezi, obitelji...

20. Kultura navijania inasilje na stadionu

2L. Bonton isigurnost na internetu

22. Obitelj iznaeenie obitelji

23. Vriiednost izbora iivotnog stila

24. Obiljeravanje ,,Dana sjedanja na irtve

samostalno traii nove informacije iz razliaitih izvora,
transformira ih u novo znanje iuspjesno prim.ieniuje pri

rje5avanju problema.
uku A.4/5.3. Kreativno miSljenie. Ufenik kreativno djeluje
u razlieitim podruajima uEenja.

uku A.4/5.4. Kritiako miSlienie. Uaenik samostalno kritifki
promiSlja i vrednuie ideje.
uku 8.4/5.1. Planiranje Utenik samostalno odreduje
ciljeve udenja, odabire pristup ueen.lu te planira uien.ie.
uku 8.4/5.2. Praienje. Uienik prati ueinkovitost utenja i

svoie napredovanje tijekom uaenja.
uku 8.4/5.3. Prilagodba uienja. Utenik regulira svoje
uienje mijenjaiu(i prema potrebi plan ili pristup uaenju.
uku 8.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Uienik
samovrednuje proces uaenja i svoje rezultate, procjenjuje
oswareni napredak te na temeliu toga planira budude
udenje.
uku C.4/5.1. Vrijednost uaenja. Uaenik moie objasniti
vriiednost ueenja za svoj iivot
uku C.4/5.2.51ika o sebi kao uieniku. Ueenik iskazuje
pozitivna ivisoka otekivanja ivieruje u svoj uspjeh u

udenju.
uku C.4/5.3. lnteres. Uaenik iskazuje interes za razliiita
podruaja, preuzima odgovornost za svoje uaenje i ustraje
u uienju.
uku C.4/5.4. Emocije. Uaenik se koristi ugodnim
emocijama iraspoloienjima tako da potiiu uienie i

kontrolira neugodne emocije i raspoloienja tako da ga ne
ometaju u uienju.
uku D.4/5.1. Fizitko okruienje ueenja. Uaenik stvara
prikladno fizitko okru:enie za ufenje s ciljem pobolilanja
koncentraciie i motivaciie.
uku 0.4/5.2. Suradnia s drugima. Uaenik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjeSno suraduje u razliaitim
situacijama ispreman je zatratiti i ponuditi pomoe.

PODUZETNISrvO
pod A.4.1. Primjeniuje inovativna ikreativna rjeSenja

pod A.4.2. Snalazise s neizvjesnosdu i rizicima koje

donosi.

pod A.4.3. Upoznaje i kritiaki sagledava moguinosti
razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

pod 8.4.1. Razvija poduzetnitku ideju od koncepta do

realizacije.

pod 8.4.2. Planira iupravlia aktivnostima.
pod 8.4.3. Prepoznaje vainost odgovornog poduzetnistva

za rast i razvoi pojedinca izajednice.
pod C.4.1. i 4.2. Sudjeluie u projektu ili proizvodnji od

ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljufuje elemente
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Vukovara"

25. Asertivnoponalanje

26. Stilovi odijevanja

2 sata Abeceda prevencUe

5 sati Aktualne teme (izostanci, uspieh...)

4 sata - Pedagoska sluiba

otekivania iz 3. ciklusa)

pod C.4.3. Objalnjava osnovne namjene financijskih

institucija i koristi se financijskim uslugama.

UPORABA IKT.A

ikt A 4. 1. Utenik kritieki odabire odgovarajudu digitalnu

tehnologiju.

ikt A 4.2. Uaenik se koristi drultvenim mreiama i

mreinim programima uz upravljanje razlititim
postavkama funkcionalnosti.

ikt A 4. 3. Uaenik stvara pozitivne digitalne tragove vodeCi

se natelom sigurnosti.

ikt A 4. 4. Utenik argumentirano procjenjuje utjecaj

tehnologije na zdravlje iokoliS.

ih B 4. 3. Uienik kritiaki procjenjuje svoje ponasanje i

ponaianje drugih u digitalnome okrui.iu.

ikt C 4. 1. Ueenik samostalno provodi sloieno istraiivanje

radi rielenja problema u digitalnome okruiju.
ikt C 4. 3. Ufenik samostalno krititki procjeniuje proces,

izvore i rezultate pretraiivanja te odabire potrebne

informacije.

ikt D 4. 1. Ueenik samostalno ili u suradn.ii s drugima

stvara nove sadriaje iideje ili preoblikuje postojeda

digitalna riesenra primjenjujuCi razliiite nafine za

poticanje kreativnosti.

ih D 4. 2. Utenik argumentira svoje videnje rjesavanja

slolenoga problema s pomoau IKT-a.

ikt D 4. 4. Ufenik tumaai zakonske okvire za zastitu

intelektualnoga vlasnistva i odabire naaine dijelienja

vlastitih sadriaja i proizvoda.

osoBNt I socuAtNt RAzvoJ

osr A 4.1. Razviia sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponaianjem.

osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim

putem.

osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B 4.2. suradnitki uEi i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje pona5anje.

osr c 4.1. Prepoznaje i izbjegava rizifne situaciie u

druStvu i primjenju.ie strategije samozaitite.

osr C 4.2. Upuduje na meduovisnost alanova drustva i

proces drustvene odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvaia druitvenu odgovornost i aldivno

pridonosi drultvu.
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ZDRAVUE

A.4.2.A Razlikuie razliiite prehrambene stilove te
prepoznaje znakove poremeiaja ravnoteie u organizmu.

A.4.2.8 Prepoznaje va:nost primjerene uporabe dodataka

prehrani.

A.4.2.D Prepoznaje va:nost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. ObjaSnjava utiecaj pravilne osobne higijene i

higijene okoline na oduvanie zdravlje.

8.4.1.A odabire primierene odnose i komunikaciju.

B.4.1.8 Razvi.ia tolerantan odnos prema drugima.

8.4.1.C Analizira vrste nasilja, mogudnosti izbjegavania

sukoba i nadine nlihova nenasilnog rjesavanja.

8.4.2.8 Obrazlaie utjeca.i zaititnih iriziinih iimbenika na

mentalno zdravlje.

8.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponaSanja.

8.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizitnih
ponaSanja iovisnosti.

C.4.1.A Objainjava opasnosti konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari iakutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.8 Procjen.iuje i predvida opasnosti kojima je izloien

s naglaskom na opasnosti koje su karakteristifne za

mlade.

C.4.2.C Opisuje kako i kada pruiiti prvu pomoi uienicima

sa zdravstvenim teskoiama.

ODRZIU RAZVOJ

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te

ima osjeeai pripadnosti tovjeaanstvu.

odr A.4.2. Obja!njava vainost uspostavljanja prirodne

ravnoteie.
odr A.4.3. Procienjuje kako stanje ekosustava utiete na

kvalitetu iivota.

odr 8.4.1. Djeluje u skladu s natelima odriivoga razvoja s

ciljem zaStite prirode i okoli5a.

odt 8.4.2. Djeluje u skladu s naielima odriivoga razvoja s

ciljem promoviranja socijalne pravde.

odr C.4.1. Prosuduje znafaj odriivoga razvoja za opiu
dobrobit.

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice

socijalnih razlika u nekim druiwima sa staialiita dobrobiti
pojedinca.

6RAOANSI(I ODGOJ I OBRAZOVANJE
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GodiSnji plan i program rada za !kolsku godinu 2024./2025 Srednja lkola Dragutina Straiimira

goo A..4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.

8oo A..4.3. Promiie liudska prava.

8oo A.4.4. Promite ravnopravnost spolova.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u druitveno korisnom

radu.

goo C.4.3. Promite kvalitetu iivota u zajednici.

OKVIRNI PIAN RADA RAZREDJ{II(A U NAZREDNOM ODJETU

DRUGI RAZREDI

RAZREDNI ODJELI 2. 4,2.8,2. E,z.OG,2.?
NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marlna 2ilavec, Branimir Horva! Snieiana Rukavina, Martina Ze.ec, Martina Godinid

Struane suradnlce, uEenici, nastavnice obutene ra radionicu o kockaniu, eventualni gosti - predavati

Teme: MPT:

1.-3. sat Kalendar lkolske godine; Raspored sati;

Statut i kuini red lkole; Pravilnik o naCinima,

postupcima i elementima vrednovanja ufenika u

osnovnoj i srednjoj Skoli; Pravilnik o kriterijima za

izricanje pedagoskih mjera; Kljutne odredbe zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

Elementi ikriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i

nabavka udibenika/podjela udibenika; Osiguranje

uaenika; lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika;

Raspored sjedenja; Termin informacija za roditelje

8 sati KOCKANJE

Radionica 1. Uvodna radionic2 ,,sto sve treba znati o

programu?"

Radionica 2- Obil,eija iposljedice nekih rizitnih
ponasanja ,,sto je druga strana medalje?"

Radionica 3. Mitovi i finjenice te posliedice kockanja

,,5to kad je kocka balena?"

Radionica 4. Matematika iobilieija igara na sredu

,,Kolike su mi Sanse?"

Radionica 5. Rjeiavanie problema,,lmam problem,

kojije moj izbor?"

Radionica 5. Odolijevanje pritisku vrsnjaka:,,Kako biti

dio grupe, a ostati svoj?"

Radionica 7. Refleksija isaiimanje,,l na kraju, tko

zapravo pobjeduje?"

Radionica 8. zavrsna radionica ,,Jesmo lisve nauiili?"

5 sati aktualne teme (izostanci, uspjeh)

pod A.4.1. Uienik primjenruie inovativna i kreativna

rjelenja.
pod C.4.1. i4.2. Sudjeluie u projektu ili proizvodnji od

ideje do realizaciie.

ikt A 4.1. UEenik kritiaki odabire odgovarajueu digitalnu

tehnoloSiju.

ikt D 4.2. Uaenik argumentira svoje videnje rjeSavanja

slolenoga problema s pomoeu lfi-a.
osr B 4.2. Suradnidki ufi i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svo.ie ponalanje.

zdr 8.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.

uku A 4.4 UEenik samostalno kritifki promiSlja i

vrednuje ideje.

uku B 4.2 UEenik prati ufinkovitost uaenja i svoje

napredovanie tijekom uienja.

uku B 4.3 Ufenik regulira svoje uienje mijenjajuCi

prema potrebi plan ili pristup uaenju.

uku C 4.3 Ueenik iskazuje interes za razliiita podrudja,

preuzima odgovornost za svore uienje i ustraie u

utenju.

osr A 4.1 Razvija sliku o sebi.

osr B 4.2 SuradniEki uii i radi u timu.
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3 sata - pedagoginja, sociialna pedagoginja

2 sata - Abeceda prevenci.ie

Posljedice uzimania lijekova idrugih sredstava po

mentalno zdravlie

2. Kultura Skole

3. Obiljeiavanie drZavnih praznika i blagdana te dana

sjedanja

4. Financijska odgovornost

5. odgovorno spolno ponaianje

6. lnternet
7. Organizacija uaenja-strategije utenja

8. Obitelj iznaaenje obitelii

9. Kako koristim slobodno vrijeme?

10.sto drugi misle o meni

11. zaljubljenost i liubav

12. Kuianski poslovi- koliko u njima sudjelu.iemo

13. Moj otpad je moja odgovornost

14. svjetski dan pripovijedanja baiki

15. Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini

16. PonaSanie u prometu

3. A, 3. B , 3. E , 3.OG, 3.PRAZREDNI ODJETI

NOSITEUI AKTNNOSTI
Razrednlci: Marina lilavec, Jasna Kus, lvana Kraniec, Marina Bedekovit, Martina Madlarac

Strutne suradnice, udenici, eventualni gosti - predavati

MPT:Teme:
osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaianjem.

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i

profesionalnim putem.

osr C.5.1. Sigurno se ponaSa u druStvu i

suotava s ugroiavajueim situacijama koristeei

se prilagodenim strategijama samozaStite.

osr 8.5.1. Uvida posliedice svojih itualih

stavova/postupaka/izbora

osr 8.5.3. Preuzima odgovornost za svoje

ponaianje.

osr 8.5.2. Suradniiki uti iradi u timu

osr A.5.3. Razvi.ia svoje potencijale

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za

1. Kalendar, ikolske godine i raspored sati

Statut i kueni red Skole

2.Nastavni plan i program

Pravilnik o naiinima, postupcima i

elementima vrednovanja uienika

3.Pravilnik o kriteriiima za izricanje

pedagolkih mjera

lzbor predsjednika, zamjenika i blagajnika

razreda

4. Dogovor o izvanueionitnoj nastavi

6. Osobna higiiena nakon sata tjelesne i

zdravstvene kulture

7. sto mi dobro ide, dijelim s drugima

8. Svjetski dan nastavnika S.listopada
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9. Pripadam svom zavilaju posjet zavitajnoj

manifestaciji, muzeju

10. Pripadam svom zaviEaiu,

sudjelovanje u smotrama, predstavljanje lokalnih DVD-

11. U redu je redi ne i pri tome se osjedati

dobro

12. znanje je moi. I u Hrvatskoj?(debata)

13. Polititko i drultveno sudjelovanje

14. Prijedlog radionica i aktivnosti za

Dan prevencije / Dan oworenih vrata

15. Analiza uspjeha na kraju polugodiSta

16. lzbori za Hrvatski sabor i izbornisustav

17. Kako izabrati buduie zanimanje

18. SveuiiliSta iveleufililta u Hrvatskoj

19. Ko.ii se zakoni ipravilnici odnose na

mene

20. Volontiranje i dobrotvorno djelovanie

21. Spavanje iniegova uloga za zdravlje

22. Sustav zaltite obiteljske i braene

zajednice u Republici Hrvatskoj

23. Korupcija i zlouporaba vlasti

24. Kako se pripremitl za test
25. Razredne teme

25. Razredne teme
27. Glazba u mom iivotu

28. Projekti lokalne zajednice

29. Anksioznost i depresivnost

30. Opasnosti pretieranog izlagania suncu i

Uv zraienju ( solariii)

31. Klimatske promjene

32. Odgovornost u prometu - mladivozati

33. Uienifki rad tijekom Uetnih praznika

33. lzvanuaionitka nastava

34.Upute za maturalno putovanje/
jednodnevnu izvanueioniaku nastavu

35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2 sata Abeceda prevencije

pridrravanje zakonskih propisa te drustvenih
pravila i normi.

osr C.5.3. Pona5a se dru5tveno odgovorno.

osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog

nasljeda u odnosu na multikulturalni sviiet
goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i

promicanju ljudskih prava.

goo A.5.2. Promiae ulogu institucija i

organizacija u zastiti liudskih prava

goo A.5.3. Promife pravo na rad i

radniaka prava

goo 8.5.1. Promiie pravila demokratske

zajednice.

goo B.5.3. Analizira ustrojstvo vlasti u

Republici Hrvatskoj i Europskoj unUi.

goo C.5.1. Aktivno sudieluie u gradanskim

iniciiativama.
goo C.5.2. Volontira u zajednici.

goo C.5.3. Promiie kvalitetu Iivota u zajednici.

goo C.5.4. Promite borbu protiv korupcije.

odr A.5.1. KritiEki promiilja o povezanosti

vlastitoga natina iivota s utjecajem na okoliS i

liude.

odr A.5.2. Analizira naaela odriive proizvodnje

ipotroBnje.

odr A.5.3. Analizira odnose mo(i na razliaitim

razinama upravljanja i objasnjava njihov

utiecaj na odriivi razvoj.

odr 8.5.1. Krititki promialja o utjecaiu naSega

djelovanja na Zemlju i aovjefanstvo

odr 8.5.2. Osmilljava ikoristi se inovativnim i

kreativnim oblicima djelovanja s ciljem

odriivosti.

odr 8.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u ikoli i

izvan 5kole za opie dobro.

8.5.1.A Procjenjuje varnost razvijanja i

unapr.iedivania komunikacijskih vjeltina i njihove

primjene u svakodnevnome iivotu.

8.5.1.8 Odabire ponaianje sukladno

pravilima i normama zaiednice.

8.5.1.C Odabire ponalanja koja iskljuluju
bilo kakav oblik nasilja.

8.5.2.A Procjeniu.le valnost rada na sebl i

odgovornost za mentalno isocijalno zdravlje.

8.5.2.8 Obrazlale vainost odgovornoga
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donoienja Zivotnih odluka.

8.5.2. c odabire viSedimenzionalni model

zdravlja.

8.5.3.A Procienjuje uzroke i posljedice

odredenih rizitnih ponalanja i ovisnosti.

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se susrefu mladi

vozali automobila i motocikla.

C.5.1.8 Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje

rizitne situacije i izbjegava ih.

C.5.1.C Opisuie profesionalne rizike

pojedinih zanimanja.

C.5.2.A ldentificira ipovezuje razliaite rizike za zdravlje

inajiesde

kronifne zdravstvene smetnje te obja5niava postupke

samopomoii/pomo6i.

C.5.2.8 Navodi kada igdie potraiiti
lijeenidku pomoe pri najfeldim

zdravstvenim smetnjama i

problemima.

c.5.3.c. ObjaSniava vainost i znaeenje

donatorske kartice idarivanja krvi, tkiva iorgana.

uku A.4/5.1.

l.Upravljanje informacijama

UIenik samostalno traii nove informacije iz razlititih

izvora, transformira ih u novo znanje i usp.ieino

primjenjuje pri rjeiavanju problema

uku A.4/5.2.

2. Prim.iena strategija uaenja irjesavanje problema

Uaenik se koristi razliaitim strategi.,ama uCenja i

samostalno ih primjeniuie u ostvarivanju ciljeva utenja

ir.ielavanju problema u svim podruajima uaenja.

uku A.4/5.4.

4. Kritifko miSljenje

Utenik samostalno kritieki promislja i vrednuje ideje.

uku C.4/5.1.

1. Vrijednost uaenja

Udenik moie objasniti vrijednost utenia za svoi iiv
uku C.4/5.2.

2. Slika o sebi kao uteniku

Uaenik iskazuje pozitivna ivisoka ofekivania i

vjeruie u svoj usp.jeh u utenju.

uku C.4/5.3.

3. lnteres

Utenik iskazuje interes za razlitita podrutja, preuzima

odgovornost za svoje utenje iustraje u uaenju.
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uku C.4/5.4.

4. Emocije

Utenik se koristi ugodnim emocijama i

raspoloienjima tako da potifu utenje i

kontrolira neugodne emociie i raspoloienja

tako da ga ne ometaju u ufenju.

uku D.4/5.2.

2. Suradnja s drugima

Utenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,

uspjelno suraaruje u razlititim situacijama i spreman je

zatraiiti i ponuditi pomoe.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjesenja.

pod A.5.3. Upoznaje i kritiaki sagledava moguCnosti

razvoja karijere i profesionalnog usmieravanja.

RAZREDNI ODJETI 4.8, 4.OG

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Biserka Bili6, Domagoi Badeni6

struane suradnice, uaenici, eventualni gosti - predavaai

Teme: MPT:

1 .- 3. sat: kalendar ikolske Bodine; raspored sati;
statut ikufni red ikole; pravilnik
o naainima, postupcima i elementima vrednovanja
ufenika u osnovnoj i srednjoj
ikoli; pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoikih
miera; kliuane odredbe zakona
o odgoju iobrazovanju u osnovno.i isrednjoi lkoli;
elementi i kriteriji vrednovanja;
nastavni plan; popis i nabavka udibenika/podjela
udibenika; osiguranje uCenika;

izbor predsjednika, zamjenika i blagainika; raspored
siedenja; termin informacija za

roditelje

4 - 5 sati: aktualne teme iz nastave (izostanci, uspieh,
roditeljski sastanci)
3 - 4 sati: struEne teme pedagoike sluibe
2 sata: Abeceda prevencije

1. Gradanski odgoj (teme:2, 3,4,5,9,
10,11,13,18,20)

a) goo B.4.1.: Pravila demokratske zajednice

b) goo 8.4.2.: Sudjelovanje u odluiivanju
demokratske zajednice

c) goo C.4.1.:Aktivno se ukljutuje u razvoj

zajednice

d) goo C.4.2.: Dobrovoljno sudjelovanje u

druStveno korisnom radu

Osobni i socijalni razvoi (teme: l, 2, 3, 4, 5, 7, 9,

L2, 13, M, 76, y , 19,20,22r.

osr A.4.1.: Razvi.ianje sliku o sebi

osr A.4.2.: Upravlianje emocijama i ponaSanjem

osr A.4.3.: Razvoj osobnih potencijala

2

a)

b)

c)
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Ostale teme:
1. Volim titati; razlika doiivljaia sadriaja titanjem u

odnosu na doiivljaj gledaniem

2. Obiljeiavanje drlavnih praznika i blagdana te dana
sjeeanja

3. Humanitarne aktivnosti

4. Bonton odijevania

5. Uloga intelektualca u drultvenoj zaiednici

6. Sukob generacija

7. Jednodnevnaizvanuiionilkanastava

8. o aemu maltamo?

9. Prometna kultura

10. Driavna matura/zavrlni radlizbor fakulteta

11. Uvjeti zapo5ljavanja

12. Stupnjevi karijere

13. Javna komunikacija

14. Planiranie profesionalne budutnosti

15. Podrska obitelji
16. Pametno i aktivno do sigurne budutnosti

17. sto s diplomom?

18. Pomagan.ie drugima

19. Cjeloiivotno utenje

20. Razvijanje kritiakog miSljenja o vlastitom ponalan,u

21. Dan maturanata

22. Organizacija maturalne veeere

d) osr A.4.4.: Upravlianje obrazovnim i

profesionalnim putem

e) osr 8.4.2.: Suradniako ufenje i rad u timu

f) osr B.4.3.: Preuzimanje odgovornosti za svoje

ponaianje

g) osr C.4.1.: Prepoznavanje i izb.iegavanje rizitne

situacije u druStvu istrategije samozaitite

h) osr c.4.3.: Prihvaean.le drustvene odSovornosti i

aktivno pridonolenje druitvu

i) osr C.5.3.: Drugweno odgovorno ponaianje

3.

a)

b)

c)

d)

e)

Uaiti kako uaiti (teme: 1, 4, 7, 9, L2, L4, 77, l9l

uku A. 4/5.1.: Upravljanje informacijama

uku A.4/5.2.: Primiena strategija utenja i

rieSavanie problema

uku A. 4/5.3.: Kreativno miSljenje

uku A. 4/5.4.: Kritidko misljenje

uku B. 4/5.1. - 8. 4/5.4.: Planiranje, pracenje,

prilagodba ufenia, samovrednovanje i

samoprocjena

uku c.4/5.1. - 8.4/5.3.: vri.iednost uaenja, slika

o sebi kao uteniku, interes

uku D.4/5.2.:Suradnja s drugima

fl

s)

4. Odriivi razvoj (teme: 5, 9, to, 17, !2, f4, !6, 17,

20)

a) odr A.1.1.: Mjesto i povezanost s drugima u

zajednici

b) odr A.1.2.: Raznolikost u prirodi i razlike medu

ljudima

c) odr A.1.3.: Povezanost izmedu prirode i

zdravoga iivota

d) odr 8.1.1.: Vainost dobronamjernoga dielovanja

prema ljudima iprirodi

e) odr 8.2.1.: Aktivnosti Skole na zastiti okoliSa i u

suradnji Skole sa zajednicom

f) odr C.1.1.- C.1.2.: Dobar odnosa prema prirodi i

ljudima
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5.

a)

b)

PoduzetniStvo (teme: 1, 4, 7, 9, L6, 18, L9, 21l,

pod A.5.1.: lnovativna i kreativna rje5enja

pod A.5.2.: Neizvjesnosti rizicima koje donosi

buduCnost

pod A.5.3.: Upoznavanie i kritiaki sagledavanie

mogutnosti razvoja karijere i profesionalnog

razvoja

pod 8.5.1.: Razvoj poduzetnitke ideje od

koncepta do realizacije

pod 8.5.2.: Vainost odgovorno8a poduzetniltva

za rast irazvoj poiedinca izajednice

c)

d)

e)

6. Tjelesnozdravlje (teme:3, 7,9,78,27l,

a) A.5.1.: Briga iodgovornost za reproduktivno

zdravlje i razumijevanje vainosti redovitih

lijetniekih pregleda

b) A.5.2.: Zdravi stiloviiivota - pravilna prehrana i

odgovarajudu tjelesnu aktivnost

c) A.5.3.:VainostviSedimenzionalnogamodela

zdravlja

9.4. Plon struinog usavriavonja nostavnikd

Strudno usavriavanje nije samo zakonska obveza svakog nastavnika istruanog suradnika,

nego i prueka potreba, jer u suprotnome nije mogude ostvariti ciljeve izadatke suvremenog

odgojno-obrazovnog procesa. Ove ie se Skolske godine strutno usavr5avanje u Skoli iizvan Skole

provoditi na nekoliko razina, kako je prikazano u daljnjoj razradi.

lndividualno se usavrlavanje sastoji od upoznavanja s novitetima na uiem strudnom

podrueju, posebno kroz pradenje novije pedagoSke literature istru.ne periodike.

Obavezno kolektivno usavrlavanje provodit 6e se u organizaciji Agencije za odSoj i

obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu - lndustrija 4.0, ikolskih i

(medu)iupanijskih struanih vijeda i drugih nadleinih institucija i tijela. za oaekivati je da ie se dio

usavrsavanja unutar ustanove i ove Skolske godine odvijati u sklopu projekta e-Skote, a ostala de se
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usavrsavanja na sjednicama NastavniEkog vije6a i na strulnim aktivima odriavati prema potrebi i

mogu6nostima.

Nadalje, za oaekivati je da ie obavezno individualno usavrSavanje nastavnici provoditi i

preko odgojno-obrazovnih platformi, kao i putem webinara vezanih za strudne, kao iopdenite

odgojno-obrazovne teme.

Neobavezno se individualno ili kolektivno usavrlavanie moie provoditi kroz sudjelovanje na

webinarima, seminarima ijavnim predavanjima u organizaciji Grada, udruga idrugih institucUa, u

provodenju e-learning projekata i sl.

svi su nastavnici upoznati s rasporedom i sadriajem struinih skupova prema katalozima

struinih skupova i prema platformi EMA. Poziv za prijavu na strulni skup dostavlja se u tajniitvo, a

ravnateljica odobrava odlazak ovisno o organizacUskim ifinancijskim moguenostima. Po povratku sa

strudnog usavrsavanja nastavnici podnose pisana izvjeSda pedagogu, a usmena struinim aktivima te

Nastavniakom vUeCu. Powrda o provedenom struanom usavr5avanju odlale se u personalni dosje

svakog djelatnika ijedan je od vainih dimbenika u postupku struCnog napredovanja.

Sudjelovanje u programu usavr5avanja radna je obveza, a vrednuje se prema Pravilniku o

napredovanju uditelja i nastavnika u osnovnom isrednjem Skolswu. Tijekom Skolske godine bit 6e

omogu6eno napredovanje u zvanja mentor isavjetnik nastavnicima istrutnim suradnicima koji de

ispunjavati za to potrebne uvjete.
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X. NASTAVNI PLANOVI IPROGRAMI PO ZANIMANJlMA

NASTAVNI PIAN . OPCA GIMNAZIJA

U Skolskoj eodini 2024./2O25. u opdoj de se gimnaziji uz Etiku i Vjeronauk - Katolidki kao

specifiCne izborne predmete izvoditi nastava sljedeCih izbornih predmeta:

Hrvatskijezik L40 740 1,40 t28
l. strani jezik 105 105 105 96
ll. stranijezik 70 70 70 64

Latinski jezik 70 70

Glazbena umjetnost 35 35 35 32

Likovna umjetnost 35 35 35 32

Psihologija 35 35

Logika 35

Filozofija 64
Sociologija 70

Povijest 70 70 70 96
Geografija 70 70 64

Matematika 140 140 105 95
Fizika 70 70 70 64
Kemija 70 70 70 64

Biologi.ia 70 70 70 64
lnformatika 70
Politika i gospodarstvo 32

70

35

esna i zdravstvena kultura

Vjeronauk/Etika

70

35 35

70

32

64

35 35

70 70

35 32

64lzborni redmet

Sat razredno od ela

Osobni i socijalni razvoj

Gradanski odgoj i obrazovanje
zdravlje

Odriivi razvoj

uaiti kako uiiti
Poduzetni!tvo

lzvode se u okviru satnice nastavnih predmeta isata
razrednog odjela.

Uporaba informacijske i komunikacijske
tehnologije

st(,77
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2.og H rvatski jezik Marina Habuzin 10

93.og Biologija Marina Bedekovii
L74.og Biologija Marina Bedekovii

1Kemija Carmen Vunit svi og razredi

vjeronauk - KatoliEki Snjeiana Rukavina svi og razredi 1

Engleskijezik Maja Valjak 4. og 1

Matematika Silvija Koild 4. og L

Hrvatskijezik lva Ledinski Medverec 4.og 1

Biologija Marina Bedekovii svi oB razredi 1

Dodatna 6e se nastava organizirati kako slijedi:

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi uaenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi

interes za pojedini predmet te kako bi se ufenici dodatno pripremali za polaganje obveznih

predmeta ispita driavne mature. U 5k. godini 2024./2025. u zavrsnom razredu opie gimnazije

provodit 6e se dodatni sat iz svih obveznih predmeta driavne mature. lnteres za to iskazali roditelji

utenika spomenutog razreda na sjedniciVijeda roditelja.

Uienici de imati priliku ukljueiti se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane 5kolskim

Kurikulumom.

Dodatne pripreme za natjecanja organizirat de se nakon utvrdivanja interesa ipotreba

udenika.

Roditel.ii uEenika drugog, treieg iaewrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu

Skolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji utenika prvog razreda

suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrsenog prilikom

upisa. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, iza sve druge vidove

nastave koji nisu ukljuieni u obvezni Nastavni plan traiit ee se pisana suglasnost roditelja.
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NASTAVNI PI.AN I PROGRAM - AGROTEHNIEAR

r- Hrvatskljezik 3 3 3 3

2 Stranijezik 2 2 2 2

3 Povijest 2 2

4 Geografija 2 1

5 r7K 2 2 2 2

6 Politlka i gospodarstvo

7 Vjeronauk/Etika 1 1 1 1

8 Matematika 2 2 2 2

9 Fizika 2 2

10. Kemija 2 2

11. Biologija 2

12. Raiunalstvo 2 2

Ukupno sati 18 zt L2 t2

[. I[. tv.

Teorija/vjeibe T V T T v T

Agrobotanika 1 1

14. Tloznanstvo 7 2

15. Proizvodnja bilja 1 2

15. 1 7Opaa zaStita bilia

L7 Specija lna zaStita bilja L 2

18 Ratarstvo L 1 1 1

19. Povriarswo 1 1

170 VoCarstvo 2

1 127. Vinogradarswo

22. Specijalno ratarswo 1 T

Specija lno voiarstvo 1 2

1 1,24. Vina rstvo

7 L25. opee stoaarstvo

1 126. Anatomija i fiziologija iivotinja
1 127. Hranidba iivotinja
128. Zoohigijena i zdravlje iivotinja
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Godilnji plan i program rada u a Skolsku godinu 2024./2025 Srednja Skola Dragutina Straiimira

L29. Govedarstvo 1

1 130. Svinjogojstvo i peradarstvo

131.
SkladiStenje, dorada i prerada poljoprivrednih

proizvoda

1 1Motori i traktori
133. Poljoprivredna tehnika u biljnoj proizvodnji

1 t34. Poljoprivredna tehnika u animalnoj proizvodnji

1Organizacija poljoprivredne proizvodnje35.

1 1Marketing u poljoprivred noj proizvodnji

137. 1

8 5 4 9 7 7 9Ukupno sati

I II. IZBORNI STRUKOVNI MODULI'

. It. tv

T T T TTeorija/vjeibe

1 138. Samostalno vodenje gospoda rstva

1 139

1, 1 1 1,40
zaitiieni prostori itehnologije cvijeia, povr6a i

gljiva

1 I47 Uzgoi ljekovitog i zaiinskog bilja

1 142 Ribarswo

43. Konjogo.istvo

1,Ovaarstvo i kozarstvo

145. Paela rstvo

1 146 Mlijeko i mikrobiologija sirovog mlijeka

147
Mlijeani proizvodi - konzumno mlijeko i

fermentirana proizvodi

1 1
48

Mlijeini proizvodi - sir, maslac idehidrirani
proizvodi

1 I49.

1 150.

1 7Upravljanje traktorom 1 1 1 1

1 1 1 L 1 152. Tehnologije mediteranskih kultura

1 1 1 153. Ampelografija i tehnologija proizvodn.ie vina

1Melioracije 1 1 L 1 154

1 155 Fitofarmacija 1 1

7 1 1,

1 1,

56.
Gotovi proizvodi

podrijetla

poljoprivredi biljnogu

1 1 2 2 2 2

II

stt.74
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36.

Ekololka poljoprivreda i odriivi razvoj

6

Vjeibenidka tvrtka

L L

44.

1

Tehnologija proizvodn.je krmnog bilja

Tehnologija industrijskog bilja

51.

1 1

1 1

1

Ukupno sati



GodiSnji plan i program rada za ikolsku godinu 2024./2025. Srednja !kola Dragutina Straiimira

* Napomena: Modul Poduzetniltvo bira.iu svi polaznici, a realizira se kroz predmet Samostalno voarenje gospodarstva u

3.razredusa2sataivrednujese3bodaikrozpredmetVjelbeniekatvrtkau4.razredusa2sataivrednujesesa3boda.

Da bi ostvarili ukupno 18 bodova polaznici biraju nastavni predmet u 2. razredu sa 2 sata tjedno iostvaruju 4 boda, u 3.

razredusa2satatjednoiostvaruju4bodaiu4.razredusa2satatjednoiostvaruju4boda.

U druSom 6e se razredu agrotehniaara izvoditi izborna nastava predmeta Fitofarmacija (2

sata tjedno), a u tredem Samostalno vodenje gospodarstva (2 sata tjedno) te Ampelografija i

tehnologija proizvodnje vina (2 sata tjedno).

U Skolskoj godini 2024.12025. odriavat 6e se i fakultativna nastava predmeta Ljekovito bilje

u 2. razredu (2 sata tjedno) te Gljivarswo u 3. razredu agrotehniaara (2 sata tjedno). U fakultativnu

su nastavu ukljuteni svi uEenici spomenutih razreda te Ce kroz sadriaje koje im ta nastava nudi stedi

dodatna znanja i kompetencije vezane za poljoprivredu.

Dodatna 6e se nastava organizirati kako slijedi:

Primarni cilj dodatne nastave jest priprema uienika za polaganje ispita driavne mature.

Uienici de imati priliku ukljuaiti se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane 3kolskim

Kurikulumom.

Roditelji utenika drugog itreceg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.1, a u istom su roku dostavili i su8lasnosti za

ukljuCivanje uienika u fakultativnu nastavu. Roditelji utenika prvog razreda suglasnosti su potpisali

na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno Zakonu o

odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjo,i 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu ukljuCeni u

obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, trazit 6e se pisana suglasnost

roditelja.

Dobijemo li odobrenje nadleinih, za jednog 6e se uienika drugog razreda agrotehniaara

odriavati dopunska nastava hrvatsko8a jezika, sukladno odredbama Pravilnika o provodenju

pripremne i dopunske nastave za uCenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave

materinskoga jezika i kulture driave podrijetla utenika

1Damir Auiina 3N emaiki ez ik

str. 75

UKUPNO 24 8 27 5 23 9 2t 11

sv€ukupno godi5nje 1120 Lt20 LL?O 10?4

predmet nastavnik razred satiti.



Godiin.ii plan i program rada za tkolsku godinu 2024.12025 Srednja Skola Dragutina Straiimira

Nastavni predmet Tjedni broj sati

l.razred 2,razred 3.razred 4,razred

Hrvatskijezik 3 3 3 3

Strani.iezik 2 2 2 2

Povijest 2 2

Geografija 2 L

Tjelesna i zdravstvena kultura z 2 2 2

Politika i gospodarswo z

Etika / vjeronauk 1 1, 1 1

Matematika 3 3 3 3

Fizika * 2 2 2 2

Kemija 2

Biologija 1

Ratunalstvo * z 2

Tehniiko crtanje i

dokumentiranje*
?

Osnove elektrotehnike* 4

Mjerenja u elektrotehnici*
ElektrotehniEki materijali i

komponente
2

Strojarstvo 2

Elektroniiki sklopovi* 2

Elektridni strojevi* 4

Elektroenergetika

Elektriane instalacije 2

Energetska elektronika* 2

Automatsko upravljanje* 2

Elektromotorni pogoni* 2

lndustrijska ratunala* 2

Radionidke vjeibe 4 4 4 4

lzborni program * * 2-4 2-4
Ukupno 33 12 30-32 30-32

Strutna praksa (godiSnje) 80 80 40+*

lzborni programi Skole

razred 2 4.

Ratunalstvo 2

3

3

NASTAVNI PIAN I PROGRAM. TEHNICAR ZA ETEKTRI'NE STROJEVE S PRIMIJENJENIM

RACUNAL TVOM

*predmeti s obveznim praktianim, odnosno laboratorijskim vie:bama

*r u zadanom rasponu broi sati isadriaje izbornog programa uwrduje Ikola izvedbenim programom

*'t u funkciji zavrsnog ispita

1. 3.

str.76



GodiSnji plan iprogram rada za Skolsku Sodinu 2024./2025 Srednja Ekola Dragutina Straiimira

Elektronitki sklopovi - prosirenje sadriaja

obaveznog programa
1

Rashladna i termiEka tehnika 2

Manipulatori iroboti 2

U tredem razredu uaenici imaju izborni predmet Raiunalswo (2 sata tjedno) i Elektroniaki

sklopovi (1 sat tjedno). Sukladno Nastavnom planu i okvirnom programu, predmet Elektroniiki

sklopovi izvodi se kao prolirenje sadrlaja obaveznog programa odnosno ne vodi se kao zaseban

predmet te se iz obaveznih i izbornih sadriaja utvrduje.iedna zakljudna ocjena. U aetvrtom razredu

uEenici imaju izborne predmete Rashladna itermitka tehnika (2 sata tjedno) iManipulatori i roboti

(2 sata tjedno).

Nastava predmeta Radioniake vjelbe u prvom, drugom i tredem razredu odvija se u Skoli, a u

aetvrtom razredu u tvrtkama koje se bave djelatnostima koje omoguduju svladavanje propisanog

programa.

U aewrtom je razredu nastava tog predmeta organizirana na naain da u A tjednu Grupa B

ima Radioniake vjeibe kod poslodavca tewrtkom, a Grupa A u to vrijeme ima vjeibe struanih

predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa A ima Radioni.ke v.leibe kod poslodavca aewrtkom, a

Grupa B je u to vrijeme na vjelbama u Skoli. To znadi da pojedini utenik jednom u dva tjedna

odraduje po 8 sati nastave Radioniakih vjeibi kod poslodavca, odnosno na tiednoj bazi to su

nastavnim planom propisana 4 sata.

Dodatna 6e se nastava organizirati kako sli.iedi:

predmet nastavnik razred satiti.
Engleskijezik Martina Zerec 4.e L

Matematika Silviia Ko:ii 4.e 1

Hrvatskijezik lva Ledinski Medverec 4.e 1

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi ufenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi

interes za pojedini predmet te kako bi se utenici dodatno pripremali za polaganje obveznih

predmeta ispita driavne mature. U 5k. godini 2024./2025. u zavr3nom razredu zavrSnom razredu

tehniaara za elektritne strojeve s primijenjenim ratunalswom provodit de se dodatni sat iz svih

obveznih predmeta driavne mature. lnteres za to iskazali roditelji udenika spomenutog razreda na

sjednici Vijeda roditelja.

stt.77



Godilnji plan i program rada za Skolsku Sodinu 2024,/2025. Srednja akola Dragutina Straiimira

Uaenici 6e imati priliku ukljuiiti se i u projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji utenika drugog, tredeg iietvrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu

Skolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji utenika prvog razreda

suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom

upisa. Sukladno Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli, iza sve druge vidove

nastave koji nisu ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ie

se pisana suglasnost roditelja.

NASTAVNI PIAN I PROGRAM - AUTOMEHANICAR JMO

3 96 306Hrvatski iezik 3 105 3 105

2 64 204Stranljezik 2 70 2 70

70 70Povijest 2

Vjerona uk/Etika 1 35 1 35 1 32 LOz

Tjelesna

zdravstvena kultura
I

35 1 35 1 32 LO2

IPolitika
gospodarstvo

2 70 70

q')Osnove
raiuna lstva *

t,5 52

Tehnidko crtanje+ 1,5 52 57

Matematika u struci 2 70 L 35 1 32 737

osnove tehnidkih
materijala

1 35

70
Osnove tehniike
mehanike**

2

2 70 70Elementi strojeva

2 64 64
Osnove

automatizacije* * *

3Z 321

Osnovi

elektrotehnike i

elektronike

64 642
Tehnike motornih
vozila

64 1692 70 2
il o-

Tjelesna

zdravstvena
kultura

1 35

str.78
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Ukupno
sati

1. razred z.rc ed 3. razred

tiedno eodi5nie tiedno godi5nje tiedno godilnje

1

70



Godilnji plan iprogram rada za Skolsku g odinu 2024./2025 Srednja !kola Dragutina Stralimira

Strukovni
predmeti
Matematika
u struci

Praktidna nastava u

Skoli
Tehnologijo obrode i
montoie"
Tehnologijo oddovonjo
vozilo
f e h n ike motor n ih vo zilo

Praktiina nastava u

radnom procesu

max.340

min.550

max.270

min.630

max.160 770

1830
Ukupno 15 1459 15 1450 15 1280 4199

lokvirnisadrraj izvodi se 0,5 satis cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama.

*'Okvirni sadrrai izvodise 1 sat s cijelim razredom (teorijski dio), I sat u skupinama.

"* Okvirni sadriaj izvodi se 0,5 satis cijelim razredom (teorijski dio), 1,5 sati u skupinama

U 5k. god. 2024.12025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravswena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna izdravstvena kultura (1 sat tjedno) i

lspitivanje tehnitkih materijala (1 sat tjedno), a u treeem Tjelesna i zdravswena kultura (1 sat

tjedno) i Dijagnostika motornih vozila (1 sat tiedno).

Praktiana nastava u Skoli odriava se s tjednim fondom od 3.5 sati nastave u prvom razredu

(realizira se kao 7 sati nastave za svaku pojedinu grupu svaki drugi tjedan, ito nakon 35 sati zaltite

na radu ipoloienog ispita),5 sati u drugom i2 sata u tredem razredu.

Udenici prvog razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohaalaju prema sljededem

modelu: Grupa A: petkom prema A rasporedu, aewrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije

subote mjeseino; Grupa B: aetvrtkom i petkom prema A rasporedu, dewrtkom prema B rasporedu

te dvije subote mjesetno. Na bazi dva tiedna praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana

odnosno 32 sata, ito znaEi da na bazi jednog tjedna svaki utenik odradi prosjeano 15 sati praktiane

nastave u radnom procesu. Planirani broi sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini 3kolske

godine iznosi 572.5 sati, od iega 6e se najviie 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o udeniku, nego ieventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske i proljetne prakse. Prije pohadanja praktiane nastave u Skoli odnosno

praktiine nastave u radnom procesu udenici imaju 35 sati ZaStite na radu te polaiu propisani ispit.

Tih 35 sati takoder Eini sastavnicu ukupne satnice praktiine nastave.

str.79
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GodiSnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025 Srednja ikola Dragutina Stra;imira

Ueenici drugog razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohaalaju ponedjelikom prema

A rasporedu, ponedjeljkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva tjedna

praktiEna nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, Sto znadi da na bazijednog

tjedna svaki uienik odradi prosjeEno 12 sati praktiane nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Praktiine nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 630 sati, od aega 6e se najviie

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o udeniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse.

Uienici treieg razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom I

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesetno.

Na bazi dva tjedna praktiina nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaai

da na bazijednog tjedna svaki udenik odradi prosjetno 20 sati praktiane nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Ikolske godine iznosi 630 sati.

Konkretna realizacija ovisi ne samo o uaeniku, nego ieventualnom kolektivnom godi5njem odmoru

poslodavca u dane planirane zimske iprol.ietne prakse.

UCenici ie imati priliku ukljuEiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Rodltelji uaenika drugog itreieg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji utenika prvog razreda su8lasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuEeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su ikolskim Kurikulumom, traiit ee se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - ELEKTROINSTALATER JMO

Naziv predmeta
Broj sati

Ukupno
sati

1. razred 2. rczJed 3. razred
tjedno godilnje tiedno godilnie tiedno godiSnje

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306

Stranijezik 2 70 2 70 2 64 204

Povijest 2 70 70

Vjeronauk/Etika 1 35 1l3s 1 32 toz

str.80



Godilnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina Stralimira

Tjelesna i zdravstvena
kultura 1, 35 1 35 1 32 L02

IPolitika
gospodarsWo

2 70 70

Osnove raaunalstva *
1 35 35

ITehnitko crtanje
dokumentiranje*

), 35 35

Matematika u struci
2 70 70

Elektrotehnika * 3 105 2 70 L75
strojevi iElektriani

uredaji'
2 70 70

Elektriane instalacije*
2 70 3 96 166

Elektrline mreie i

postrojenja
2 64 64

IElektronika
upravljanje"

2 64 64

t 35 2 70 3 96 201lzborni dio

Praktitna nastava
Nastava u akoli
Osnove rotunolstvo
Tehnieko cftonje i
dokumentironje
Elekrotehniko
Elekt Ani strojevi i uteatoji
Aekriene instolocije
Elektrcniko i u ptovljonje
lzboni dio

Prakiena nastava
radnom procesu

UKUPNO PN:

u

35

18

35

900

max.

272
min.
540

18

900

35

35

max.

182
min.
630

15

32

32
max.

80
min.
640

800

rPredmeti s obveznim p.aktianim/laboratoriiskim vieibama (na.imanji obvezni broj sati vjerbi pokazan.ie u praktianom

dijelu programa).

U 5k. god. ?024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravswena kultura (1 sat tjedno), a u drugom Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i

Matematika u struci (1 sat tjedno).

str.81
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Godilnji plan ipro8ram rada za lkolsku godinu 2024.12025.

Praktidna nastava u Skoli odriava se s tjednim fondom od 7 sati nastave u prvom razredu te

4 sata u drugom razredu (realizira se kao 8 sati nastave svaki drugi tjedan) te 2,5 sata u tredem

razred u.

Utenici prvog razreda praktidnu nastavu u radnom procesu pohadaju aeNrtkom prema A

rasporedu, aewrtkom prema B rasporedu te dvUe subote mjeseino. Na bazi dva tjedna praktiina

nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, sto znati da na bazi jednog tjedna

svaki udenik odradi prosjedno 12 sati praktiene nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Prakti{ne nastave u radnom procesu na razini lkolske godine iznosi 540 sati, od dega Ce se najviSe

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uleniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiinjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse. Prije pohadanja praktidne nastave u Skoli odnosno praktitne nastave u radnom procesu

uaenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaiu propisani ispit. Tih 35 sati takoder Eini sastavnicu

ukupne satnice Praktitne nastave.

Uaenici drugog razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A

rasporedu, aewrtkom ipetkom prema B rasporedu te dvije subote mjesedno. Na bazi dva tjedna

praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana odnosno 32 sata, Sto znati da na bazi jednog

tjedna svaki uienik odradi prosjedno 15 sati praktidne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Praktitne nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 672 sata, od iega ie se najvile

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uteniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse.

Uaenici treeeg razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohadaju ieWrtkom ipetkom

prema A rasporedu, iewrtkom ipetkom prema B rasporedu te dvije subote mjesetno. Na bazi dva

tjedna praktiana nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znadi da na bazi

jednog tjedna svaki udenik odradi prosjedno 20 sati praktitne nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini lkolske godine iznosi 640 sati. Konkretna

realizacija ovisi ne samo o uEeniku, nego i eventualnom kolektivnom godi5njem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske iproljetne prakse.

Utenici ie imati priliku ukljuiiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji uienika drugog itreieg razreda suglasnosti su za lzborne predmete za ovu tkolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditel.ii uienika prvog razreda suglasnosti

str.82
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GodiSnji plan i program rada za !kolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola DraSutina Strarimira

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrsenog prilikom upisa. Sukladno

Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isredn.joj lkoli, iza sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuteni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ie se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PIAN I PROGRAM - FRIZER JMO

306Hrvatskijezik 3 105 3 105 3 96

204Stranijezik 2 70 2 70 2 64

70Povijest 2 70

35 1 35 1 32 702Vjeronauk/Etika 1

L02
Tjelesna

zdravstvena kultura 1 35 1 35 32

2
IPolitika

gospodarstvo

169
Tehnologija frizerstva

1 35 2 70 2 64

Poznavanje

materijala
L 35 1 35 2 b4 t34

Dermatologija 1 32 32

35 1 32 737Matematika u struci 2 70 1

Raduna lstvo 2 70 70

Zdravstveni odgo.i 1 35 35

Psihologija

komunikacije
1 35 1 35 70

Estetika i umjetnost 1 32 32

oNauka

iov.jeku
1- 35 35

Ekologija 1 35 35

1

ITjelesna
zdravstvena
kultura

1 35 1 35 32 toz

uMatematika
struci

1 35 1 32 67

Manikiranje 1 35 35

Ljekovito bilje
1 35 35

VlasuljarsWo 1 32 32

o
E
qJ

o-'-

-oll
Dekorativna
kozmetika

1 32 32
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codisnji plan i proBram rada za ikolsku &odinu 2024./2025 Srednja Skola Dragutina Straiimira

Tradicijske
frizure

1 32 32

Ukupno izbornih: 1 35 2 70 3 96 201

.9

e

Tehnolo5ke
vjelbe

1 35 2 70 2 64 159

PNU
(max.)

Skoli
200 96

PN u RP (min.) 540 640 L810

Ukupno 1495 1495 144 4334

U 5k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravswena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna izdravswena kultura (1 sat tjedno) i

Ljekovito bilje (1 sat tjedno), a u tredem Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno), Dekorativna

kozmetika (1 sat tjedno) iTradiciiske frizure (1 sat tjedno).

Praktiina nastava u Skoli odriava se s tjednim fondom od 4 sata nastave u prvom razredu

(nakon 35 sati zastite na radu ipoloienog ispita; realizira se kao osam sati nastave svaki drugi

tjedan za svaku od dvije grupe),5 sati u drugom razredu i3 sata u tre6em razredu.

Udenici prvog razreda praktitnu nastavu u radnom procesu pohadaju prema sljedeiem

modelu: svi ueenici tewrtkom pohada.iu praktiinu nastavu kod obrtnika te dvije subote u mjesecu.

Grupa A prema B rasporedu petkom pohada praktitnu nastavu u Skoli, dok grupa B praktiinu

nastavu u Skoli pohatla petkom prema A rasporedu. Na bazi dva tjedna praktidna nastava u radnom

procesu obavlja se 4 dana odnosno 32 sata, Sto znaei da na bazi jednog tjedna svaki utenik odradi

prosjeano 16 sati praktiine nastave u radnom procesu. Planirani broj sati Praktiine nastave u

radnom procesu na razini ikolske godine iznosi 690 sati, od aega de se najvi5e 200 sati odraditi

tijekom ljetne prakse. Konkretna realizaci.ia ovisi ne samo o uteniku, nego i eventualnom

kolektivnom godi5njem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne prakse. Prije

pohaclan.ia praktiEne nastave u ikoli odnosno praktiane nastave u radnom procesu utenici imaju 35

sati Zastite na radu te polaiu propisani ispit. Tih 35 sati takoaler tini sastavnicu ukupne satnice

Praktiane nastave.

Uienici drugog razreda praktitnu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A

rasporedu, petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseino. Na bazi dva tjedna praktiEna

nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, sto znadi da na bazi jednog tjedna

svaki udenik odradi prosjeano 12 sati praktiine nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Praktidne nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 530 sati, od fega Ce se najvi5e
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Godilnji plan i program .ada za Skolsku todiru 2024.12025 Srednja Jkola Dragutina Straiimira

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizaciia ovisi ne samo o uaeniku, nego i

eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse.

Utenici treCeg razreda praktilnu nastavu u radnom procesu pohadaju ietvrtkom ipetkom

prema A rasporedu, iewrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseEno. Na bazi dva

tjedna praktiEna nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, sto znaCi da na bazi

jednog tiedna svaki uEenik odradi prosjedno 20 sati praktiCne nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati PraktiEne nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 540 sati. Konkretna

realizacua ovisi ne samo o uteniku, nego ieventualnom kolektivnom godi5njem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske i proljetne prakse.

UEenici Ce imati priliku ukljuliti se iu projekte iizvannastavne aktivnosti definirane Skolskim

Kurikulumom.

Roditelji utenika drugoS itreieg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji uienika prvog razreda suglasnosti

su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrSenog prilikom upisa. Sukladno

zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli, iza sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit Ce se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVN] PI.AN I PROGRAM - STOLAR JMO

Hrvatskijezik 3 10s 3 105 vb 306

Stranijezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 7 70 70
Vjeronauk/ Etika

1 35 1, 35 1 32 102

ITjelesna

zdravstvena
kultura

I 35 L 35 1 32

iPolitika
gospodarstvo 2 70 70

Osnove
radunalstva

1 35 35

Tehnologija
zanimanja *

1 35 2 70 3 96 201

Poznavanje 2 70 1 35 105
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Ukupno
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GodiSnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025 srednja Skola Dragutina Straiimira

materijala

z 3
Crtanje
konstrukcijama

s
70 3 105 96 27L

Matematika
struci

u
L 35 1 L 32 702

1 35 1 3s 96 166

PraktiEna nastava

u Skoli

Tehnologijo
zonimonjo
PN - najviie sati

35

325

35

235

32

128

702

688

540 630 640 1810

Ukupno 1495 1495 7344 4334
*Dio programa realizira se u lkolskoj radionici

U 5k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravstvena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna i zdravswena kultura (1sat tjedno), a

u tredem Tjelesna izdravsNena kultura (1sat tjedno) iTehnologija zanimanja (2 sata tjedno).

Praktitna nastava u 5koli odriava se s tjednim fondom od 2 sata nastave u prvom razredu

(nakon 35 sati za5tite na radu i poloienog ispita),2 sata u drugom i 3 sata u tredem razredu. Zbog

malog broja sati, Praktiana nastava u Skoli odvija se u dane kad se odvija inastava opie-obrazovnih

i/ili struano-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odriavala samo praktitna nastava.

Utenici prvog razreda praktlanu nastavu u radnom procesu pohadaju aewrtkom ipetkom

prema A rasporedu, tetvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseano. Na bazi dva

tjedna praktidna nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaii da na bazi

jednog tjedna svaki utenik odradi prosjedno 20 sati praktiane nastave u radnom procesu. Planirani

broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 760 sati, od iega de se

najvi5e 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uieniku, nego i

eventualnom kolektivnom godiinjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse. Prije pohadanja praktiine nastave u Skoli odnosno praktidne nastave u radnom procesu

udenici ima.iu 35 sati Zastite na radu te polalu propisani lspit. Tih 35 sati takoder aini sastavnicu

ukupne satnice Praktitne nastave.

Uienici drugog razreda praktitnu nastavu u radnom procesu pohatlaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjelikom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesedno.

Na bazi dva tiedna praktidna nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaii

str. 86

35

lzborna nastava

Praktiana nastava
u stolarskoj
radionici - min.



Godianji plan i program rada za Ikolsku Bodinu 2024.12025 Sr€dnja lkola DraSutina Stra:imira

da na bazijednog tjedna svaki uienik odradi pros.leino 20 sati praktiane nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktitne nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 795 sati, od

dega de se najviSe 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o

uteniku, nego ieventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i

proljetne prakse.

Udenici treeeg razreda prakticnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i

utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom iutorkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseino.

Na bazi dva tjedna praktitna nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, Sto znaai

da na bazi jednog tjedna svaki uEenik odradi prosjedno 20 sati praktiine nastave u radnom procesu.

Planirani broj sati Praktiane nastave u radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 672 sata.

Konkretna realizacUa ovisi ne samo o udeniku, nego ieventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru

poslodavca u dane planirane zimske i proljetne prakse.

Udenici de imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane 5kolskim

Kurikulumom.

Roditelji uienika drugog itredeg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelii uienika prvog razreda suglasnosti

su potpasali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrsenog prilikom upisa. Sukladno

zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu

ukljuleni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit de se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN I PROGRAM - STROJOBRAVAR JMO

Naziv predmeta
Broi sati

Ukupni
broj sati

1. razred 2, ra*ed 3, razred
tjedno godiSnje tjedno godiSnje tiedno godi5nje

Hrvatskijezik 3 105 3 105 3 96 306

Strani jezik ? 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 tu 70

Vjeronauk/Etika 1 35 I 1 toz
Tjelesna i

zdravstvena kultura
1 35 1 35 1 32 702

Politika i

gospodarstvo 2 70 70

Osnove radunalstva 1,5 53 53

Matematika u struci 2 70 1, 35 1 32 737

Tehn iako crtanje 1,5 53 53
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Godi3nji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina 5traiimira

35
Osnove tehnitkih
materijala

1 35

70
osnove tehnidke
mehanike

2 70

702 70
Elementi strojeva i

konstruiranje

2 64 64Osnove
automatizacije

b4 642Nove tehnologije

64 169

lzborni nastava

Tjelesna i
zdrovstveno kulturo
strukovni predmeti
Motemotiko u struci

1 35 2 70
-)

800 2600Praktiana nastava 900 900

max.340

max.27O

min.560

70

max.27O

max.165

min.630

105

max.150

max.32

min.640

128

Praktiina nastava u

5koli
Prok ena nostovo u
ikolskoj rodionici
Tehnologijo obrode
i montoZe
Tehnologijo obrode
iodriavonjo
Tehnologijo
strojobrovarije
Praktifna nastava u

radnom procesu

U 5k. god. 2024.12025. kao obvezni izborni predmeti u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravstvena kultura (1sat tjedno), a u drugom razredu Tjelesna izdravstvena kultura (1sat tjedno) i

lspitivanje tehniEkih materijala (1 sat tjedno).

Praktiana nastava u 5koli odriava se s tiednim fondom od 3.5 sati nastave u prvom razredu

(realizira se kao 7 sati nastave za svaku pojedinu grupu svaki drugi tiedan) i 1 sat tjedno u treiem

razredu,
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Godi!nji plan i program rada za lkolsku godinu 2024./2025 Srednja ikola Oragutina Stra:imira

Uaenici prvog razreda praktianu nastavu u radnom procesu pohaaraju prema sljedeeem

modelu: Grupa A: petkom prema A rasporedu, dewrtkom ipetkom prema B rasporedu te dvije

subote mjeseano; Grupa B: aetvrtkom ipetkom prema A rasporedu, petkom prema B rasporedu te

dvije subote mjeselno. Na bazi dva tjedna praktitna nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana

odnosno 32 sata, sto znaii da na bazi jednog tjedna svaki utenik odradi prosjeEno 15 sati praktiane

nastave u radnom procesu. Planirani broj sati Praktilne nastave u radnom procesu na razini Skolske

godine iznosi 672.5 sati, od .ega Ce se naiviSe 200 sati odraditi tijekom Uetne prakse. Konkretna

realizac[a ovisi ne samo o u6eniku, nego ieventualnom kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca

u dane planirane zimske iproljetne prakse. Prije pohadanja praktiCne nastave u Skoli odnosno

praktitne nastave u radnom procesu ueenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaiu propisani ispit.

Tih 35 sati takoder aini sastavnicu ukupne satnice Praktiine nastave.

Utenici drugog razreda praktiinu nastavu u radnom procesu pohadaju utorkom prema A

rasporedu, utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesedno. Na bazi dva tjedna praktiana

nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, sto znadi da na bazi jednog tjedna

svaki utenik odradi prosjeino 12 sati praktilne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Praktiane nastave u radnom procesu na razini 5kolske godine iznosi 530 sati, od iega 6e se najvi5e

200 sati odraditi tijekom ljetne prakse, Konkretna realizacija ovisi ne samo o uEeniku, nego i

eventualnom kolektivnom godilniem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne

prakse.

Ueenici ee imati priliku ukljuditi se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane 5kolskim

Kurikulumom.

Roditelji utenika drugog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu lkolsku godinu

potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj 5koli, iza sve druge vidove nastave koji nisu ukljuieni u obvezni Nastavni plan, a

predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit de se pisana suglasnost roditelja.
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Godisnji plan i program rada za ikolsku godinu 2024./2025 Srednja lkola Dragutina Straiimira

Xl. Kalendar rada Srednje 5kole Dragutina Straiimira

Odluku o potetku i zavr5etku nastavne godine, broju radnih dana ltrajanju odmora ulenika

osnovnih i srednjih Skola za 5kolsku godinu 2024./2025. donijelo je Ministarswo znanosti,

obrazovanja i mladih Republike Hrvatske 3. svibnja 2024. godine. odluka je dostupna u Narodnim

novinama 55/2024 od 10. svibnja 2024.

Odluku o izmjenama odluke o poaetku i zavrletku nastavne godine, broju radnih dana i

trajanju odmora utenika osnovnih i srednjih lkola za Skolsku godinu 2024./2025. donijelo je

Ministarswo znanosti, obrazovanja imladih Republike Hrvatske 23. srpnja 2024. godine. Odluka o

izmjenama odluke je dostupna u Narodnlm novinama 88/2024 od 26. srpnja 2024.

Predmetnom se Odlukom i Odlukom o izmjenama propisuje trajanje nastavne godine,

odnosno poeetak i zavrletak nastave, trajanje polugodiSta i trajanje udenitkih odmora, te broj

radnih dana u osnovnim isrednjim Skolama za Ikolsku godinu 2024./2025., kako slijedi:

o Nastavna godina podinje 9. rujna 2024. godine, a zavrlava 13. lipnja 2025. godine, odnosno

23. svibnja 2025. Bodine za uienike zavrSnih razreda srednje lkole

o Nastava se ustrojava u dva polugodista

o Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine

o Drugo polugodi5te traje od 7. sijeEnja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za uienike

zavrSnih razreda srednje Skole do 23. svibnja 2025. godine

o Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za ulenike zavrlnih razreda

srednje Skole najmanje u 160 nastavnih dana

o Prvi dio zimskoga odmora za uienike potinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sijetnja

2025. godine, s tim da nastava poiinje 7. si.ieinja 2025. godine

o Drugi dio zimskoga odmora za udenike potinje 24. veljaie 2025. godine izavriava 28. veljaEe

2025. Bodine, s tim da nastava poeinje 3. oiujka 2025. godine

o Proljetni odmor za uienike podinje 17. travnja 2025. godine i zavriava 21. travnja 2025.

godine, s tim da nastava potinje 22. travnja 2025. godine

o Ljetni odmor poEinje 15. lipnja 2025. godine, osim za uienike koji polaiu predmetni,

razredni, dopunski ili razlikovni lspit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrSni rad ili ispite

driavne mature, za utenike u programima iiji se veii dio izvodi u obliku praktitne nastave i

vjeibi, kao iza uienike koji u to vrijeme imaju struinu praksu, Sto se utvrduje godisnjim

planom i programom rada Skole
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GodiEnji plan i program rada za Ekolsku godinu 2024./2025. Srednja lkola Dragutina Straiimira

o lznimno, uaenici u strukovnim programima/kurikulumima aiji se veii dio izvodi u obliku

praktiane nastave ivjeibi i/ili koji imaju struinu praksu mogu imati idruktiji raspored

odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moie biti kradi od 45 radnih

dana,sto se ureduje ugovorom, a sukladno zakonu o strukovnom obrazovanju (DNarodne

novine(, broj 30/09., 24/10.,2?/13.,25/18. i 69/22l

o Sukladno navedenome, udenici obrtnidkih razreda obavljat 6e praktidnu nastavu u radnom

procesu tuekom zimskog odmora udenika u tjednu od 30. prosinca 2024. do 3. sijeanja 2025.

te u tjednu od 24. do 26. veljaEe 2025. Mogudnost realizacije uvjetovana je eventualnom

odlukom pojedinog obrtnika o kori3tenju kolektivnog godiSnjeg odmora tijekom blagdana.

Po zavrsetku nastavne godine ti su uEenici duini odraditi do 5 tjedana odnosno 200 sati

ljetne prakse. Po zavrletku nastavne godine uienici 2.e i3.e razreda duZni su odraditi 2

tjedna odnosno 80 sati struene prakse.

!
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tx 7L 16 5 9 5

x 23 23 0 8 0

xt. 19 19 0 11 0

1.11. Dan svih svetih
18.11. Dan sjeeanja na

irWe Domovinskog rata i

Dan sjeianja na irWu
Vukovara i skabrnje

I. POLUGODISTE

9. 09. 2024. -
20.t2.2024.

xll. 2L !4 5 11 6

20.12. Dan prevencije/
Projektni dan -
nenastavni dan
25.12. Boiii
26.12. Sveti Stjepan

22 19 2 10 2
1.01. Nova godina

5.01. Sveta tri kralja

20 15 5 8 5

t. 27 2! 0 10 0

II. POLUGOOISTE

7.07.2025. -
13.06.202s.

(za uienike zavrinih
razreda do

27 19 2 9 2

20.04. Uskrs
21.04. Uskrsni ponedjeljak
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GodiSnji plan iprogram rada za Skolsku godinu 2024./2025 srednja ikola Dragutina Straiimira

23.0s.202s.)

20

70
15

(zavrini
razredi)

0
1

(zavrini
razredi)

11 0

1.05. Praznik rada
8.05. Dan Skole
23.05. Dan maturanata -
nenastavni dan za uienike
zavrlnlh razreda
30.05. Dan driavnosti

20 10 10 10 10

19.06. Tijelovo
22.06. Dan antifaSistiake
borbe

v 23 0 23 23

v t. 19 0 19 12 19

5.08. Dan pobjede i

domovinske zahvalnosti i

Dan hrvatskih branitelja
15.08. Velika Gospa

UKUPNO: 250 175 72 tL7 72

Temel.iem Odluke MZOM-a, nastava se organizira iizvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a

za u{enike zavrlnih razreda srednje Skole u najmanje 150 nastavnih dana.

U prvom je polugodiStu 72 nastavna dana i 11 nenastavnih.

20. prosinca 2024., zadnji radni dan prvog polugodi5ta, bit ie nenastavni dan s ciljem

provodenja aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program, a organizirat 6e se kao Projektni dan -

Dan prevencije. U pripremi, organizaciji i provodenju aktivnosti u sklopu Dana prevencije sudjelovat

ie nastavnici i ulenici, a ovisno o organizacijskim ifinancijskim moguinostima ivanjski predavati.

Budu li uvjeti dopustali, Projektni 6e se dan organizirati na nalin da uienici samostalno biraju neku

od ponudenih aktivnosti, Sto podrazumijeva imije3anje udenika iz razliiitih razrednih odjela.

Drugo polugodi5te ima 104 nastavna dana i9 nenastavnih dana za uienike nezavrinih

razreda, odnosno 89 nastavnih dana i 10 nenastavnih za uienike zavrinih razreda.

Tijekom drugog polugodi5ta, po moguinosti nakon proljetnog odmora utenika, organizirat

ie se Dan oworenih vrata Skole. Kako bi u programu mogli sudjelovati svi uEenici i nastavnici naie

ikole, nastava ie se odvijati prema posebnom rasporedu, a konkretan ie se plan uwrditi po

uwrdivanju interesa uienika lokalnih osnovnih ikola za sudjelovanje u planiranom programu.

Dan Skole po Statutu se slavi u mjesecu svibnju te ie se obiljeiiti u srijedu, 8. svibnja 2024., i

to ee biti nastavni dan.

Dan maturanata,23. svibnja 2025., za udenike zavrinih razreda bit 6e nenastavni dan, dok ie

uaenici ostalih razreda imati redovnu nastavu uz eventualnu prilagodbu rasporeda. Uaenici zavrlnih

razreda u 5toli ie biti u prijepodnevnoj smjeni, od 8:00 do 10:00 sati. U tom de periodu utenici
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provoditi aktivnosti koje 6e tijekom nastavne godine dogovoriti razrednici, predstavnici u Vijeiu

ulenika, strutna sluiba i ravnatelj. oEekujemo da de to ukljuaivati i prezentaciju prigodnog

programa na Skolskom trgu.

Sveukupno, nastava 6e se tijekom nastavne godine za uaenike nezavrSnih razreda

organizirati u 37 radnih tjedana, 176 nastavnih dana i 1 nenastavni dan, a za uienike zavrlnih

razreda u 34 radna tjedna, 151 nastavni dan i2 nenastavna dana.

Kalendar rada podloian je promjenama na zahtjev MZOM-a, te u sludaju nepredvidenih

okolnosti odnosno vise sile. U slutaju manjka nastavnih sati organizirat ie se nadoknada tijekom

godine izmjenom i prilagodavanjem rasporeda, a iznimno subotom.

77.7. Dopunski rod i poprovni ispiti

Za utenike zavrinih razreda koii imaju nedovoljan uspjeh iz najviSe dva predmeta dopunski

ie rad biti organiziran u periodu od 2. lipnia 2025. do 6. lipnja 2025. godine.

Za utenike ostalih razreda koii imaju nedovoljan uspjeh iz najvile dva predmeta dopunski 6e

rad biti orBaniziran u periodu od 23. lipnja 2025. do 1. srpnja 2025. godine.

Popravni ispiti odriat 6e se od 20. kolovoza 2025. do 22. kolovoza 2025. godine.
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77.2, Kolendor pologonjo ispito driovne mature

Nastava za uienike zavrSnih razreda zavrlava 23. svibnja 2025. Detaljni rokovi, eventualne

izmjene kalendara isve druge informacije o driavnol maturi iispitima driavne mature dostupni su

na stra nica ma NCWO-a (www.ncwo.hr).

Kalendar driavne mature u 5kolskoi godini 2024.12025. - lletni rok

(lzvor: httos ://www. ncwo. hrlwo-contentl uoloads/7024lo lKa enda r-i-vrem nik-orovedbe-isoita-5 e

2. LIPNJA

voE2%80%93-pryi-rok-2024 2025 02.pdf)

dESxr-rEzrx (tes0

lraoan-sr<r trzx r r(l.urzevNosr (t"rt)

SRPSKIJEZIK (test)

iliulusxrIrzx r xur2rvrvosr (*,)

e I lDtt tA

9. LIPNJA

1n I tpN ta

dgSxt.rztx (esej)

unoaniir trzx r r<r.rtrZrvHosr t"*rl

LATINSKI JEZIK (vi5o rozino)

LATINSKI JEZIK (osnovno rozino)

NJEMAdKI JEZIK (viSo rozino)

NJEMAdKI JETIK (osnovno rozino)

HRVATSKIJEZIK (test + soietok)

SParulotsxt JEZIK (viso rozino)

Sparulolsxt JEZI K (osnovro rozino)

II. TJ
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23. LIPNJA
PSIHOLOGIJA

INFORMATIKA

KEMIJA
24. LIPNJA crlntnt nnt tA

PRUAVA ISPITA: L.L2.2024. - 15.2.2025.

OBJAVA REZU LTAT A: 9.7.2025.

ROK ZA PRIGOVORE: 11,7.2025.

KONAENA OBJAVA REZU LTATA: 16.7.2025.

PODJ ELA SVJEDODZBI: 18.7.2025.

Kalendar driavne mature u ikolskoi Eodini 2024,12025, - jesenski rok

lzvor (https://www.ncwo.hr/wp-content/uploads/2024105/Kalendar-i-vremenik-provedbe-

ispita -%E2%8OoA93-d rut i- ro k-2 024_2025. pdf )

20. K0L0v0zA
POLITIKA I GOSPODARSTVO

HRVATSKIJEZIK (test + soietok)
21. KoLoVOZA

22. KOLoVoZA

INFORMATIKA

FILOZOFIJA

HRVATSKI.fEZIK (esej)

GLAZBENA UMJETNOST

I. TJ
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1. RUJNA

NJEMACKI JEZIK (vEo rozino)

NJEMACK JEZIK (osnovno rozino)

A
ETIKA

2. RUJNA

SpaNtot-sxt JEZIK (viso rqzino)

Sparulotsxt JEZIK (osnovno rozino)

fXOVr.rA UMJETNOST 
--

3. RUJNA

TALIJANSKI JEZIK (viSo rozino)

TALIJANSKI JEZIK (osnovno rozino)

GRCKIJEZIK

PRUAVA ISPITA: 19.7.2025. - 3O.7 .2025.

OBJAVA REZULTATA: 10.9.2025.

ROK ZA PRIGOVORE: 12.9.2025.

os.inve ror,tae NtH REZULTATA: 17.9,2025.

PoDJ ELA svJ EDooZsr : r8.g.zozs.

77.3. Vremenik izrodbe i obrane zovrtnog rado

Sukladno Pravilniku o izradbi i obrani zavrsnoga rada, utvrduju se sljededi zadaci irokovi

izvrlenja:

- do 20. listopada 2024. godine - objava popisa tema za zavr5ni rad na oglasnoj ploii

- do 31. listopada 2024. godine - odabir tema za zavrsni rad

- predaja rada koji je mentor powrdio u urudibeni zapisnik (tajni3tvo) najkasnije 10 dana prije

obrane zavrinog rada; preporuka do zavrletka nastavne godine za maturante.
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Prijava obrane zavrinog rada:

o do 1. travnja 2025. godine za ljetni rok

o do 10. srpnja 2025. godine za jesenski rok

o do 30. studenog 2025. godine za zimski rok

Ljetni ispitni rok: 9. lipnja 2025. - 18. lipnja 2025. godine

Jesenski ispitni rok: 25. kolovoza 2025. - 29. kolovoza 2025. godine

Zimski ispitni rok:2. veljate 2026.-6. veljaie 2026. godine

UruEivanje svjedodibi o zavrinom radu:

Ljetni rok - do 30. lipnia 2025.

Jesenski rok - do 12. rujna 2025. godine

zimski rok - do 20. veljaEe 2026. godine

Sukladno Pravilniku o postupku i naiinu polaganja nauiniikog ispita, od 3k. eod. ZO2O./2027.

sastavnicu obrane zavrSnog rada aini i nau.niiki ispit, koji zamjenjuje prethodno provodene

pomoCnidke ispite. Nautnilki ispit ukljuiuje izvedbu radne probe u okviru sloienijeg ispitnog

zadatka kojim se provjeravaju praktidne vjeltine te razina samostalnosti iodgovornosti za potrebe

obavljanja poslova odredenog obrta u skladu sa standardom kvalifikacije. Ovisno o uvjetima,

nautnieki Ce ispiti biti provedeni u Skolskim i/ili obrtniekim radionicama.

Katalog radnih proba koji sadrli opise radnih proba i natine njihova vrednovanja donosi

ministar nadleian za obrt na prijedlog Hrvatske obrtnitke komore uz prethodnu suglasnost ministra

nadlelnog za obrazovanje. NautniCki ispit polaie se u organizacUi ustanove za strukovno

obrazovanje pred struCnim povjerenstvom koje osnivaju ustanova za strukovno obrazovanje i

Hrvatska obrtnitka komora.

Postupak i nadin provedbe nauaniakog ispita te oblik isadrlaj dodatka svjedodibi propisuje

pravilnikom ministar nadleian za obrt nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministra nadleinog

za obrazovanje.

str.97



Godiinji plan i program rada za lkolsku godinu 2024./2025 Srednja ikola Dragutina Straiimira

Xll. Plan rada struinih organa

Struena tijela Skole su:

) Skolski odbor

) Nastavniiko vije6e

) razredna vijeda

> strudni aktivi

> Vijede roditelja

) Vijede ufenika

> Skolsko ispitno povjerenswo

) satniEar

72.7. Skolski odbot
5kolski odbor prema potrebi saziva sjednice te ima ovlaitenja predvidena zakonom o odgoju

iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli iStatutom Srednje 5kole Dragutina Straiimira.

rujan - listopad

2024.

- razmatranje rezultata odgo.jno-obrazovnog rada i realizacije Godilnjeg plana i
programa Skole u 5k. god.2023./2024.

- razmatEnje izvjeiia ravnatelja o radu i poslovanju Skole u 5k. god.2O23.t2O24.

- razmatranje i prihvaianje Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada

za 5k. god. 2024./2025.

- razmatranje i predlaganje poslovne politike Skole

- predstavljanje Abecede prevencije

- aktualnosti

studeni -

prosinac 2024.

praienje oswarivanja Godisnjeg plana i programa rada i rjesavanje tekude

problematike

davanje mi3ljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

razmatranje potreba nabavke opreme za Skolu

donoienje financijskog plana za 2025. godinu i projekcija 2a2O26.i2027.

si.ieaanj -

velja6a -

oiujak 2025.

izvjeS6e o ostvarenom uspjehu u l. polugodistu

razmatranje i usvajan.ie financiiskog izvjeida za 2024. godinu

davanje miiljenja iprijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

travan.i -

svibanj 2025.

davanje miSljenja iprijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole

praienje oswarivanja GodiSnjeg plana i programa

aktualnosti

lipanj 2025 - razmatranje poslovne politike za naredno razdoblje istrategUe razvoja
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razmatriln.ie rezultata rada skole (uaenje, izostanci, natjecanja)

razmatranje eventualnih prijedloga VUeia roditelja iVijeea uaenika u svezi

s radom skole

praCenje provodenja ispita drzavne mature

razmatran.ie i usvajanje polugodiSnjeg financijskog izvjeS6a za 2025. godinu

srpanJ -

kolovoz 2025.

pradenje realizacije Skolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa

analiza upisa

predlaganje strategije razvoja za naredno razdoblje

XONTINUIRANO TUEKOM sKOISI(E GODINE

(mandatno) prema Zakonu o odgoiu i obrazovanju i statutu Skole

) donoienje opiih akata, lzvjelda o radu, Skolskog Kurikuluma, te Godi5njeg plana i programa

rada na prijedlog ravnatelja ipraienje njegova izvrlavanja

F donolenje financijskog plana, polugodiSnjeg igodi3njeg obratuna, na prijedlog ravnateUa

) davanje prijedloga imilljenja ravnatel.iu iosnivalu o pitanjima valnim za rad isigurnost u

5kolskoj ustanovi

D predlaganje poslovne politike Skole

F razmatranje rezultata obrazovnoga rada

) davanje prethodne su8lasnosti u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

Skolskoj ustanovi

) odlutivanje o uporabi dobiti u skladu s osnivatkim aktom, odnosno odlukom Osnivada

! odluiivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme, osnovnih sredstava i imovine tija je

vrijednost od 2654,46 do 10617,83 eura te uz suglasnost Osnivaaa ako vrijednost prelazi

10517,83 eura

) obavljanje svih drugih poslova odredenih propisima, Statutom idrugim op6im aktima skole.

Sjednice Skolskog odbora odriavat Ce se u prostorima Skole ili iznimno elektronilkim putem

(e-mailom ili putem alala zoom\.

72.2, Plan rodo Nostavniikog vijeea

Sjednice NastavniEkog vijeia odriavat Ce se primarno u prostorima 5kole, osim u sluiaju

hitnosti, kada ie se odriavati putem platforme MS Teams ili alala Zoom.
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VRIJEME SADRZAJ RADA

rujan 2024. uwajanje lzvje56a o radu u !k. god. 2023./2024., Skolskog Kurikuluma i

Godisnjeg plana i programa rada za \k. eod. 2024.12025. (najkasnije do

7.10.2024.1

analiza odgojno-obrazovnog rada u prethodnoj Skolskoj godin; iiznoienje
prijedloga za poboljianje

poaetak nastave i uwrdivanje kalendara rada Skole

zaduienia nastavnika - podjela odluka

analiza upisa udenika u prve razrede po zavr5etku naknadnog upisnog roka

po isteku naknadnog roka, rasprava o zamolbama za upis udenika u prvi

razred temeljem zamolbi roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uaenika

nabava prirudnika, periodike i drugih obrazovnih materijala za udenike i

nastavnike

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

obiljeiavanje Hrvatskog olimpijskog dana i Europskog dana jezika

predstavlja nje Abecede prevencije

aktualna problematika

listopad 2024. usvajanie lzv.ieiia o radu u 5k. god. 2023./2024., Skolskog Kurikuluma i

GodiSnjeg plana i programa rada za ik. $od.2024.2025. (najkasnije do

7.ro.2024.1

rasprava o zamolbama za upis ufenika u prvl razred temeljem zamolbi

roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja iutenika
izricanje pedagoSkih mjera

imenovanje povjerenswa/povjerenstava za provedbu visednevne

izvanuiionitke nastave prema Kurikulumu

unutarnja i vanjska usavrSavanja nastavnika

identifikacija nadarenih uEenika i u6enika s te5kodama u razvoju

izvjeita s roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeia ulenika iVijeia roditelja

obiljeiavanje Dana kruha izahvalnosti za plodove zemlje

obiljeiavanje Svjetskog dana nastavnika

izvje5ia sa seminara idrugih oblika strutnog usavrsavanja - kontinuirano

tijekom godine

predstavl janje Abecede prevencije

aktualna problematika

studeni 2024 rasprava o zamolbama za upis uCenika u prvi razred temeljem zamolbi

roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uCenika

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

eko akcije
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analiza planova i programa struanih viie6a

izricanje pedagoSkih mjera

potetak priprema za provodenje godiSnjeg popisa imovine

iwje56e o imenovanju Povjerenswa za obranu zavrsnog rada i obavljenim

radnjama

dogovor o naCinu obiljeiavanja boiidnih blagdana i organizaciji Dana

prevencije

aktualna problematika

prosinac 2024. pradenje realizaci.je planiranog broja sati nastave

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

teku6a problematika vezana za kraj polugodilta

analiza osNarivanja Godiinjeg plana i programa rada na kraju l. polugodista

analiza pradenja i vrednovanja uienika

uredenje Skole za boiidno-novogodiSnje blagdane i provodenje aktivnosti

Projektnoga dana

izricanje pedagoikih mjera

formiranje Povjerenswa za upise i Povjerenswa za promocuu upisnih

programa

aktualna problematika

pripreme za poeetak drugog polugodiSta

izvjelte ravnateljice o stan.ju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te

mjerama poduzetima u cilju za5tite udenika

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

najava nadolazeCih aktivnosti

dogovor o prijedlogu plana upisa u !k. god. 2025.12026. iuvjetima upisa

dogovor o provedbi kontrolnih ispita

izvjesie Povjerenswa za popis imovine

pripreme uienika za Skolska, (medu)iupani.iska idriavna natjecania

analiza broja uEenika koji su prijavili polaganje DM te predmeta koje su

prijavili

aktualna problematika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiSnjem kalendaru

Skole i Ministarswa

unutarnja i vanjska usavrlavanja nastavnika

eko akcije

priprema izvanutionidke i terenske nastave

priprema kontrolnih ispita

provedba procesa izbora ravnatelja (mogude prebacivanje na oiujak)

aktualna problematika

veliaaa 2025

unutarnja i vanjska usavrsavanja nastavnika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godiBnjem kalendaru

str. 101

sijetanj 2025.

oiujak 2025.



Godilnji plan i p.o8ram rada za ikolsku godinu 2024./2025. Srednja lkola Dragutina Straiimira

skole i Ministarstva

provodenje kontrolnih ispita

eko akcue

analiza i praienje rezultata darovitih ulenika iuienika s te5kodama u udenju

obiljelavanje Svjetskog dana voda

pripreme i organizacija Dana otvorenih vrata (moguie prebacivanje na

travanj)

aktualna problematika

travanj 2025. analiza uspjeha u.enika u drugom tromjesefju
unutarnia i van.lska usavrlavanja nastavnika

pripreme za provodenje ispita driavne mature

organizacija susreta, izleta inatjecanja planiranih prema godisnjem kalendaru

Skole i Ministarstva

obilieiavanje Uskrsa

dogovor ipripreme za obiljeiavanje Dana maturanata

rasprava o izbornoj nastavi u 5k. god. 2025./2026.

definiranje konkretnih termina obrane zavrlnih radova I provedbe nauCnilkih

ispita unutar pla niranog perioda

izvjeSda o provedenim kontrolnim ispitima

uwrdivanje potreba za nadoknadom sati nastave pojedinih predmeta

aktualna problematika

svibanj 2025. obiljeZavanje Dana 5kole

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi5njem kalendaru

5kole i Ministarswa

obiljeiavanje Dana maturanata

analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavrsnih razreda

rasprava o zahtjevima za ispite pred povjerenstvom

organizacija dopunskoga rada

aktualna problematika

lipanj 2025. poaetak provedbe ispita driavne mature, pripreme za provodenje obrane
zavrSnog rada i nautnilkih ispita

provedba obrana zavrlnog rada inauinitkog ispita

analiza odgojno-obrazovnog rada na kraju nastavne godine

unutarnja i vanjska usavrlavan,ja nastavnika

realizacija programskih zadaia i izvannastavnih aktivnosti istruinih vijeda
nastavnika

izvjeSce ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetima u cilju zaltite udenika

utvrdivanje konadne ponude izborne nastave u 5k. god. ZOZ4.|ZO25.

inicijalni prijedlog zadulenja u narednoj Ikolskoj godini
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kalendar zadaca u svezi zavrsetka ove i podetka lk.9od.2024.12025.
organizacija ispita pred povjerenstvom, predmetnih i razrednih ispita
podjela rjelenja o godiSnjim odmorima
poietak proved be dopunskog rada

svetana podjela svjedodibi utenicima zavrinih razreda

srpa nj 2024.

kolovoz 2024.

provedba dopunskog rada

podjela maturalnih w.iedodibi

unutarnja i vanjska usavr5avanja nastavnika

provedba popravnih ispita

provedba vi5ednevnih ekskurzija

provedba e-upisa

analiza cjelokupne Skolske godine 2 O?3.nO24.

konalan dogovor o zaduienjima i kadrovskim potrebama za ikolsku godinu

2024./202s.
priprema za poaetak Ikolske godine 2024./2025.

usvajanje Operativnog plana iprograma za strukovne predmete Strukovnoga

kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije Agrotehnitar za Ik. god.

2024./2025.

imenovanje 5kolskog ispitnog povjerens&a za provedbu ispita driavne

mature u ik. eod.2024./2025.

72,3, Rozredno vijeia

Razrednim vijedima rukovodi razrednik pojedinog razreda, a pojedino razredno vije6e dine

svi nastavnici ko,i izvode nastavu u dotidnom razrednom odjelu. Sjednlce de se odriavati primarno u

Skoli, a u sluiaju hitnosti na platformi MS Teams ili putem ala:3 Zoom.

VRIJEME

komentar inicijalnih provjera

obavijesti vezane za uCenike s TUR koji se Ikoluju prema individualizira nom

odnosno prilagodenom programu

analiza nastave, realizacija plana i programa, provedba kurikulumskih

aktivnosti

rujan/

listopad 2024.

analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GlK-a, provedba

kurikulumskih aktivnosti

analiza uspjeha utenika, uwrativanje potrebe za dodatnim satima pojedinih

predmeta i orBanizacijom dopunske nastave

prosrnac

2024./

sijeianj 2025.

analiza nastave i realizacue nastavnog plana i programa/GlK-a, provedbaoZujak 2025
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kurikulumskih aktivnosti

svibanj/lipanj

2025.

utvrdivanje ocjene vladanja

na kraju

nastavne

godine

detaljna analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog rada

analiza realizacije fonda sati

analiza izostanaka udenika

analiza odgojnih mjera

prema potrebi Razrednici 6e sazivati sjednice razrednih vijeea u slutaju posebnih situacija

vezanih uz odgojno-obrazovni rad u razredu. Oeekivane teme:

- potrebe isticanja uspieha pojedinih uienika

- obavjeStavanje nastavnika o specifiCnostima vezanima za obiteljske,

zdravstvene ili druge okolnosti koje bi se mogle negativno odraziti na

obrazovanje i uspjeh udenika

- prekomjernoizostajanje

- povrede Kuinog reda

- prijedlozi za izricanje pedagolkih mjera

- rjelavanje ostalih specifianih problema vezanih za rad razreda, a u djelokrugu

rada razrednih vijeda prema Statutu 5kole.

72.4. Struino vijeio (Aktivi)

Kriterij za osnivanje strufnih aktiva jest srodnost pojedinih nastavnih podruija. Realizaciju

programa voditelji strudnih vijeCa Skole powrduju voalenjem zapisnika.

Osnovne zadaee struenih vijeCa su:

! planiranje i programiranje nastavnog gradiva (rasteredenje uienika kroz povezanost

srodnih predmeta);

> mentorstvo, individualna pomo6 i uvodenje nastavnika - pripravnika u odgojno-obrazovnl

rad;

! planiranje struinih sastanaka idiskusija;

) medusobna razmjena struEnih iskustava;

! suradnja s uCenicima kroz razne skupine;

) stalno pradenje ianaliziranje pedagogke literature istrufne periodike.

U Skoli djeluju sljedeia struina vijeda odnosno aktivi:
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Humanistiaka grupa predmeta Snjeiana Rukavina, maBistra teologije

Aktiv hrvatskog jezika, stranih jezika i

latinskog jezika
Anamarija Vrtkovii, mag. edukaci.ie hrvatskoB jezika i

knjiievnosti i mag. francuskog.iezika i knjiievnosti

Matematika, fizika i informatika Marica Roguljid, dipl. ing.

Prirodoslovna grupa predmeta lvan BradariC, mag. ing. agronomije

Strudno-teorijska nastava i praktidna

nastava
Matija Kamenari6, strua. spec. ing. el.

Plan rada aktiva humanistiEke grupe predmeta

(Plan roda sostovila: Snjeiono Rukovina, mog. theol.)

Voditeljica aktiva: Snjelana Rukavina

elanovi: Kristina Bendii, Biserka BiliC, Jasna Crnekovii, Tajana Kunjko, Sandra Telebec, Ana Malalid i

Marica Stipinovid

Strutna usavrSavanja - individualno u 5koli, iupanijska struina vijeda, skupovi u organizaciji

nadleinih institucija.

Natjecanja iz Povijesti, Geografije, Filozofije, Likovne um.ietnosti te Vjeronauana olimpijada.

obiljeiavanje znatajnih dana - svatko prema svojoj struci i moguinostima.

Humanitarne aktivnosti Ce preuzeti vjerouaiteljica u suradnji s kolegicom Maricom Stipinovii.

Dodatna i dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti prema zaduienjima.

Plan rada aktiva hrvatskog iezika, stranih iezika i latinskog jezika

(Plon rado sastavilo: Anamariia Vrtkovit)

Voditeljica aktiva: Anamariia Vrikovii

elanovi: Damir AuIina, Marina Habuzin, Filip Haleu5 - Mali, Martina Zerec, Suzana Malkovid, lva

Ledinski Medverec, lvana Radi6 Hlupi6, Maja Valjak i Marina Zilavec.
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Rujan 2024. o izrada GIK-ova, tematskih planova i izvedbenih planova

o dogovor o nabavi potrebnih udibenika i metodiEkih priruCnika

o organizacija dodatne nastave hrvatskog, engleskog i njemaakog

jezika s ciljem provodenja priprema za DM

o izrada inicijalnih provjera znanja s posebnim naglaskom na uienike

koji imaju prilagodeni ili individualizirani program

o rasprava o eventualnim odstupanjima od oiekivanih postignuca na

inicijalnoj provjeri znanja

o izrada planova za provodenje prilagotlenog i individualiziranog

proSrama

o dogovor o strufnom usavrsavanju nastavnika

o obiljZavanje Europskog dana jezika (integrirano u redovnu nastavu)

Listopad 2024. o

o

prisuswovanje sastancima Iupanijskih struanih vue6a te strutnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

dono5enje plana o individualnom usavriavanju nastavnika

(popunjavanje obrazaca - svaki nastavnik individualno)

Studeni 2024. o prisuswovanje sastancima lupanijskih struenih vijeea te struEnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na

mogu6nosti inovacije

o osvrt na godiSnje izvedbene kurikulume ioperativne planove i

programe te definiranje i otklanjanje eventualnih poteskoia u

njihovoj realizaciji

Prosinac 2024. o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeCa te strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o analiza uspjeha uEenika u periodu od poEetka prvog polugodiSta do

zimskog odmora

o preliminarne prijave za lkolska natjecanja i potetak priprema za

njihovo provodenje

Si.ieaanj 2025. o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeia te struenim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija
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o priprema udenika za Skolska natjecanja

o organizacija i provedba Skolskih natjecanja

o analiza ispita i rezultata na Skolskim natjecanjima

Veljaaa 2025

Oiujak 2025. o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vijeda te struinim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o pripreme za sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o analiza ispita i rezultata na iupanijskim natjecanjima

o priprema ulenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

Travan.i 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih struinih vi.ieia te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o priprema utenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o sudjelovanje na driavnim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na driavnim natjecanjima

o analiza uspjeha utenika u periodu od poEetka drugog polugodiSta

do proljetnog odmora

o uwrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji ieventualna

organizacija i provedba sati nadoknade

Svibanj 2025 o prisuswovanje sastancima iupanijskih struanih vijeda te struinim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih

ispita
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o prisuswovanje sastancima Zupanijskih struinih vijeia te strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o priprema utenika za Skolska natjecanja

o organizacija i provedba Skolskih natjecanja

o analiza ispita irezultata na Skolskim natjecanjima

o pripreme za sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o analiza ispita irezultata na iupanijskim natjecanjima

o priprema utenika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima
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o priprema uaenika za sudjelovanie na driavnim natjecanjima

o sudjelovanie na driavnim natjecaniima

o analiza ispita irezultata na driavnim natjecanjima

Lipa nj 2025. o prisustvovanje sastancima iupanijskih struanih vi.leda te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe

na nastavne planove i programe odnosno n.iihovu realizaciju

o analiza uspieha ufenika po smjerovima

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih i razrednih ispita

o poeetak planiranja aktivnosti za sljededu Skolsku godinu

o dogovor o zaduienjima za sljede6u Skolsku godinu

Srpan.i 2025. o prisuswovanie sastancima iupanijskih strutnih vljeda te strufnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provotlenje predmetnih irazrednih ispita

o poietak planiranja aktivnosti za sljede6u Skolsku godinu

Kolovoz 2025 o prisustvovanje sastancima iupanijskih struenih vUeda te struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucUa

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o analiza rezultata driavne mature u ljetnom roku

o izrada izvjesca o radu Aktiva u protekloj Skolskoj godini

o dono3enje plana rada Aktiva u narednoj Skolskoj godini

Plan rada alciva matematike, fizike i informatike

(Plon roda sostovila: Marica Roguliid)

Voditelj aktiva: Marica Rogulji6

elanovi aktiva: Silvija Koiii, Jagoda Lakovii MerkaS, Domagoj Badenii
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U 5k. god. 2024./2025. Struino vijede, pored redovnih zadataka u oswarivanju nastave u
5koli, pla nira sljedeCe aktivnosti:

o rad s nadarenim uCenicima u svrhu priprema za natiecanja iz matematike ifizike,
. sudl'elovanje na natjecanjima razliaitih razina iz matematike ifizike
r izrada uieniikih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz matematike ifizike,
o sudjelovanje na struEnim skupovima od iupanijske do driavne razine,

o pradenje struine literature idogatlanja u svijetu znanosti i informatike,

o posje6ivanje strutnih i/ili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim uienicima,

o izrada operativnih i izvedbenih planova iprograma te GIK-ova

o donolenje plana rada Aktiva u 5k. god. 2024./2025.

o dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

. dogovor o nabavci potrebnih udibenika idrugih materijala

. dogovor o strutnom usavriavanju nastavnika

. izrada i provodenje inicijalnih provjera znanja

. organizacija dopunske nastave po potrebi iz matematike ifizike

Plan rada aktiva prirodoslovne grupe predmeta

(Plon rudo sostovio: lvon Bradoid)

Voditeljica aktiva: lvan Bradarid

elanovi: Marina Bedekovie, Tanja Blagoev, Mirela Gmajnid 5poljarid, Tatjana Kralj, lvana Kranjec,

Jasna Kus, Martina Madiarac, Martina Godinid i Carmen Vuni6.

Rujan 2024. o izrada operativnih iizvedbenih planova iprograma

o dogovor o elementima i kriterijima ocienjivan,ia

o dogovor o nabavci potrebnih udibenika i drugih materijala

o dogovor o struEnom usavrsavanju nastavnika

o izrada iprovodenje inicijalnih provjera znanja

o organizacija izborne nastave biologije

o organizacija fakultativne nastave za uienike poljoprivrednog usmjerenja

o organizacija dodatne nastave iz tjelesne i zdravstvene kulture (priprema

uienika/ca za natjecanje)

o organizacija izvannastavne aktivnosti - Skolska zadruga,,Trsek"
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o obilje:avanje DANA HRVATSKOG OLIMPUSKOG ODBORA

Listopad 2024 o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o donolenje plana o individualnom usavrlavanju nastavnika

Studeni 2024. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strudnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na mogudnosti

inovacije

o osvrt na operativne planove i programe te definiranje i otklanianje

eventualnih potelko6a u njihovoj realizaciji

Prosinac 2024. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strufnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o analiza postignutih rezultata

o preliminarne prijave za 5kolska natjecanja i poaetak priprema za njihovo

provodenje

Siiedanj 2025

Veljaaa 2025. o prisustvovanje sastancima lupanijskih aktiva te seminarima i strufnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o organizacua i provedba 5kolskih natjecanja i analiza rezultata (moguda

realizacija u sijean,iu, ovisno o organizaci.li natjecanja)

o pripreme za sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima

o seminar alpskog skijanja ( ovisno o vremenskim uvjetima icijeni moie biti

odrZano i u oZujku)

o provodenje zavr5nih ispita

Oiujak 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struanim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o sudjelovanje na iupanijskim natjecanjima ianaliza ispita i rezultata

o sudjelovanje na natjecanju iz pruianja prve pomoti u organizaciji Crvenog
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o

kriia

priprema uienika za sudjelovanje na driavnim natjecanjima

Travan.i 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struEnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o sudjelovanje na driavnim natjecaniima

o analiza uspjeha utenika u periodu od poietka drugog polugodi5ta do

proljetnog odmora

o uwrdivanje eventualnih odstupanja u realizacUi i eventualna organizacija i

provedba sati nadoknade

Svibanj 2025. o prisusWovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i struinim

skupovima u organizacUi nadlelnih institucija

o uwrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

Lipanj 2025. o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarima i strufnim

skupovima u organizaciji nadleinih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje zavrinih ispita

o provodenje pomodniIkih ispita

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na

nastavne planove i programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha utenika po smjerovima

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o poCetak planiranja aktivnosti za sljededu Skolsku godinu

o ljetna lkola kineziologa (za profesore TZ K)

Srpanj 2025. o prisustvovanje sastancima lupanijskih aktiva te seminarima

skupovima u organizaciji nadlelnih institucija

o provodenje popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o podetak planiranja aktivnosti za sljededu ikolsku godinu

o dogovor o zaduienjima

o analiza ispita driavne mature

istruanim

Kolovoz 2025 o prisuswovanje sastancima iupanijskih aktiva te seminarlma i struinim

skupovima u organizaciji nadleinih instituci.ia
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o dogovor o zaduienjima

o provodenie popravnih, predmetnih irazrednih ispita

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje zavrlnih ispita

o provodenje pomocniEkih ispita

o izrada izvjeiia o radu u proteklo.j lkolskoj godini

o dono5enje plana rada u narednoj Skolskoj godini

Plan rada aktiva strutno-teoriiske nastave ipraktitne nastave

(Plon rodo sostavio: Motijo Komenarii)

Voditel.i aktiva: Matija Kamenarie

tlanovi: Danijel Burina, lvica Gizdii, Branimir Horvat, Matija Kamenarii, Anne-Marie Khosravi,

ViSnja Kneievid, Vladimir Radoi i Klara Jasna Zagar.

VRIIEME
(mjesec)

2074./2025

SADRZAJ RADA

Ciljevi i zadatci

NAEIN

REALIZACIJE

IZVRSITEU

kolovoz
rujan

Izvje56a aktiva u nastavnoj godini
2023./2024.
Dono5enje i usvajanje plana rada vije6a,

elementi ocjenjivanja.
Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma
Plan radova u Skoli s ciljem poboljSanja

nastavnog procesa

Ogledno predavanje

timski rad svi alanovi aktiva

listopad lzvje5fa sa strutnih skupova nakon strudnih
seminara.
Nabava strutne literature iopreme
Suradn.ja s drugim vijeiima istruanim timom
Skole

timski rad
izlaganje

svi 6lanovi aktiva

studeni Pregled seminara
Analiza programa
Povjerenstva za izradbu iobranu zavrlnih
radova,
te kontrolnih ispita

timski rad

izlaganje
svi dla novi aktiva

prosinac Analiza rada tUekom 1. polugodiSta
Pripreme za natjecanja

timski rad svi dlanovi aktiva
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Prijedlog mjera i aktivnosti za poboljianje
odgojno-obrazovnih aktivnosti
Pripreme za natjecania
Analiza suradnje s obrtnicima u provodenju
praktiane nastave u radnom procesu

Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
Tekuda problematika

timski rad

Motivacija - diskusija
Pripreme za provoclenje kontrolnih ispita
Pripreme za promociju 5kole

timski rad

lzvieitaji i iskustva sa struanih usavriavanja
Kontrolni ispiti i analiza postignutih rezultata

timski rad svi alanovi aktiva

travanj Aktivnosti vezane uz izradu iobranu zavr5nih
radova
Ogledno predavanje

timski rad svi ilanovi aktiva

svibanj Analiza rada

Pripreme za izradu iobranu zavr5nih radova
Realizacija nastavnog plana i programa

timski rad svi Elanovi aktiva

lipanj Realizacija programa i postignuda utenika
Provodenje izrade iobrane zavrinih radova
Planiranje i obilasci l.ietne praktiane nastave

Analiza rada iprijedlozi za novu 5k. godinu

Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduZenja

za iduCu 5k. god.

timski rad

svi alanovi aktiva

svi alanovi aktiva

sijeianj svi alanovi aktiva

* Napomena: U izvrSavanju operativnog proSrama mogute su odredenje promiene u sadriaju rada

Vijeda, u skladu s potrebama Elanova Vijeda ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u Skolskoj

godini 2024./2O2s.

12.5. Vijeee roditelja

Sukladno Clanku 137. stavku 2. zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli,

roditelji svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog ilana u Vijece roditelja. U skladu s

navedenim, pojedini roditelj mole biti predstavnik samo jednog razrednog odjela. Razrednici su

odabir duini izvrsiti na prvom roditeljskom sastanku, u pravilu do kraja drugog tjedna nastave i to

zapisniiki konstatirati.

konstituiranje Vijeda roditelja

izbor predsjednika i zamjenika predsjednika vijeia roditelja

analiza uspjeha u prethodnoj Skolskoj godini

SADRZAJ RADAVRIJEME
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usvajanje lzvjeida o radu za 5k. eod.2023.2024., te lkolskog Kurikuluma i

Godisnjeg plana i programa rada za 3k. g,od.2074.2025.

aktualna problematika

razmatranje mogu6nosti organizacije izleta i ekskurzija

obavijesti vezane za driavnu maturu iizradbu iobranu zavrsnog rada te
proved bu nauiniekog ispita

primanje na znanje izvjeSca ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju

preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zaitite udenika

izbor ravnatelja

informacija o uspjehu irealizaciji po zavrsetku l. polugodista

problemi u radu iprijedlozi za poboljSanje

analiza prijava za driavnu maturu

aktualna problematika

rokovi ispita driavne mature, popravnih ispita izavrlnih te nauanidkih ispita

analiza rada i postignuia na kraju nastavne godine

primanje na znanje izvjeiCa ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju

preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zastite ueenika

Sjednice Vijeia roditelja odriavat ie uiivo ili elektronitkim putem (e-mailom)

12.6. Vijeie uieniko

Vijeie uaenika aine predsjednici razrednih odjela.

VRUEME SADRZAJ RADA

konstituiranje Vije6a udenika i izbor predsjednika i zamjenika predsjednika

izrada plana i programa rada

analiza uspjeha uienika i izostanaka u 5k. god. ?023./2024.

usvajanje prijedloga Skolskog Kurikuluma za 5k. god.2024./2O25.

usvajanje prijedloga Godi5njeg plana i programa Skole za 5k. god.2024./2025.

teme po izboru uEenika

prosrnac

2024.

sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeZavanja Boiiea i Nove godine

sudjelovanje u rjeiavanju eventualnih problema u 5koli, vezanih za izricanje

pedagoSkih mjera uaenicima i druge teme od interesa

dogovor o Projektnom danu

tekuta problematika i pitanja

obavijesti o potetku i kraju zimskog odmora udenika

sijeaanj

2025.

travanj aktualna problematika
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sijedanj i

veljaia 2025.

svibanj i lipanj

2025.

rujan -
listopad

2024.

- analiza uspjeha udenika u prvom polugodiStu

- aktualnaproblematika

- prijedlozi i pitanja
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svlbanj

2025.

sudjelovanje u obiljeZavanju Dana ikole
Dan maturanta

dogovori, pitanja, prijedlozi

lipanj

2025.

izvjeS6e o radu Vijeia utenika na kraju nastavne godine 2023./2024.

ocjena kvalitete rada 5kole

Sjednice Vijeda uEenika odriavat Ce uiivo ili putem platforme MS Teams, ovisno o organizacuskim

mogudnostima.

72.7. lspitno povjerenstvo

(Plan rodo sostovilo: tagodo Lokovie Merkai)

lspitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u 5koli i obrazovnoj zajednici,

poveznica je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja iuienika, djelatnika Skole i

roditelja, te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju ispita driavne mature inacionalnih

ispita.

Poslovi i zadaci vezani su uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koristenja za

samovrednovanje i unapredivanje rada 5kole. lspitni koordinator je dulan po5tovati odredbe

Pravilnika o euvanju tajnosti u pripremi i provedbi driavne mature inacionalnih ispita. lspitni

koordinator je obvezan prodi dodatno strutno usavrSavanje koje organizira i provodi Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

VRUEM E

(mjesec)

2024./2025.

SADRZAJ RADA NAEIN

REALIZACUE

IZVRSITEU

Ruja n - sudjelovanje u izradi izvjestaja o provedbi

ispita driavne mature
-provedba I organizacija ispita driavne
mature na jesenskom roku
-interpretacija rezultata ispita driavne
mature
-uno5enje i upotpunjavanje prvobitnih
podataka o Ikoli u bazu podataka

-informlranje utenika o odabiru obaveznih i

izbornih predmeta driavne mature
-informiranje pri odabiru studijskih programa

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator
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PIAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVJERENSTVA I DEZURNIH NASTAVNIKA

TUEKOM PROVEDBE ISPITA DR,AVNE MATURE
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-informiranje uEenika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima i ciljevima
vrednovanja
-informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja
te savjetovanje i pruianje podrlke
-osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacija i publikacija za nastavnike
-rad u 5kolskom ispitnom povjerenswu

listopad -poticanje ueenika na prijavljivanje ispita
driavne mature
-suradivanje s roditeljima u savjetovanju
udenika glede izbora izbornih ispita drZavne
mature
-sudjelovanje na struanim skupovima koje
organizira Centar
-dostava predprijava za driavnu maturu u

NCWO

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

stude n i - sudjelovanje na struanim skupovima koje
organizira Centar
organiziranje tematskih sastanaka na kojima
se raspravlja i informira o svim pitanjima i

novostima u s vezi s vanjskim vrednovanjem
-rad u Skolskom ispitnom pov.lerenswu
-informiranje uaenika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima i ciljevima
vrednovanja
-informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja
te savjetovanje i pruianje podrike
- informiranje utenika o postupku
provodenja ispita, te koordiniranje
prijavljivania ispita na razini Skole
- informiranje uienika i roditelja

sastanak,
planiranje
predavan.ie

ispitni
koordinator

prosrnac -sudjelovan.ie na strudnim sastancima koje
organizira Centar
-pruianje potpore uaenicima kod prijave na

mreine stranice postani-student, te kod
prijava (predprijava) za ispite driavne mature
-rjeSavanje pogreSaka u aplikaciji NlSpVU,

kontakt sa Carnetovom sluibom za korisnike
-osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacija za nastavnike
-rad u 3kolskom ispitnom povjerenstvu

sastanak,
planiranje
predavanje

is pitn i

koordinator

str. 116
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sijedanj - sudjelovanje na struEnim sastancima koje
organizira Centar
-praeenje aktivnosti uaenika u radu s

aplikacijom NISpVU vezano uz provjeru
osobnih podataka i ocjena uaenika
-osiguravanje i provjeravanje prijava uienika
za ispite driavne mature

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

veljada -provjeravanje prijava uienika za studijske
programe

rad u Skolskom ispitnom pov.ierensWu

-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe
ispita za uaenike s posebnim potrebama

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitn i

koordinator,
5tP

oiujak -provjeravanje prijava uienika za studijske
programe
-rad u ikolskom ispitnom povierenswu
-vodenje brige u ikoli o provedbi prilagodbe

ispita za uaenike s posebnim potrebama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provodenju driavne mature i provedbi DM

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

travanj -provjeravanje prijava uaenika za studijske
programe
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
-vodenje brige u lkoli o provedbi prilagodbe

ispita za utenike s teikoiama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provoden.ju driavne mature i provedbi DM

ispitni
koordinator

svibanj -osiguravanje prostorija za provodenje ispita
obaveznih i izbornih predmeta
-vodenje brige u lkoli o provedbi prilagodbe
ispita za udenike s teikocama
-zaprimanje, zaStita i pohranjivanje ispitnih
materijala
-nadzor provedbe ispita, osiguravanje
pravilnosti provedbe ispita
-primitak ispitnih materijala
-povrat ispitnih materijala
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

panJ -osiguravanje prostorua za provodenje ispita
driavne mature
- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe

ispita za ufenike s telkodama
-zaprimanje, zaitita i pohranjivanje ispitnih
materijala
-nadzor provedbe ispita, osiguravanie
pravilnosti ispitni koordinator provedbe

ispita
-primitak ispitnih materijala

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

str. 117

sastanak,
planiranje
predavanje
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-povrat ispitnih materijala
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

srpan, -zaprimanje prigovora uaenika nakon objave
rezultata
-rad u 5kolskom ispitnom povjerenswu
-informiranje nastavniikog vijeda o
rezultatima na razini Skole
-pruianje podrlke uaenicima koji su pristupili
ispitima dm kod pristupa sustavu NISpVU-a
- ispls svjedodibi i powrda o poloienim
ispitima
-pruianje obavijesti ipodrlke uaenicima za

prijavu ispita driavne mature u jesenskom

roku.

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

kolovoz -poslovi oko pripreme i provotfenja ispita
driavne mature na jesenskom roku

sastanak,
planiranje

ispitni
koordinator

Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom driavne mature u 5koli

provodi Skolsko ispitno povjerenswo.

Odlukom ravnateljice u Skolsko ispitno povjerenswo za provodenje driavne mature iispita

driavne mature u Skolskoj godini 2024./2025. imenovani su:

1. Andreja Regvat, ravnateljica

2. Jagoda Lakovii Merkas, ispitna koordinatorica

3. Silvija Koii6, zamjenica ispitne koordinatorice

4. lvan Bradarid, dlan

5. Martina Madiarac, Clan

5. Domagoj Badenid, tlan

7. Martina Zerec, ilan

PLAN I PROGRAM RADA s(OLSKOG ISPITNOG POVJERENSWA

rujan
listopad
prosinac

- utvrdivan.ie preliminarnog popisa uienika za

polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava

sastanak
zajednidko
pla nira nje

ilanovi 5lP-

a

str. 118

VRIJEME
(mjesec)

2024.12023.
SADRZAJ RADA

NACIN
REATIZACIIE

IZVRSITEU



Godilnji plan i program rada za akolsku godinu 2024.12025 Srednja Ekola Dragutina Straiimira

veljaaa
oZujak
travanj

- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava
uaenika za ispite

sastanak
zajednitko
planiranje

alanovi SIP-

a

svibanj - poslovi oko organizacije i provodenja ispita
obveznih i izbornih predmeta
- obavljanje idrugih poslova iz naravi provedbe
ispita

sastana k

zajednitko
pla n ira nje

tlanovi 5tP-

a

lipanj
srpanj

- poslovi oko organizacije i provodenja ispita
obveznih i izbornih predmeta
- obavljanje idrugih poslova iz naravi provedbe
ispita
- zaprimanje prigovora utenika u svezi s

nepravilnostima provedbe ispita i prigovore

uEenika na ocjene

sastanak
zajednifko
planiranje

tlanovi 5lP-
a

kolovoz poslovi oko provodenja driavne mature u
jesenskom roku

sastanak
zajednidko
planiranje

dlanovi 5tP-

a

Deiurni nastavnici na ispitima driavne mature

skolsko ispitno povjerenswo imenuje deiurne nastavnike najkasnije tri dana prije potetka

ispita.

Raspored deiurnih nastavnika po ispitnim prostoruama objavljuje Skolsko ispitno

povjerenstvo 50 minuta prije poletka ispita. Deiurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i

deiurni nastavnik ili deiurni nastavnici.

Duinosti voditelia ispitne prostoriie:

Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati utenike, provjeriti njihov

identitet prema osobnoj iskaznici ili putovnici i usmjeriti ih na njihovo mjesto. U sluiaju da

udenik nema osobni dokument. voditelj to zapisuje u zapisnik, a identifikacija uienika obavlja

se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon poietka ispita.

Duini su utenicima protitati opCe upute za ispit iupute za rjeiavanje testa te ih upoznati s

pravilima ponalanja na ispitu. Opde upute za ispit i pravila pona5anja na ispitu voditelj ispitne

prostorUe dobit Ce prije poEetka ispitnog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjesavanje

testa na sam dan ispita.

Duini su udenicima odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja nego op6enito

uz ispit.

str. 119
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Du:ni su nadgledati ispit.

Duini su po potrebi opomenuti i udaljiti uaenika s ispita te poduzeti druSe mjere postupanja u

posebnim situacijama.

Duini su pratiti vremenski tijek ispita izabiljeiiti sve u Obrazac 6.

Duini su zakljuEiti ispit izapakirati ispitni materijal prema uputama koje de dobiti od ispitnoga

koordinatora.

str. 120

Duinosti deiurnosa nastavnika:

- Deiurni nastavnik duian je, nakon ito se uaenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni

materijal.

- Deiurni nastavnik treba upozoriti uEenike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obradati

samo u nuidi, i to bez rijef i, dizanjem ruke.

- Deiurni nastavnik treba osigurati da svi uienici razumiju kako odgovarati i biljeiiti svoje

odgovore. Dopulteno je odgovarati na upite uaenika samo u vezi s nadinom odgovaranja.

- Ukoliko uote da neki u.enik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan

naiin popunjavanja lista za odgovore.

- Na plodu treba upisati podetak ipredvideni zavrletak ispita.

- Kao ivoditelj ispitivanja, duian je odgovarati na pitanja koia nisu vezana uz sadriaj ispitivanja

nego opeenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specifiEne informacije, odgovore ili upute za

pitanje postavljeno na testu.

- Za vrijeme trajanja ispita deiurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju

drugim osobama, osim ispitnomu koordinatoru. ravnatelju ili osobama iz NCWO-a.

- U sludaju bolesti utenika ili drugih situacija treba otpratiti utenika iz ispitne prostorije. Dva

uienlka ne mogu istovremeno izadi iz ispitne prostorije.

- U situacUi kada utenik izlazi iz prostorije deiurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme

odlaska i dolaska ulenika.

- DeZurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vreiicu za povrat i zaworiti je na propisan

naEin pred uienikom.
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72.8. Satniiar
(Plan rodd sastavila: lagodo Lokovit Merkal)

satn iaa rsastanak

planiranje

diskusije

izlaganje

- izrada godi5njeg plana iprograma rada

satniiara

- suradnja sa struanim tijelima Skole oko

utvrdivanja organizacije rada Skole,

organizacije praktiane nastave i radioniakih

vjelbi u tjednu

- izrada tjednog rasporeda radnih prostora

za nastavu idruge oblike rada

- koordinacija ostvaravanja programa u

prostorima gdje uEenici obavljaju struinu

praksu

- izrada rasporeda sati za uaenike i

nastavnike za sve oblike odgojno-

obrazovnog rada (podetkom 5kolske godine,

na potetku drugog polugodiita, u svibnju,

prilikom provedbe ispita drZavne mature te

povremeno po potrebi - izmjene)

- pradenje im.iesetna analiza evidencije

radnog vremena

- ostali poslovi vezani za ostvarivanje

odgojno-obrazovnog procesa

- sudjelovanje na sjednicama

- suradnla s ravnateljicom Skole po svim

pitanjima vainim za uspjelan rad Ikole

- suradnja s nastavnicima

- suradnja s drugim srednjim Skolama

-organizacija privremenih zamjena za

tijekom 5kolske

godine

periodiino
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odsutne nastavnike

- davanje sugestija za rad Skole

- na temelju provedene analize oswarenih

rezultata sudjelovanje u predlaganlu i

uWrtlivanju

akcija za poboljSanje

- struino usavrsavanje

- pradenje strudne, pedago5ke, andrago5ke i

druge literature

- sudjelovanje u izradi i izvjeitaju o

samovrednovanju 5kole

* Napomena: U izvriavanju operativnog programa moguCe su odredene promjene u sadriaju rada,

u skladu s potrebama Skole ili aktualnim problemima ko.ii se mogu pojavljivati u 5k. god. 2024./2025.

72.9. Plon rodo voditelio smjene

(Plon rada sastavio: lvon Bradorit)

Voditelj smjene ima sljedede obveze i zadatke:

odgovara za organizaciju nastave u smjeni

izratlu.je formulare za evidenciju radnog vremena i zadnjeg radnog dana u mjesecu uwrtluje

jesu li podaci aiurirani (potpis nastavnika, izvr3en unos za sve radne dane u mjesecu)

izraduje formulare za deiurswo nastavnika, te prati biljelke i vodi brigu o redovitom

potpisivanju delurnih nastavnika

pomaie pri izradi statistika, analiza iizvjesda te pri pregledu pedagoske dokumentacije

pomaie isudjeluje u kreiranju odgojno-obrazovnih ciljeva Skole, Kurikuluma iGPP-a

komunicira s utenicima i roditeljima u odsuswu ravnateljice

daje informacije roditeljima u odsutnosti razrednika

odriava red i rjeiava eventualno nastale sukobe izmedu uCenika ako deiurni nastavnik nije u

mogudnosti reagirati

organizira zamjene za nastavnike koji su neotekivano odsutni

po potrebi odlazi na satove zamjena ako se ne mole drugatije organizirati
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zaduien je za informiranje uaenika oglasnom knjigom te arhiviranie proaitanih obavijesti

Elan je Skolskog ispitnog povjerenswa

radi druge organizacijske poslove po nalogu ravnateljice.

72.70. Plon rado voditeljo ikolske rodionice

(Plan rodo sastovio: lvico GizdiQ

12.11. Plon rado voditelja ldborotoriia elektrotehnike

(Plan rodo sostovio: Morijon Antolkovii)

str. 123

Plan rada voditelja ikolske radionice za rudnu obradu metala u 5k. god. 2024/2025. obuhvaea

sljedeie aktivnosti:

. priprema za potetak !kolske godine

. zajedno sa ostalim nastavnicima praktitne nastave dogovara izradu radioniakih vjeibi

. dogovara servis i odriavanje strojeva, odriava alate i pribor

. sudjeluje u organizacui i opremanju radionice za praktidnu nastavu uaenika

. planira materijal potreban za izvodenje vjeibi

. planira potrebni pribor i alat za izvodenje vjeZbi

. komunicira s dobavljafima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad

. ishodi ponude za materijal i opremu u udenidkim radionicama

. organizira pregled strojeva iopreme za siguran rad

. zajedno sa nastavnicima strukovnih predmeta priprema radne zadatke za provodenje kontrolnih

ispita

. obuka za pojedine strojeve i uredaje

. priprema materi.ial i odgovarajuti alat za provodenje kontrolnih ispita

. dani oworenih vrata

. provodi godiSnji popis imovine (inventura)

Plan rada voditelja laboratori.ia elektrotehnike u 5k. god.2024l2O25. obuhvaia sljedeie aktivnosti:

o nadzor rada u laboratoriju
o nadzor zbrinjava nja otpada
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. nadzor laboratoriiskog pribora iinstrumenata u laboratorijima

. prikuplianje informacija o potrebnom laboratorijskom priboru iinstrumentima za rad u

laboratorijima.
. komunikacija s dobavljaiima laboratorijskog pribora i instrumenata i ishodenje ponuda

. suradnja s tajnistvom Skole u postupku nabave laboratorijskog pribora, instrumenata

. organizacija struEne izvanuaioniike nastave

. organizacija obrane zavrSnog rada

o praCenje zakonodavstva vezanog uz rad laboratorija
. nadzor provodenja mjera zaitite na radu u laboratoriiu
. osposobljavanje novih djelatnika iz podrulja zaltite na radu
. surad nja s ravnateljicom

72.72. Plon rodd voditeljo ikolske rodionice
(Plan rodo sostavio: Donijel Burina)

12.13. Plon rado voditeljo praktiEne nastove

(Plan roda sostovio: Danijel Burino)

1. Uvod

st( . 124

Srednja lkola Dragutina Stralimira

Plan rada voditelja Skolske radionice za STOLARE u 5k. god. 202412025. obuhvaCa sljedeie
aktivnosti:

. priprema za poaetak Skolske godine

. zajedno sa ostalim nastavnicima praktitne nastave dogovara izradu radioniikih vjeibi

. dogovara servis iodriavanje strojeva, odriava alate i pribor

. sudjeluje u organizacui iopremanju radionice za praktianu nastavu uienika

. planira materijal potreban za izvodenje vjeibi

. planira potrebni pribor ialat za izvodenje vjeibi

. komunicira s dobavljadima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad
o ishodi ponude za materijal iopremu u ufeniikim radionicama
. organizira pregled strojeva iopreme za siguran rad
. zajedno sa nastavnicima strukovnih predmeta priprema radne zadatke za provodenje kontrolnih
ispita
. obuka za pojedine strojeve iuredaje
. priprema materual iodgovarajudi alat za provodenje kontrolnih ispita
. dani oworenih vrata
. provodi godiSnji popis imovine (inventura)
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Ovaj plan vodenja praktiane nastave ima za cilj osiBurati kvalitetnu edukaciju udenika kroz praktianu
primjenu znanja ivjeltina. Fokusirat iemo se na koriitenje specijaliziranih uaionica i praktianih
kabineta, kao ina moguinosti koriStenja obrtnifkih radionica.

2. Prostorni i Materijalni Uvjeti

Ulionice i Kabineti: Svaka udionica ae biti opremljena potrebnim materijalima i

tehnologijom za praktidnu nastavu. KnjiUnica i specijalizirane uaionice ie biti dostupne prema

rasporedu odnosno swarnim potrebama.

Obnova i Ulaganja: U skladu s planiranim ulaganjima, osigurati iemo da oprema bude u

skladu s modernim standardima ipotrebama udenika.

3. Organizacija Rada

Raspored Nastave: Uaionice ikabineta 6e se koristiti prema tjednom rasporedu koji Ce biti
na raspolaganju svim nastavnicima.

Deiurstva: Organizirat 6emo deiurswa udenika u kabinetima tijekom praktiEne nastave, uz

nadzor nastavnika.

4. lzvriitelji Poslova

Nastavnici: Svaki predmet ie imati dodijeljenog nastavnika koji je specijaliziran za to polje.

Raspodjela zaduienja za nastavnike biti ie definirana na poietku godine.

Struina Viieda: Redovite koordinacijske sastanke kako bi se osigurala uskladenost nastavnog
programa i izvannastavnih aktivnosti,

5. Pro8ram PraktiEne Nastave

Prvi polugodilte:

Mjesetni moduli: Svaki mjesec tematski obraditi jedan tehnitki predmet (npr.

elektronika, automatika, informatiika tehnologija, izrada namjeltaja, dijagnostika-otkrivanje i

otklanjanje kvarova) potevii od samog ugovaranja praktiane nastave s licenciranim radionicama.

Edukativne radionice: U suradnji s vanjskim institucijama istrutnjacima.

Drugi polugodi3te:

Praktilna primiena: Uaenici 6e raditi na projektima koji ukljutuju rjeSavanje

konkretnih problema iz prakse.

ZavrSni projekti: Utenici Ce pripremiti zavrsne projekte ko,i 6e biti predstavljeni na

kraju godine.

o

o

5. Profesionalno Usavr5avanje
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Radionice za nastavnike: Organizirati ie se struine radionice za profesore kako bi se

osigurala kontinuirana edukacija i razm.iena iskustava.

elanswo u strutnim vijedima: Aktivna sudjelovanja nastavnika kako bi se unijela najbolja
praksa u nastavni proces.

7. Projekti i Suradnja

EU Proiekti: Ukljuiivanje uiitelja i uienika u projekte financirane iz EU fondova i

Regionalnog centra kompetentnosti.

STEM aktivnosti: Uvodenje dodatnih aktivnosti usmjerenih prema razvoju STEM

obrazovania.

8. Socijalna i Zdravswena Za5tita

Edukacije: Provesti edukacije o zdravoj prehrani i zdravlju uCenika, kao i informirati o

vainosti cijepljenja i sistematskih pregleda.

Suradnia s partnerima: Osigurati suradnju s raznim institucijama za relizaci.ju programa

prevencije zdravlja i sigurnosti.

9. Evaluacija

Povratne informacije: Redovita evaluacija praktiane nastave putem anketa medu ueenicima

inastavnicima.

lzvieitavanje: Na kraju godine, sastaviti izv.ieitaj o postignutim rezultatima i predloiiti

unaprjealenja za sljede6u 5kolsku godinu.

10. zakliuEak

Plan vodenja praktitne nastave osigurava sveobuhvatan pristup koji potiee aktivno sudjelovanje

uienika, unapreduje profesionalne vjeltine nastavnika i osigurava kvalitetu obrazovanja kroz

praktidnu primjenu znanja i vjeitina. Kroz kontinuiranu evaluaciju i suradnju u zajednici,

nastavljamo poboljSavati uvjete obrazovanja i razvoj na5ih uCenika.
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Xlll. Plan rada nenastavnog osoblja

13.1. Plan rodo ravnoteljo

organizacija rada u 3k. god.2O24./2025.

planiranje pedago5kih i poslovodnih zadaCa

izrada konatnog prijedloga raspodjele zaduienja (sati redovne i

izborne nastave, fakultativne idodatne nastave i izvannastavnih

aktivnosti; imenovanje razrednika)

izrada i podjela odluka o tjednom i godisnjem zadulenju

nastavnika i strulnih suradnika

sudjelovanje u izradi lzvje36a o radu Skole u Skolskoj godini

izrada Programa rada ravnatelja u novoj 5kolskoj godini i

lzvjesda o radu ravnatelja u prethodnoj Skolskoj godinl te

Spomenice Skole

rad na izradi iusvajanju Skolskog kurikuluma iGodilnjeg plana i

programa rada za 5k. god.2024./20.25.

izrada kalendara rada 5kole

rad u strulnim tijelima Skole

planiranje i programiranje rada NastavniEkog vijeia i razrednih

vijeia

sazivanje i vodenje sjednica Nastavnifkog vije6a - u pravilu

jednom mjeseano

sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeda

sudjelovanje u radu 5kolskog odbora

pradenje financijskog poslovanja Skole

briga o pravodobnosti ikvaliteti izrade planova i programa rada

nastavnika

sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika -

pripravnika u nastavniiku profesiju

organizacija prvog sastanka Vijeda roditelja iVije6a uEenika

priprema materijala za prvi roditeljski sastanak i sudjelovanje u

provoden.ju roditeljskih sastanka, posebno za roditelje ulenika

prvih razreda

koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora

rujan;

kontinuirano

rujan

ruJan

ruja n

ruJan

ruJan

rujan/listopad

rujan

kontinuirano

ruJan

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuira no

rujan

po potrebi

rujan/listopad

Rujan

Kontinuirano

1. Upravljanje i procesima u 5koli UKUPNOSATI:280

nastavnici

struani

suradnici

struEni aktivi

Skolski odbor

roditelji

utenici

stt.727

PROGRAM5KI SADRZAJI
VRUEME

PRACENJA
SURADNICI
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praCenje provedbe svih aktivnosti na razini Skole

sastanak Tima ravnatelja
Kontinuirano

UKUPNO SATI: 280

organizacija rada u tekucoj Skolsko.i godini

suradn.ia sa satniaarkom pri izradi rasporeda rada u smjenama u

petodnevnom odnosno za ufenike obrtniikih razreda u

Sestodnevnom radnom tjednu

definiranje konkretnih planova Skolskih izleta, ekskurzija i

terenske nastave

osiguravanje uvieta za kvalitetnu provedbu odgojno-

obrazovnog procesa u zadanim financijskim okvirima

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgojno-obrazovnog rada

organizacija deiursWa nastavnika

organizacija rada struEnih aktiva

organizacija sveCanih obiljelavanja driavnih blagdana, Dana

5kole, Dan maturanata, te ostalih aktivnosti navedenih u

5kolskom kurikulumu

organizacija rada ispitnih povjerenstava za ispite pred

povjerenswom, razlikovne, razredne, predmetne i popravne

ispite

imenovanje 5kolskog ispitnog povjerenstva i sudjelovanje u

provodenju ispita driavne mature

imenovanje Skolskog prosudbenog odbora isudjelovanje u

procesu pripreme obrane zavr5nih radova i provedbe

nautnilkih ispita

sudjelovanje u organizaciji polaganja struanih ispita nastavnika

pripravnika i uvidi u nastavne sate za promoviranje u nastavnika

mentora/savjetnika

sastanak Tima ravnatelja

rujan

tijekom godine

kontinuirano

kontinuirano

rujan; po potrebi

rujan

kontinuirano

svibanj - kolovoz;

za razlikovne

ispite po potrebi

rujan; lipanj -
kolovoz

listopad; lipanj -

kolovoz

kontinuirano; po

potrebi

nastavnici

strufni
suradnici

struani aktivi

UKUPNO SATI: 186

stvaranje pozitivnog ozraija u Skoli radi poticanja djelatnika na

postizanje dobrih rezultata u radu pomodu planiranih radionica,

predavanja i strutnih ekskurzija

poticanje djelatnika na medusobnu suradnju i dobre

meduljudske odnose

povezivanle djelatnika na ostvarivanju zajednitkog cilja

pripremanje i voden,e sjednica Nastavniakog vijeia

kontinuirano

tijekom godine

nastavnici

struani

suradnici

struani aktivi

5kotski

odbor
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rujan; po potrebi

3. Poslovi vodenja
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briga o radu razrednih vijeda istruinih aktiva u lkoli

poslovi opremanja predmetnih kabineta (nastavna sredstva i

pomagala)

poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik - nastavnik, nastavnik - roditelj i

nastavnik - utenik

sastanak Tima ravnatelja

roditelji

ucenrct

4. Pradenje, promicanie i vrednovanje ostvarivania plana i programa Skole Uxuptrto SATIt 272

pradenje rada nastavnika odnosno didaktiako-metodiake i

struine provedbe programa kroz izravan uvid u rad nastavnika

kratki posjeti nastavi- kontinuirano svim nastavnicima

Plan obilaska nastave:

prema mogudnostima tijekom Ik. godine 2024./2025.

praienje kvalitete odgo.ino-obrazovnog procesa provodenjem

grupnih i individualnih razgovora s uaenicima, roditeljima,

nastavnicima i struanim suradnicima

poticanje smislenog, svrsishodnog i pedagolki funkcionalnog

koriStenja suvremene tehnologije i suvremenih nastavnih

metoda

sustavno poticanje, provodenje i praCenje procesa

samovrednovanja

poticanje svih oblika strutnog usavrlavanja, ovisno o

financijskim mogu6nostima

uvoden.je nastavnika - pripravnika u samostalni rad te pradenje

programa pripravniEkog staia

organizacija i sudjelovanje u pra6enju evidencije u e-Dnevniku,

registra i druge obvezne pedago5ke dokumentacije

uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

praden.ie oswarenja suradnje 5kole i roditelja/ zajednice

praCenje rada lspitnog povierenstva na driavnoj maturi

pradenje rada ispitnih povjerenstava na popravnim irazrednim

ispitima

tijekom Skolske

godine

nastavnici

strudni

suradnici

strutni aktivi

dro teljikontinuira no

tijekom godine

5kolski odbor

str. 129
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raSdlamba oswarenih odgo.ino-obrazovnih rezultata na kraju

polugodista, nastavne i Skolske godine, prosudba i isticanje

dobrih rezultata, te iznosenje prijedloga unapredenja odgoja i

obrazovanja i uklanjanja moiebitnih nepravilnosti

raSClamba ostvarenih rezultata driavne mature ikoriStenje istih

za samovrednovanje Skole

prema kalenderu

5. Savjetodavni rad UKUPNO SATI: 80

suradnja i pomod u oswarenju poslova izada6a nastavnika i

ostalih djelatnika 5kole

savjetovanje i suradnja s roditeljima

savjetodavni razgovori s udenicima

kontinuirano

tijekom godine

struani

suradnici

6. zdravstvena isocUalna za5tita uEenika UKUPNO SATI:64

suradnja s lijelnikom Skolske medicine radi prevencije i

zdravstvenih pregleda uienika

suradnja s institucijama socijalne skrbi; upoznavanje sociialnih

prilika uienika, te pruianje pomoCi

osiguranje ufenika

organizacija edukativnih predavanja

kontinuirano

tijekom godine

rujan

rujan

kontinuirano

tijekom godine

struani

suradnici

nastavnici

7. Administrativno - upravni poslovi UKUPNO SATI: 192

rad isuradnja s tajnikom Skole i raiunopolagateljem

uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja administrativno-

upravne dokumentacije

praienje primjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka

Ministarswa znanosti i obrazovanja, AZOO-a, ASOO-a te
NCWO-a

provedba i pradenje provedbe zakonskih i podzakonskih akata i

naputaka MZO-a, te uskladivanje i provedba opfih i

pojedinatnih akata 5kole

provodenje natjedaja za potrebe 5kole

organizacija i provedba inventure

poslovi vezani uz e-Maticu, izdavanja i potpisivanje svjedodibi,
poWrda o ikolovanju i slitno

koordinacija rada tehnitkog i pomo6nog osoblja te nabavka

kontinuirano

tijekom godine

prosrnac

tajnik

raEuno-

polagatelj

str. 130

kontinuira no

tijekom godine



materijala isredstava za rad

u suradnji s tehnidkom sluibom, pracenje potreba za

otklanjanjem Steta te pravodobno reagiranje i provodenja s

time povezanih m.iera sigurnosti

rad isuradnja s raiunovodswom skole, sudjelovanje u izradi

financijskog plana, kontrola i nadzor raaunovodstvenog

poslovanja

analiza periodi.nog izavr5nog obraauna te prezentacija istog na

sjednicama 5kolskog odbora

suradnja s povjerenikom zastite na radu idomarom vezano za

provodenje pravila vezanih za zaltitu na radu i organizaciju

pravodobnih inspekcijskih kontrola

8. Poslovi planiranja iprotramirania UKUPNO SATI:110

suradnja s ratunopolagadicom u izradi financijskog plana Skole,

izvjeSia izavrlnih ratuna o financijskom poslovanju

pribavljanje i pravilno rasporearivanje financijskih sredstava za

kvalitetno ostvarivanje programa Skole

pribavljanje i pravilno rasporeclivanje financijskih sredstava za

uredenje iodriavanje ikolske zgrade iokoliSa

ratuno-
polagatelj

9. Poslovi odriavanja UKUPNO SATI: 45

briga o odriavanju Skolskog prostora

uvid u odrZavanje opreme isredstava

podizanje razine uieniCke svijesti o duvanju prostora u kojem

obitavaju

domar

10. Suradnia s udrugama, ustanovama i institucijama UKUPNO SATI:90

suradnja sa Zupanijom po pitanju energetske obnove Skolske

zgrade

suradnja sa Zupanijom vezano za realizaciiu projekta izgradnje

radionica za praktiinu nastavu ivjeibe

suradnja sa Srednjom strukovnom Skolom Velika Gorica i

Obrtnidkim uaililtem te drugim dionicima u projektu RCK-a

suradnja s institucijama: MZO, AZOO, ASOO, NCWO

suradnja s Upravnim od.lelom za odgoj iobrazovanje ZagrebaEke

kontinuirano

tijekom godine

navedene

institucije
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kontinuira no

tijekom ikolske
godine

tajnik

kontlnuirano

tijekom ikolske
godine nastavnici



Srednia lkola Dragutina Straiimira

iupaniie

suradnja s Poglavarstvom Grada Svetog lvana Zeline

suradnja s Udrugom hrvatskih sredn.ioikolskih ravnatelja i

Ogrankom UHSR-a srednjo;kolskih ravnatelja zZ

suradnja sa Zavodom za zapolljavanje, ZAZ-orn, CZSS-om, PU

Zagrebaikom/PP Sveti lvan Zelina, Udruien.jem obrtnika Sveti

lvan Zelina, iupnikom zelinske 2upe Sv. lvana Krstitelja

suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i

natjecanja utenika

surad nja s turistidkim agencijama

suradnja s izvanSkolskim organizacijama za odgoj iobrazovanje

mladeii (Udruga Srce, osnovne 3kole, Obrazovni centar Zivotinje

i mi, itd.)

UKUPNO SATI: 85

strudno usavr5avanje u matiEnoj ustanovi (radionice,

predavanja, sjednice)

strudno usavrlavanje u organizacui AZOO-a, ASOO-a, MZO-a i

UHSR-a

strufno usavriavanje u organizaciji Ogranka UHSR-a Zagrebatke

iupanije

stru[no usavriavanje u organizaciji drugih institucija (udruga,

partnera na projektima i sl.)

praienje suvremene pedagolko-psihololke literature i literature

s podruija Skolskog menadimenta

vodenje Dnevnika rada

pra6enje relevantne literature na internetu

- kontinuirano

tijekom godine

navedene

institucUe

individualno

strutna
pedagoika

sluiba

12. Ostali poslovi UKUPNO SATI: 60

briga oko osiguravania sredstava i poticanje daljnjih aktivnosti

za izgradnju novih ili opremanje postojeiih Skolskih radionica

praienje interesa uienika osnovnih Skola i kadrovskih

mogutnosti na5e Skole u ostvarivanju novih programa

kontinuira no

tijekom lkolske
godine

ravnatelji

osnovnih ikola
u okruienju

predstavnici

institucija -
partnera
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11. Struino usavriavanje



Godilnji plan i program rada za Skolsku g odin.u 2024.12025- Srednja !kola Dragutina Strarimira

Sati blagdana: 96

Sati godi5njeg odmora: 240

Sati rada: 1744

73.2. Plon rodd tojniko
(Plan rddo sastdvila: lvono lurcc, mag.iur.)

t

tijekom Ikolske
godine

330

1. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

- po potrebi izrada prijedloga, dopuna ilzmjena te vodenje postupka

donolenja normativnih akata (statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o

zaititi na radu, Pravilnika o zaltiti od poiara, Pravilnika o radu Skolske

knjiinice, Odluke o kudnom redu, Pravilnika o zastiti o obradi arhivskog

i registraturnog gradiva, Poslovnika o radu kolegijalnih t|ela)
- praienje i provodenje pravnih propisa putem struanih seminara i

l;terature
- izrada ugovora, rjeienja iodluka
- pripremanje isudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja

- provodenje postupka razrje5enja i imenovanja dlanova Skolskog

odbora; zakup !kolskog prostora

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih idrugih propisa

- izvjeliivanje isuradnja zaposleniEkog vijeia o bitnim pitanjima i

promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad 5kole

- provodenje postupka javne ijednostavne nabave

- statusne promjene Skole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis

prom.jena u sudski registar trgovaikog suda, objava u narodnim

novinama, javni biljeinik ... )

- pomoi pri rjelavaniu imovinsko - pravnih poslova (zemlji(ne knjige,

katastar)

4402. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani za zasnivanje iprestanak radnog odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (Upravni odjel za Odgo.i iobrazovanje

Zagrebaike iupani.je; Hrvatski zavod za zapolljavanje)

- suradnja s Upravnim odjelom za Odgoj iobrazovanje zagrebafke

iupanije
- izrada nacrta natjeaaja za slobodna radna m.iesta

- evidentiranje molbi kandidata za posao

- obavjeSiivanje kandidata o ishodu izbora zaposlenika

- evidentira nje primljenih radnika
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- prijava i odjava na HZMO i HZZO

-vodenje evidencije o mentorswu nastavnika, pripravnicima, te

dostava podataka u nadleino ministarstvo

- izrada prijedloga plana koriitenja godiin.ieg odmora zaposlenika

- izrada prijedloga plana kori5tenja godiSn.jeg odmora za pomoCno -

tehniiko osoblje, organizacija i evidencija istih

- voalenje evidencije o radnicima i radnom vremenu, personalnih

dosjea zaposlenika te e-Matice i Registra zaposlenih u javnom sektoru

- vodenje brige o redovitim zdravswenim pregledima za zaposlenike

na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenje

kontinuiteta sistematskih pregleda, te vodenje potrebne

dokumentacije oko istoga

- vodenje brige, te dokumentacije oko odabira specijaliste medicine

rada, te pravovremeno informiranje zaposlenih o istom

- vodenje arhive isredivanje gradiva

- aiuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru ie-
Matici

3. PRAVOVREMENA I ADEKVATNA ORGANIZACUA RADA NA POMOCNO

- TEHNICKIM POSLOVIMA

- provodenje kontrole nad radom radnika na pomoinim i tehniakim
poslovima

- organiziranje iodriavanje sastanaka sa suradnicima na pomodno

tehniakim poslovima zbog rjeSavan,a problema u njihovom poslu

- pravovremenost u nabavci potro5nog materijala, sitnog inventara i

osnovnih sredstava

- vodenje evidencije rada za administrativno tehniako osoblje

- kroz svako podrurje rada suradnja s ravnateljem

tijekom Skolske

godine

300

4. OSTALI POSLOVI

- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, utenici)

- vodenje i izrada raznih statistiEkih podataka

- suradnja s Ministarswom znanosti iobrazovanja, upravnim tiielima

Zagrebadke iupanije
- narudiba inabava pedagoSke dokumentacije

- primanje, razvrstavanje iotprema poste

- izrada i izdavanje powrda

- organizacija pomoino tehnitkih poslova za

vrijeme praznika

- suradnja sa drugim Skolama, udrugama i ustanovama

- nepredvitleni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slulaju izvanrednih

okolnosti

tijekom Skolske

godine

456
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- suradnja s struanim suradnikom pedagogom kod prijave pripravnika

Agenciji za odgoj iobrazovanje za staliranje
- u suradnji sa struinom sluibom Skole kompletiranje potrebne

dokumentaci.ie i prijava pripravnika Agenciji za odgoj iobrazovanje i

Agenciji za strukovno obrazovanja iobrazovanje odraslih za polaganje

struanog ispita

- po potrebl pomoi razrednicima oko provodenja postupka realizacije

ekskurzija i izleta

- izrada iizdavanje svjedodibi, prijeplsa lduplikata svjedodibi biviim
udenicima 5kole

- vodenje police osiguranja ufenika

- vo(fenje brige o matiCnim knjigama udenika

- obavljanje administrativnih poslova kod prijava uienika na polaganje

naudnidkih ispita

- sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa Skole i izvjelta o

realizaciji GodiSnjeg plana i programa Skole

- obavljanje poslova sluibenika za informiranje

- obavl.ianje poslova sluibenika za zastitu osobnih podataka

- kroz svako podrutje rada suradnja s ravnateljem

- rad na EU projektu

5, RAD S ORGANIMA UPRAVUANJA

- suradnja u pripremi sjednici organa upravljanja (Skolski odbor)

- dostava poziva za sjednice 5kolskog odbora

- pisanje zapisnika na sjednicama 5kolskog odbora

- pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog

odbora

- pravilno vodenje iauvanje dokumentacije o radu organa upravljanja

- briga o pravovremenim informiranju radnika 5kole o odlukama

organa upravljanja

tijekom Skolske

godine

?18

5. PRAZNICI I GODIsNJI ODMOR 335

UKUPNO 2080

73.3. Plan rodo voditeliice roiunovodshtd
(Plan rodo sastovila: Miro Svec)

Raaunovoda organizira ivodi raEunovodstvo srednjoskolske ustanove. Poslovi ratunovode

tijekom godine mogu se, s obzirom na ucestalost obavljanja podijeliti na stalne i periodifne -
mjeseane, tromjesetne i godiSnje.
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Godilnii plan iprogram rada za lkolsku 8 odinu 2024./2025 Srednja ikola Dragutina Straiimira

sadriaj rada Sati

Z, MJESECNI POSLOVI

- aiuriranje financijskog knjigovodswa

- obraiun plada, oporezivih ineoporezivih isplata zaposlenika te pripremne radnje i

obrade vezane uz centralnog obraduna plada-{OP, kao i iz vlastitih sredstava, te ugovore
o povremenim poslovima

- obraiun obustava na pla6ama

- obrafun ostalih primanja: mentorstva, darova, otpremnina, regresa, bolidnice, pomodi,
jubilarnih nagrada i ostalih povremenih primanja djelatnika

- obraeun i isplata naknada prijevoza zaposlenika na posao is posla, te izrada islanje
obrasca JOPPD

- on-line korespondencija sa Zupanijom, rad u programu e-Lokdlnd riznico, postavljanje

zahtjeva u Zupanijski ured putem web Riznice, te po dobivanju obavijesti o odobrenju ili

1016

840

5tr, 136

I. STALNI POSLOVI

- Vodenje poslovnih knjiga ito dnevnika, glavne knjige ipomo6ne knjige

- obrada, kontrola, kontiranie iknjiienje ulaznih eRaEuna

- pladanje raiuna dobavljaiima pisanjem virmanskih naloga

- pradenje stanja naplate prihoda, kontrola bankovnih izvadaka

- voClenje blagajne

- ispis virmana za podizanje gotovog novca sa iiro-ratuna za potrebe blagajne

- uplata novca na iiro-radun u FIN-|

- knjiienje bankovnih izvadaka i blagajne

- izrada izlaznih ratuna, knjiienje i uskladen.ie

- evidentiranje sitnog inventara, oNaranje kartica iknjiienje

- uskladivanje iotpis sitnog inventara, uwrdivanje stanja

- evidencija ivodenje knjiga osnovnih sredstava, owaranje kartica iknjiienje

- obraaun sluibenih putovanja djelatnika po putnim nalozima ievidencije istih u knjigu
sluibenih putovanja

- pradenje propisa o financijskom poslovanju istrufne literature

- ostali poslovi vezani za radno mjesto, a koji se ne mogu planirati, poslovi vezani oko
nabavke udibenika i radnih biljeinica za utenike prvih razreda, poslovi vezani uz EU

fondove u sklopu projekta ,,skolska shema", u sklopu ASSOO projekta Prsten potpore, te
poslovi po nalogu ravnatelja (izvjestaji, zahtjevi, dopisi ...)



Godilnji plan i program rada za lkolsku godir,u 2024.12025. Srednja Ekola Oragutina Strarimira

odbijanju zahtjeva za sredstvima putem e-maila rad po odredenim pozicijama proraauna

izraCun mjesednih putnih tro$kova zaposlenika, slanje tabela u 2upanijski ured, te

obraCun isplata

obradun bolovanja djelatnika do 42 i preko 42 dana, njihovo prijavljivanje na Zavod za

zdravstvo, slanje tabela iostali poslovi vezani uz bolovanja i porodilje

popunjavanje svih obrazaca vezanih uz lsplate plate

popunjavanje obrazaca vezanih uz poreznu upravu istatistiku

dostava spiskova u banke

izrada podataka za kredite djelatnika, vadenje prosjeka primanja, kopiranje platnih lista,

poreznih kartica i dr.

obraEun primanja, izrada potvrda o primanjima vanjskih suradnika

pladanje mjeseEnih obaveza iostali tekudi poslovi

3. TROMJESECNI POSLOVI

- izrada tromjesetnih financijskih izvjeitaja (tri puta)

- izrada biljelki uz izvjeSde o perioditnom poslovanju

LL2

4. GOASNI POSLOVT

- izrada godi5njeg financijskog izvjeSta sa svim potrebnim predradnjama (priprema

godiSnji popis imovine, obveza i potraiivanja, knjiii inventurne razlike iotpis vrijednosti)

- priprema operativne izvjeitaje ianalize za Skolski odbor i za potrebe ravnatelja Skole

izrada prijedloga jednogodiSnjeg i trogodiSnjeg Financijskog plana po programima i

izvorima financiranja za idudu godinu u suradnji sa ravnateljem itajnikom, te prati

njihovo izvrienje

izrada prijedloga rebalansa financijskog plana s kriterijima koje uwrduje Zupanija za

vlastite iostale prihoda tekuCe godine

financijski poslovi vezani za iupanijska natjecanja ko.iem je domadin nala Skola

(sponzorswa, zahtjevi, dnevnice i naknade ilanovima povjerenstva isl.

korespondencija sa putnidkim agencijama kod pripreme acc. za dnevnice voditeljima

ekskurzija

Doprinosi za mirovinsko izdravsweno osiBuranje po osnovi utenika za vrijeme praktiane

nastave kod poslodavca, koji se obraEunavaju idospijevaju na naplatu do 31. siietnja za

prethodnu godinu, a obveznik pladanja jest RH putem ministarstva nadleinog za

obrazovanje. slijedom navedenog, Ministarstvu znanosti i obrazovanja lkola.ie duina
kreirati dostavljeni obrazac, a MZO je duino kreirati JOPPD obrazac i izvrsiti plaianje

knjiienje inventura u analitiikom karticama i uskladivanje

208

str. 137



Godjinji plan i program rada za lkolsku godinu 2024./2025 Srednia ikola Dragutina Stra:imira

suradnja s komisijom za inventarizaciju, knjiienje razlike irashod

izrada podataka za mirovinu ipopunjavanje obrasca iusklatfivanje istih sa HZ MIO u

Zagrebu

izrada i izdavanje godiinjih po rda o ispladenom dohotku, porezu i prirezu od plata kao i

powrda po ugovoru o djelu iarhiviranje financijskih izvje56a

5. PRAZNICI

6ODISNJI ODMOR
96

240

str. 138
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Godiinji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025, Srednja lkola Dragutina Straiimira

73.4, Plon rado pedogoga
(Plan rodo sostavilo: lvona VuCkovii)

Pla niranje i

programiranje
odgojno-
obrazovnog
rada.
Utvrarivanje

obrazovnih
potreba.

-koordinirati/
sudjelovati u izradi

GPPS

-planirati struEno
usavrlavanje
-analizirati rezultate
rada u pro5loj Skolskoj
godini

-godilnji plan i
program lkole
-plan i program
pedagoga

-mieseino planiranje
-dnevnik rada

-individ ualni
-timski rad
-kritifko miiljenje
-prouCavanje

pedagoSke

dokumentacije

-soc.

pedagoginja
-ravnateljica
-nastavnici
-udenici
-roditelji

-tijekom
godine

-identif icirati odgojno-
obrazovne potrebe
-planirati rad s uEenicima,

roditel.iima i nastavnicima
-isplanirati i kreirati sadriaje i

metode rada
-predloiiti teme na s.iednici NV i

struinim vijedima, predlo:iti
strutno usavrlavanje u Skoli

1

Rad s uaenicima -primiieniti pedagoSke

kriterije pri formiranju
razrednih odjela
-ispitati potrebe i

otekivanja udenika
-prikupiti podatke

-sudjelovati u
pripremi i provedbi

upisa udenika u

l.razred
-upoznavanje sa

sastavom razreda

-individualni
-timski rad
-rad u skupini
-proulavanje
pedago(ke

dokumentacije
-rjeSavanje
problema
-olu.ia ideja
-pedagoSka

radionica

-razrednici,
voditelji lNA,

nastavnici,
ravnateljica,
va njski
suradnici

-tijekom
godine

-osposobiti udenike za

prepoznavanje i definiranje
konkretnog problema, ovladati
postupcima/ tehnikama
rjeSavan,a problema
-osmisliti instrumentarij vodenja
razgovora s ulenikom
-pripremiti teme za rad
-upoznati razrednu dinamiku
primjenom sociometrije

2

str. 139
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codiSnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025 Srednja Skola Dragutina Straiimira

-raditi na prevenciji

nepoieljnih pojava u
pona5anju uaenika
-pouaavati uienike
efikasnim tehnikama
uienja
-ponuditi im tematske
pedagoike radionice
-jatati komunikacijske i

socijalne vjeStine

-opserviranje
odgojnih situacija u

razrednim odjelima
-konzultacije s

razrednicima
-sudjelovanje na

satu razrednog
odjela
-pedago!ke
radionice
-sociometrija
-sav.ietodavni rad
-vijede uienika

-iskustveno udenje

ipouiavanje
-prikupljanje

-upoznati i analizirati socio-
emocionalne uvjete u kojima
iive utenici

Rad s

nastavnicima/
razrednicima/pri
pravnicima

-poticati, sudielovati i

pratiti uvoalenje

inovacija u nastavu
-pruiiti podrlku i
pomoi razrednicima
-praienje kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa
-poticati na strudno
usavriavan.je
-pruiiti strulnu pomoi i

podriku nastavnlcima,
pripravnicima

-individ ualni
-timski rad
-rad u skupini
-oluja ideja
-rjeiavanje
problema

-razrednici,
nastavnici,
ravnateljica,
va njski

su rad nici,

struane
suradnice

-tijekom
godine /
tijekom
staiiranja

- neposrednim uvidom u

odgojno-obrazovni proces

predloiiti suvremene i

udinkovite nastavne strategije,
oblike i metode rada koje
nastavnik moie primiieniti u
praksi
-kritidki prosuditi rad
pripravnika
-realizacija odgojno obrazovne
uloge ikole
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-sastanci s

voditeljima stru6nih
vijeCa

-sastanci struEnih
vijeCa

-predavanja
-pedagoike
radionice
-program staiiranja
pripravnika
-rad u Timu za

kvalitetu



Srednja Skola Dragutina Straiimira

Rad s

roditeljima
-oswarivati kvalitetnu
komunikaciju i suradnju
-informiranje o Skoli/
programima
-poticati i sudjelovati na

roditeljskim sastancima
-prikupljati podatke (

obiteljska i socijalna
anamneza)
-isticati vainost obitelji
u Zivotu adolescenata
-raditi na prevenciji
pojava ovisnosti i

neprihvatljivog
ponaSanja

-savjetodavni rad s
roditeljima
-suradnja s

razrednicima
-pedagoSke

radionice
-predavanja

-individualni
-rad u skupini
-razSovor
-predavanja
-pedagolke
radionice

-razrednici
-nastavnici
-soc. ped.
-czss
-5kolska

lijednica

-tijekom
godine

-izraditi edukacijske materijale
-voditi individualne i skupne
razgovore
-educirati u pedagolkim
radionicama
-voditi pedago3ku

dokumentaci.iu o suradnji
-analizirati uEinkovitost suradnje
-savjetovanje, prulanje pomoii i

pod15ke

5 Suradnja s

ravnateljicom
-podlzanje kvalitete
nastavnog procesa i

rada nastavnika
-kontinuirana razmjena

informaciia i razvil'anje
suradnitkog odnosa

-program
Nastavniekog vijeda
.GPP5

-dan otvorenih vrata
Skote

-individualni
-timski rad
-razgovor
-analiza

-kritilko mi5ljenje
-oluja ideja

-razrednici
-nastavnici
-vanjski

s urad n ici
- svi sudionici
u odgojno-
obrazovnom
procesu

-tijekom
godine

-suradivati pri izradi cPP skole i

Skolskog kurikuluma, izvjeiia i

sl.

-sudjelovanje na sjednicama NV-

a

-suradivati u kritiEkom
promiSljanju unapredenja
kulture Skole
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codilnji plan iprogram rada za Skolsku I odinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina StraZimira

6 Odgojno-
obrazovna
postignu6a

pojedinca,
razrednih odjela
iSkole

- pratiti i analizirati
odgojno obrazovna
postignuda tijekom
ikolske godine
-osmiiljavati i pratiti
primjenu i nove
strategije i metode
rada za poboljianje
odgojno-obrazovnih
postignuea
-informirati NV o
postignuCima
-suradivati sa struinim
vijefima
-pratenje ocjenjivanja
udenika, izostanaka

uspjeha i napredovanja
uienika

-suradnja s

razrednicima
-program NV
-RV

-Vijeie uienika
-strufna vije6a
-Tim za kvalitetu

-individualni
-rad u paru
-timski rad
-razgovor
-analiza
-kritiako
promatranje
-statistidka obrada
podatak

-razrednici
-voditelii
struinih vijeda
-Tim za

kvalitetu
-ravnateljica
-uEenici

-tijekom
godine

-izraditi obrasce za razrednike
-procjena postignuia uaenika
-prikupiti podatke za analizu
-izraditi izvjeiie o odg.-obraz.
postignudima udenika u

obrazovnim razdobljima
-predlagati miere unapredenja i

inovacije u nastavi

7 Rad i suradnja
na razvoino-
pedagoikim
poslovima,
pedagoika
istraiivanja i

projekti

-tema sa ZSV-a

pedagoga

Zagrebatke iupanije

-individualni
-rad u paru
-analiza

- pedago!ko
istraiivanje
-statistiaka i

raiunalna obrada
podataka

-nastavnici
-struani

suradnici
-Zsv pedagoga

-tijekom
godine

-postaviti hipoteze
-osmisliti instrumentarij
-definirati potrebe ikole
-napraviti plan daljnjeg
djelovanja
-prezentirati rezultate
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-prikupiti relevantne
podatke
-analizirati podatke
-prezentirati podatke
-predloiiti mjere
poboljian.ia
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8 Pedagoika
dokumentacija,
statistika i

promidibeni
materi.ia I

-prikupljati pedagoiku
dokumentaciju
-kreirati obrasce
-prikupljanje podataka
za statistitku obradu

-kreiranje pedago5ke

dokumentacije o
udenicima,
razrednim odjelima
- voalenje biljelki u

e-dnevniku
- pregled

nastavnitke
dokumentacije

-individualni
-timski rad
-evidentiranje
-statistiaka obrada
podataka
-pisanje
-radunalna obrada
podataka
-prezentacija

-nastavnici
-strutni
suradnici
-uaenici
-ravnatel.iica
-roditelji
-druge
institucije

-tijekom
godine

-skrb o svim oblicima pedagoike

dokumentacije
- pravovremeno aiuriranje svih

relevantnih podataka
- vodenje dokumentacije u
skladu sa Zakonom i

pravilnicima i izmjenama istih

9 Suradnja s

Aaoo,Mzo,
ASOO, AMPEU i
drugim
ustanovama i

organizacijama
(GDCK, MUP,
Dom zdravlja...)

-inicirati suradnju
-suradivati s

predstavnicima/
savietnicima AZOO-a i

ASOO-a

- sudjelovanje na

mjesednim
intersektorskim
okupljanjima

- struena
usavriavanja
-projekti
-preventivni
program
-staziranje
pripravnika

-individualni
-timski rad
-grupni rad
-predavanja
-tribine
-pedagoike
radionice
-suradnitko udenje

-utenici
-nastavnici
-vanjski
surad nici
-ravnateljica

-tijekom
godine

- ukljuiiti se u provedbu

struinog usavrlavanja AZOO i

ASOO

-planirati strudna usavrlavan.la
-prosuditi o uspjehu suradnje

10. Evidentiranje
rada,

vrjed novanje i

samovrjednovan
je

-mjeseano pratiti
realizaciju,
samovrednovati rad

-plan i program rada

struane suradnice
pedagoginje
-upitnici za ulenike,
nastavnike i roditelje

-individualni
-evidentiranje
-kritiako miSlienje
-analiza

-sinteza
-pisanje

-strufni
su rad nici
-vi5a savjetnica
AZOO-a

-svi nastavnici

-tijekom
godine

-napisati izvjeS6e o radu
-argumentirati svoj rad
-procijeniti postignude
-analizirati program rada
-planirati na temelju ispitanih
potreba
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11. StruEno

usavriavanje

-aktivno sudielovati u
radu ZSV-a pedagoga

srednjih Skola

Zagrebatke iupanije
-pratiti aktualnu
pedagolko-psihololku
literaturu
-struano konzultativni
rad sa struanjacima

- individualni
-timski
-frontalni
-grupni
-pedagoSke

radion ice
-predavanja
-rad na tekstu
-aitanje
-pisanje

-voditelji i

sudionici
orga niziranih
oblika
strudnog
usavriavanja

-osobno

- prema
katalogu
struanih
skupova

-po pozrvu

- raspravljati o zadanim temama
isadriajima
- sudjelovati u kreiranju i
provedbi zajednidkih projekata
-organizirati predavanja i

radionice
-integrirati steaena znanja

13. Ostali poslovi - Nepredvideni poslovi

- Omogudavanje funkcioniranje iodvijanje nastavnog procesa, prulanje pomoii udenicima u kriznim situacijama
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73,5, Plon rodo socijolnog pedogogo
(Plon rada sastovilo: lreno Simii)

201. NEPOSREDNI RAD 5 UCENICIMA

5
2. NEPOSREDNI RAD S RAVNATEUEM, OSTAttM STRUCNIM SURADNICIMA U 5KOLI, NASTAVNICIMA,
RODITEUIMA I VANJSKIM SURADNICIMA

3. POSI.OVI KOJI PROIZI.AZE IZ NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA 5

4. RAD U STRUCNIM TUETIMA I POVJERENSTVIMA 2

5. STRUCNO USAVRSAVANJE 2

6. VOOENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACUE 3

7. PROJEKTI I PROGRAMI L

8. OSTALI POSIOV| 2

UKUPNO 40

- ostalim tlanovima
StruEnog tima
Skole

- razrednicima
- nastavnicima
- ocd

1.1. Otkrivanje, dijagnosticiranle ipradenje udenika s problemima u pona5anju, utenika
s te3kodama

1.2. Sociialno pedagolki rad s udenicima:
-ste5koiamaurazvoju,
- s telkodama u ulenju, problemima u ponalanju iemocionalnim problemima,
- uaenicima s teskodama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim

ijeziinim timbenicima

kontinuirano,
tijekom
3kolske
godine

str. 145
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- svim ostalim uaenicima

1.3. Rad na prevenciii pojavnih oblika problema u ponaianju
- provodenje Skolskih preventivnih programa

1.4. sudjelovanje u radu Viieda uEenika

1.5. Sudjelovanje u provedbi programa profesionalnog informiranja i usmieravania
ulenika

2.1. struEna suradnja s ravnateljem 5kole, nastavnicima i tlanom struinog tima Skole -

pedagogom
- Ravnateli - planiranje i programiranje rada, analiza uspjeinosti, dogovori oko
unapreden.ja odgojno-obrazovnog stanja u ikoli
- Nastavnici - dogovaranje o socijalno pedago5kom postupanju s uEenicima s posebnim

odgojno obrazovnim potrebama, pomoe pri izradi planova iprograma za uienike s

rjeienjem o primjerenom obliku !kolovanja, savjetodavni rad s nastavnicima
- Strueni tim Skole - dogovori oko organizacije provodenja odgojno-obrazovnog rada,

dogovori o pedagoskom postupanju s uEenicima te integraciji udenika s posebnim

odgojno obrazovnim potrebama, dogovori i provodenje Skolskog preventivnog p ama

kontinuirano,
tUekom
!kolske
godine

- ravnateljicom
- pedagoginjom
- nastavnicima
- Skolskom
lijeinicom
- vanjskim
suradnicima

2.2. Suradnia s roditeliima
- individualno savjetovanje i/ili grupno savjetovanje roditelja uienika
- predavanje i radionice za roditeljske sastanke

2,3. Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoiu i obrazovanju diece i

mladih
- ustanove socijalne skrbi
- zdravswenim ustanovama
- policijskim ustanovama i pravosudnim organima
- organizacije civilnog druitva (oCD)

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja isporta
- Agencija za odgoj iobrazovanje
- Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet
- ostali

- ravnateljicom
- ostalim ilanovima
Strudnog tima
3kole
- nastavnicima
- Skolskom
lijetnicom
- vanjskim
suradniclma
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3.1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada
- sudjelovanje u izradi plana i programa rada uienika s posebnim odgojno

obrazovnim potrebama (lK)

- izrada Skolskog preventivnog programa

3.2. Pripreme za neposredan rad
- priprema materijala za rad s ulenicima
- osiguravanje uvjeta za individualni igrupni rad s utenicima
- priprema radionica za ufenlke
- priprema predavanja i radionica za roditeljske sastanke
- priprema predavanja za sjednice Nastavnifkog vi.ieia
- pripreme materijala za razredna vijeda

kontinuirano,
tijekom
Ikolske
godine

- ostalim tlanovima
StruCnog tima
Skole
- nastavnicima

SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNJI 5:

4.1. Povierenswo za uUralivanje psihofizilkot stanla uaenika
- Strutnog povjerenstva srednje 5kole za utvrtlivanje psihofizidkog stanja djeteta
odnosno uEenika
- Razredna vijeCa

- Nastavniika vije6a
- razno

kontinuirano,
tijekom
ikolske
godine

- ostalim Ilanovima
Strudnog tima
5kole
- suradnicima
unutar i izvan Skole

- Skolska lijeinica
- razrednicima

5.1. lndividualno usavriavanje
- praienje struane literature, zakona i pravilnika

5.2. Grupno usavrSavanje
- sudjelovanje u radu struinih vijeia (Nastavniako vije6e i Razredna vijeda)
- sudjelovanje u radu Struenog vijeda socijalnih pedagoga i Struinog vijeda za

preventivne programe
- sudjelovanje na struanim skupovima u organizaci,i MzOS-a, AzOo-a, Komore

socijalnih pedagoga i drugih organizacija

- sustruanjacima
socijalnim
pedagozima
- vanjskim
suradnicima
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SADRZAJ RADA VRIJEME U SURADNJI S:

5.1. Dosje uienika

6.2. Dnevnik rada

6.3. lzrada nalaza i mi3ljenja

6.4. lzrada dokumentacije za uEenike s rjeSenjem o primjerenom obliku
ikolovanja

5.5. Godi5nje izvleS6e o radu socijalnog pedagoga

6.6. Sudjelovanje u izradi Skolske dokumentacije- Kurikulum 5kole, GodiSnji plan i
program 5kole, analiza odgojno-obrazovnih postignuda tj. izrada godiSnjih i
polugodiSniih statistika

kontinuirano,
tijekom
5kolske
godine

na kraju
ikolske
godine

- ostalim ilanovima
Struinog tima
Skole

7.1. Sudjelovanie u projektima i programima organiziranih od strane
Ministarswa znanosti, obrazovanja isporta, Gradskog ureda za obrarovanje, kulturu i
sport, Zavoda za javno zdravstvo, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Nacionalnog
centra za vanisko vrednovanje obrazovanja i ostalih ustanova

kontinuirano,
tijekom
Skolske

godine

- ravnateljicom
- nastavnicima
- ostalim dlanovima
Struanog tima
tkole
- uienicima
- vanjskim
suradnicima

SADRZAJ RADA VRIJEME U SURADNJI S:

8,1. Sudjelovanle iorganizacija kulturne ijavne djelatnosti Skole

8.2, Poslovi koji proizlaze iz socijalno pedagoikog rada ili su s njim u vezi
kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

- ravnateljicom
- nastavnicima
- ostalim ilanovima
Strudnog tima
Skole

- uaenicima
- vanjskim

str. 148



codignji plan i program rada za Skolsku godinu 2024-12025. srednja Ekola Dragutina straiimira

surad nicima

9.0 POSTOVI XOORDINATORA POMOCNICIMA U NASTAVI

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

- pomo6nicima u

nastavi
- ravnateljicom
- nastavnicima
- uaenicima
- vanjskim
suradnicima
- ZagrebaEkom

Zupanijom
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73.6. Plan roda knjiinice

(Plon izrodilo: Majo Voljok)

ZADACE SKOISKE KNJIZNICE

Skolska knliZnica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko ikulturno srediSte skole, ima

zadaiu da organiziranim zbirkama knjiinidne grade u analognim i digitalnim oblicima te uslugama i

radom knjiiniEarskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih, Informacijskih, struanih i

kulturnih potreba svojih korisnika.

Djelatnost Skolske knjiinice osWaruje se medusobno povezanim djelatnostima:

- odgojno-obrazovnom

- struino-knjiinitnom

- kulturnom i javnom.

(lzvor: Standard za 5kolske knjiinice)

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

UCENICIMA

- upis udenika prvih razreda u knjiinicu

- upoznavanie uienika s knjiinicom ioblicima rada u Skolskoj knjiinici za

sve udenike prvih razreda

- prijave uaenika na natjecanja u aitanju te motiviranje na sudjelovanje u

projektima

str, 150
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STRUENI RAD I

USAVRSAVANJE

- narudiba novih knjiga iaasopisa, nabava lektire

- suradnja s nastavnicima i struanim aktivima radi nabave strudne

literature i materijala za nastavu

- komunikaciia s nakladnicima

- suradnja s nastavnicima i razrednicima oko izrade plana izvoclenja

radionica s uaenicima

- pradenje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje struEne, pedagolke imetodiake literature

- redovna suradnja s ravnatel.iicom, tajnicom i radunovotkinjom Skole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda utenika

- prebacivanje svih Ilanova u knjilniinom programu Metel

- sudjelovanje na webinarima

- raspodjela besplatnih udibenika za uEenike s podrulja Grada Zagreba te

Svetog lvana Zeline

- obrada nove grade

KUTTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- planiranje kulturnih sadrlaja za ovu Skolsku godinu

- suradnja s Gradskom knji:nicom te susjednom osnovnom Skolom

-uredivanje panoa

- obiljeiavan.ie Mealunarodnog dana pismenosti 8. rujna i Europskog

dana jezika 26. rujna

-objavljivanje vijesti na Facebook stranici 5kole, sustavu Teams te

lnstagram profilu

- objavljivan.le radnog vremena knjiinice na stranicama Skole

- pripreman.je udenika za samostalno koriStenje novih izvora znanja

- upoznavanje uienika s dostupnim aasopisima

- pomoi u pisanju novih oblika pismenih zadataka iz svih odgojno -
obrazovnih podruCja

- radionice po razredima u sklopu Mjeseca hrvatske kn.iige

-suradnja s uienicima i razrednicima u sklopu projekta Bookmark

Exchange

-mentorswo ufenicima za kviz eitanjem do zviiezda/Mrela f itanja

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

U.ENICIMA
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STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

- narueivanje novih knjiga u suradn.ii s voditeljima svih struanih aktiva

- obrada novih knjiga

- informiranje nastavnika o gradi u kn.iiinici

- sudjelovanje u radu ZsV-a i webinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda u6enika

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- obil.ieiavanje znaaajnijih datuma : Svjetski dan utitelja (5.10. ), Mjeseca

hrvatske knjige (15. 10. - 15.11.), Metlunarodni mjesec Skolskih knjiinica

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuea uienika na Facebook stranici

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

UCENICIMA

- davanje uputa za pisan.ie referata

- pomo6 u pronalaienju literature za referate izadade

- posudba lektire istruane literature uienicima

- poticanje iitanja

-sudjelovanje u likovnim/literarnim natjeiajima i projektima

- sudjelovanje u Bookmark Exchange projektu

STRUCNI RAD I

USAVRSAVANJE

- obrada novih knjiga : inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija

- pradenje koriltenja knjiinilne grade

- redovna suradnja s ravnateliicom ratunovodom i voditeljima struanih

aktiva

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu6a utenika

- suradnja s drugim Skolskim knjilnicama

- lnterliber

- obrada nove grade

KUTTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- obiljeiavanje znaia.inijih datuma: Svi sveti (1.11.), Dan hrvatskih

knjiinica (11. 11.), Dan sje6anja na Vukovar (18.11.), Mjesec hrvatske

knjige (1s.10.-15.11.)

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuCa uCenika na Facebook stranici

Skole, u sustavu Teams i lnstagram profilu
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ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD S

UCENICIMA

- svakodnevni rad s ulenicima u knjiinici kao pomod u obradi

samostalnih radova iz pojedinih predmeta

- posudbeni rad s utenicima u knjiinici

- pomod maturantima oko priprema za polaganje driavne mature

- radionice s uaenicima u sklopu sata razrednika

- provedba natjecanja/kviza za poticanje ditanja eitan.iem do

zvijezda/Mreia aitanja

STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

- obrada knjiga - tehniEka i struina obrada

- sud.ielovanje u radu struinih aktiva i posjete strudnim skupovima -

praienje novih izdanja struane literature kao i pedago5ko metodiake

literature za nastavnike

- suradnja s ravnateljicom iraiunovodom oko nabave grade za knjiinicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu6a utenika

- obrada grade

- pripreme za zavrlnu sveaanost povodom Boiiea ikraja nastave u prvom

polugodiStu

- objavljivanje vijesti, obavuesti i postignuCa ulenika na Facebook stranici

!kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu knjiinice

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

ooGoJNo-

OBRAZOVNI RAD S

UEENICIMA

- posudba lektire istrulne literature utenicima koji se pripremaju za

drzavnu maturu iza pisanje zavr!nih radova

- rad s utenicima na pisanju ioblikovanju zavrSnih radova

- planiranje i odriavanje radionica na temu citiranja ipisanja radova

utenicima zavrinih razreda

- praienje nove struine knjiievne literature

- sudjelovanje u aktivnu 5kolskih knjiinitara

- suradnja s ravnateljicom i raEunovodom oko nabave nove grade za

kniiinicu

- objavl.livanje vijesti, obavijesti i postignuCa u.enika

- nabava iobrada grade

STRUENI RAD I

USAVRSAVANJE
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Godilnji plan i program rada za lkolsku godinu 2024.12025. Srednja lkola Oragutina Stralimira

- izrada panoa, brosura iplakata

- suradnja s Gradskom knjiinicom i susjednom osnovnom Skolom

-Nod muzeja

- objavljivanje vijesti, obavUesti i postignuia udenika na Facebook stranici

ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

KUTTURNA I JAVNA

DJETATNOST

ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD

- pedagoika pomod prilikom pisanja referata isastavaka, seminara

- planiranje i odriavanje radionica na temu citiranja ipisanja radova

ufenicima zavrSnih razreda

STRUCNI RAD I

USAVRSAVANJE

- obrada nove knjiiniEne grade

- suradnja s ravnateljicom itajnikom te voditeljima strutnih aktiva

- sudjelovanje u radu ZSV-a i na webinarima

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu6a uienika

- nabava i obrada grade

KULTURNA I JAVNA

DJELATNOST

- Svjetski dan ditanja naglas 1. veljate

- obiljeiavanje Valentinova 14.2.

- ,,Spoj naslijepo s knjigom"

- uredivanje panoa Skole u dogovoru isuradnji s utenicima

-Dan materinskog jezika -21. 2. i Mjesec hrvatskoga jezika 121.2. -77 . 3.1

- objavljivanie vijesti, obavijesti i postignuia utenika na Facebook stranici

ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD S

UEENIcIMA

- rad s u6enicima na posudbi knjiinidne grade

- pomod isavjeti kod pisanja radova izadada

- rad na poticanju litanja

- sudjelovanje u kvizu eitanjem do zvijezda/Mreia aitanja

STRUCNI RAD

USAVRSAVANJE

I - obrada knjiinidne grade

- sud.ielovanje u radu ZSV Skolskih kn.iiinidara

- praienje strudne literature, bibliografije, recenzija novih

periodike

- objavljivanje vijesti, obavijesti ipostignuda udenika

- nabava i obrada grade

izdanja i
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Godiinji plan i program rada za akolsku godinu 2024.12025. Srednia Ekola Dragutina Straiimira

KUTTURNA I JAVNA

DJETATNOST

- obiuelavanje znacajnih datuma i obljetnica, suradnja s utenicima i

kolegama

- Dani hrvatskoga jezika 11.-17.3.; Svjetski dan pripovijedanja iSvjetski

dan poezi.le 21.3.;

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuCa ufenika na Facebook stranici

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD

- rad s ulenicima: posudba grade, literatura za zavr3ne radove, seminare

i referate

- aktivnosti s uaenicima u sklopu Nodi knjige

STRU.NI RAD I

USAVRSAVANJE

- struEni rad knjiinice

- suradnja sa svim djelatnicima ikole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuCa utenika

- nabava i obrada grade

KULTURNA I JAVNA

DJETATNOST

- obiljeiavanje vainih datuma- izrada plakata i panoa

- Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knji8e (22.4)

- Svjetski dan knjige iautorskog prava UNESCO (23.4)

- Noi knjige

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuda utenika na Facebook stranici

Ikole, u sustavu Teams i lnstagram profilu knjilnice

-rad na promociji tkole

ODGOJNO-

OBRAZOVNI RAD S

UCENICIMA

- redovni rad s uienicima

- priprema i planiranje s uaenicima zavrSnog rada zavrlnih razreda

- pojalano razduiivanje posudenih knjiga

- sudjelovanje u natjecanju eitanjem do zvijezda/Mreia iitanja

STRUCNI RAD I

U5AVR5AVANJE

- suradnja s razrednicima u vradanju knjiga

- struana obrada knjiinitne grade
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Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina Straiimira

KUTTURNA I JAVNA

DJEI.ATNOST

- suradnja s nastavnicima iravnateljicom na organizacti zavrinog dana

maturanata

- objavliivanje vajesti, obavijesti i postignuda utenika na Facebook stranici

Skole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

-rad na promociji 5kole

ODGOJNO.

OBRAZOVNI RAD 5

UCENIcIMA

- zavrietak posudbe za uienike - potraiivanja za povratom sve posudene

knjiinitne grade

- potraiivanja svih knjiga od maturanata, zavrietkom 5kolovanja u naloj

Skoli iprije izdavanja svjedodibi

STRUCNI RAD I

USAVRsAVANJE

- prisuswovanje sjednicama NastavniEkog vijeia i struanih aktiva

- vraean.ie i sortiranje besplatnih udibenika

- obavje5tavanje udenika o vraianju grade u knjiinicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti ipostignuda utenika

- sudjelovanje u radu ZSV-a

- strulni poslovi u knjiinici

KULTURNA I JAVNA

DJEIATNOST

- zavr5na ceremonija opraStanja od maturanata

- objavljivanje vijesti, obavijesti I postignuea uienika na Facebook stranici

5kole, u sustavu Teams i lnstagram profilu

rad na promociji Skole

STRUENI RAD - sumiran.ie rezultata rada u knjiinici za ovu Skolsku godinu

- sredivanje svih statistika idnevnika rada

- sredivanje dasopisa

- redovni godiSnji otpis

- godiSnji izvjestaj o radu Skolske knjiinice i statistiEki izvjestaj o

koristenju knjiinilne gratle novoj Skolskoj godini

- planiranje rada za sljededu Skolsku godinu

73.7. Plon rodo domoro - loiodo ikole
I Tehnidko odrlavanje zgrade 5kole

- popravak vrata, prozora, sanitarija, el. instalacija, rasvjete iostalih
dijelova zgrade

2 Tehniako odriavanje Skolskog namjettaja
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GodiSnji plan i program rada za lkolsku godinu 2024./2025 Srednja lkola Dragutina Strarimira

- popravak Skolskih klupa, stolica, ormara, garderobe

3 Urealenje vanjskih povrlina oko Skole

TehniEko odriavanje poljoprivrednog alata i strojeva
- voclenje brige o ispravnosti motokultivatora, kosilica iostalog

poljoprivrednog alata

5 Poslovi u kotlovnici u sezoni grijanja
- rukovanje plinskom kotlovnicom
- provjera iodriavanje tlaka u sistemu centralnog grijan.ia, provjera i

odriavanje vodonepropusnosti grijadih tijela i cjevovoda, odriavanje
sistema za grijanje, itd.

6 - ostali poslovi nabave rezervnih dijelova imaterijala za potrebe
odrlavanja 5kole, vodenje brige o ispravnosti protupoiarnih aparata i

opreme te redovitim perioditnim ispitivanjima
Godiinji odmori i praznici

sadriaj rada vrijeme
- svakodnevno di5denje idezinfekcija prostorija isanitarnih tvorova unutar
Skole

tijekom !kolske
godine

- nadzor ivodenje evidencUe ulaska u Skolu tredih osoba
- izvjestavan.ie tajnice o potrebi nabavke sredstava za ii!6enje, papira isl.
- odriavanje aistim vanjskog prostora ikole (prilaza lkoli, ulaza u ikolu,
5kolskog parkiraliSta i Skolskog trga)
- odriavan.ie ukrasnog bilja icvjetnjaka Skole

- briga o zaboravlienim predmetima utenika iizvjestavan.ie tajnice o
pronadenome

- po potrebi kuhanje kave iiaja za zaposlenike igoste Skole

- izvjeitavanje tajnice ili deiurnog nastavnika o eventualnim kvarovima i

drugim problemima

13.8. Plon rada spremdeico

73.9. Plan rada Poviereniko zo zaititu na rodu
Plan sostavilo: togoda Lakovit Merkoi

povjerenik radnika za zaltitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podruiju zaitite na radu

te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka iaktivnosti zaltite na radu.

Tijekom Skolske godine 2024./2025.:

- provoditi osposobljavanja novih djelatnika za rad na siguran nadin,

- djelatnike koji rade na posebnim poslovima upudivati su na redovite lijeiniCke preglede (u

skladu s procjenom opasnosti),
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prisustvovati redovitoj godiSnjoj kontroli plinskih ventila, gromobrana i elektriinih

instalacija,

sudjelovati u planiraniu unapredivanja uvjeta, uvodenja novih tehnologija u radni proces

poticanje ravnatelja idrugih osoba na provedbu zastite na radu,

primanje primjedbi radnika u vezi s primjenom i provedbom mjera zaltite na radu,

suradivati sa specijalistima medicine rada,

prisustvovanje redovitim revizijama procjene opasnosti,

upoznavanje radnika s radnim procesom iukazivanje na zaititu na radu,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran naEin,

uvidi kori5tenje dokumentacije vezane za sigurnost izdravlje radnika,

strudna usavrlavanja,

suradivati sa struanjakom zaitite na radu,

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavuesti od vainosti za svoj rad

t
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XlV. Ostalo

74.7. Upoznavonje s planom evakuacije i spaiavanjo
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Na temelju zakona o ZNR-u (elanak 60. itlanak 61.), a vezano za evakuaciju ispaiavanje,

Skola ima napravljen plan evakuacije ispaiavanja, koji je vidljivo istaknut na svakoj etaii zajedno sa

znakom za uzbunjivanje. Takoder ima osposobljene djelatnike za gaSenje poiara i spa5avanje ljudi,

kao i za prvu pomoi.

Evakuacijski su putevi vidljivo oznateni strelicama koje upu6uju prema izlazu i u cuelosti su

prohodni. Rasvjeta je osigurana za svaku situaciju, odnosno osim glavne postoji ipomodna panik

rasvjeta u slutaju nestanka struje.

Svi su radnici upoznati s planom evakuacije i spalavanja. Plan evakuacije i spalavanja

donesen je u lipnju 2013. i aiuriran 2018. godine.

Planom evakuacije ispaiavanja u Srednjoj ikoli Dragutina Straiimira utvrduju se:

o Organizacija, postupci i miere za ":Orri*Iihl:o8, 
uEinkovitog i u odnosu na nastali

opasni dogadaj, primierenog naiina evaktEfije i spaSavanja ugrolenih osoba i

materijalnih dobara iz prostora i prostorija.

o Evakuacija je opasnim dogadajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno

kretanje ugroienih osoba k sigurnim mjestima, koriltenjem planiranih evakuacijskih

putova i izlaza. :

o Spa5avanje osoba koje same ne mogu napustiti mjesta gdje ih je doSadaj zatekao izvodi

se organizirano, uvjeibanim postupcima i pomo6u odgovarajude opreme i sredstava'

o Evakuacija i spa5avanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogatlaja kojim su

ugroieni iivoti izdravlje prisutnih osoba, odnosno koji Itete materijalnim dobrima.

o Opasni dogadaji koji mogu nastupiti te ugroziti osobe i imovinu su razliCiti po nastanku,

trajanju, intenzitetu i posljedicama. Pretpostavlja se mogudnost nastanka sljede6ih

dogadaia: poiar, eksplozija, potres, teroristiEki Cin.

Nastavno na okolnosti povezane sa Zagrebaekim odnosno Petrinjskim potresom, u sijeinju

2021. odriana je edukacija na temu ponaSanja i postupanja u situaci.iama opasnih dogadaja, s

posebnim naglaskom na potres i poiar, koju .ie u sklopu sjednice NastavniEkog vije€a proveo

strudnjak zastite na radu iz Wrtke Atesti i procjene d.o.o. Temeljem te edukacije izaprimljenih

materijala, ravnateljica je izradila prezentaciju o pona3anju u sludaju potresa i evakuaciji i
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spalavanju nakon potresa te je sadriaj ob.iavljen u svim virtualnim uaionicama i dodatno pojalnjen

udenicima na satima razrednog odjela u protekle dvije Skolske godine, a isto de se napraviti i u 5k.

god.2024./2025.

NadaUe, oformljeni su timovi za evakuaciju ispaiavanje te pruianje prve pomoii, koji su

ukljudivali nastavnike, tehnifko osoblje iulenike, te su svi Clanovi imali aktivnu ulogu u provedbi

vjeibi evakuacije.

Nabavljena su nosila, zaStitni iljemovi, reflektirajuCi prsluci, vatrogasna sirena za oglaiavanje

opasnosti, lopate, krampovi i druga potrebna oprema. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s

opremom za pruianje prve pomoti u posebno oznaienom ormaru u prostoru Skolske porte.

Oodatna je nosila ikola pribavila donacijom Gradskog drultva Crvenog kriia u prosincu 2021.

Vjeibo evokuocije, 3. oiujko 2027.

Upravo zbog potresa, tijekom 5k. god. 2020./2021. umjesto planirane jedne provedene su

dvije vjeibe evakuacije. U prvoj, provedenoj 18. sijednja 2021. sudjelovalo je 28 uienika zavrinih

dewerogodiinjih razreda (ostali su imali nastavu na daljinu),25 nastavnika te struanjak zastite na

radu iz tvrtke Atesti i procjene. u drugoj su vjeibi, provedenoj 3. oiujka 2021. u suradnji s tvrtkom

Atesti iprocjene d,o.o. izelinskom vatrogasnom postrojbom sudjelovali svi udenici izaposlenici
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nale skole. Vatrogasci su u suradnji s nasim uienicima - alanovima ekipe za pruianje prve pomoei

izveli vrlo uvjerljivu simulaciju izvlaienja ozlijedenog ueenika iz rulevina Skolske zgrade. Po

okonianju vjeibe obavljen je razgovor sa struinjakom za5tite na radu i vatrogascima te su

zaprimljeni dodatni savjeti za uainkovitija postupan.ia. U 5k. god. 2027./2022. provedena je jedna

vjeiba evakuaci.ie, ito 1. prosinca 2022., u suradnji sa struinjakom zastite na radu iz tvrtke Atesti i

procjene d.o.o., no bez zelinskog DVD-a, budu6i da su u planiranom terminu ilanovi postrojbe imali

druge obveze. U ik. god. 2023.12024. u prosincu provedena je jedna vjeiba evakuacije u kojoj su

sudjelovali udenici izaposlenici , osobe ovlaltene za provotlenje zaltite na radu izelinski vatrogasci.

lako se vjeibe evakuacije provode svake dvije godine, i u 5k. godini 2024./2025. provest de se vjeiba

evakuacije zbog potrebe upoznavanja utenika prvih razreda s putevima evakuacije.

Na zahtjev skole, 2021. godine Grad Sveti lvan Zelina kao vlasnik sportske dvorane u kojoj se

izvodi nastava Tjelesne i zdravstvene kulture za taj je prostor dao izraditi plan evakuacije i

spaSavanja, koji je takoder vidljivo istaknut u samoj dvorani i prilaznim hodnicima.

74.2. Socijolno - zdrovsbteno i ekoloiko zaitito

Odmah nakon ustroja Skolske medicine 1998. godine 5kola je zapoiela suradnju s nadleinim

lijednitkim timom u Svetom lvanu zelini. Svi se potrebni pregledi ici.iepljenja obavljaju u planiranim

terminima u prostorima Doma zdravlja.

Za oiekivati je da 6e se suradnja sa ikolskom medicinom i ove godine nastaviti, kao i

suradnja s epidemiolo5kom sluibom zzJz-a Zagrebalke iupanije.

einlenica je da Skolska medicina u zelinskom Domu zdravlja nema stalnu sluibu s punim

radnim vremenom, ne postoji dovoljno kvalitetna suradnia po drugim osnovama, poput uiestalijih

predavanja koja bi sukladno potrebama uEenika isadriajima medupredmetne teme Zdravlje driali

medicinski djelatnici.

posebna se briga vodi o ukljulivanju uCenika s teskoiama u razvoju u redoviti nastavni

proces, s osobitim naglaskom na praktianu nastavu u radnom procesu za udenike koji se Skoluju u

trogodilnjim obrtnidkim programima. Zahvaljujudi naporima voditelja praktitne nastave, kao i

razumijevanju obrtnika, u tom podrufju postiiemo vrlo dobre rezultate.
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Skola ie tijekom Skolske godine kroz medupredmetne teme na satima razrednog odjela

obraditi teme vezane za iuvanje iza5titu zdravlja, a kad god 6e to biti mogu(e, u svrhu obrade

poiedinih tema ostvarit Ce se suradnja s lijelnikom Skolske medicine ili Doma zdravlja.

Bude li mogude, nastavit Ce se suradnja s Medunarodne udruge studenata medicine -
CroMSiC, koji su u protekle dvije godine onrine predavanjima educirali uienike o spolnom zdravlju.

Nastavit de se suradnja s Udrugom CESI na projektu Mogu re6i neiu i obratllvati teme

vezane za rodno uvjetovano nasilje, rodnu ravnopravnost iseksualna i reproduktlvna prava i

zdravlje u ikolama te s organizac[om civilnog drulwa Zenska soba vezano za prevenciju seksualnog

nasilja.

U okviru Abecede prevencije, a s generalnim ciljem u.jednatavanja standarda kvalitete i

sadriaja preventivnog rada na razini Republike Hrvatske razrednici de provesti minimalno 4

preventivne aktivnosti tijekom nastavne godine 2024./2025. s udenicima trogodiSnjih programa u

trajanju izmedu 30 - 45 minuta, minimalno 6 preventivnih aktivnosti tijekom nastavne godine s

ufenicima iewerogodiinjih programa u trajanju izmedu 30 - 45 minuta te minimalno 2 tematska

roditeljska sastanka po godini u trajanju od 15 minuta.

U suradnji s Crvenim kriiem nastojat iemo u sklopu Projektnog dana educirati uienike iz

prve pomoii.

Obiljeiit 6emo znaiajne datume vezane promicanje zdravog iivljenja i ekolo5ke svUesti, kao

5to su Medunarodni dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan voda, Svjetski dan nepuien.ja,

Dan borbe protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti.

U cilju osiguranja socijalno-zdravswene zaitite osmiiljene su i aktivnosti Skolskog

preventivnog programa, koje su u svibnju 2021. pro3irene formiranjem Povjerenstva za borbu

protiv pulenja.

74.j. Kulturno i jovno djelotnost Skole

Naii su utenici idjelatnici aktivni sudionici ikreatori velikog broja kulturnih dogatlanja u

naSem gradu i Siroj okolici. Mnogi ueenici aktivno djeluju u lokalnim vatrogasnim dru3tvima,

akcijama crvenog kriza, u gradskim Sportskim klubovima iskolskom Sportskom druswu,,Mladen

Danani6" te Udruzi Srce, koja okuplja djecu s teikocama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove
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obitelji. Uienici naSe Skole aktivno sudjeluju u aktivnostima Udruge koje su otvorene za gradanswo,

a pojedini su se alanovi Udruge iobrazovali u naSoj skoli.

Tijekom 5k. god. 2024./2025. nastavit 6e se suradnja s Udrugom na nekoliko razliEitih

projekata. Kao najvainije izdvajamo rad u Timu za suradniiki razvoj inkluzije na projektu lnkluzijo u

zojednici, suradnju na projektu Okruienje za somoostvorenje/self-reolizotion environment, te

suradnju s Lokalnim volonterskim centrom.

Projektom Okruienje zo somoostvorenje/Self-reolizotion environment izgtadena je stambena

jedinica namijenjena za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom. U suterenu su izgradene i

opremljene prostorije namijenjene za izradu drvenih igrataka koje de sluiiti za radno-okupacijske

aktivnosti osoba s invaliditetom, priznavanje njihovih stvarnih vrijednosti i sposobnosti, a dodana

vrijednost projekta bit Ce realizacija drustveno korisnog udenja, bududi da 6e se spomenuti prostor i

oprema koristiti iza obavljanje dijela praktitne nastave ivjeibi za utenike nale Skole koji se

obrazuju za zanimanje stolar, Suradnja ie se nastaviti i u ovoj Skolskoj godini.

Uaenici te u suradnji s predmetnim nastavnicima obiljeiavati prigodne datume i urealivati

prostor 5kole te sudjelovati u prigodnim kulturno-zabavnim manifestacijama vainim za samu 5kolu,

Grad ili pojedinu instituciju s kojom ostvarujemo suradnju.

Sk. god. 2019./2020. ostvaren je znadajan pomak u suradnji Skole s Udruienjem obrtnika

Sveti lvan Zelina, te je dogovoren plan i program zajedniike promocije strukovnog obrazovanja.

Oiekujemo da Ce se suradnja nastaviti odnosno da Ce se barem neke od planlranih aktivnosti

odriati tijekom ik. god.2O24./2025. Promocija strukovnih zanimanja jedan je od vainih faktora

privlaienja uienika za upis u trogodiSnje strukovne programe, te bi nam angalman Udruienja

obrtnika kao njihovih buduiih poslodavaca bio od velike pomoii u prezentiranju korisnosti i

svrsishodnosti stjecanja obrazovanja u obrtniEkim programima.

Posljednjih je godina postignut vrlo velik napredak u suradnji Skole s lokalnom zajednicom,

Gradom kao jedinicom lokalne samouprave, Puikim otvorenim udiliStem i osnovnim Skolama na

podrudju Grada, no potrebno je osnaiiti umreienost Skole ponajprije sa zdravswenim ustanovama,

a potom i s drugim relevantnim ustanovama, institucijama i tijelima.

U jednoj od vjelbi evakuacile provedenih poeetkom drugog polugodiSta Sk. god. ZO2O.l2O27.

sudjelovali su i zelinski vatrogasci, koji su u suradnji s naiim uaenicima - tlanovima ekipe za

pruianje prve pomoii, izveli vrlo uvjerljivu simulaciju izvlatenja ozlijedenog ulenika iz ruSevina

Skolske zgrade. Suradnja s vatrogascima nastavila se iidu6ih godina, posebno u segmentu uaenja
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ponasanja i protokola koje valja slijediti u slutaju opasnosti te se nadamo i budueoj izvrsnoj

surad nji.

74.4. lzleti i ekskunije

Predmetni nastavnici, razrednici istruani suradnici Skole isplanirali su za lkolsku godinu

2024,/ZOZ5. poludnevne, jednodnevne i viSednevne izlete, razradene u Skolskom Kurikulumu za 5k.

sod.2024./202s.

Valja naglasiti da ie se, bez obzira na to sto su izrijekom navgdene u Kurikulumu, realizirati

iskljutivo isamo one aktivnosti, od poludnevnih do viiednevnih, koje Ce biti mogu6e provesti

sukladno vaie6im uputama i pravilnicima.

Poludnevni izleti podrazumijevaju odlaske na kino projekcije, izloibe ikazali5ne predstave.

Jednodnevni su idvodnevni izleti u Hrvatskoj i u inozemswo planirani za sve razredne odjele.

Konkretne destinacije isve ostale pojedinosti utvrdit ie se naknadno u dogovoru s roditeljima, ali

sukladno preporukama i naputcima nadleinih institucija.

ViSednevna Skolska ekskurzija u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo planirana je za uienike

predzavr5nih razreda, no realizacija ovisi primarno o naputcima nadleinih institucija za provedbu

takve vrste nastave, a potom lo preferencijama roditelja inastavnika u zadanim okvirima.

Na temeliu Elanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina Straiimira, a uz prethodno razmatran.ie na

sjednici Vijeea roditelja te sjednici Nastavnilkog vijeia, Skolski odbor je usvoiio GodiSnji plan i

program rada Srednje ikole Dragutina Straiimira za Skolsku godinu 2024./2025. na L. sjednici

5kolskog odbora odrianoj 3. listopada 2024. godine.

KLASA: 502-11/24-0U1

URBROJ :238-30-62-24-1
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Ravnateljica Skole: Predsjednica Skolskog odbora:
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An Ja Regvat, dipl. ing.
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Martina Madiarac, dipl.ing.

Srednja akola Dragutina Straiimira
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