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l. Uvod

Godiénji plan i program rada jedan je od kljuénih dokumenata kojim se propisuje i definira
rad Skole za tekucu $kolsku godinu odnosno kojim se utvrduju mjesto, vrijeme, naéin i izvrsitelji
poslova. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te na

rezultatima rada i realizaciji programa u prethodnoj $kolskoj godini, s ciliem unapredenija rada.

Godisnji plan i program rada daje preglednu informaciju o uvjetima rada, podatke o
izvriiteljima poslova, o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjednom i godiSnjem broju sati po
razredima, godisnjem kalendaru rada, planove rada ravnatelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i
nenastavnog osoblja, plan rada Skolskog odbora, plan struénog osposobljavanja i usavriavanja te

podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove.

Planiranje se ostvaruje na nekoliko razina:
» na razini obrazovnog sustava
» narazini 3kole

» na razini izvriitelja pojedinih poslova u samoj 3koli.

Planiranje na razini Skolskog sustava temelji se na odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, nastavnim planovima i programima, kurikulumima te:

» Skolskom Kurikulumu

» kalendaru Skole

» podacima o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada

» podacima o godisnjem broju sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada

» podacima o broju ucenika po razrednim odjelima

» planovima rada ravnatelja, nastavnika i struénih suradnika

» normativima rada za zaposlenike Skole.
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Il. Podaci o ustanovi

Podaci o ustanovi

Naziv i sjediste

Srednja $kola Dragutina StraZimira

Adresa, Zupanija

Ulica Ivana Gunduli¢a 2a, 10380 Sveti lvan
Zelina, Zagrebacka Zupanija

Telefon 01/2060-047; 01/2060-622
MB: 03764958

OIB: 04371929326

Ukupni broj u¢enika 294 (do 3. 10.2024.)
Ukupni broj odjela 17

Ukupni broj djelatnika 49

Ravnateljica Skole:

Andreja Regvat, dipl. ing. agr.

Tajnica skole:

Ivana Jurec, mag. iur.

Voditeljica racunovodstva:

Mira Svec

Obrazovna podrucja — programi i trajanje
obrazovanja po programima

Opca gimnazija- 4

Tehnicar za elektricne strojeve s primijenjenim
raunalstvom -4

Agrotehnicar - 4

Automehanicar — 3

Elektroinstalater — 3

Frizer—3

Stolar—3

Strojobravar -3

Srednju $kolu Dragutina StraZimira u Svetom Ivanu Zelini osnovala je skup$tina opéine Sveti

Ivan Zelina odlukom o osnivanju (KLASA: 602-03/91-01/01; URBROJ: 2210-01-91-4) od 3. svibnja

1991. godine.

Republika Hrvatska naknadno je postala osnivatem i vlasnikom Skole temeljem Rje3enja

Ministarstva prosvjete i §porta od 13. rujna 1995. godine (KLASA: 602-03/95-01-1255; URBROJ: 532-

06/95-01).

Temeljem Zakona o ustanovama (NN 76/93), kao i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o srednjem 3kolstvu (NN 81/05) osnivac Skole postaje Zagrebacka Zupanija.

Skola obavlja svoju djelatnost i upisana je u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod

brojem Fi-16430/94 od 31. prosinca 1994. godine.
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Skola takoder moZe obavljati djelatnost obrazovanja odraslih — izvodenje programa
osposobljavanja za vinogradara-podrumara, prema rieSenju Ministarstva prosvjete i Sporta KLASA:
UP/i-602-07/98-01/133, URBROJ: 532-02-02/7-00-1 od 21. oZujka 2001. godine.

Po rjeSenjima Ministarstva prosviete i $porta Republike Hrvatske Skola moZe izvoditi
sliedece programe:

A) Rjeéenje Ministarstva, URBROJ: 532-02-2/5-94-01 od 29. lipnja 1994. god.

» Strojarstvo za program strojobravara

» Elektrotehnika za program elektromehanicara

» Tekstil za program krojaca

» Poljodjelstvo za program vocar — vinogradar — vinar

» Gimnazija za program opce gimnazije

B) Rjedenje Ministarstva URBROJ: 532-02-02/5-96-01 od 5. travnja 1996. god.

» Podrucje rada poljoprivreda za zanimanje poljoprivredni tehnicar - opci

C) Rjesenje Ministarstva URBROJ: 532-02-02/6-97-1 od 29. rujna 1997. god.
» Podrucje rada elektrotehnika za zanimanja:
- elektroinstalater
- autoelektricar

- elektroni€ar-mehanicar

» Podrucje rada strojarstva za zanimanja
- vodoinstalater
- plinoinstalater

- autolimar

D) RjeSenje Ministarstva URBROJ: 532-02-02/6-00-1 od 13. studenog 2000. god.
» Podrucje rada osobne usluge — zanimanje frizer

» Podruéje rada strojarstvo — zanimanje automehanicar

E) Rjesenje Ministarstva URBROJ: 532-02-02-02/4-01-1 od 21. svibnja 2002. god.

» Podrucje rada obrada drva za zanimanje stolar
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F) RjeSenje Ministarstva URBRQJ: 532-02-02-2/5-01-01 od 17. lipnja 2002. god.

» Podrucje rada tekstil za poslove krojaca-Sivaca

G) RjeSenje Ministarstva KLASA: UP/I-602-03/14-05/162, URBROJ:533-25-15-6 od 2. veljace 2015.
god.
» Podrucje rada elektrotehnika za zanimanje:

- tehnigar za elektriéne strojeve s primijenjenim racunalstvom

H) Rjesenje Ministarstva Klasa: UP/I-602-03/17-05/00222, URBROJ: 533-25-18- 0004 od 22. veljate
2018. god.
» Podrugje rada za stjecanje kvalifikacije agrotehnicar (330624) u obrazovnom sektoru

Poljoprivreda, prehrana i veterina.

2.1. TeZiste rada i aktivnosti u $kolskoj godini 2024./2025.

Temeljem ¢lanka 29. Statuta Skole Skolski odbor donosi

Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025.

Misija i vizija svake obrazovne institucije mijenjaju se u skladu sa zahtjevima novih,
moderniziranih kurikuluma te ovisno o lokalnim, regionalnim i nacionalnim strategijama razvoja
obrazovanja, a u na3oj 3koli posebno strukovnog obrazovanja. U skladu s tim zahtjevima i
strategijama, misija je naSe Skole svim polaznicima dati priliku za stjecanje znanja i vjestina koje su
im najpotrebnije i ponuditi im obrazovne programe koji su realno ostvarivi koristenjem postojecih
materijalnih i ljudskih resursa, a koji ¢e istovremeno biti na korist (lokalnoj) zajednici.

Pored toga, jedan je od nasih najvainijih zadataka provodenje mjera koje ¢e u¢enike iz nasega
grada i okolice motivirati da se $koluju u zelinskoj srednjoj $koli. U gimnazijskom je programu to
primarno osiguravanje stjecanja znanja koja ¢e ucenicima dati kvalitetan temelj za nastavak
kolovanja na visokoskolskim ustanovama i fakultetima, a u trogodisnjim je i cetverogodiinjim
strukovnim programima to osiguravanje stjecanja znanja i vjestina prilagodenih potrebama trZista
rada. Ta se nastojanja odituju u ponudi moderniziranih programa, ponajprije Eetverogodidnjih

programa u strukovnim sektorima te u radu s ucenicima na nacine koji im omogucuju stjecanje
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osnovnih kompetencija vezanih za pojedino zanimanje, a koje ce ih u€initi konkurentnima na trzistu
rada. Istodobno se u Skoli kroz medupredmetne teme promifu temeljne moralne i gradanske
vrijednosti te se poti¢u samostalnost, smislena i svrhovita uporaba informacijsko-komunikacijske
tehnologije, spoznavanje ucinkovitih strategija ucenja, briga o (vlastitom) zdravlju, kreativnost te
razvijanje radnih navika kao temelja cjelozivotnog ucenja.

Da bismo realizirali naSe poslanje, potrebno je osigurati primjerene prostorne, materijalne i
kadrovske uvjete. Osim kroz ulaganje u kvalitetnu i svrsishodnu infrastrukturu, objekte i opremu, za
stvaranje vizije obrazovanja u programima koje nudimo kao obrazovanja koje je privlaéno, kvalitetno i
vrijedno, nuZno je osigurati i kvalitetne ljudske resurse odnosno nastavnike koji ¢e svojim savjesnim i
odgovornim radom uéenicima dati sve ono §to predstavlja nasu misiju. To podrazumijeva i kreiranje
pozitivnog ozrafja i otvorenu komunikaciju i suradnju na razini Skole i lokalne zajednice, izmedu
nastavnika samih, nastavnika i u¢enika te nastavnika i roditelja odnosno 3ire zajednice. Nastavnici su se
duZni i struno usavr3avati, izradivati kvalitetne nastavne planove i programe odnosno godiinje
izvedbene kurikulume te optimalno koristiti dostupna im tehnicka pomagala, alate i opremu, jer jedino

na taj nacin ucenicima mogu dati ono na $to nas nasa misija obvezuje.

Iz tako definirane misije proizlaze zadaci koje ¢e Skola ove godine nastojati izvrsiti:

- u suradnji sa strucnim suradnicima unapredivati strategije ucenja i poucavanja i razvijati
samostalni rad ucenika s tezistem na individualnom pristupu

- nastavnike opskrbiti svom potrebnom literaturom te unapredivati materijalne uvjete rada

- nastaviti s projektom izgradnje radionica za izvodenje nastave struc¢nih predmeta i
prakti¢ne nastave kako bi osigurali kvalitetnije prostorne uvjete rada

- u suradnji s UdruZenjem obrtnika Sveti Ivan Zelina, licenciranim obrtni¢kim radionicama i
Hrvatskom obrtnickom komorom ucenicima u trogodiSnjim strukovnim programima
omoguciti S§to kvalitetnije ucenje temeljeno na radu te pripremu za izradbu i obranu
zavr$nog rada i polaganje nau¢nickog ispita

- u suradnji s poslodavcima, ucenicima koji se Skoluju u cetverogodisnjim strukovnim
programima omoguciti izvodenje vjezbi u realnom sektoru kad je to potrebno

- u suradnji s ispitnim koordinatorom, kao i Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, pripremati ucenike i nastavnike za provedbu ispita drZzavne mature

- ciljeve definirane Skolskim kurikulumom.

Pored toga, u organizaciji nastave, a posebno u organizaciji i provedbi izvanucionicke nastave,

postovat Ce se postojeci i eventualni novi naputci Ministarstva znanosti i obrazovanja i Hrvatskog
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zavoda za javno zdravstvo. Zahvaljujuci prethodno ste¢enom iskustvu, nastavnici ¢e biti pripravni i

za odrZavanje nastave na daljinu, a uCenici prvih razreda od samog ¢e pofetka nastavne godine

biti upucivani u rad u virtualnim uéionicama na platformi Microsoft Teams kako bi sama nastava

bila $to svrsishodnija i kvalitetnija.

TeZiste rada strucnih upravnih tijela bit ¢e usmjereno na sljedece programske zadatke:

stalno unapredivanje kvalitete nastave te usavriavanje organizacije i programiranja
vodenje racionalne kadrovske politike

pracenje individualnog i kolektivnog usavriavanja nastavnika

sukladno zaduienju, odgovorno i pravovremeno pripremanje godidnjih operativnih/
izvedbenih planova i programa rada odnosno godisnjih izvedbenih kurikuluma

brizno planiranje ciljeva, zadataka, sredstava, metoda i oblika odgojno—obrazovnog rada
pripremanje zadataka za redovitu provjeru znanja i vjestina ulenika te provodenja
vrednovanja za u€enje i vrednovanja kao ucenje

redovito ostvarivanje planova i programa izborne, fakultativne i dodatne nastave, kao i

izvannastavnih aktivnosti.

Nastavnici su duZni pedagoginji predati izvedbene/operativne planove i programe odnosno

godisnje izvedbene kurikulume u tiskanom ili elektronickom obliku do 20. rujna 2024., a

individualne pisane pripreme duZni su imati u skladu s preporukama za svaki pojedini predmet.
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Ill.Prostorni uvjeti rada

U¢ionica - nespecijalizirana 8 435
Knjiznica 1 71
Informaticka ucionica 1 54
Laboratorij 4 166
Staklenik (plastenik) 1 200
Skladiste / spremiste 5 659
Skolsko imanje 1 6041
Sanitarni ¢vor 5 85
Ucionica - specijalizirana 1 54
Radionica 2 55
Kotlovnica 1 15
Hodnik 6 330
Zbornica 1 32
Administrativni prostor 4 57
Nastavnicki kabinet 9 108
Praktikum 1 27
KnjiZnica 1 88
Dvorana za posebne namjene (kino i sl.) 1 232
s e ‘"’ﬁ = T T T =
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IV. Materijalni uvjeti

Nasa je $kola zapocela s radom u rujnu 1991., no u ovu smo Skolsku zgradu uselili $kolske
godine 1994./1995. Zgrada je odriavana na nacin da udovoljava minimalnom standardu, ¢emu
svjedoci i Cinjenica da je jo$ prije 8 godina svrstana u energetski razred E, nakon ¢ega nije bilo
znacajnijih ulaganja. Posebno se istiCe problem prokisnjavanja, koji je samo djelomicno rijeSen u
potkrovnom prostoru, u kojem su u prosincu 2016. postavljeni novi krovni prozori. Buduci da je krov
zgrade proki$njavao i za slabijih kiSa te su neki dijelovi hodnika bili konstantno mokri, u studenom
2017. izvrieno je &iscenje i brtvljenje spoja krovnih prozora, za 3to je sredstva osigurala Zagrebacka
Zupanija. Novo se prokiSnjavanje na drugom dijelu krova pojavilo u rujnu 2022, o ¢emu je
promptno obavijesten Osnivaé, a kao dodatni problem istaknute su pukotine koje su vjerojatno
povezane s teSko¢ama u realizaciji projekta izgradnje radionica za prakti¢nu nastavu, kao i s
gradili$tem otvorenim ispred 3kolske zgrade nevezano za potrebe Skole. U suradnji Zupanije, Vanje
Ci¢a, dipl. ing. arh. i tvrtke Fornix d.o.o. izvrien je pregled $kolske zgrade i krova te je izvrSena
sanacija ostec¢ene kupole krova na kojoj su uocena ostecenja koja dovode do prokisnjavanja. No, da
bi se problem dugoro¢no i u cijelosti rijesio, potrebno je zamijeniti kompletnu krovnu konstrukciju.
Nadalje, uoéeno je da prozori na pojedinim uionicama takoder prokidnjavaju, odnosno ki3a ulazi u
uéionice kroz zatvorene prozore, Cime se ostecuju i parketni podovi. Kako zbog uocenog
proki$njavanja, tako i zbog nemogucnosti otvaranja i ispravnog zatvaranja pojedinih prozora i
posljedi¢nog velikog gubitka toplinske energije, nuino je u $to krac¢em periodu osigurati sredstva za
zamjenu stolarije na cijeloj zgradi. Zasad su zamijenjena samo ulazna vrata, postavljena u veljaci
2018., za §to je sredstva osigurala Zagrebacka Zupanija. Tijekom posljednje tri godine kao dodatan
se problem nametnula lo3a kvaliteta vodovodnog sustava te je zbog puknuca cijevi u dva navrata
3kolska zgrada djelomiéno poplavljena, 3to je uzrokovalo Stetu na rigips plofama i parketu. U tom
smislu, u dogledno ¢ée vrijeme biti potrebno izvriiti sanaciju ili zamjenu cijevi, 5to je vrlo zahtjevan
zahvat.

U cilju rje3avanja dijela navedenih problema, Zagrebacka je Zupanija u suradnji s
Regionalnom energetskom agencijom Sjeverozapadne Hrvatske inicirala postupak izrade projektne
dokumentacije potrebne za provodenje kompletne energetske obnove nase 3kolske zgrade,
zajedno sa zgradom susjedne osnovne 3kole, s kojom smo povezani toplim hodnikom te zgradom
gradske sportske dvorane. Buduéi da su se sve spomenute zgrade nalazile na jednoj katastarskoj

gestici, u sijeénju 2019. Grad Sveti Ivan Zelina kao vlasnik zemljidta inicirao je postupak izrade
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parcelacijskih elaborata radi formiranja gradevinskih cestica, $to je bio preduvjet za izradu
projektne dokumentacije i moguénost prijave navedenih objekata na natjecaj. U svibnju 2019. u
Zagrebackoj je Zupaniji odrian sastanak vezan za projektne zadatke za izradu tehnicke
dokumentacije potrebne za energetsku obnovu svake od tri spomenute zgrade te je Zupanija putem
tadadnjeg Upravnog odjela za prosvjetu, sport, kulturu i tehni¢ku kulturu nasoj 3koli u te svrhe
osigurala sredstva u iznosu od 48.000,00 kn + PDV. Proveden je postupak javne nabave, a kao
najpovoljniji ponuditelj izabrana je tvrtka Keindl Bau j.d.o.o. iz Zagreba. Ugovor je sklopljen u srpnju
2019., a rok za izradu projektne dokumentacije bio je 3 mjeseca te je pofeo tec¢i danom potpisa
ugovora obiju ugovornih strana. U prosincu 2021. Skola je nakon videkratnih upita od projektanta
Keindl Bau j.d.o.0. zaprimila primjerak kompletne projektne dokumentacije, koja je 26. kolovoza
2022. proslijedena REGEA-i, a temeljem dogovora Agencije i Zagrebacke Zupanije, u cilju
pravovremene pripreme dokumentacije za nadolaze¢i poziv vezan za energetsku obnovu.
Naknadno je Skola zaprimila obavijest Upravnog odjela za gospodarstvo i fondove Europske unije
Zagrebacke Zupanije prema kojoj je postojecu dokumentaciju potrebno Zurno doraditi te je
vrijednost nabave procijenjena na 195.000,00 kn + PDV. Sredstva je osigurao Osnival putem
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje. Natjecaj za bespovratna europska sredstva objavljen je u
travnju 2023., za $to je potpisana suglasnost Zagrebackoj Zupaniji kao osnivacu Srednje 3kole
Dragutina StraZimira za provodenje projekta Energetske obnove Skole koja je prijavijena na Javni
poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Energetska obnova zgrada javnog sektora, kod poziva:
NPOO.C6.1.R1-11.04, Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i driavne imovine. Bude li
prijava na natjecaj prihvacena, obnovit ¢e se kompletna vanjska ovojnica Skolske zgrade, a
sredstvima Zagrebacke Zupanije osigurat e se i djelomi¢na obnova interijera, primarno zidova u
hodnicima. Proracunom Zagrebacke Zupanije za 2022. godinu po pitanju energetske obnove za nasu
su Skolu predvidena sredstva u iznosu od 2.029.700,00 kn. Projekcijama za 2023. godinu predvidena
su sredstva u iznosu od 5.317.500,00 kn (705 753,54 EUR-a), a za 2024. godinu u iznosu od
2.000.000,00 kn (265 445,62 EUR-a).

U smpnju 2022. Vijeée Europske unije (EU) donost odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o

uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eurima), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapocinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjesect od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova dvojno. se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).
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Nakon prijave na Javni poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Energetska obnova zgrada
javnog sektora i drfavne imovine te pregleda natjetajne dokumentacije, Skola je zaprimila obavijest
o pozitivnom rjeSenju. Pocetak radova prijavljen je dana 20. kolovoza 2024. godine temeljem
glavnog projekta oznake:

ZOP: KB_140_2022, izradenom od KEINDL BAU j.d.o.0., Trsje 44, Zagreb, OIB: 09254852356,
glavni projektant: Vanja Keind|, dipl.ing.grad., ovlastenje br.: G 1296 iz tvrtke KEINDL BAU j.d.o.0.,

ZA GRADENJE: Energetska obnova Srednje 3kole Dragutina StraZimira na adresi
Gunbduli¢eva 2a, Sveti lvan Zelina, na k. ¢. 1834/10, k. 0. Zelina,

1IZvODAC RADOVA: HIDRO EKO FUTURA d.0.0., Kobaska ulica 27, 10000 grad Zagreb, OIB:
19115865992, zastupana po direktorici Marini Vujic,

NADZORNI INZENJER: TRASA ADRIA d.o.0., Ivana StoZira 6, Zagreb, OIB: 8534778604, glavni
nadzorni inenjer Domagoj Broz, dipl.ing.grad., temeljem upisa u Hrvatsku komoru inZenjera
gradevinarstva, evidencijskog broja: 3510.

Rok za izvrienje radova je 14 mjeseci od dana uvodenja izvodata u radove odnosno od 20.
kolovoza 2024. godine.

U periodu od srpnja 2017. do srpnja 2018. proveden je proces obnove parketa u svim
uéionicama te u jednom dijelu uredskih prostora, a sredstva nam je u cijelosti osigurala Zagrebacka
fupanija. Nadalje, u periodu od prosinca 2018. do srpnja 2020. pokretene su sve u€ionice, za 5to je
sredstva takoder osigurala Zupanija. Tijekom srpnja 2024. godine doslo je do puknuéa cijevi u
utionici u prizemlju (uCionica broj 7) te je ista sanirana i tro3kove je Skola namirila po polici
osiguranja imovine.

U jednom dijelu prostora potkrovlja smje3tena je Skolska knjiZnica i Citaonica, a u drugom se
nalaze dvije specijalizirane uéionice za potrebe izvodenja vjeibi u sektoru Elektrotehnike i
ratunalstva.

Po zapodljavanju nove knjizni¢arke potetkom 2018. godine obavljene su konzultacije s
Matiénom i razvojnom sluzbom Knjiznica Grada Zagreba, aktiviran je program MetelWin te je
zapocet proces digitalizacije knjiznigne grade. Proces digitalizacije u cijelosti je zavrsen tijekom 3k.
god. 2019./2020., knjizni¢na je grada u cijelosti preseljena u novouredeni prostor te je obavljen
otpis uniitene, dotrajale i zastarjele knjiznicne grade. Poslovi reinventarizacije i otpisa redovito se

obavljaju.

Za obnovu knjizniéne grade potrebne za provedbu novih kurikuluma proizaslih iz Cjelovite

kurikularne reforme, Ministarstvo znanosti i obrazovanja Skoli je tijekom 3k. god. 2018./2019.
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doznacilo iznos od 5.181,07 kn te je knjizni fond obnovljen i/ili dopunjen potrebnim lektirnim
naslovima u prvom polugodistu k. god. 2019./2020. Krajem kalendarske godine 2020. Ministarstvo
je Skoli doznacilo sredstva u iznosu od 2.350,00 kn za nabavku lektire i stru¢ne literature, koja su u
cijelosti namjenski utrodena. U listopadu 2021. Ministarstvo je Skoli doznaéilo sredstva u iznosu od
4.000,00 kn, takoder za nabavku obvezne lektire i strune literature te je iznos utroden namjenski u
propisanom roku. Dodatni su naslovi nabavljeni za potrebe sudjelovanja u natjecanju ,Citanjem do
zvijezda”, a nabavljala se i potrebna struna literatura. Prethodno je knjizni¢ni fond u odredenoj
mjeri obnovljen tijekom 3kolske godine 2017./2018. i to uglavnom lektirnim naslovima uskladenim s
tada vazecim nastavnim planovima i programima, s posebnim naglaskom na naslove koji su
ucenicima potrebni za polaganje ispita drzavne mature.

U srpnju 2022. Vijeée Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eunimay), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapocdinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima $kolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog teéaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).

Zupan Zagrebatke Zupanije je dana 6. prosinca 2023. godine donio Zakljuéak o
sufinanciranju troSkova nabave knjizni¢ne grade u iznosu od 470,00 eura, ¢ija su sredstva utro3ena
u 3k. godini 2023./2024. Dana 19. sijeénja 2024. godine Zupan Zagrebatke Zupanije je donio

Zaklju€ak o sufinanciranju troSkova nabave knjini¢ne grade u iznosu od 700,00 eura te ¢e se tim

sredstvima nabaviti i obnoviti knjizniéni fond Skole tijekom k. god. 2024./2025.

Cjelovitom digitalizacijom i preseljenjem u sadasnji prostor knjiznicna je grada postala
preglednija i lak3e dostupna u€enicima i nastavnicima, nabavljanje nove potrebne grade lakie je i
aZurnije, kao i izluCivanje zastarjele i nepotrebne literature. Ucenici sada na raspolaganju imaju
prostor u kojemu mogu kvalitetno provoditi slobodno vrijeme, ispunjavati 3kolske obveze vezane za
domace zadace i samostalno istraZivanje ili pak koristiti knjiznu gradu prema vlastitim interesima.
Novi prostor knjiznice omogucuje lak3e i primjerenije koristenje strunih Zasopisa i referentne

grade koju nije moguce posudivati, a u€enicima su na raspolaganju i &etiri stolna racunala.

OteZavajuca je okolnost €injenica da se prostor knjiZznice i dalje povremeno koristi i kao
ucionica, buduci da se, posebno za potrebe izvodenja nastave struéno-teorijskih predmeta u

obrtnickim zanimanjima, uenici dijele na vec¢i broj manjih odgojno-obrazovnih skupina te zbog
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prostornih ograni¢enja nije moguce organizirati nastavu samo u standardnim ucionicama. U 3k. god.
2024./2025. knjiznica ¢e se nastojati koristiti na nacin na koji je inicijalno i zamisljeno.

U preostalom dijelu potkrovlja koji se koristi za nastavu nalaze se dva laboratorija u kojima
se izvode vjeibe s podrucja elektrotehnike. U starijem laboratoriju vjeibe obavljaju primarno
ucenici koji se skoluju prema trogodisnjem programu za zanimanje elektroinstalater. Za potrebe
odrZavanja praktitne nastave u tom laboratoriju periodi¢éno se nabavlja potro3ni materijal, a
oprema se obnavlja ovisno o raspoloZivim nov€anim sredstvima. Zahvaljuju¢i sredstvima
Zagrebatke Zupanije, u veljaci 2018. u prostoru izmedu starijeg elektro laboratorija i knjiZnice
ureden je novi elektro laboratorij, koji raspolaze suvremenom opremom potrebnom za izvodenje
vjezbi u sektoru Elektrotehnike i ratunalstva, a posebno vezano za trecu i etvrtu godinu $kolovanja
tehni¢ara za elektricne strojeve s primijenjenim racunalstvom. Za strukovne je nastavnike koji
izvode vjeibe u tom laboratoriju osigurana dodatna edukacija, koju je provela tvrtka koja je

opremila sam laboratorij.

Otvorenje laboratorija za vjeZbe s podrudja elektrotehnike i racunalstva

Prostor jednog i drugog elektro laboratorija takoder je pokrecen, u starijem je postavljen
novi, veci radijator, a u srpnju 2018. u njemu je izvriena i obnova parketnog poda. U preostalom
dijelu potkrovlja u prosincu 2016. postavljen je epoksidni pod, koji zasad nije bilo potrebno sanirati.
Za potrebe koridtenja nove opreme izvrieni su i potrebni elektroinstalaterski radovi.

U novom je elektro laboratoriju smjeStena i oprema koju je Skola u srpnju 2020. dobila u
sklopu projekta Primjena aditivnih tehnologija u radu s ucenicima srednjih $kola - Budi 3D kreativan,
tije je financiranje sredstvima u iznosu od 200.000,00 kn osigurala Zagrebacka Zupanija na

inicijativu Elektrotehnitkog drutva Zagreb. Provodenje Projekta sluzbeno je zapocelo u oZujku
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2020. danom potpisivanja ugovora izmedu Zagrebacke Zupanije i Elektrotehnickog druitva Zagreb,

a zavrsilo u listopadu 2020.

U srpnju 2022. Vijeée Europske unije (EU) donosi edluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eurima), a kako su $kole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapoéinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima $kolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).

Projekt je inicijalno ukljucivao teorijsku i praktiénu obuku pet nastavnika i strukovnih ucitelja
na suvremenim sofisticiranim uredajima za 3D printanje, a ste€ena bi znanja nastavnici tijekom
redovne nastave ili u sklopu izvannastavnih aktivnosti prenosili u¢enicima. No, u konacnici je na
prvoj edukaciji, odrzanoj u prostorima tvrtke Izit d.o.0. u Svetoj Nedelji u srpnju 2020. sudjelovalo 7
nastavnika (Mateja Benjak, Klara Jasna Zagar, Silvija KoZi¢, Marijan Antolkovié, Zoran Lukié, Branimir
Horvat i lvan Zugaj), kao i ravnateljica Martina Zerec. Tom je prilikom Skola zaprimila uredaj za brzu
izradu prototipova koji koristi LPD Plus (Layered Plastic Deposition) tehnologiju 3D ispisa;
GEOMAGIC Sculpt programski paket i hapti¢ku force feedback ruku; ruéni 3D skener u boji za

potrebe digitalizacije objekata; prijenosno racunalo s odgovaraju¢im softverom, te gradive i

potporne materijale potrebne za printanje odnosno izradu modela.

Prva edukacija nastavnika u Svetoj Nedelji, srpanj 2020.

Navedeni uredaji i oprema primopredajom su postali trajno vlasnidtvo nade 3kole te se
koristi u radu s ucenicima, primarno za izvodenje nastave predmeta s podruéja informatike i
tehnickih predmeta. Nastavnici su procijenili da ¢e dobivena oprema svoju primjenu pronadi u
gotovo svim strukovnim podsektorima koji postoje u nasoj 3koli, kao i u nekim opée-obrazovnim

predmetima.
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Medutim, zbog pandemije koronavirusa dodlo je do pomaka planiranih rokova, odnosno
prva je edukacija odrZana znatno kasnije od plana, a druga u listopadu 2020. te se umjesto u Skoli, i
ona odriala u prostorima tvrtke lzit d.o.o0. Zbog restrikcija povezanih s koronavirusom drugoj su
edukaciji nazotila ukupno 4 nastavnika, odnosno polovica prvotnog broja. Plan edukacija uklju¢ivao
je i 30-ak ucenika, koji bi bili odabrani temeljem zainteresiranosti i motivacije za usvajanje novih
znanja i vjestina, kao i sklonosti za podrucje tehnicke kulture, no zbog spomenutih se okolnosti taj
dio Projekta nije realizirao. Stru¢nim usavriavanjem nastavnika i strukovnih uditelja kvaliteta
obrazovanja ipak se povecala te ¢e se posljedi¢no i u¢enicima omoguciti ve¢a konkurentnost na
trzidtu rada. U cilju §to vece i kvalitetnije iskoriStenosti opreme dobivene u spomenutom projektu,
nastavnik Zoran Luki¢ upucen je tijekom 3k. god. 2020./2021. na cetverodnevnu SolidWorks obuku
odrianu u studenom 2020. u prostorima tvrtke Strojotehnika. SolidWorks je softver namijenjen
racunalno potpomognutom dizajnu i inZenjeringu te predstavlja kvalitetan dodatak prethodnoj
edukaciji. Pored toga, nastavnici Mateja Benjak i Zoran Luki¢, koji su tijekom $k. god. 2021./2022.
sudjelovali u edukacijama koje su se u sklopu Projekta RCK u strojarstvu — Industrija 4.0 provodile
vezano za 3D tehnologije na zagrebatkom Fakultetu strojarstva i brodogradnje i u partnerskim
tvrtkama, stekli su dodatna znanja i vjestine vezane za ovo podrucje. Projekt RCK u strojarstvu —
Industrija 4.0 zavrsio je u studenom 2023. godine te ce tijekom 3k. god. 2024./2025. nastavnici imati
prilike nau¢eno primijeniti i u praksi odnosno pokazati u¢enicima kako bi u€enici stekli nove vjestine
i kompetencije.

Nadalje, Skola posjeduje laboratorij za analizu vina i laboratorij za analizu tla. U sklopu EU
projekta MOPS u periodu od svibnja 2015. do travnja 2016. oba su laboratorija opremljena
dodatnim potro3nim materijalom, a nastavnici poljoprivredne struke educirani su za vrienje analize
tla i analize vina. Medutim, usprkos dostatnim kvalifikacijama nastavnika, u tim se laboratorijima
zasad odrzavaju samo odredene vjezbe u sklopu stru¢no-teorijskih predmeta poljodjelstva odnosno
njihova iskoriétenost nije dovoljna. U cilju maksimalnog iskoridtenja potencijala spomenutih
laboratorija nuZno je da se analize rade i za vanjske korisnike, Zime bi profitirala ne samo Skola,
nego i Sira zajednica, no prethodno valja osigurati preduvjete, jedan od kojih je kvalitetan
ventilacijski sustav.

Laboratorij za analizu tla ima gotovo sva potrebna sredstva za provodenje analiza:
skenirajuci spektrofotometar M-501, susionik UMV 400, vodenu kupelj, preciznu vagu 440-35N,

rotacionu muckalicu Vibramax 100, laboratorijski pH-metar, aparaturu Q/6 SEMicro te sav potreban
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sitni inventar. Donacijom Hrvatskog centra za poljoprivredu, hranu i selo laboratorij je opremljen i

treskalicom.

Laboratorij za analizu tla

U laboratoriju za analizu vina moguce je odrediti ukupnu kiselost mosta i vina, realnu
kiselost (pH mosta i vina), hlapivu kiselost u vinu, alkohol u vinu, $ecer u vinu, sumporni dioksid u

vinu te proteinsku stabilnost vina. Taj je laboratorij opremljen i destilatorom.

Laboratorij za analizu vina

U protekle tri godine za potrebe vjezbi u laboratorijima nabavljena je veéa koli¢ina opreme i
potrosnog materijala, 3to je omogucilo osuvremenjivanje nastavnog procesa i podiglo ga na vi§u
razinu. Sk. god. 2019./2020. sredstvima MZO-a nabavljeni su digitalni refraktometar, komplet za

odredivanje ukupnih kiselina i slobodnog SO; u mostu i vinu, termometar, areometar te komplet za
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mjerenje hlapive kiselosti. Sk. god. 2020./2021. sredstvima Zagrebacke Zupanije nabavljeni su ruéni
penetrometar za utvrdivanje optimalne zrelosti voca, jo$ jedan digitalni refraktometar za mjerenje
decera u vocu, vinu i proizvodima od groZzda te Watermark digitalni uredaj za mjerenje vlage tla.

Ako ¢e Ministarstvo poljoprivrede ili sli¢na institucija u narednom periodu raspisati natjecaj
za dodjelu sredstava, nas je plan prijaviti projekt kojim bismo spomenute laboratorije dodatno
opremili i time omogucili u€enicima da se upoznaju s najnovijim tehnoloskim dostignu¢ima u tom
podrucju.

U sklopu ve¢ spomenutog EU projekta MOPS u veljadi 2016. na parceli iza $kolske zgrade
podignut je plastenik s hidroponskim uzgojem povrsine 200 m?, u cijelosti financiran iz Europskog
socijalnog fonda. Opremljen je automatskim sustavom za provjetravanje, termogenom, sustavom

za opskrbu biljaka hranjivom otopinom te pH i EC metrom za kontrolu hranjive otopine.

Vjezbe u plasteniku za hidroponski uzgoj rajcice u periodu prije pocetka izgradnje radionica

Sukladno ugovornoj obvezi, od trenutka dobivanja plastenika do danas u njemu se uzgaja
isklju¢ivo rajéica. Zbog nastave na daljinu i pandemije koronavirusa od oZujka 2020. do kraja 3k. god.
2020./2021. u radovima u plasteniku sudjelovali su samo ili ve¢im dijelom nastavnici te Ugenicka
zadruga ,Trsek” nije mogla prodavati urod na $tandu u sklopu zelinske trznice. Tijekom k. god.
2021./2022., po isteku ugovorne obveze, plastenik zbog potetka realizacije projekta izgradnje
radionica za praktiénu nastavu, koje ¢e biti smje3tene pored plastenika, nije bio u funkciji, buduci da

bi gradevinska praina spre¢avala provjetravanje i 3tetila plodovima. Isto tako, zbog rusenja garaia
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koje je Skola dobila na koristenje od Grada Svetog Ivana Zeline, u plasteniku je uoti pocetka k. god.
2021./2022. uskladistena poljoprivredna oprema, koja takoder onemogucuje njegovo koristenje.

Tijekom 3k. god. 2023./2024. do3lo je do ostecenja botne ventilacije te je trenutno
nemoguce provoditi uzgoj rajtice. Skola je zatraZila ponudu kako bi se plastenik sanirao te ce
tijekom $k. godine 2024./2025. isto biti provedeno.

U veljaéi 2017. godine betonskim je plotama ureden prilaz plasteniku te je u njemu
ugradena nova podloga, a zahvaljujuci angaimanu jedne tvrtke s podrucja Grada, u srpnju 2018.
izvr$eno je i asfaltiranje spomenutog prilaza.

Osim u plasteniku, vjezbe u podsektoru poljoprivrede odrZavaju se i u $kolskom vrtu, u
sklopu ve¢ spomenute parcele. Na 3kolskoj se parceli nalazi nasad jezgriavih, ko3tunicavih i
grmolikih vocaka te na parceli u€enici uzgajaju ljekovito i zacinsko bilje. Dio parcele koristi se za
ekolo3ki uzgoj povrtnih i ratarskih kultura, po3tujuci plodored. Po zavrietku nastavne godine
2021./2022. Grad Sveti lvan Zelina poceo je izgradnju ceste koja dijelom zalazi u prostor spomenute
parcele te ¢e se povriina kojom Skola raspolaze u odredenoj mjeri smanjiti, no prema usmeno
dobivenoj informaciji, Grad ¢e Skoli u dogledno vrijeme na koriétenje moéi ponuditi drugo zemljiste,
takoder u neposrednoj blizini 3kolske zgrade. Nadalje, u $k. god. 2023./2024. postavljene su
povisene gredice za uzgoj povrca u suradnji s podsektorom obrade drva, a uzgoj iste krenut ¢e u 3k.
godini 2024./2025.

Kvaliteta nastave u sektoru Poljoprivrede, prehrane i veterine znadajno je podignuta
zahvaljujuci uspjesno realiziranom projektu podizanja novog nasada kraljevine na istoj parceli. U
prosincu 2017. Skola se prijavila na natje¢aj Ministarstva poljoprivrede te su dobivena sredstva u

iznosu od cca 200.000,00 kn.

U srpnju 2022. Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eurima), a kako su Skole tijela javne viasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapocinje S.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).

Kupljeni su sadni materijal i armatura, alati za provodenje ampelotehnike, mehanizacija
(vinogradarski traktor) i dodatna oprema (atomizer, dvobrazni plug, traktorska prikolica, freza i
maller), a sve se to koristi i za ostale radove na 3kolskoj parceli. Jedan je nastavnik obuten za
rukovanje traktorom. Stari je nasad vinove loze iskréen 2017., a novi podignut tijekom drugog

polugodiita $k. god. 2017./2018. Za 3k. god. 2021./2022. nabavljeni su i novi cijepovi vinove loze.

str. 20



Godiénji plan i program rada za $kolsku godinu 2024./2025. Srednja skola Dragutina StraZimira

Navedena je oprema do srpnja 2021. bila uskladistena u garaZi koja je u vlasnistvu Grada, no kako je
zbog izgradnje novog multifunkcionalnog i vatrogasnog centra cijeli kompleks garaza srulen,
oprema je privremeno izmje$tena u plastenik odnosno u funkcionalni prostor skole. Na podrucju
Grada trenutno nema adekvatnog prostora koji bi nam se mogao ustupiti na koriStenje odnosno
problem ¢e biti rijeSen tek izgradnjom ve¢ spomenutog objekta radionica za vjezbe i praktitnu
nastavu, u sklopu kojeg je planirano i poljoprivredno spremiste.

Cilj je ovog projekta bio modernizirati nastavu u podsektoru poljoprivrede kroz uvodenje
suvremenih i inovativnih procesa, metoda, aktivnosti i sadrZaja u postojeci strukovni kurikulum, 5to
je u potpunosti i ostvareno. U sklopu samog projekta taj je cilj ostvaren kroz podizanje novog

nasada, a novi vinograd ujedno osigurava i odrZivost projekta, buduci da ¢e ucenici sudjelovati i u

obradivanju i odrzavanju nasada.

Podizanje novog nasada Kraljevine i koristenje kupljene opreme

Kraljevina je stari autohtoni kultivar vinove loze koji vule podrijetlo iz vinogorja
sjeverozapadne Hrvatske, gdje je i danas rasprostranjena te predstavlja vodeci kultivar u sortimentu
zelinskoga vinogorja. Ovim smo projektom uéenicima zasigurno vec sada podigli svijest o vaznosti
ove autohtone sorte, a dozvole li uvjeti, provodenjem edukativnih radionica vezanih za sadnju,
rezidbu, njegu i zastitu, kraljevinu ¢emo i ubuduce promovirati ne samo medu ucenicima, nego i
medu $irim gradanstvom te istovremeno osnaZiti suradnju Skole s lokalnom zajednicom.
Zahvaljujuéi stetenim kompetencijama, po zavrietku programa povetat ¢e se konkurentnost
ufenika na triistu rada, a Skola ¢e steéi bolje materijalne uvjete za provodenje vjezbi u ovom

podsektoru. Valja naglasiti da se sva navedena mehanizacija i oprema koristi ne samo u vinogradu,
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nego i na ostalim povrsinama, $to projektu daje dodanu vrijednost. Navedeni nasad kraljevine bit ce
revitaliziran tijekom $k. godine 2024.,/2025.

Zahvaljujuci Zagrebackoj Zupaniji, koja nam je u travnju 2019. osigurala sredstva u iznosu od
cca 33.000,00 kn, za potrebe podsektora poljoprivrede nabavljeni su hladnjak za ¢uvanje kemikalija,
podna folija za hidroponiku, sadnice lavande, smilja i pelina, oprema za stocarstvo, ormari za

sigurno ¢uvanje uzoraka i instrumenata u ucionicama te presadnice i jastuci kamene vune.

U smpnju 2022, Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eurima), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapodinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢él.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog te¢aja konverzije (1 EUR = 7,53450 knj.

U sklopu projekta Skolske sheme, Skola je krajem $k. god. 2018./2019. dobila sjeme, vrtni
alat i opremu za odrZavanje vrta, koji ¢e se i ove godine koristiti za radove na Skolskoj parceli. Isto
tako, tijekom 3k. god. 2019./2020. ucenici su u sklopu tog projekta posjetili jedno obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo u blizoj okolici, te su im odriana dva predavanja na temu zdrave

prehrane. Skolska je shema provodena i tijekom $k. god. 2021./2022.

Korisne nam je alate za rad u Skolskom vrtu u sije¢nju 2020. donirao i Moto i offroad klub

Sveti lvan Zelina.

Preuzimanje donacije Moto i offroad kluba

Sk. god. 2020./2021. sredstvima Zagrebacke Zupanije nabavljene su Skare za cijepljenje
vinove loze, sadnice malina, kupina, lijeske, dunje, oskoru3a, musmula, nektarina, ribiza, lavande,

smilja, pelina, rumarina, hortenzija i lozni cijepovi, kao i potro3ni materijali za potrebe laboratorija i
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3kolskog vrta. Sk. god. 2021./2022. sredstvima Zagrebacke Zupanije nabavljeni su motorna kosilica,
motorna pila, motorna pilica, akumulatorske $kare za Zivicu, flakserica, pipetus i precizne vage. Za
potrebe projekta Kompostom do zdravijeg okolisa provedenog u suradnji s DV Proljece nabavljen je
komposter te su uenici dvaput tjedno iz vrti¢a u neposrednoj blizini Skole preuzimali ostatke hrane
i odlagali ih u komposter za potrebe $kolskog vrta.

Vecina aktivnost ¢e se nastaviti provoditi u $k. god. 2024./2025.

Zahvaljujuci projektu Livada iz sna u 3kolskom je vrtu podignut hotel za korisne insekte,
kojeg su uz pomoc nastavnika izradili u¢enici koji se obrazuju za zanimanje stolar, ¢ime je ostvarena
izvrsna medusektorska suradnja.

Ucenici koji se obrazuju za zanimanje agrotehniCar u nastavi se sluie i donacijama
Agronomskog fakulteta te Veterinarskog fakulteta, koje uklju¢uju histolodke preparate, kostane
preparate, laboratorijsku opremu, struéne knjige i sli¢tno. Spomenuti su fakulteti ponudili i
mogucnost odrZavanja terenske nastave u svojim prostorima, kao i suradnju s ucenicima pri izradi

zavrinog rada, suradnja ¢e se svakako nastaviti.

Hotel za kukce Skolskg parcela Kompostiranje

Jo§ je jedan bitan faktor kojim se nast!\ u ovom podsektoru podigla na viSu razinu
uvodenje strukovnog kurikuluma za stjecanje iwaiiﬁkacije agrotehni¢ar. Dozvolu za njegovo
izvodenje dobili smo u veljati 2018. te smo 3kolske godine 2018./2019. poceli provoditi obrazovanje
prve generacije uéenika, koji su uspje$no zavrili program 3k. god. 2021./2022. Zanimanje
agrotehnicar uskladeno je s kvalifikacijskim okvirom EU te u€enicima omogucuje vertikalnu i
horizontalnu prohodnost odnosno osigurava dostatne strufne kompetencije kako za potrebe
radnog mjesta, tako i za stjecanje kvalifikacije na visoj razini. Stoga su pored svjedodibe o zavrinom

radu uéenici dobili i Europass prilog svjedodzbi. To je standardizirani dokument koji pruza detaljan
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opis znanja i vjestina stecenih pohadanjem strukovnih obrazovnih programa, koji nisu dostupni u
Skolskoj svjedodibi. U tom smislu, taj je dokument osobito vaian za razumijevanje, vrednovanje i
usporedivanje znanja i vjestina stecenih u razlic¢itim obrazovnim sustavima u Europi.

Upravo za potrebe ishodenja dozvole za izvodenje ovog kurikuluma, Skola je potpisala
ugovore za jos ¢vricu suradnju s gospodarstvenicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima
u blizem okruZenju, 3to je i nuZno za kvalitetno izvodenje vjeibi iz pojedinih strukovnih predmeta, a
suradnja ¢e se realizirati kroz planirane aktivnosti u $k. god. 2024./2025.

Ucenici obrtnickih zanimanja prakticnu nastavu obavljaju u skromnim materijalnim i
prostornim uvjetima, odnosno njihove se 3kolske radionice nalaze u bivSim ucenickim
garderobama. Taj je problem posebno izraien u trogodisnjim strojarskim i elektro smjerovima, te
smo kroz kontakte s Gradom i Zupanijom stvorili temelje za projekt izgradnje $kolskih radionica.
Projektna je dokumentacija u cijelosti zavréena, proveden je postupak javne nabave, te je
Zagrebacka Zupanija u svojstvu Narucitelja izabrala izvodaca radova, tvrtku Gradevinarstvo Stipic.
Ugovor o javnim radovima izmedu Narucitelja i lzvodaca potpisan je 26. kolovoza 2021., a
ocekivano je trajanje radova bilo 9 mjeseci. Taj rok, medutim, nije ispoitovan te je lzvodad

visekratno upozoravan na potrebu pobolj$anja dinamike izvodenja radova.

Posjet Zupana Kozic¢a Skoli povodom najave pokretanja postupka javne nabave, 30. travnja 2021.
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Izradu idejnog rjeSenja za izgradnju radionica za prakti¢nu nastavu i vjezbe financirao je Grad
Sveti Ivan Zelina, a nakon dobivanja suglasnosti MZ0O-a, napravljen je i glavni projekt, &iju su izradu
sufinancirali Grad i Zupanija. Gradevinska je dozvola izdana u oZujku 2020. U srpnju 2020. Zupaniji
je upucena nova zamolba za osiguranje sredstava za izgradnju radionica te je poslana
dokumentacija vezana za glavni projekt. Tro3ak izgradnje radionica procijenjen je na 4.213.500,00
kn + PDV = 5.266.875,00 kn. U rujnu 2020. projekt je uvrSten u proratun Zagrebacke Zupanije za
2021. godinu te su predvidena sredstva u iznosu od 5.500.000,00 kn. Zbog kasnjenja u realizaciji,
napravljene su izmjene kojima su za 2021. godinu osigurana sredstva u iznosu od 1.000.000,00 kn, a
za 2022. godinu u iznosu od 5.500.000,00 kn. Izvedbeni je projekt proslijeden Zagrebackoj Zupaniji u
srpnju 2021. te je proveden postupak javne nabave, koji je okontan potpisivanjem spomenutog
Ugovora o javnim radovima. Gradilite je prijavijeno 9. rujna 2021., a uvodenje u radove obavljeno
je 14. rujna 2021. Predvideno je trajanje radova bilo 9 mjeseci, 5to nije realizirano, a zbog rasta

cijena na globalnom trZiStu prethodno planirana sredstva mogla bi se pokazati nedostatnima.

U srpnju 2022, Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eurima), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapoéinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).

Planirani eksterijer i interijer radionica; izvor: Gradecki Projekt
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Planirani eksterijer i interijer radionica; izvor: Gradecki Projekt

U troSak projekta ukljuceni su i pojedini strojevi, alati i $kolski namjestaj te se nadamo da ce
realizacija po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno je da ¢e zbog potrebe osuvremenjivanja
nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu financijsku podriku Osnivaca, MZO-
a, Grada i eventualnih donatora, a dugoro¢ni je cilj osigurati i njihovu samoodrZivost. Krajem
mijeseca kolovoza 2024. godine proveden je postupak Javne nabave za nastavak izgradnje radionica
za prakti¢nu nastavu i vjeZbe te se nadamo da ¢e radovi zapoceti tijekom $k. godine 2024./2025.

Vezano za racunalnu opremu, uz pomo¢ sredstava dobivenih od Zupanije u prosincu 2014.
godine informaticka je ucionica opremljena sa 16 kvalitetnih ra¢unala, koja su od velike vaznosti za
realizaciju strukovnih predmeta u svim strukovnim programima. Ta se racunala redovito odrzavaju i
servisiraju, a posljednja je nadogradnja obavljena u oZujku 2021., za 3to je Zagrebacka Zupanija
osigurala sredstva u iznosu od 11.364,98 kn. S obzirom na ¢injenicu da od 2015. godine u 3koli
obrazujemo ucenike prema programu tehniara za elektricne strojeve s primijenjenim
racunalstvom, ucestalost upotrebe spomenutih ra¢unala znacajno je porasla, kako zbog povecanja
broja ucenika, tako i zbog povecanja broja predmeta koji zahtijevaju rad na racunalu. U nastavi je
potrebno koristiti razliite programe, ne samo za potrebe navedenog ¢etverogodiinjeg strukovnog
smjera, nego i za potrebe trogodi3njih smjerova, poglavito u podsektoru strojarstva. Primarno su to
jaki graficki programi SolidWorks i AutoCAD, koje postojece konfiguracije nisu podriavale na
adekvatan nacin. Stoga su u oZujku 2021. za sva racunala nabavljeni novi SSD diskovi te je osigurana

dodatna memorija. Nadamo se da u dogledno vrijeme nova nadogradnja nece biti potrebna.

U srpnju 2022. Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i u
eunima), a kako su skole tijela javne viasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapocinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima $kolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog te¢aja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).
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Nadalje, opet zahvaljujuci Osnivacu, Skola je tijekom 3k. god. 2018./2019. nabavila opremu
potrebnu za koriStenje aplikacije e-Dnevnik, koja uklju¢uje 50 fizickih tokena, 12 tableta s
pripadajuc¢im tipkovnicama te 5 prijenosnih racunala. Sve se navedeno nalazi u ormaru (mobilnoj
stanici) za napajanije, koji je smjesten u $kolskoj zbornici te je takoder kupljen sredstvima Osnivaca.
Uodi poletka $k. god. 2019./2020. odriane su dvije edukacije nastavnika vezano za koriStenje
spomenute aplikacije te su nakon pocetnog perioda uenja i privikavanja nastavnici uspjesno
savladali sve mogucnosti uporabe e-Dnevnika, koji im je u velikoj mjeri olak3ao administraciju i
izradu izvje$¢a, a komunikaciju s roditeljima pojednostavio i osuvremenio. Navedene su se znacajke
pokazale osobito korisnima u periodu nastave na daljinu, kao i tijekom zabrane odrZavanja
roditeljskih sastanaka licem u lice.

Tijekom 3k. god. 2022./2023. nabavljeno je 50 fiziCkih tokena potrebnih za koristenje
aplikacije e-Dnevnik.

U listopadu 2018. zavrien je proces mreinog povezivanja nase Skole sa susjednom
Osnovnom $kolom Dragutina Domjani¢a, koja je na CARNet mreiu spojena stalnom vezom
temelijenom na optickim prijenosnim tehnologijama. U sklopu programa e-Skole: Cjelovita
informatizacija procesa poslovanja $kola i nastavnih procesa u svrhu stvaranja digitalno zrelih $kola
za 21. stoljece u kolovozu 2019. u nasoj je zgradi projektirana beZitna lokalna mreia te je izvedeno
kabliranje za potrebe mreze odnosno zavriena je izrada pasive. Dodatne je radove na aktivi T-Com
izvrdio u oZujku 2021., a radovi najavljeni za 3k. god. 2021./2022. nisu provedeni ni u 3k. god.
2022./2023.

U sklopu istog projekta u listopadu 2019. Skola je dobila 39 prijenosnih racunala, koja su
inicijalno bila namijenjena nastavnicima koji ¢e predavati u prvim razredima obuhvacenima
kurikularnom reformom, no naposljetku su, dozvolom CARNet-a, dodijeljena i ostalim nastavnicima.
Buduéi da veci broj nastavnika koji su bili uklju¢eni u procjenu potrebnog broja racunala radi u vise
¢kola, a naknadno se pokazalo da ratunalo mogu zaduiiti u samo jednoj, tri su ratunala ostala
nezaduzena te su krajem kolovoza 2020. vracena CARNet-u. Nakon toga, prijenosna su racunala
isporuéivana po potrebi te smo za $k. god. 2020./2021. dobili 5 dodatnih prijenosnih ratunala. Sva
su raspodijeljena ratunala uvedena u odgovarajucu aplikaciju, kako bi se izbjeglo videstruko
zaduzivanje djelatnika koji rade u vise 3kola. Novi djelatnici, zaposleni pocetkom 3k. god.
2023./2024., zadutili su ratunala koja su vratili djelatnici koji su s 31. kolovoza 2023. umirovljeni ili

su pak zatrazili sporazumni raskid ugovora o radu pocetkom rujna 2023.
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U kolovozu 2023. godine u Skoli su postavijena 2 pametna ekrana u u€ionicama br. 24 i 34.
Takoder, dostavijeno je 18 prijenosnih racunala za koriStenje ucenicima, a koja ¢e biti postavljena u
uéionici broj 24. U kolovozu 2023. godine dostavljena su i 2 tableta, 3 STEMI Hexapod Classroom
Edition, 10 malih setova za uvod u elektroniku, 3 edukacijska drona i 6 sklopivih interaktivnih
programabilnih robota MAKEBLOCK mBot2.

Kontinuirano se vrée i edukacije nastavnika, dijelom na daljinu, a dijelom u 3koli. Tijekom 3k.
god. 2021./2022. u $koli su odrZane tri radionice, na kojima je sudjelovao veci broj nastavnika. 28.
prosinca 2021. odriana je radionica pod nazivom Pracenje i vrednovanje nastave uz pomot
digitalnih alata, 3. sijeénja 2022. radionica Paleta jednostavnih digitalnih alata u nastavi, a 4. sije¢nja
2022. radionica Osnove izrade multimedijskih sadrzaja. 29. kolovoza 2023. provedena je
edukacija ,Webinar: Upotreba interaktivnih ekrana u nastavi” koji se odrZavao u sklopu programa
obrazovanja projekta e-Skole Il faza.

Na traienje CARNet-a, 26. svibnja 2021. na skolsku je zgradu postavljena ploca na kojoj je
naznaceno da nasa $kola sudjeluje u dotiénom projektu, financiranom europskim sredstvima.

Vezano za odrzavanje opreme dobivene u sklopu projekta e-Skole, Zagrebacka se Zupanija
kao osniva¢ obvezala imenovati strutnjaka za tehnicku podrdku i osigurati sredstva za financiranje
njegova rada, koji se sastoji od pruzanja tehnicke podrike za koriStenje mreine i ostale opreme
dobivene u projektu kontinuirano za vrijeme i nakon zavrSetka provedbe projekta. U lipnju 2020.
struénjakom za tehni¢ku podriku imenovan je nastavnik Zoran Luki¢, bududi da je zbog osiguranja
brzine i kvalitete usluge iz Zupanije sugerirano da to bude zaposlenik $kole. Naknada je ispla¢ena u
prosincu 2020. i u prosincu 2021., a zasad nema novih informacija o buduéem modelu financiranja.
U travnju 2023. strucnjakom za tehnicku podriku imenovan je nastavnik Marko Gradiéek koji je
pofetkom rujna 2023. potpisao sporazumni raskid Ugovora o radu. 11. rujna 2023. godine
imenovan je novi strucnjak za tehni¢ku podriku, Dragutin Denona koji je krajem kolovoza 2024. dao
zahtjev za sporazumni raskid Ugovora o radu. U rujnu 2024, godine imenovan je novi strucnjak za
tehnicku podrsku, Vladimir Rados.

U Skoli se nalazi jos nekoliko stolnih i prijenosnih ratunala: jedno u uredu ravnatelja, jedno
u tajnistvu, jedno u racunovodstvu, jedno u zbornici, jedno u sobi voditelja praktiéne nastave, jedno
u u€ionici za nastavu strojarskih predmeta, jedno u ucionici za nastavu kemije, jedno u utionici za
nastavu likovne umijetnosti te dva u uredu struénih suradnika, a uz dio njih dostupna je i druga
potrebna rafunalna oprema. U sije¢nju 2018. nabavljena su dva nova prijenosna racunala za

potrebe zbornice, inicijalno zamisljena kao tehnicka podrika za kvalitetnije i ¢e3ce koriitenje

str. 28



Godisnji plan | program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina StraZimira

projektora koji se nalaze u svim standardnim ucionicama u 3koli. Prijenosno ra¢unalo kupljeno za
potrebe ravnatelja izmjesteno je u knjiZnicu u rujnu 2017., kako bi knjiznicarka mogla poceti
provodenje procesa digitalizacije. Kako bi se izbjegla potreba prijenosa podataka iz programa
MetelWin, dogovoreno je da to racunalo ostane u knjiZnici, @ u uredu ravnatelja koristi se racunalo
naknadno kupljeno sredstvima namijenjenim opremanju knjiznice. No, zbog kvara na racunalu, u
veljac¢i 2021. za potrebe knjiZnice nabavljeno je novo kvalitetno prijenosno racunalo te je obavljen
prijenos podataka ,spasenih” s ratunala u kvaru. Za potrebe tajniStva nabavljeno je novo stolno
racunalo, a ono prethodno koriSteno izmjesSteno je u ucionicu u kojoj se izvodi nastava kemije.
Takoder je za potrebe tajniStva nabavljena tipkovnica i skener te uredski unisStavaf. Za potrebe rada
ravnatelja krajem 2020. godine nabavljen je novi monitor, a za potrebe rada tajnika i
racunopolagatice nabavljena su dva nova prijenosna ra¢unala na koja su instalirani svi potrebni
certifikati, kako bi u slu¢aju potrebe spomenuti zaposlenici rad mogli obavljati na daljinu. Za
potrebe stru¢ne sluZbe istom je prilikom nabavljen novi printer. Za potrebe lakse i kvalitetnije
provedbe eventualne nastave na daljinu, krajem 2021. godine nabavljena su Cetiri graficka tableta,
od kojih su dva koristena za nastavu matematike.

Za potrebe uCionica u kojima se izvodi nastava kemije odnosno predmeta iz sektora
Elektrotehnike i racunalstva nabavljeni su i kvalitetniji projektori s prezenterima. Sk. god.
2019./2020. za informaticku je uéionicu nabavljeno novo platno vecih dimenzija, koje omogucuje
kvalitetniji i pregledniji prikaz sadrzaja.

U protekle ¢etiri godine, a posebno 3k. god. 2018./2019. i 2019./2020. Ministarstvo znanosti
i obrazovanja doznatilo nam je zna&ajna sredstva za nabavku didakticke, kabinetske i informaticke
opreme, kao i knjizni¢ne grade. Krajem 2018. godine doznadena su nam sredstva u ukupnom iznosu
od 111.861,00 kn za potrebe opremanja kabineta za izvodenje nastave Kemije, Biologije i Fizike te
dodatnih 2.500,00 kn za nabavku racunalnih licenci. U oZujku 2019. godine dobili smo sredstva u
iznosu od 30.800,00 kn, namijenjena nabavci opreme za nastavu Kemije, Biologije, Matematike,
Fizike i Likovne umjetnosti prema novim kurikulumima. Sva su sredstva namjenski utrosena u
propisanom roku te su MZO-u poslana izvje3¢a o ukupnim troSkovima i specifikacija opreme.
Odlukom o dodjeli sredstava osnovnim i srednjim 3kolama za nabavu nastavnih sredstava i opreme
potrebnih za provedbu kurikuluma donesenom u prosincu 2019. Ministarstvo znanosti i

obrazovanja na3oj je ¥koli osiguralo sredstva u iznosu od 30.600,00 kn.
U srpnju 2022. Vijeée Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je 1 dvojno iskazivanje (u kunama i u
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eurima), a kako su Skole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog Zakona.
Obvezno dvojno iskazivanje zapocinje 5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana uvodenja eura,
odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima $kolskih ustanova dvojno se iskazuje
ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 kn).

Odlukom je predvidena nabavka didaktickih materijala i opreme koja ne ukljuuje opcu

informati¢ku opremu (raunala, projektore, pametne ploce ili interaktivne zaslone) i namjestaj;
knjiga koje nisu sastavni dio popisa lektire; licenci za racunalne programe; nastavnih sredstava,
pomagala, potrodnih materijala alata i uredaja. Tim je sredstvima, izmedu ostalog, nabavljeno
sliedece: reagensi za analizu vode, veca koli¢ina potro3nog materijala za nastavu Kemije i Biologije
(MRS podloga, YPD podloga, tehnicki agar, sterilne plastitne Petrijeve zdjelice, metalne
mikrobiolodke usice s drzacem, stakleni Stapici za razmazivanje po Drigalskom, pribor za seciranje,
metilensko modrilo, bromtimol plavilo, Lugolova otopina, fenolftalein, felingov reagens 1 i 2),
elektricni klavir Casio sa stalkom i pedalom za 3kolski zbor, paus papir i crtaci uglijen za potrebe
nastave Likovne umjetnosti, edukativne i drudtvene igre za potrebe provedbe aktivnosti
Projektnoga dana, kompas, povijesna karta Hrvatske u doba kralja Tomislava, slijepi zemljovidi,
MozaBook licenca, ruéni GPS uredaj Garmin, vremenska stanica, kompleti geometrijskog pribora,
knjige na engleskom jeziku namijenjene ucenicima koji Zele poboljsati svoje jezitne kompetencije,
knjige za dodatne sadriaje u nastavi drugih predmeta, a posebno Matematike, Povijesti i struéno-
teorijskih predmeta u podsektoru poljoprivrede te ve¢ spomenuta oprema potrebna za Skolske
laboratorije. | ova su sredstva namjenski utrodena u propisanom roku, te su MZO-u poslana izvjes¢a
o ukupnim troskovima i specifikacija opreme.

Nadamo se da ¢e nam Ministarstvo znanosti i obrazovanja tijekom ove 3kolske godine
odobriti sredstva za barem jedan dio opreme koju smo naveli u upitniku upu¢enom 3kolama krajem
kolovoza 2018. kao prijeko potrebnu za realizaciju vjeibi i prakticne nastave u trogodi3njim
obrtni¢kim programima, kao i za opremu koju dosad doznacenim sredstvima nismo uspjeli nabaviti,
a koja bi podigla kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture odrZava se u sportskoj dvorani koju koristimo zajedno
sa susjednom osnovnom 3kolom i klubovima Grada Svetog Ivana Zeline. Upravo zbog
preopterecenosti dvorane nastavu nije uvijek moguce odrZavati jednako kvalitetnom te ¢e se
zajednickim nastojanjima susjedne osnovne i nase $kole pokusati osigurati duzi dnevni vremenski
period koristenja dvorane za potrebe izvodenja nastave. U sije¢nju 2020. na tu je temu odrZan
sastanak s predstavnicima sportskih udruga sa zelinskog podruéja i Grada, no on nije polutio

konkretne rezultate. To je dijelom povezano i sa &injenicom da se nastava tijekom $k. god.
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2020./2021. velikim dijelom odrZavala na daljinu te problem koristenja sportske dvorane nije bio
toliko izrazen. Uredeni se vanjski sportski tereni osim za nastavu, tijekom toplijeg perioda koriste i
za aktivnosti zelinske mladeii.

Buduci da tijekom $k. god. 2020./2021. nisu odriavana sportska natjecanja, Zupanijski je
Skolski sportski savez Zagrebacke Zupanije prenamijenio za to osigurana sredstva te je na3a 3kola u
prosincu 2020. dobila 3.600,00 kn namijenjenih sufinanciranju nabavke sportskih rekvizita za rad
kolskih sportskih drudtava. Tim su sredstvima, izmedu ostalog, nabavljeni kompleti reketa za
badminton, rukometne lopte, lopte za odbojku, ko3arkaske lopte, lopta za futsal i dresovi za timske
sportove. Krajem 2021. godine Z38S Zagrebacke Zupanije za svakog je nastavnika TZK u pojedinoj
Skoli osigurao sredstva u iznosu od 1.500,00 kn za nabavku obuce i odjece, a rok za potrodnju

sredstava bio je 1. prosinca 2021. Sredstva su u cijelosti namjenski utroSena u propisanome roku.

U srpnju 2022. Vijece Europske unije (EU) donosi odluku o usvajanju eura u RH. Zakonom
o uvodenju eura kao sluzbene valute u RH (NN 57/22.) uredeno je i dvojno iskazivanje (u kunama i
u eurima), a kako su §kole tijela javne vlasti, tako iste moraju primjenjivati odredbe navedenog
Zakona. Obvezno dvojno iskazivanje zapoCinje S5.rujna 2022., a zavrsava 12 mjeseci od dana
uvodenja eura, odnosno do 31.prosinca 2023.. Prema ¢l.48. Zakona u aktima Skolskih ustanova
dvojno se iskazuje ukupan iznos novéane obveze ili prava uz primjenu fiksnog tecaja konverzije (1
EUR = 7,53450 kn).

Tijekom 3k. god. 2023./2024. odriavana su sportska natjecanja za koja je financijska
sredstva osigurao Zupanijski $kolski sportski savez Zagrebacke Zupanije.

U dogovoru s Gradom Sveti Ivan Zelina i ove ¢e se godine nastojati osigurati sredstva za
nabavku udZbenika i drugih materijala. Financiranje udZbenika i drugih obrazovnih materijala od
strane Grada zapocelo je 2018. godine, kada su u sporazum Grada i Skole bili ukljuéeni samo uéenici
prvih razreda, te se svake naredne godine prodirivao jo§ jednom generacijom ucenika. U tom
smislu, za $k. god. 2023./2024. udibenike i druge obrazovne materijale Grad je financirao za sve
razrede i smjerove nase $kole, a od toga su bili izuzeti samo ucenici s podrucja Grada Zagreba, koji
isto pravo ostvaruju u mjestu prebivaliita. Pristane li Grad na daljnju suradnju po toj osnovi, za k.
god. 2025./2026. bit ¢e potrebno nabaviti samo druge obrazovne materijale, a udzbenike iskljucivo
u programima u kojima bi doslo do razlike u broju upisanih ucenika.

U potresu koji je pogodio Zagreb i okolicu 22. oZujka 2020. 3kolska zgrada nije pretrpjela
vidljivu $tetu. Nakon tzv. Petrinjskog potresa 29. prosinca 2020. zgrada je pregledana u dva navrata
te nisu uocene itete koje bi se mogle povezati s potresom. Upravo zbog potresa, tijekom 3k. god.

2020./2021. umjesto planirane jedne provedene su dvije viezbe evakuacije, obje u suradnji sa
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struCnjakom zastite na radu iz tvrtke Atesti i procjene, a druga i u suradnji sa zelinskom
vatrogasnom postrojbom. Tijekom 3k. god. 2021./2022. provedena je samo jedna vjeiba, pod
nadzorom stru¢njaka za zastitu na radu, a prethodno su ucenici s ponasanjem i postupanjem u
sluaju potresa upoznati pomocu materijala koje je pripremila ravnateljica. VjeZzba evakuacije
provedena je u prosincu $k. god. 2023./2024. Vezano za potres, nabavljena su nosila, zastitni
sljemovi, reflektirajuci prsluci, vatrogasna sirena za oglaavanje opasnosti, lopate, krampovi i druga
potrebna oprema. Dodatna nosila Skoli je u prosincu 2021. doniralo Gradsko drustvo Crvenog kriZa.
Sve navedeno pohranjeno je zajedno s opremom za pruZanje prve pomoci u posebno ozna¢enom
ormaru u prostoru Skolske porte, kako je sugerirao stru¢njak zastite na radu iz tvrtke Atesti i

procjene.
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V. Nastavna sredstva i pomagala

Za vedi broj programa koje izvodi, Skola posjeduje osnovna nastavna sredstva i pomagala
odnosno ispunjava minimalni standard. NaZalost, sredstva koja za materijalne troSkove mjesetno
doznaéuje Zupanija po kriteriju broja ugenika odnosno razrednih odjela nisu dovoljna ni za
odrzavanje, a kamoli za unapredenje opremljenosti ucionica i radionica. Ipak, zahvaljujuci primarno
naporima Ministarstva znanosti i obrazovanja i sredstvima Zagrebacke Zupanije, u posljednje tri
godine nabavljena je veca koli¢ina kvalitetne opreme, $to za izvodenje nastave opce-obrazovnih
predmeta, $to za izvodenje stru¢no-teorijske nastave. Vecina nabavljene opreme vec je izrijekom
navedena vezano za prostorne uvjete odnosno prostorije u kojima je smjestena ili u kojima se
koristi.

Sudjelovanjem u Projektu Primjena aditivnih tehnologija u radu s uéenicima srednjih skola -
Budi 3D kreativan, Skola je osigurala pobolj§anje materijalnih uvjeta primarno za potrebe tehnickih i
obrtnickih zanimanja te ce se koristenjem edukacijskog 3D pisaca, ru¢nog 3D skenera, hapticke ruke
i prateceg softvera ucenici upoznati sa suvremenim aditivnim tehnologijama, razvijati kreativnost i
inovativnost, kao i ste¢i dodatne kompetencije primjerene izazovima vremena i novim zahtjevima
trziSta rada. Donirana je oprema trajno vlasni$tvo Skole te ¢e se koristiti pri izvodenju
izvannastavnih aktivnosti, kao i u redovnoj nastavi predmeta u kojima 3D tehnologija nalazi svoju
primjenu. Osim 3D printera, za potrebe vjezbi i praktitne nastave u podsektoru elektrotehnike
tijekom $k. god. 2020./2021. uz vecu koli€inu potrodnog materijala nabavljeno je 7 Croduino setova
za pocetnike, 7 laboratorijskih izvora napajanja, 7 podesivih laboratorijskih uredaja za napajanje,
digitalni osciloskop, UV rasvjetni uredaj te 12 otpornika za visoka opterecenja. Za izvodenje nastave
Fizike i struénih predmeta elektrotehnike nabavljeni su krajem 2021. godine osciloskopi, regulacijski
ispravlja¢, stabilizacijski regulacijski ispravlja¢, generator funkcija, uredaj za fotopostupak, elektricni
grija¢, pribor za istraZivanje magnetskog polja, magnetska igla, galvanometar, uredaj za linearno
toplinsko rastezanje, Pascalova kugla tlaka, set utega i Flintova prizma. Sva Ce se navedena oprema
koristiti u nastavi i tijekom 3k. god. 2024./2025.

U radionicama u kojima se obavlja praktina nastava tijekom 3k. god. 2023./2024. nije
ostvaren vidljiv napredak, $to je uglavnom posljedica nezadovoljavajucih prostornih uvjeta.
Sredstvima dobivenim od Zupanije postoje¢i je prostor dviju radionica, strojarske i stolarske,
prijadnjih godina opremljen ventilacijskim sustavom, strojevima i alatima poput stolne busilice,

brusilice i dr. Za potrebe izvodenja vjeibi i prakti¢ne nastave u podsektoru strojarstva 3k. god.
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2020./2021. nabavljena je veca koli¢ina opreme, koja uklju¢uje stolnu busilicu, udarnu busilicu, set
nasadnih kljuceva, Skripce, pomi¢na mijerila, mikrometre, klijesta, alatne ru¢ne Skare, mjerac
pritiska ulja i pumpe goriva, elektriéni udarni odvrtac, okaste kljuCeve, strujna klijeSta, maske za
zavarivanje i visokotlaéni pera¢ Bosch. Pored toga, nabavljena je i potroSna roba poput zastitnih
rukavica, ¢ekica i crtacih igli. Tijekom $k. god. 2021./2022. nabavljeni su pila za metal, akumulatorski
odvija¢, dvostruka brusilica, stolno-traéna tanjurasta brusilica te tokarski stroj. Dio te opreme koristi
se i za potrebe nastave u podsektoru obrade drva. UkaZe li se za time potreba, novi ¢e se alati i
uredaji nabavljati i tijekom $k. god. 2024./2025., ovisno o materijalnim i prostornim mogucnostima.

Za potrebe Mreie $kola vezano uz RCK Industrija 4.0 u strojarstvu uredena je u€ionica broj
14 koja ce biti opremljena i s 8 novih racunala $to ce sigurno pridonijeti kvaliteti nastave.

Za potrebe izvodenja vjeibi i praktiéne nastave stolara donacijom su $k. god. 2017./2018.
nabavljene tri licence edukacijskog softvera Corpus 4 Pro. Koristenjem tog programa u prakticnoj
nastavi uéenici stje€u korisna znanja koja im po zavrietku $kolovanja omogucuju konkretan i jasan
prikaz onoga 5to kupac Zeli naru€iti, precizan izraCun cijene i potrebne koliCine materijala te
izbjegavanje bilo kakvih pogresaka u komunikaciji s kupcima vezano za narugeni namjestaj. Sk. god.
2020./2021. za potrebe prakticne nastave i vjezbi u podsektoru obrade drva nabavljeni su blanja,
jednoruéna glodalica, set glodala za drvo, digitalno pomiéno mijerilo, analogno pomitno mjerilo,
digitalni kutomjer, ekscentarska brusilica, pneumatski pistolj za klamanje te potro3na roba poput
brusnih traka, svrdla i vodilica. Neki od navedenih alata svoju su primjenu pronasli u realizaciji plana
podizanja povisenih gredica na $kolskoj parceli, a koje su tijekom $k. god. 2023./2024. zajedno
postavili u€enici i nastavnici struéno-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave obrade drva te uéenici i
nastavnici stru¢no-teorijskih predmeta poljodjelstva.

Sredstvima Zagrebalke Zupanije u prosincu 2016. godine izvrSeno je uredenje frizerskog
praktikuma. Postavljene su nove plocice, uredeni su zidovi i izvriena je zamjena instalacija struje i
vode. Praktikum je opremljen novim radnim jedinicama, a 2017. kupljene su i nove radne stolice.
Sredstvima Osnivaca $k. god. 2019./2020. nabavljen je jo$ jedan glavoper te pranje kose mogu
istovremeno uvjezbavati dvije ucenice. Sk. god. 2021./2022. nabavljen je modularni stol, koji
olakSava prostornu organizaciju rada u praktikumu, kao i pomo¢na stolica za 3i%anje i samostojeci
stalak za lutku. Tijekom 3k. godine 2023./2024. frizerskom praktikumu doniran je novi bojler. Sva

oprema u frizerskom praktikumu koristit ¢e se i u $k. god. 2024./2025.
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Potrosni se materijal za sve radionice, frizerski praktikum i elektro laboratorije nabavlja
periodiéno, u skladu s moguénostima Skole, a nastoje se ishoditi i donacije privatnih tvrtki i
pojedinaca.

Plastenik za hidroponski uzgoj rajCice dobiven putem EU projekta MOPS znatno je poboljsao
i modernizirao nastavu u podsektoru poljoprivrede. Sredstva dobivena prodajom uroda rajcice
redovito se ulaZu u nabavku materijala potrebnih za sam plastenik, kao i za Skolski vrt. Kako je vec
spomenuto, ove Skolske godine u Skolskom su vrtu postavljene podignute gredice. Povisene su
gredice odli¢no rjeSenje za teSko obradiv teren poput nadeg, u proljece se puno brZe zagrijavaju te
omogucuju raniji pofetak sjetve i sadnje, a samim time i berbe. Pored toga, uzgoj je u gredicama
lakSe kontrolirati, odnosno budu¢i da su odvojene od okoline u kojoj se nalaze, u takvim je
gredicama manje 3tetocina i korova. Povisene se gredice i bolje dreniraju, a za razliku od
konvencionalnog uzgoja, zemlju je u gredicama moguce uvijek i u cijelosti prilagoditi kulturi koja se
uzgaja. Kopanje i ostali radovi puno su lak3i jer se po gredicama ne gazi, pa se zemlja nece pretvoriti
u grude ili stvrdnuti, Sto pak gredice ¢ini ¢is¢ima i pristupacnijima.

Za potrebe podsektora poljoprivrede u posljednjih je nekoliko godina nabavljena veca
koli¢ina opreme, primarno vezano za potrebe vjeibi u laboratorijima, te veca koli€ina stru¢ne

literature, koja se koristi kako za potrebe redovne, tako i izborne i fakultativne nastave.
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Uzgoj rajcice u plasteniku s hidroponskim uzgojem prije otvaranja gradilista radionica

Za potrebe nastave biologije tijekom $k. god. 2021./2022. nabavljeni su modeli uha, oka,
srca, krvotoka, bubrega, modeli prikaza oplodnje i razvoja embrija, mitoze i mejoze te model

kostura.

5.1. Plan za nabavu opreme

Nastavna sredstva i pomagala uglavnom udovoljavaju minimalnom standardu, a neka su i
zastarjela za potrebe suvremene nastave. Stoga je nuino obnavljati postojeca i nabavljati nova
sredstva, 5to ponajvide ovisi o financijskoj pomocti Zagrebacke Zupanije i MZ0-a, kao i nasega grada.

Od 3k. god. 2018./2019. do kraja $k. god. 2020./2021. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
doznacilo nam je znalajna sredstva za nabavku opreme i materijala povezanih s izvodenjem nastave
prema novim kurikulumima. Sva su sredstva utrodena sukladno naputcima te su poslana izvje§¢a o
nabavljenoj opremi. Dobijemo li dodatna sredstva, nabavit ¢e se sve ono 5to nastavnici smatraju
potrebnim, a 5to dosad dobivena sredstva nisu obuhvacala u smislu dostatnosti ili prioritetnih
podrucja. U nabavku nove opreme i alata odnosno osuvremenjivanje nastave uloZena su i znafajna
sredstva Zagrebacke zupanije.

Kako je ve¢ re€eno, vrlo losi prostorni i materijalni uvjeti posebno dolaze do izrazaja u
provodenju praktitne nastave u Skoli za uéenike trogodidnjih obrtni¢kih zanimanja. Njihove se
$kolske radionice nalaze u bivSim uleni¢kim garderobama te raspolaiu minimalnom koli¢inom
opreme i materijala potrebnih za vjezbe, $to je uvjetovano nedostatnim financijskim sredstvima, ali
i prostornim uvjetima. Upravo je zato zavrietak plana izgradnje radionica za potrebe odrZavanja
praktiéne nastave u Skoli na3 kljuéni prioritet. U troSak Projekta ukljuceni su i pojedini strojevi, alati i
Skolski namjestaj te se nadamo da Ce realizacija po toj osnovi biti sukladna planu. No, izvjesno je da
¢e zbog potrebe osuvremenjivanja nastave u spomenutim radionicama Skola trebati kontinuiranu
financijsku podr$ku Osnivaca, MZ0-a, Grada i eventualnih donatora, a dugoro¢ni je cilj osigurati
njihovu samoodriivost.

Vrijedi napomenuti da je nasa Skola suradnik Udruge Srce na projektu OkruZenje za
samoostvarenje/Self-realization environment, kojim su se izgradile stambene jedinice namijenjene
za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom, u Cijem su suterenu izgradene i opremljene

prostorije namijenjene izradi drvenih igrataka. Upravo ¢e izrada drvenih igrataka posluZiti kao
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prilika za izvodenje vjeZbi odnosno obavljanje dijela prakti¢ne nastave za ucenike nase $kole koji se
obrazuju za zanimanje stolar. Suradnja po toj osnovi nastavit ce se tijekom 3k. godine 2024./2025.

Buduc¢i da je nasa 3kola bila partner Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu —
Industrija 4.0, za oCekivati je da ¢e se dio opreme nabaviti i sredstvima koja su osigurana u sklopu
tog projekta. Ucenici ¢e svakako na raspolaganju imati opremu u $kolama - nositeljima tog projekta
te ¢e vjeibe koje je zbog nedostatne opreme nemoguce izvoditi u nadoj $koli praktitna znanja i
vjestine stjecati upravo u spomenutim Skolama.

Isto tako, velika je kolicina opreme potrebne za navedene strukovne podsektore bila
navedena u upitnicima MZO-a krajem $kolske godine 2017./2018. te se nadamo da ¢e nam biti
doznacen barem dio traZenih sredstava. Kako je ve¢ istaknuto, u posljednjih je nekoliko godina
financiranje opreme od strane MZO-a bilo je znagajno vece nego u periodu koji je prethodio
uvodenju novih kurikuluma odnosno Cjelovitoj kurikularnoj reformi, no ta su sredstva primarno bila
namijenjena op¢e-obrazovnim predmetima, a ne spomenutim strukovnim podsektorima.

Zahvaljujuci sredstvima koja je osigurao Grad Sveti lvan Zelina, sve su standardne ucionice u
prethodnom periodu opremljene projektorima i platnima, ¢ime je podignuta i kvaliteta nastave.
Broj racunala u konstantnom je porastu, a posebno je to vidljivo zahvaljujuci sredstvima koja nam je
Zupanija osigurala za nabavku opreme potrebne za uvodenje e-Dnevnika te projektu e-Skole. Za
potrebe uvodenja e-Dnevnika nastavnici su na raspolaganje dobili dodatnih 12 tableta i 5
prijenosnih raunala, koja se u cijelosti koriste od potetka $k. god. 2019./2020., a zahvaljujuci
projektu e-Skole svi su nastavnici dobili po jedno prijenosno ratunalo, koje su slobodni koristiti kako
za pripremu nastave, tako i u samom odgojno-obrazovnom procesu. Ta ratunala omogucuju i vecu
iskoridtenost projektora, koje je zbog premalog broja laptopa prije bilo nemoguce istovremeno
koristiti u svim uéionicama. Osim toga, nastavnici su dobili priliku za ucestalije koridtenje digitalnih
sadrzaja, §to je od presudne vaZnosti tijekom izvodenja nastave na daljinu. U sklopu istog projekta u
kolovozu 2023. dobivena su i postavijena dva pametna ekrana u u¢ionicama br. 24 i 34. UCionica
broj 24 opremit ¢e se s 18 prijenosnih ratunala dobivenih u sklopu projekta e-Skole. U kolovozu
2023. godine dostavljena su i 2 tableta, 3 STEMI Hexapod Classroom Edition, 10 malih setova za
uvod u elektroniku, 3 edukacijska drona i 6 sklopivih interaktivnih programabilnih robota
MAKEBLOCK mBot2. Navedena oprema u $k. godini 2023./2024. postala je vlasnistvo Skole.
Navedenim ¢e se zasigurno obogatiti ponuda izbornih i izvannastavnih sadrzaja.

Kao najopremljeniji u Skoli izdvaja se sektor Elektrotehnike i ratunalstva, te u velikoj mjeri

podsektor poljoprivrede, dok u ostalim (pod)sektorima, posebno strojarskom, i dalje postoje
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znacajne teskoce vezane za nedostatak prostora i kvalitetne, moderne opreme. Kako je vec¢ receno,
prostorni ¢e se uvjeti i dio opreme osigurati realizacijom projekta izgradnje radionica. Eventualna
dodatna oprema mo¢i ¢e se nabavljati tek nakon $to se osigura prostor, buduci da u zgradi nema
podruma ili sli¢nog prostora u kojem bi vecéi strojevi i/ili alati mogli biti uskladisteni, a jo3 je manje
prostora u kojem bi se mogli i svrhovito koristiti.

Skolska zgrada je bila prijavliena na natjecaj za energetsku obnovu, radovi ¢e zapoceti
tijekom $k. godine 2024./2025. Energetskom obnovom zgrade rijesit ¢e se problemi lo3e stolarije,
prokisnjavanja, loSe krovne konstrukcije, nepostojanja tople sanitarne vode te velikih gubitaka
toplinske energije.

Na inicijativu Zagrebacke Zupanije 2021. godine izraden je elaborat prostornih mogucnosti
zgrade vezano za potencijalno uvodenje jednosmjenske nastave, Sto je dugorocni plan MZO-a.
Dode li do realizacije tog plana, zbog veceg broja ucenika u jednoj smjeni zasigurno ¢e biti potrebno
osigurati dodatnu racunalnu opremu, kako bi je u nastavi mogli paralelno koristiti svi ulenici i

nastavnici kojima je neophodna za izvodenje vjeibi.
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VI. Regionalni centar kompetentnosti u strojarstvu — Industrija 4.0

Srednja Skola Dragutina StraZimira u svojstvu je partnera ukljufena u projekt Regionalni
centar kompetentnosti u strojarstvu - Industrija 4.0, koji predstavlja najve¢e ulaganje u strukovno
obrazovanje u povijesti hrvatskoga Skolstva. Regionalni centar kompetentnosti zamisljen je kao
sredite tehnoloSke, pedagoske i andragoske izvrsnosti u sektoru strojarstva za podrucje
ZagrebacCke Zupanije, susjednih Zupanija, kao i 3Sire okruZenje. Svojim obrazovnim i strucnim
programima ucenja temeljenih na radu ovaj ¢e centar poticati i podupirati inovativnost, te razvoj i
primjenu digitalnih proizvodnih tehnologija, u cilju brieg gospodarskog i svekolikog razvoja
Zagrebacke Zupanije i Republike Hrvatske u cjelini. Da bi se to realiziralo, nuino je osigurati
relevantno strukovno obrazovanje i osposobljavanje odraslih, s osobitim naglaskom na provedbu
ucenja temeljenog na radu, inovacijama i potrebama trZiSta rada za gospodarstvo Zagrebacke
Zupanije, susjednih Zupanija i Sire okruZenje, a preduvjet tome je povezivanje i umreZavanje
strukovnih Skola Zagrebacke Zupanije s visoko3kolskim i znanstvenim institucijama, kao i sa svim
drugim dionicima trZista rada. Istovremeno ¢e RCK skrbiti o unapredenju i razvoju tehnicko-
tehnoloskih, pedagoskih i andragoskih kompetencija ljudskih resursa u sustavu srednjoskolskog
strukovnog obrazovanja u Zagrebackoj Zupaniji, Republici Hrvatskoj i Sirem okruzenju.

U domeni infrastrukture, RCK ¢e rezultirati nadogradnjom potrebnog novog prostora u
§kolama - nositeljima projekta, nabavom potrebnih uredaja i opreme te nabavom i instaliranjem
potrebnih strojeva i uredaja za uCenje temeljeno na radu. U domeni modernizacije kurikuluma i
osmisljavanja novih kurikuluma, provest ce se modernizacija strukovnog kurikuluma 3kola za
strukovno obrazovanje nade Zupanije s naglaskom na nove tehnologije, inovativne metode
poutavanja i inovativne modele ufenja, osigurat ¢e se razvoj i/ili modernizacija programa
primjerenih nadarenim uéenicima i uenicima s tesko¢ama, kao i formalnih i neformalnih programa
obrazovanja odraslih, te razvoj i/ili modernizacija individualiziranih programa za osobe s
invaliditetom. Jaat ¢e se i kompetencije odgojno-obrazovnih radnika, uklju€ujuéi ravnatelje,
stru¢ne suradnike i nastavnike, s naglaskom na inovativne metode poucavanja i inovativhe modele
utenja. Organizirat e se i studijski posjeti poslodavcima i sliénim centrima u zemlji i inozemstvu.

Prema preliminarnom dogovoru postignutom tijekom $k. god. 2019./2020. u realizaciju ovog
projekta izravno je trebalo biti ukljuéeno 5 zaposlenika nase $kole, no taj je plan u odredenoj mjeri
izmijenjen te je u timove ukljuéeno 7 nasih zaposlenika. Umjesto u prosincu 2019., njihov je stvarni

angaZman uz potpisivanje odgovarajucih ugovora zapoceo tijekom oZujka odnosno travnja 2021.
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U Upravljackom je timu, koji obuhvaca rad djelatnika na uspostavi organizacije rada i razvoja
RCK-a, sudjelovanje na sastancima, suradivanje s ostalim ¢lanovima Upravljackog tima pri
donoSenju kljuénih dokumenata RCK-a, sudjelovanje u razmjeni iskustava s kljuénim dionicima
(ustanovama, uciliStima, tvrtkama, itd.) u podrudju istraZivanja i razvoja te sudjelovanje u edukaciji,
bila tadasnja ravnateljica Martina Zerec koja je u rad RCK bila uklju¢ena u obimu od 10% ukupnog

radnog vremena.

Strucno putovanje ¢lanova Upravijackog tima, Stuttgart, srpanj 2022.

lako je ravnateljica Martina Zerec inicijalno bila predlozena i za ¢lanicu Tima za promotivne
aktivnosti, koji ukljuuje edukaciju prezentacijskih vjestina, provedbu promotivnih kampanja
usmjerenih na osnovne 3kole u Zagrebackoj Zupaniji, kao i na web te izradu promotivnih materijala i
prezentacija za potrebe kampanja, u taj je tim u konacnici imenovana knjizni¢arka Maja Valjak. Taj
tim svoje aktivnosti izvr§ava uz podriku struénjaka za odnose s javno3cu, a €lanica tima u rad RCK
uklju¢ena je u obimu od 15% ukupnog radnog vremena. Neki od rezultata rada ovoga tima vidljivi su
na sluzbenoj web stranici projekta, na kojoj se objavljuju vijesti iz svih u projekt ukljuéenih 3kola.

U Timu za kvalitetu, koji obuhvaca rad na pripremi, razvoju i provedbi sustava osiguravanja
kvalitete, uklju€uju¢i i pracenje uenika, popunjavanje pratece dokumentacije/izvjestaja,
sudjelovanje u definiranju postupaka i pristupa integriranog vrednovanja $kola (samovrednovanje i
vanjsko vrednovanje) te sudjelovanje na edukaciji uz podrsku vanjskog struénjaka inicijalno je bila
Klara Jasna Zagar, nastavnica stru¢no-teorijskih predmeta u podsektoru strojarstva. Na njenu je
zamolbu nakon nepunih mjesec dana doslo do izmjene te je nas &lan Tima za kvalitetu Branimir
Horvat, nastavnik strucno-teorijskih predmeta i prakticne nastave u podsektoru obrade drva.

Buduci da je tijekom 3k. god. 2020./2021. imao nepuno radno vrijeme, njegova je ukljuéenost u

str. 40



Godi3nji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina StraZimira

projekt iznosila 16% ukupnog radnog vremena, dok je tijekom 3k. god. 2021./2022. iznosila 15%
ukupnog radnog vremena, a tako je bilo i $k. god. 2022./2023.

Clanica je Struénog tima Mateja Benjak, nastavnica struéno-teorijskih predmeta u
podsektoru strojarstva. Taj tim obuhvaca sudjelovanje u struénim edukacijama, rad na izradi
neformalnih programa obrazovanja odraslih, sudjelovanje u provedbi i pilotiranju moderniziranih
kurikuluma u Skoli i provedbi programa obrazovanja odraslih. U rad RCK ¢lanica ovog tima uklju¢ena
je u obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U Timu za pruzanje podrike u¢enicima s TUR i OSI, koji podrazumijeva sudjelovanje u izradi i
implementaciji individualiziranih programa namijenjenih ucenicima s tesko¢ama i osobama s
invaliditetom u redovnom obrazovanju uz podriku vanjskih stru¢njaka te sudjelovanje u stru¢nim
edukacijama i studijskom putovanju, socijalna je pedagoginja Irena Simi¢. U rad RCK ukljuéena je u
obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U Timu za profesionalno usmjeravanje u Timu za profesionalno usmjeravanje pedagoginja je
Valentina Skledar. Rad u tom timu ukljuéuje angaZman na uspostavi karijernog centra na razini RCK-
a, sudjelovanje u aktivnostima usavrSavanja i studijskom putovanju te provodenje aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja pruZanja podrike ucenicima i drugim korisnicima RCK-a u svrhu
podizanja razine zaposljivosti. U rad RCK uklju¢ena je u obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

U administraciji Projekta odnosno radu Projektnog tima inicijalno je sudjelovao tajnik Davor
Planti¢, no zbog sporazumnog raskida ugovora o radu 24. sije¢nja 2022. prestao je obnasati tu
funkciju. 22. veljace 2022. na radno mjesto tajnice zaposlena je Ana Sesvecan, mag. iur., koja je na
sjednici Skolskog odbora odrzanoj 28. veljace 2022. imenovana novom ¢&lanicom Projektnog tima,
pocevsi od 1. oZzujka 2022. Administracija obuhvaca planiranje i koordinaciju projektnih aktivnosti i
djelatnika ispred pojedine $kole, davanje potrebnih informacija voditelju projekta, te dostavljanje
potrebne dokumentacije potrebne za potraZivanje nastalih troSkova u projektu (ugovori o radu,
aneksi ugovora o radu, odluke o postotku rada na projektu i sl.). U rad RCK tajnica je ukljuena u
obimu od 15% ukupnog radnog vremena.

lako formalno nije ¢€lanica Projektnog tima, dio opisanih poslova obavlja i
ratunopolagateljica Mira Svec.

Sukladno ZO00SS3-u, ¢lanovi timova u inicijalnom su sastavu verificirani na sjednici Skolskog
odbora odrianoj 29. sije¢nja 2021. Nakon povlaéenja nastavnice Klare Jasne Zagar iz Tima za
kvalitetu, na sjednici Skolskog odbora odrianoj 16. oZujka 2021. novim je ¢lanom tog tima

imenovan nastavnik Branimir Horvat te je o promjeni obavijeSteno Obrtni¢ko ucilidte, kao i Srednja
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strukovna Skola Velika Gorica. 1zmjena ¢lana Projektnog tima formalno je provedena na sjednici
Skolskog odbora odrZanoj 28. veljale 2022., kako je gore navedeno. Nakon odlaska Valentine
Skledar, na sjednici Skolskog odbora odrianoj 5. travnja 2023. novim je &lanom u Timu za
profesionalno usmjeravanje imenovan Ivan Bradaric.

Na istoj je sjednici €lanicom Upravljackog tima imenovana Andreja Regvat umjesto Martine
Zerec buduci da je Martini Zerec 10. travnja 2023. istekao mandat na radnom mjestu ravnatelja.
Sukladno Clanku 99. ZOO0S3-a, za sudjelovanje u projektu navedeni zaposlenici nase $kole primaju
dio place iz projektnih sredstava.

Naglasavamo da je formalan datum pocetka Projekta 29. prosinca 2019,, no prvi je sastanak
Upravljackog tima odrian u prosincu 2020., dok su ¢lanovi timova iz svih Skola uklju¢enih u ovaj
projekt ugovore potpisali ili s datumom 1. oZujka 2021. ili pak 1. travnja 2021. U istom su periodu
zapocele i edukacije koje se dijelom odrZavaju u Srednjoj strukovnoj $koli Velika Gorica, dijelom na
daljinu, a dijelom u partnerskim institucijama poput zagrebalkog Fakulteta strojarstva i
brodogradnje. Ista ¢e se praksa nastaviti i $k. god. 2023./2024. odnosno do zavrietka Projekta. O
svim aktivnostima vezanim za ovaj projekt svi ¢lanovi redovito izvjeStavaju v. d. ravnatelja i
Nastavnicko vijece.

Datum zavrietka Projekta nije se promijenio, odnosno iz navedenoga je evidentno da ce se
aktivnosti provoditi u kra¢em periodu nego $to je inicijalno zamisljeno.

Osim &lanova projektnih timova, priliku za ukljutenje u pojedine edukacije imali su ili ¢e u
narednom periodu imati i ostali nastavnici.

Tijekom 3k. god. 2021./2022. dvadeset i dvoje djelatnika sudjelovalo je u edukacijama pod
nazivom Edukacija odgojno-obrazovnih djelatnika za primjenu interaktivnih metoda. Cjelovita
edukacija podrazumijeva 6 radionica na kojima se prezentiraju cetiri razliite teme, kako slijedi:
Kreiranje nastave i obrazovnih politika, Projektna i problemska nastava, Evaluacija u obrazovanju
(evaluacija, povratna informacija, dokimologija) te Komunikacija i motivacija (komunikacija,
motivacija, alati za pomoc¢ u nastavi). Jedna je grupa tijekom 3k. god. 2021./2022. odsluala svih 6
radionica, dok je druga grupa odslusala ukupno 4 radionice, a preostale dvije planirane su za
sijecanj 2023. godine. Treca grupa je edukacije odslu3ala u srpnju i kolovozu 2023., 10 djelatnika.
Napominjemo, kako je projekt zavrden 30. studenoga 2023. godine.

Nastavno na RCK projekt oformljena je MrezZa $kola u koju su osim nase Skole ukljuene i
Zrakoplovna tehnitka $kola Rudolfa Peresina, Srednja $kola Ivan Svear, Srednja $kola Ban Josip

Jelaci¢, Srednja Skola Vrbovec i Srednja Skola Jastrebarsko. Nositelj projekta je Srednja Skola Velika
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Gorica koja je potpisala Ugovor sa Zagrebackom Zupanijom o financiranju MreZe 3kola — uredenje i
opremanje prostora.

Vezano za navedeni projekt uredena je ucionica u prizemlju (broj 14) koja ce biti opremljena
s osam ra¢unala dobivenih u okviru projekta.

Kako bi provedba aktivnosti MreZe $kola bila uspje3na dvoje nadih djelatnika Ivica Gizdic i

Branimir Horvat prolaze edukacije koje ¢e se nastaviti i u $k. godini 2024./2025.

Napomena: Navedeni je tekst vecim dijelom nastao prilagodbom materijala koji je izradio mr.sc.

Krunosiav Pilko, glavni koordinator Projekta odnosno Obrtnicko uciliste.
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VIL.

7.1. Pregled ucenika po razredima

UCENICI

E - ZANIMANJE E E RAZREDNIK ZAMJENIK RAZREDNIKA
- —
FRIZER
‘ ’ . kovi o
1.A ELEKTROINSTALATER 11 12 Tatjana Kralj Jagoda Lakovi¢ Merkas
AUTOMEHANICAR
18 STOLAR 17 0 Danijel Burina Snjezana Rukavina
STROJOBRAVAR
TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
1.E STROJEVE S PRIMIJENJENIM | 21 1 Ivana Radi¢ Hlupié Marica Rogulji¢
RACUNALSTVOM
1.0G OPCA GIMNAZIJA 5 5 Maja Valjak Marina Bedekovié¢
1.P AGROTEHNICAR 4 11 lvan Bradari¢ Martina Madzarac
UK.1 58 | 29
2.A FRIZER . d . )
ELEKTROINSTALATER 11 13 Marina Habuzin Tatjana Kralj
2.8 AUTOMEHANICAR - iy
STOLAR 21 0 Branimir Horvat Ivica Gizdic
2. TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
STROJEVE S PRIMIJENJENIM 17 1 SnjeZana Rukavina Marina Zilavec
RACUNALSTVOM
2.0G OPCA GIMNAZIJA 6 4 Martina Zerec lvana Kranjec
2.P AGROTEHNICAR 5 6 Martina Godinic Martina Madzarac
UK 2. 60 24
3.A FRIZER .|
i ExrnisiEbAL Goren 9 10 Marina Zilavec Jasna Kus
3.B AUTOMEHANICAR
STOLAR 16 0 Jasna Kus Marina Zilavec
STROJOBRAVAR
3.E TEHNICAR ZA ELEKTRICNE
STROJEVE S PRIMIJENJENIM | 24 0 Ivana Kranjec Marica Rogulji¢
RACUNALSTVOM
3.0G OPCA GIMNAZIJA 2 7 Marina Bedekovi¢ Biserka Bili¢
3P AGROTEHNICAR 7 11 Martina MadZarac Ivan Bradari¢
UK 3. 58 | 28
4.E TEHNICAR ZA ELEKTRICNE : - o -
STROJEVE S PRIMUENJENIM 20 0 Domagoj Badenic Silvija KoZi¢
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RACUNALSTVOM

4.0G

OPCA GIMNAZIJA

11

Biserka Bilic

Marina Bedekovi¢

7.2. Pregled ucenika s popisom obrtnickih zanimanja i brojem ucenika po razredima

AUTOMEHANICAR 8 ) 11 28
ELEKTROINSTALATER 11 11 9 31
FRIZER 12 13 10 35
STOLAR 5 5 5 15
STROJOBRAVAR 4 7 0 11
UKUPNO: siuselili et brocs Ayl 138 120
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VIIl. DJELATNICI SKOLE

8.1. Nastavno osoblje

fiy -'E_l?:-",if_':'-:‘.-‘. g ,‘_‘—“_“ L r ey I"'::., |.
e '!—!'_'-: '-":E_‘;_--.'i‘,,_'_' S :‘-_"._.:t i oty L -__-;_'_1. 'j...-_ -
1. Viadimir Radog !'r?aglstar |r.1'ienjer elektrc').tehnike 40 aripravivik
i informacijske tehnologije
5. ST b prof. filozofije i prof. hrvatske 40 razrednik
kulture
3. Domagoj Badeni¢ | magistar edukacije fizike 40 ra‘zredm-k
pripravnik
i - profesor
& || S pak matematike i informatike s
profesor
5: Damir Auzina njemackog i talijanskog jezika i 40
knjizevnosti
prof. njemackog jezika i
6. Suzana Malkovi¢ | knjiZevnosti i talijanskog jezika i 34
knjizevnosti
7. | Biserka Bili¢ profesor 40 razrednik
geografije i povijesti
& |Tenzkumip | EOTesorsocibiogie’ povjest] 20 rad u vige 3kola
dipl. sociolog i povjesnicar
9. | JasnaKus profesor fizicke kulture 40 . oa razredm# :
sindikalni povjerenik
10. | Marica Stipinovi¢ | profesor sociologije i filozofije 40
mag. educ. latinskog jezika, ;
Skol
11. | Filip Haleus - Mali | rimske knjiZevnosti i hrvatskog 7 il vie Skola
latiniteta
19. | icarivishVanié dipl. ing. Rrehrambene 0
tehnologije
13. | Martina Godini¢ | dipl. ing. agronomije 40 razrednik
satnicar,
Jagoda Lakovi¢ - , " povjerenik zastite na
14. Merkag dipl. ing. tekstilne tehnologije 40 radu, ispitni
koordinator
prof. engleskog jezika i
15. | Martina Zerec knjizevnosti i komparativne 40 razrednik
knjizevnosti
16. m::i':?ac dipl. ing. agronomije 40 razrednik
4
17. | lvica Gizdi¢ dipl. ing. strojarstva .
; : ? e 40 .
18. | Tatjana Kralj frizer za Zene i muskarce razrednik
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19 Marijan struéni specijalist inZenjer 40
" | Antolkovi¢ elektrotehnike
: i dipl. ing.
20. | Marica Rogulji¢ matematike 40
21. | Klara Jasna Zagar | mag. ing. mech. univ. spec. oec. 40
22. | Kristina Bencic profesor glazbene kulture 9 rad u vide 3kola
23. | Jasna Crnekovic Profesor pO\{uestl L b 11 rad u viSe 8kola
i knjizevnosti
prof. hrvatskog jezika i
24. | Marina Zilavec knjizevnosti i komparativne 40 razrednik
knjizevnosti
25. | Branimir Horvat mag. ing. drvne tehnologije 40 e
26. | Danijel Burina dipl. ing. drvne industrije 40 Rz
’ prof. engleskog jezika i
27. ivana.i findic knjizevnosti i diplomirana 34 razrednik
Hlupic " R
knjizevna komparistica
28. | Ana Malati¢ EOL: poviiesti uimietnost ) 10 rad u vide Zkola
sociologije
SnjeZana - = 7
29. Rukavina magistar teologije 40 razrednik
30. | Sandra Telebec prof. psihologije 8 rad u vige Ekola
31. | Marina Bedekovic | dipl. ing. biotehnologije 40 razrednik
. mag. ing. vocarstva, ;
32. | Ivan Bradari¢ : % 40 razrednik
vinogradarstva i vinarstva
< : 16
33. | Tanja Blagoev frizer
mag. edukacije engleskog jezika
34. | Maja Valjak i knjizevnosti i mag. 20 razrednik
bibliotekarstva
= mag. edukacije hrvatskog jezika
Anamarija e ix
35. S i knjizevnosti i mag. francuskog 40
Vrékovié G :
jezika i knjizevnosti
36. | Ivana Kranjec prof. fizicke kulture 36 e g.k O
razrednik
37. | Matija Kamenari¢ | struc. spec. ing. el. 40
Anne-Marie 2 : ;
18, Khosravi bacc. ing. el. 40 pripravnik
39 Visnja KneZevi¢ | dipl. ing. strojarstva 40
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Iva Ledinski magistra edukacije hrvatskog . )
40. Medverec jezika i knjizevnosti zamjena za Vrékovic
41 Mato Pintar dipl. ing. elektrotehnike
8.2. Nenastavno osoblje

dipl. ing.

1. Andreja Regvat i ravnateljica 40
agronomije

rof. socijalni strucni suradnik
2. Irena Simic 3 ! i 40

pedagog socijalni pedagog

strucni suradnik
3. Ivona Vuckovic rof. pedagogije 40

prof. pedagogi) nedagog
mag. edukacije

engleskog jezika i strucni suradnik

4, Maja Valjak g gj,_ - 20
knjizevnosti i mag. knjiznicar
bibliotekarstva
voditeljica
5. Mira Svec dipl. teolog } 40
ratunovodstva
6. Ivana Jurec mag. iur. tajnica 40
7 Mladen Cvetko | elektro-mehanicar domar 40
Valentina
X trgovac spremacica 40
. Prugovecki & P

9. Ivanéica Pajac NKV spremacica 40
10. | Ljerkica Pecenko NKV spremacica 40
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Ivana Radic¢
Hlupié Engleski jezik
Martina Zerec | Engleski jezik
Maja Valjak | Engleski jezik
Filip Haleus - o
Mali Latinski jezik
Marica Matematika i izt
Rogulji¢ Matematika u struci |
Silvija Matematika i
Kozi¢ Racunalstvo
Jagoda Osnove
lakoilt ratunalstva, zadtita
Merkas na radu,
informatika
Domagoj
Badenic Fizle
Snjeiana Vjeronauk -
Rukavina Katolicki
Sociologija
ogika
St“_"'i'”::i . | Eka
e Filozofija
Politika i
gospodarstvo
" Likovna umjetnost, |
A Msteti Estetika i umjetnost |
Sandra Psmo&ogfja,
Telebec Psihologija
komunikacije
Biserka Bilic | Geografija
Povijest
Tajana Kunjko | Povijest
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Jasna "
crekovie | Poviest
Kristina Ben&i¢ | Glazbena umjetnost | 4
Kemija, ’
Carmen Vuni¢ | Biologija, str.
predmeti frizerstva
Biologija, Kemija
B::I:r:::ié Biologija = izborni
Dermatologija
Tjelesna i
Jasna Kus zdravstvena kultura |
—obvezni i izborni
Tielesna i jit
Wana Keanjec zdravstvena kultura
-obvezni i izborni,
Zdravstveni odgoj
Martina str. predmeti
Godini¢ poljodjelstva
Martina str. predmeti
Madiarac poljodjelstva
str. predmeti
Ivan Bradari¢ sofiodjelstia
Marijan str. predmeti
Antolkovi¢ elektrotehnike
Matija str. predm.
Kamenari¢ elektrotehnike
Vladimir str. predmeti
Rado3 elektrotehnike
Anne-Marie | str. predmeti
Khosravi elektrotehnike
str. predmeti
MatoPintar | o\ektrotehnike
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A str. predmeti
Ivica Gizdi¢ strojarstva 1 2
Klara Jasna str. predmeti 1 2
Zagar strojarstva
Viénja str. predmeti 1
Kneievic strojarstva
str. predmeti
Tatjana Kralj filseist 2| %
str. predmeti
Tanja Blagoev frize X
Branimir str. predmeti 2| 1
Horvat drvodjelstva
- ; str. predmeti
Danijel Burina drvodjelstva b { § 6
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IX. Organizacija rada i godisnji fond sati

9.1. Organizacija rada

Nastava ce se u nastavnoj godini 2024./2025. organizirati na nacin kako je to bilo u predpandemijskim godinama odnosno u cijelosti ¢e se
odrzavati u 3koli te Ce nastavni sat trajati 45 minuta. Budu li okolnosti dovele do potrebe za promjenom, u organizaciji nastavnog procesa postupat ¢e
se sukladno eventualnim budu¢im modelima i preporukama za rad Ministarstva znanosti i obrazovanja i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Nastava se organizira u petodnevnom, a iznimno u Sestodnevnom radnom tjednu, u dvije smjene.

Prema A rasporedu nastava se u jutarnjoj smjeni izvodi za programe opée gimnazije i tehnifara za elektrine strojeve s primijenjenim
racunalstvom, a u poslijepodnevnoj smjeni za program agrotehnicara i sve trogodinje obrtni¢ke programe. Prema B rasporedu nastava se u jutarnjoj
smjeni izvodi za program agrotehnicara i sve trogodi$nje obrtni¢ke programe, a u poslijepodnevnoj smjeni za programe opce gimnazije i tehni¢ara za
elektri¢ne strojeve s primijenjenim raunalstvom.

Ucenici koji se 3koluju za obrtnitka zanimanja opce-obrazovne i struéno-teorijske predmete imaju rasporedene u tri radna dana (od
ponedieljka do srijede ili od srijede do petka), a ovisno o zanimanju i godini kolovanja u okviru petodnevnog radnog tjedna imaju do jedan dan
prakti¢ne nastave u 3koli i najmanje jedan u radnom procesu ili pak dva dana u radnom procesu. Medutim, kako bi se fond sati praktiéne nastave u
radnom procesu realizirao u cijelosti, nuino je da u€enici praksu kod obrtnika pohadaju i subotom, u pravilu svake druge subote, §to znaéi da ti u€enici
dva puta mjesecno imaju 3estodnevni radni tjedan. Nastavna godina za uéenike nezavrénih obrtnikih razreda traje 40 tjedana, buduéi da su duZni
odraditi (do) 200 sati ljetne prakse. Pored toga, Kalendarom su predvidena 4 dana prakti¢ne nastave u radnom procesu tijekom zimskog odmora
ucenika te 4 dana prakti¢ne nastave u radnom procesu tijekom proljetnog odmora uéenika, a u cilju smanjenja pritiska na ljetnu praksu, pri éemu ¢e

biti osiguran propisani najmanji broj dana odmora.
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9.2. Godisnji fond nastavnih sati redovne nastave po predmetima

Napomena: Obrtnicke razrede koji nose oznaku A pohadaju ucenici koji se Skoluju za zanimanja elektroinstalater i frizer u prvom, drugom i
trecem razredu, a one koji nose oznaku B pohadaju uZenici koji se 3koluju za zanimanja automehanicar, strojobravar i stolar u prvom razredu,
automehaniéar, strojobravar i stolar u drugom, te automehanicar i stolar u trecem razredu. Zbog razlika u stru¢no-teorijskim predmetima i satima
praktiéne nastave, zbroj sati redovne nastave u tim je razredima znatno veci od onog u ostalim razredima, no analiziramo li svaki smjer za sebe, broj

sati odgovara onome propisanome nastavnim planovima i programima.

PREOMET/ RAZRED 16 [ 26 | 36 | ae |16 | 26 [ 36 | a6 | 1P | 2P | 3¢ ] 1A | 18 | 2a | 28 | 34 | 38 | ukueno
HRVATSKI JETIK 105 105 105 96 140 140 140 128 105 105 105 105 105 105 105 96 96 1877
ENGLESK! JEZIK 70 70 70 64 105 105 175 96 70 70 70 70 70 70 70 64 64 1367
NIEMALKI JETIK 70 70 64 70 70 175 64 70 70 70 70 70 70 64 64 1125
LATINSKI JEZIK 70 70 140
LIKOVNA UMIETNOST 35 35 35 32 137
GLAZBENA UMJETNOST 35 35 35 32 137
PSIHOLOGUA 35 35 70
LOGIKA 35 35
SOCIOLOGUA 70 70
FILOZOFUA 64 64
POVUEST 70 70 70 70 70 96 70 70 70 70 726
GEOGRAFUIA 70 35 70 70 70 64 70 35 484
MATEMATIKA 105 105 105 96 140 140 105 96 70 70 70 1096
FIZIKA 70 70 70 64 70 70 70 64 70 70 688
KEMUA 70 70 70 70 64 70 70 484
BIOLOGUA 35 70 70 70 64 70 379

str. 54




Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2024./2025.

Srednja $kola Dragutina StraZimira

INFORMATIKA 70 70

POLITICA | GOSPODARSTVO 64 32 70 70 300
VIERONAUK ~ KATOUEK) ~ IZBORNI 35 35 35 32 35 35 35 32 35 35 35 35 35 35 35 32 32 580
ETIKA - ZBORNI 35 35 35 32 35 35 32 35 35 35 35 35 35 414
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA 70 70 70 64 70 70 70 64 70 70 70 35 35 35 35 32 32 956
BIOLOGIA — [ZBORNI 70 64 134
PSIHOLOGUA - ZBORNI 70 70
TIELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA - IZBORNI 35 35 35 35 32 32 204
AGROBOTANIKA 70 70
TLOZNANSTVO 105 105
PROIZVODNJA BILIA 105 105

OPCE STOCARSTVO 70 70
ANATOMIUIA | FIZIOLOGUA BVOTINIA 70 70
EXOLOSKA POLIOPRIVREDA | QDRZIVO RAZVOI 70 70
RATARSTVO 70 70
POVRCARSTVO 70 70
HRANIDBA HVOTINIA 70 70
ZOOHIGUENA | IDRAVLIE AVOTINIA 35 35
MOTOR! | TRAKTOR! 70 70
FITOFARMACLA - ZBORNI 70 70
LIEKOVITO BILIE- FAKULTATIVNA 70 70
OPCA ZASTITA BILIA 70 96
RATARSTVO 70 64
VOCARSTVO 105 9%
VINOGRADARSTVO 70 64
GOVEDARSTVO 70 64
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SKLADISTENJE, DORADA | PRERADA POLIOPRIVREDNIH

kg 35 64
POLIOPRIVREDNA TEMNIKA U BILINGJ PROIZVOONI! 105 64
ORGANIZACUIA POLIOPRIVREDNE PROIZVODNIE 35 64
SAMOSTALNO VODENIE GOSPODARSTVA - (ZBORNI 70 64
AMPELOGRAFLIA | mwm PROIZVODNJE VINA - 70
GUIVARSTVO - FAKULTATIVNA 70 64
LIEKOVITO BILIE-ZBORNI 35 35
TEHNIEKO CRTANIE | DOKUMENTIRANJE 70 52,5 122,5
RALUNALSTVO 70 70 70 70 280
OSNOVE RACUNALSTVA 70 52,5 122,5
MATEMATIKA U STRUCI 140 105 35 70 64 32 446
RAZUNALSTVO ~ IZBORNI 70 70
MATEMATIKA U STRUCI - ZBORNI 35 35
ELEKTRONICK) SKLOPOVI 105 105
ELEXTRICNI STROJEI 140 140
ELEXTROENERGETIKA 105 105
ELEXTRIENE INSTALACUE 70 70
ENERGETSKA ELEXTRONIKA 64 64
AUTOMATSKO UPRAVLIANIE 64 64
ELEXTROMOTORN| POGONI 96 96
INDUSTRIISKA RACUNALA 64 64
RASHLADNA | TERMICKA TEHNIKA — IZBORNI 64 64
MANIPULATOR! | ROBOT! - IZBORNI 64 64
TEMMICKO CRTANJE 52,5 52,5
OSNOVE TEHNICKIH MATERUALA 35 35
TEHNOLOGLIA ZANIMANIA 70 105 128 303
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TEHNOLOGUA ZANIMANIA — IZBORNI

b4 b4
POINAVANIE MATERUALA 35 70 35 35 64 239
CRTANJE 5 KONSTRUKCUAMA 70 105 96 an
ELEKTROTEHNIKA 140 105 245
ELEKTRICNI STROJEVI | UREBAJI 105 105
ELEKTRICNE INSTALACUE 87,5 87,5
OSNOVI ELEXTROTEMNIKE | ELEXTRONIKE 32 32
TEHNOLOGUA FRIZERSTVA 35 70 64 169
TEMNOLOSKE VIEZBE 35 70 64 169
PSIHOLOGUA KOMUNIKACLIE 35 35 70
ZDRAVSTVEN! 0DGO) 35 35
TEHNIKE MOTORNIH VOZILA - 70 96 166
TEHNOLOGILA ODRZAVANIA VOZILA 35 64 99
DUAGNOSTIKA MOTORNIH VOZILA - ZBORNI 32 32
OSNOVE TEHNICKE MEMANIKE 70 70
ELEMENT) STROJEVA 70 70
ELEMENTI STROJEVA | KONSTRUIRANJE 70 70
TEHNOLOGUA OBRADE | ODRIAVANIA 105 105
ISPITIVANJE TEHNICKIH MATERIJALA - IZBORNI 35 35
ELEKTRONIKA | UPRAVLIANJE 96 26
DERMATOLOGLIA 32 32
ESTETIKA | UMIETNOST 32 32
OSNOVE AUTOMATIZACUE 64 64
DEKORATIVNA KOZMETIKA - ZBORNI 32 32
NOVE TEHNOLOGUE 64 64
TEHNOLOGHA STROJOBRAVARIIE 128 128
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OSNOVNI STANDARDI STROJARSTVA - IZBORNI 32 32
TRADICUSKE FRIZURE - IZBORNI 32 32
OSNOVE ELEXTROTEHNIKE 140 105 245
RADIONICKE VIEEBE 140 140 140 128 548
TEHNOLOGIJA OBRADE | MONTAZE 70 70
STROJARSTVO 70 70
MIERENA U ELEKTROTERNICI 105 105
ELEKTROTEHNICKI MATERIJALI | KOMPONEN TE 70 70
— 25 | g | 00 | G | 5128 | A |
5325 5235
AM AB30
PRAKTIENA NASTAVA U RADNOM PROCESU (min) :?:g 55::; E::g 558:33{-)0 S;d:) Sm 7890

Osim nastave predmeta navedenih u gornjoj tablici, ishodimo li za to suglasnost nadleznih tijela, tijekom $k. god. 2024./2025. provodit e se
pripremna nastava hrvatskoga jezika za ugenika povratnika iz R Njemacke, a sukladno Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za

ucenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskoga jezika i kulture drave podrijetla u€enika. U trenutku usvajanja ovog
dokumenta Skola nije dobila povratnu informaciju za to nadleznog ureda.

Nadalje, tijekom $k. god. 2024./2025. provodit ¢e se dopunska nastava hrvatskoga jezika za dva uCenika iz ratom zahvacene Ukrajine, a

sukladno Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za u€enike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave materinskoga
jezika i kulture drzave podrijetla ucenika.

Dopunska ¢e se nastava iz ostalih predmeta provoditi prema potrebi odnosno u slucajevima kada ili ako uCenici ne postignu oCekivani uspjeh u

savladavanju ishoda.
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9.3 Okvirni plan rada razrednika u razrednom odjelu

Jedna je od funkcija razrednika pedagosko vodenje razrednog odjela, u ¢emu se ponajprije
olituje odgojno djelovanje pojedinog djelatnika, kao i $kole u cjelini, buduéi da teme koje razrednik
obraduje na satima razrednog odjela u znacajnoj mjeri utjecu na stvaranje i formiranje li€nosti
ucenika.

Da bi uspje3no obavljao svoju odgojnu ulogu, razrednik mora biti sposoban i spreman za
interakciju, poznavati i uvaZavati potrebe ucenika te poticati dvosmjernu komunikaciju, u kojoj ce
ucenici preuzeti ulogu partnera u razradi svih planiranih tema. Podrazumijeva se da kvalitetan rad
razrednika uklju€uje zajednicko djelovanje ne samo svih ucenika, nego i svih nastavnika, struénih
suradnika, ravnatelja, roditelja, a po potrebi i lokalne zajednice.

PredloZene teme sati razrednog odjela proizlaze iz Kurikuluma svih sedam medupredmetnih
tema (Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje, Zdravlje, Odrzivi razvoj, UcCiti kako
uditi, Poduzetnistvo, Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije), a po potrebi ¢e se raditi
izmjene i dopune uvjetovane nepredvidivim okolnostima i aktualnostima, potrebama konkretnog
razrednog odjela ili pak neplaniranim gostima - predavadima. Poseban ¢e se naglasak staviti na
prevenciju nepozeljnih oblika ponasanja.

Sadriaje ¢e zajedno realizirati ugenici, nastavnici, stru¢ni suradnici i eventualni gosti i to
metodom razgovora, raspravom, debatom, iznoSenjem razlicitih argumenata o zadanom problemu i
sli¢no. Razina postignuca procijenit ¢e se nekom od metoda preporucenih Kurikulumima na kraju
nastavnog sata, a za ofekivati je da ¢e izabrani sadrZaji u¢enicima pomoci da kreiraju i podrzavaju

pozitivne vrijednosti.

RAZREDNI ODJELI | 1.A,1.B,1.E 1.0G, 1.P

NOSITEUI AKTIVNOSTI
Razrednici: Tatjana Kralj, Danijel Burina, Ivana Radié Hlupié¢, Maja Valjak, lvan Bradari¢

Struéne suradnice, uéenici, eventualni gosti - predavai

Teme: MPT:

1. - 3. sat Kalendar $kolske godine; Raspored sati; | UCITIKAKO UCITI
Statut i Kuéni red Skole; Pravilnik o naéinima,

| uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama. Ugenik
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postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj $koli; Pravilnik o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera; Kljuéne odredbe Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli;
Elementi i kriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i
nabavka udibenika/Podjela udibenika; Osiguranje
ucenika; Izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika;
Raspored sjedenja; Termin informacija za roditelje;
Upoznavanje 3kolske zgrade

4. ,Skola za zivot"

-3 Prehrambeni stilovi

6.  Organizacija uéenja

7. Kako uciti-stilovi u¢enja

8.  Stoje solidarnost i kako je provoditi

9. Komunikacije — stilovi

10. Neprimjerene pojavnosti u 3koli i okolini

11. Alkohol, cigarete i droge - utjecaj na

pojedinca, obitelj i zajednicu

12. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje
te profesionalni razvoj i karijeru

13. Stoéitamoikada?

14. Poznanstvo, ,facebook” prijateljstvo |
prijateljstvo...

15. Bonton i komunikacija u svakodnevici i

Skolskom Zivotu

16. Uloga roditelja u odgoju i odnos prema
roditeljima

17. Prepoznavanje iizrazavanje osjecaja

18. Vainost tjelesne aktivnosti

19. Sumnja na nasilje u Skoli, vezi, obitelji...

20. Kultura navijanja i nasilje na stadionu

21. Bontoni sigurnost na internetu

22. Obitelj i znatenje obitelji

23. Vrijednost izbora Zivotnog stila

24. Obiljeiavanje ,Dana sjeanja na ZIrtve

samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora,
transformira ih u novo znanje i uspje$no primjenjuje pri
rjesavanju problema.

uku A.4/5.3. Kreativno misljenje. Uenik kreativno djeluje
u razli¢itim podrucjima uéenja.

uku A.4/5.4. Kriti€ko misljenje. Ugenik samostalno kriticki
promislja i vrednuje ideje.

uku B.4/5.1. Planiranje Uéenik samostalno odreduje
ciljeve ucenja, odabire pristup ucenju te planira u¢enje.
uku B.4/5.2. Pracenje. Uenik prati u€inkovitost uenja i
svoje napredovanije tijekom ucenja.

uku B.4/5.3. Prilagodba u&enja. Ucenik regulira svoje
u€enje mijenjajuci prema potrebi plan ili pristup uéenju.
uku B.4/5.4. Samovrednovanje/Samoprocjena. Ucenik
samovrednuje proces ufenja i svoje rezultate, procjenjuje
ostvareni napredak te na temelju toga planira buduce
ucenje.

uku C.4/5.1. Vrijednost u€enja. U¢enik moze objasniti
vrijednost ucenja za svoj Zivot

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao u€eniku. Utenik iskazuje
pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u
ucenju.

uku C.4/5.3. Interes. U€enik iskazuje interes za razlifita
podrudja, preuzima odgovornost za svoje udenje i ustraje
u ucenju.

uku C.4/5.4. Emocije. Ucenik se koristi ugodnim
emocijama i raspoloZenjima tako da poticu ucenje i
kontrolira neugodne emocije i raspolozenja tako da ga ne
ometaju u u€enju.

uku D.4/5.1. Fizicko okruzenje utenja. U¢enik stvara
prikladno fizi¢ko okruZenje za uéenje s ciljem poboljianja
koncentracije i motivacije.

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima. U¢enik ostvaruje dobru
komunikaciju s drugima, uspjesno suraduje u razli¢itim
situacijama i spreman je zatraZiti i ponuditi pomot.

PODUZETNISTVO
pod A.4.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

pod A.4.2. Snalazi se s neizvjesno$cu i rizicima koje
donosi.

pod A.4.3. Upoznaje i kriticki sagledava mogucnosti
razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do
realizacije.

pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima.

pod B.4.3. Prepoznaje vaZznost odgovornog poduzetniStva
za rast i razvoj pojedinca i zajednice.

pod C.4.1.i 4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodniji od

: ideje do realizacije (nadovezuje se i ukljutuje elemente
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Vukovara"”
25. Asertivno ponasanje

26. Stilovi odijevanja

2 sata Abeceda prevencije
5 sati Aktualne teme (izostanci, uspjeh...)

4 sata - Pedagodka sluzba

otekivanja iz 3. ciklusa)

pod C.4.3. Objasnjava osnovne namjene financijskih
institucija i koristi se financijskim uslugama.

UPORABA IKT-A

ikt A 4. 1. UZenik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju.

ikt A 4.2. Ucenik se koristi drustvenim mreZzama i
mreZnim programima uz upravljanje razli¢itim
postavkama funkcionalnaosti.

ikt A 4. 3. U€enik stvara pozitivne digitalne tragove vodeci
se nacelom sigurnosti.

ikt A 4. 4. U€enik argumentirano procjenjuje utjecaj
tehnologije na zdravlje i okolis.

ikt B 4. 3. Ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i
pona3anje drugih u digitalnome okruzju.

ikt C 4. 1. Uenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
radi rjeSenja problema u digitalnome okruZju.

ikt C 4. 3. Ucenik samostalno kriticki procjenjuje proces,
izvore i rezultate pretraZivanja te odabire potrebne
informacije.

ikt D 4. 1. U¢enik samostalno ili u suradnji s drugima
stvara nove sadriaje i ideje ili preoblikuje postojeca
digitalna rjeSenja primjenjujuci razlicite nacine za
poticanje kreativnosti.

ikt D 4. 2. U€enik argumentira svoje videnje rjeSavanja
slozenoga problema s pomocu IKT-a.

ikt D 4. 4. Uéenik tumaci zakonske okvire za zastitu
intelektualnoga vlasnidtva i odabire nacine dijeljenja
vlastitih sadriaja i proizvoda.

OSOBNI | SOCUJALNI RAZVOJ

osr A 4.1. Razvija sliku o sebi.

osr A 4.2. Upravlja svojim emocijama i ponasanjem.
osr A 4.3. Razvija osobne potencijale.

osr A 4.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim
putem.

osr B 4.1. Uvida posljedice svojih i tudih stavova /
postupaka / izbora.

osr B 4.2. Suradnicki uéi i radi u timu.

osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
osr C 4.1. Prepoznaje i izbjegava riziéne situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite.

osr C 4.2. Upucuje na meduovisnost clanova drustva i
proces druStvene odgovornosti.

osr C 4.3. Prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu.
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ZDRAVLIE

A.4.2.A Razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te
prepoznaje znakove poremecaja ravnoteie u organizmu.
A.4.2.B Prepoznaje vainost primjerene uporabe dodataka
prehrani.

A.4.2.D Prepoznaje vaZnost odriavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini.

A.4.3. Objadnjava utjecaj pravilne osobne higijene i
higijene okoline na ouvanje zdravlje.

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima .
B.4.1.C Analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja.

B.4.2.B ObrazlaZe utjecaj zastitnih i rizi€nih imbenika na
mentalno zdravlje.

B.4.2.D Razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponasanja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice odredenih rizicnih
ponasanja i ovisnosti.

C.4.1.A Objasnjava opasnosti konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izloZzen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za
mlade.

C.4.2.C Opisuje kako i kada prutziti prvu pomoc uéenicima
sa zdravstvenim teskocama.

ODRZIVI RAZVO)

odr A.4.1. Razlikuje osobni od kolektivnih identiteta te
ima osjecaj pripadnosti Covjecanstvu.

odr A.4.2. Objasnjava vaznost uspostavljanja prirodne
ravnoteie.

odr A.4.3. Procjenjuje kako stanje ekosustava utjece na
kvalitetu Zivota.

odr B.4.1. Djeluje u skladu s nacelima odrZivoga razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa.

odr B.4.2. Djeluje u skladu s naelima odrzivoga razvoja s
ciliem promoviranja socijalne pravde.

odr C.4.1. Prosuduje znacaj odriivoga razvoja za opcu
dobrobit,

odr C.4.3. Analizira i usporeduje uzroke i posljedice
socijalnih razlika u nekim drustvima sa stajalidta dobrobiti
pojedinca.

GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE
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goo A..4.1. Aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava.
goo A..4.3. Promice ljudska prava.

goo A.4.4. Promile ravnopravnost spolova.

goo C.4.2. Dobrovoljno sudjeluje u drustveno korisnom
radu.

goo C.4.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.

OKVIRNI PLAN RADA RAZREDNIKA U RAZREDNOM ODJELU

RAZREDNI ODJELI ’ 2.A,2.B,2.E 206G, 2.P

NOSITEUI AKTIVNOSTI
Razrednici: Marina Zilavec, Branimir Horvat, SnjeZana Rukavina, Martina Zerec, Martina Godinié

Strucne suradnice, ucenici, nastavnice obucene za radionicu o kockanju, eventualni gosti - predavaci

Teme: MPT:

1.-3. sat Kalendar 3kolske godine; Raspored sati; | pod A.4.1. U¢enik primjenjuje inovativna i kreativna
Statut i kucni red 3kole; Pravilnik o nacinima, | rjesenja.

postupcima i elementima vrednovanja ucenika u | pod C.4.1.i4.2. Sudjeluje u projektu ili proizvodnji od
osnovnoj i srednjoj 3koli; Pravilnik o kriterijima za | ideje do realizacije.

izricanje pedagoskih mjera; Kijutne odredbe zakona o | ikt A 4.1. U¢enik kriti¢ki odabire odgovarajucu digitalnu
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli; | tehnologiju.

Elementi i kriteriji vrednovanja; Nastavni plan; Popis i | ikt D 4.2. Uenik argumentira svoje videnje rjeavanja
nabavka udibenika/podjela udibenika; Osiguranje | slozenoga problema s pomocu IKT-a.

ucenika; Izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika; | osr B 4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

Raspored sjedenja; Termin informacija za roditelje osr B 4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasanje.
8 sati KOCKANIE zdr B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju.
Radionica 1. Uvodna radionica ,Sto sve treba znati o

uku A 4.4 Ucenik samostalno kriticki promislja i

programu?” vrednuje ideje.

Radionica 2. ObiljeZja i posljedice nekih rizi€nih
ponadanja ,Sto je druga strana medalje?”

Radionica 3. Mitovi i €injenice te posljedice kockanja
,Sto kad je kocka bagena?” uku B 4.3 Uéenik regulira svoje ufenje mijenjajuéi
Radionica 4. Matematika i obiljeZja igara na srecu prema potrebi plan ili pristup ucenju.

,Kolike su mi §anse?”

Radionica 5. Rjesavanje problema ,Imam problem,
koji je moj izbor?”

Radionica 6. Odolijevanje pritisku vrinjaka: ,Kako biti
dio grupe, a ostati svoj?”

Radionica 7. Refleksija i sazimanje ,I na kraju, tko osr B 4.2 Suradnicki uéi i radi u timu.
zapravo pobjeduje?”

Radionica 8. Zavrina radionica ,Jesmo li sve nauili?”
S sati aktualne teme (izostanci, uspjeh)

uku B 4.2 Ucenik prati u€inkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku C 4.3 Ucenik iskazuje interes za razli€ita podrugja,
preuzima odgovornost za svoje ucenje i ustraje u
ucenju.

osr A 4.1 Razvija sliku o sebi.
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3 sata — pedagoginja, socijalna pedagoginja

2 sata — Abeceda prevencije

Posljedice uzimanija lijekova i drugih sredstava po
mentalno zdravlje

2. Kultura Skole

sjecanja

4. Financijska odgovornost

5. Odgovorno spolno ponadanje

6. Internet

7. Organizacija u€enja-strategije u€enja

8. Obitelj i znafenje obitelji

9. Kako koristim slobodno vrijeme?

10. Sto drugi misle o meni

11. Zaljubljenost i ljubav

12. Kucanski poslovi — koliko u njima sudjelujemo
13. Moj otpad je moja odgovornost

14. Svjetski dan pripovijedanja bajki

15. Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini
16. Ponasanje u prometu

3. Obiljezavanje drZavnih praznika i blagdana te dana

RAZREDNI ODJELI

13.A,3.8,3.E,3.0G, 3.P

NOSITEUI AKTIVNOSTI

Razrednici: Marina Zilavec, Jasna Kus, lvana Kranjec, Marina Bedekovi¢, Martina Madzarac

Struéne suradnice, u€enici, eventualni gosti - predavaéi

Teme:

[ mpT:

1. Kalendar, $kolske godine i raspored sati
Statut i kuéni red Skole
2.Nastavni plan i program
Pravilnik o naéinima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika
3.Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera
Izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika
razreda
4. Dogovor o izvanucioniénoj nastavi
6. Osobna higijena nakon sata tjelesne i
zdravstvene kulture
7. Sto mi dobro ide, dijelim s drugima
8. Svjetski dan nastavnika 5.listopada

osr A.5.1.Razvija sliku o sebi.

osr A.5.2. Upravlja emocijama i ponaSanjem.
osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i
profesionalnim putem.

osr C.5.1. Sigurno se pona3a u drustvu i
suocava s ugroZavajudim situacijama koristedi
se prilagodenim strategijama samozastite.
osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i tudih
stavova/postupaka/izbora

osr B.5.3. Preuzima odgovornost za svoje
ponalanje.

osr B.5.2. Suradnicki uéi i radi u timu

osr A.5.3. Razvija svoje potencijale

osr C.5.2. Preuzima odgovornost za
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9. Pripadam svom zavitaju posjet zavitajnoj
manifestaciji, muzeju

10. Pripadam svom zavitaju,

sudjelovanje u smotrama, predstavljanje lokalnih DVD-
11. U redu je reci ne i pri tome se osjecati
dobro

12. Znanje je moc. | u Hrvatskoj?(debata)
13. Politicko i drustveno sudjelovanje

14. Prijedlog radionica i aktivnosti za

Dan prevencije / Dan otvorenih vrata

15. Analiza uspjeha na kraju polugodista
16. Izbori za Hrvatski sabor i izborni sustav
17. Kako izabrati buduce zanimanje

18. Sveutilista i veleuéiliSta u Hrvatskoj
19. Koji se zakoni i pravilnici odnose na
mene

20. Volontiranje i dobrotvorno djelovanje
21. Spavanje i njegova uloga za zdravlje
22. Sustav zastite obiteljske i bracne
zajednice u Republici Hrvatskoj

23. Korupcija i zlouporaba vlasti

24. Kako se pripremiti za test

25. Razredne teme

26. Razredne teme

27. Glazba u mom Zivotu

28. Projekti lokalne zajednice

29. Anksioznost i depresivnost

30. Opasnosti pretjeranog izlaganja suncu i
UV zracenju ( solariji)

31. Klimatske promjene

32. Odgovornost u prometu — mladi vozadi
33. Ucenicki rad tijekom ljetnih praznika
33. lzvanudionicka nastava

34.Upute za maturalno putovanje/
jednodnevnu izvanucionicku nastavu

35. Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2 sata Abeceda prevencije

pridriavanje zakonskih propisa te drustvenih
pravila i normi.

osr C.5.3. Pona3a se drustveno odgovorno.
osr C.5.4. Analizira vrijednosti svog kulturnog
nasljeda u odnosu na multikulturalni svijet
goo A.5.1. Aktivno sudjeluje u zastiti i
promicanju ljudskih prava.

goo A.5.2. Promice ulogu institucija i
organizacija u zastiti ljudskih prava

goo A.5.3. Promice pravonaradi

radnicka prava

goo B.5.1. Promice pravila demokratske
zajednice.

goo B.5.3. Analizira ustrojstvo vlastiu
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

goo C.5.1. Aktivno sudjeluje u gradanskim
inicijativama.

goo C.5.2. Volontira u zajednici.

goo C.5.3. Promice kvalitetu Zivota u zajednici.
goo C.5.4. Promice borbu protiv korupcije.
odr A.5.1. Kriticki promi$lja o povezanosti
vlastitoga nacina Zivota s utjecajem na okolig i
ljude.

odr A.5.2. Analizira nadela odrZive proizvodnje
i potrodnje.

odr A.5.3. Analizira odnose moci na razli¢itim
razinama upravljanja i objasnjava njihov
utjecaj na odrzivi razvoj.

odr B.5.1. Kriti€ki promislja o utjecaju nasega
djelovanja na Zemlju i ¢ovje€anstvo

odr B.5.2. Osmisljava i koristi se inavativnim i
kreativnim oblicima djelovanja s ciljem
odrZivosti.

odr B.5.3. Sudjeluje u aktivnostima u Skoli i
izvan $kole za opce dobro.

B.5.1.A Procjenjuje vaZnost razvijanja i
unaprjedivanja komunikacijskih vjestina i njihove
primjene u svakodnevnome Zivotu.

B.5.1.B Odabire ponasanje sukladno
pravilima i normama zajednice.

B.5.1.C Odabire ponasanja koja iskljucuju
bilo kakav oblik nasilja.

B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada na sebi i
odgovornost za mentalno i socijalno zdravlje.
B.5.2.B ObrazlaZe vainost odgovornoga
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donosenja zivotnih odluka.

B.5.2. C Odabire viSedimenzionalni model

zdravlja.

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i posljedice

odredenih rizi€nih ponasanja i ovisnosti.

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima se susrecu mladi
vozati automobila i motocikla.

C.5.1.B Analizira opasnosti iz okoline, prepoznaje
rizitne situacije i izbjegava ih.

C.5.1.C Opisuje profesionalne rizike

pojedinih zanimanja.

C.5.2.A Identificira i povezuje razli¢ite rizike za zdravlje
i najcesce

kroni¢ne zdravstvene smetnje te objasnjava postupke
samopomoci/pomoci.

C.5.2.B Navodi kada i gdje potratziti

lijeéni€ku pomoc pri naj¢escim

zdravstvenim smetnjama i

problemima.

C.5.3.C. Objasnjava vaznost i znacenje

donatorske kartice i darivanja krvi, tkiva i organa.
uku A.4/5.1.

1.Upravljanje informacijama

U&enik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih
izvora, transformira ih u novo znanje i uspjeino
primjenjuje pri rje§avanju problema

uku A.4/5.2.

2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema
Ucenik se koristi razli¢itim strategijama uenjai
samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva ufenja
i rjeSavanju problema u svim podruéjima uéenja.

uku A.4/5.4.

4. Kriticko misljenje

U€enik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.
uku C.4/5.1.

1. Vrijednost uéenja

Uéenik mozZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Ziv
uku C.4/5.2.

2. Slika o sebi kao uceniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i
vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3.

3. Interes

Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podruéja, preuzima
odgovornost za svoje utenje i ustraje u ucenju.
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uku C.4/5.4,

4. Emocije

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i
raspoloZenjima tako da potifu ucenje i

kontrolira neugodne emocije i raspolozenja

tako da ga ne ometaju u uéenju.

uku D.4/5.2.

2. Suradnja s drugima

Ucenik ostvaruje dobru komunikaciju s drugima,
uspjesno suraduje u razli€itim situacijama i spreman je
zatratiti i ponuditi pomo¢.

pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja.
pod A.5.3. Upoznaje i kriticki sagledava moguénosti
razvoja karijere i profesionalnog usmjeravanja.

RAZREDNI ODJELI

4.E, 4.0G

NOSITEUI AKTIVNOSTI
Razrednici: Biserka Bili¢, Domagoj Badeni¢

Stru¢ne suradnice, ucenici, eventualni gosti - predavaci

Teme:

MPT:

1 .- 3. sat: kalendar Skolske godine; raspored sati;
statut i kucni red Skole; pravilnik

o natinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli; pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera; kljutne odredbe zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli;
elementi i kriteriji vrednovanja;

nastavni plan; popis i nabavka udzbenika/podjela
udzbenika; osiguranje ucenika;

izbor predsjednika, zamjenika i blagajnika; raspored
sjedenja; termin informacija za

roditelje

4 — 5 sati: aktualne teme iz nastave (izostanci, uspjeh,
roditeljski sastanci)

3 — 4 sati: strucne teme pedagoske sluibe

2 sata: Abeceda prevencije

1. Gradanski odgoj (teme: 2, 3, 4,5, 9,
10,11,13,18,20)

a)
b)

goo B.4.1.: Pravila demokratske zajednice

goo B.4.2.: Sudjelovanje u odluéivanju

demokratske zajednice

c) goo C.4.1.: Aktivno se ukljuéuje u razvoj
zajednice

d) goo C.4.2.: Dobrovoljno sudjelovanje u

drustveno korisnom radu

2. Osobniisocijalni razvoj (teme: 1, 2,3,4,5,7,9,
12,13, 14, 16,17, 19, 20, 22)

osr A.4.1.: Razvijanje sliku o sebi
b)
c)

osr A.4.2.: Upravljanje emocijama i ponasanjem
osr A.4.3.: Razvoj osobnih potencijala
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Ostale teme:
1. Volim ¢itati; razlika doZivljaja sadrZaja fitanjem u
odnosu na dozivljaj gledanjem

2. Obiljezavanje drzavnih praznika i blagdana te dana
sjecanja

3. Humanitarne aktivnosti

4. Bonton odijevanja

5. Uloga intelektualca u drudtvenoj zajednici
6. Sukob generacija

7. Jednodnevna izvanucionitka nastava

8. O ¢emu mastamo?

9. Prometna kultura

10. Drzavna matura/zavréni rad/izbor fakulteta
11. Uvjeti zaposljavanja

12. Stupnjevi karijere

13. Javna komunikacija

14. Planiranje profesionalne buduénosti

15. Podrska obitelji

16. Pametno i aktivno do sigurne buduénosti
17. $to s diplomom?

18. Pomaganje drugima

19. CjeloZivotno utenje

20. Razvijanje kritickog misljenja o vlastitom ponasanju
21. Dan maturanata

22. Organizacija maturalne vecere

d)

e)

g)

h)

a)

b)

c)
d)

e

f)

g

a)

b)

c)

d)

e)

osr A.4.4.: Upravljanje obrazovnim i
profesionalnim putem
osr B.4.2.: Suradnicko u€enje i rad u timu

osr B.4.3.: Preuzimanje odgovornosti za svoje
ponasanje

osr C.4.1.: Prepoznavanje i izbjegavanje rizitne
situacije u drustvu i strategije samozastite

osr C.4.3.: Prihvacanje drustvene odgovornosti i
aktivno pridonosenje drustvu

osr C.5.3.: Drustveno odgovorno ponasanje

UCiti kako uéiti (teme: 1,4,7,9,12, 14,17, 19)
uku A. 4/5.1.; Upravljanje informacijama

uku A. 4/5.2.: Primjena strategija u€enja i
rjeSavanje problema

uku A. 4/5.3.: Kreativno misljenje
uku A, 4/5.4.: Kriticko misljenje

uku B. 4/5.1. - B, 4/5.4.: Planiranje, pracenje,
prilagodba ucenja, samovrednovanje i
samoprocjena

uku C. 4/5.1. - B. 4/5.3.: Vrijednost u€enja, slika
o sebi kao uéeniku, interes

uku D. 4/5.2.: Suradnja s drugima

Odriivi razvoj (teme: 5,9, 10,11, 12, 14, 16, 17,
20)

odr A.1.1.: Mjesto i povezanost s drugima u
zajednici

odr A.1.2.: Raznolikost u prirodi i razlike medu
ljudima

odr A.1.3.;: Povezanost izmedu prirode i
zdravoga Zivota

odr B.1.1.: VaZnost dobronamjernoga djelovanja
prema ljudima i prirodi

odr B.2.1.: Aktivnosti Skole na zastiti okolisaiu
suradnji §kole sa zajednicom

odr C.1.1.- C.1.2.: Dobar odnosa prema prirodi i
ljudima
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a)
b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

PoduzetniStvo (teme:1,4,7,9, 16, 18, 19, 21)

pod A.5.1.: Inovativna i kreativna rjeSenja

pod A.5.2.: Neizvjesnosti rizicima koje donosi
buduénost

pod A.5.3.: Upoznavanje i kriticki sagledavanje
mogucnosti razvoja karijere i profesionalnog
razvoja

pod B.5.1.: Razvoj poduzetnicke ideje od
koncepta do realizacije

pod B.5.2.: Vainost odgovornoga poduzetnidtva
za rast i razvoj pojedinca i zajednice

Tjelesno zdravlje (teme:3,7,9, 18, 21)

A.5.1.: Briga i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumijevanje vaznosti redovitih
lijeénickih pregleda

A.5.2.: Zdravi stilovi Zivota - pravilna prehrana i
odgovarajucu tjelesnu aktivnost

A.5.3.: VaZnost visedimenzionalnoga modela
zdravlja

9.4. Plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika

Struéno usavr3avanje nije samo zakonska obveza svakog nastavnika i stru¢nog suradnika,

nego i prijeka potreba, jer u suprotnome nije moguce ostvariti ciljeve i zadatke suvremenog

odgojno-obrazovnog procesa. Ove ¢e se $kolske godine struéno usavriavanje u 3koli i izvan 3kole

provoditi na nekoliko razina, kako je prikazano u daljnjoj razradi.

Individualno se usavr3avanje sastoji od upoznavanja s novitetima na uZem struénom

podruéju, posebno kroz pracenje novije pedagoske literature i strutne periodike.

Obavezno kolektivho usavriavanje provodit ¢e se u organizaciji Agencije za odgoj i

obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Regionalnog centra kompetentnosti u strojarstvu — Industrija 4.0, 3kolskih i

(medu)Zupanijskih stru¢nih vijeca i drugih nadleZnih institucija i tijela. Za ocekivati je da ce se dio

usavriavanja unutar ustanove i ove Skolske godine odvijati u sklopu projekta e-Skole, a ostala ¢e se
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usavrsavanja na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca i na stru¢nim aktivima odrzavati prema potrebi i
mogucnostima.

Nadalje, za olekivati je da ¢e obavezno individualno usavriavanje nastavnici provoditi i
preko odgojno-obrazovnih platformi, kao i putem webinara vezanih za stru¢ne, kao i opcenite
odgojno-obrazovne teme.

Neobavezno se individualno ili kolektivno usavriavanje mozZe provoditi kroz sudjelovanje na
webinarima, seminarima i javnim predavanjima u organizaciji Grada, udruga i drugih institucija, u
provodenju e-learning projekata i sl.

Svi su nastavnici upoznati s rasporedom i sadriajem strufnih skupova prema katalozima
struénih skupova i prema platformi EMA. Poziv za prijavu na strucni skup dostavlja se u tajnistvo, a
ravnateljica odobrava odlazak ovisno o organizacijskim i financijskim mogucnostima. Po povratku sa
stru¢nog usavriavanja nastavnici podnose pisana izvjeS¢a pedagogu, a usmena strucnim aktivima te
Nastavnickom vije¢u. Potvrda o provedenom stru¢nom usavriavanju odlaZe se u personalni dosje

svakog djelatnika i jedan je od vainih ¢imbenika u postupku stru¢nog napredovanja.

Sudjelovanje u programu usavrsavanja radna je obveza, a vrednuje se prema Pravilniku o
napredovanju uditelja i nastavnika u osnovnom i srednjem Skolstvu. Tijekom 3kolske godine bit ce
omogucéeno napredovanje u zvanja mentor i savjetnik nastavnicima i struénim suradnicima koji ce

ispunjavati za to potrebne uvijete.
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X. NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI PO ZANIMANIJIMA

NASTAVNI PLAN - OPCA GIMNAZIJA

1553 fe ) udispreanE e le T ] e ,N‘ﬂ

mj PREDMETI : sy SREh lE LyS A
Hrvatski jezik 140 140 140 128
I strani jezik 105 105 105 96
II. strani jezik 70 70 70 64
Latinski jezik 70 70 - -
Glazbena umjetnost 35 35 35 32
Likovna umjetnost 35 35 35 32
Psihologija - 35 35 -
Logika - - 35 -
Filozofija - - - 64
Sociologija - - 70 -
Povijest 70 70 70 96
Geografija 70 70 70 64
Matematika 140 140 105 96
Fizika 70 70 70 64
Kemija 70 70 70 64
Biologija 70 70 70 64
Informatika 70 - - -
Politika i gospodarstvo - - - 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 70 70 70 64
Vjeronauk/Etika 35 35 35 32
Izborni predmet - 70 70 64
'DRUGI OBLICI NASTAVE | i |
Sat razrednog odjela 35 35 35 32
UKUPNO TJEDNO 33 34 34 34
MEDUPREDMETNE TEME

Osobni i socijalni razvoj Izvode se u okviru satnice nastavnih predmeta i sata
Gradanski odgoj i obrazovanje razrednog odjela.

Zdravlje

OdrZivi razvoj

UCiti kako uciti

Poduzetnistvo

Uporaba informacijske i komunikacijske

tehnologije

U $kolskoj godini 2024./2025. u opcoj ¢e se gimnaziji uz Etiku i Vjeronauk — Katolicki kao

specifiéne izborne predmete izvoditi nastava sljedecih izbornih predmeta:
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2.08 Hrvatski jezik Marina Habuzin 10

3.08 Biologija Marina Bedekovit 9

4.0g Biologija Marina Bedekovic 17

Dodatna ce se nastava organizirati kako slijedi:
predmet nastavnik razred sati tj.

Kemija Carmen Vunic svi og razredi 1
Vjeronauk - Katolicki Snjezana Rukavina svi og razredi 1
Engleski jezik Maja Valjak 4.0g 1
Matematika Silvija Kozi¢ 4. 08 1
Hrvatski jezik Iva Ledinski Medverec 4.0g 1
Biologija Marina Bedekovic svi og razredi 1

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi u¢enicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi
interes za pojedini predmet te kako bi se ufenici dodatno pripremali za polaganje obveznih
predmeta ispita driavne mature. U 8k. godini 2024./2025. u zavrinom razredu opce gimnazije
provodit ¢e se dodatni sat iz svih obveznih predmeta driavne mature. Interes za to iskazali roditelji
uenika spomenutog razreda na sjednici Vijeca roditelja.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane $kolskim
Kurikulumom.

Dodatne pripreme za natjecanja organizirat ¢e se nakon utvrdivanja interesa i potreba
ucenika.

Roditelji uenika drugog, treceg i Cetvrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu
Skolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji u€enika prvog razreda
suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom
upisa. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, i za sve druge vidove

nastave koji nisu ukljueni u obvezni Nastavni plan traZit ¢e se pisana suglasnost roditelja.
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NASTAVNI PLAN | PROGRAM — AGROTEHNICAR

I OPCEOBRAZOVNIDIO

R.br. Nastavni predmet o O e G N R R R
1. | Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. | Stranijezik 2 2 2 2
3. | Povijest 2 2 - -
4. | Geografija 2 1 - -
5. | TZK 2 2 2 2
6. | Politika i gospodarstvo - - - 2
7. | Vjeronauk/Etika 1 1 1 1
8. | Matematika 2 2 2 2
9. | Fizika 2 2 - -
10. | Kemija 2 2 - R
11. | Biologija - 2 - -
12. | Racunalstvo - 2 2 -

Ukupno sati 18 21 12 12

L . . v.

Teorija/vjeibe AR AR E TR AR REALE
13. | Agrobotanika 111
14. | Tloznanstvo 1 ]2
15. | Proizvodnja bilja 1) 2
16. | Opca zastita bilja 1 1
17. | Specijalna zastita bilja 1] 2
18. | Ratarstvo 1 1
19. | Povrcarstvo
20. | Vocarstvo 2
21. | Vinogradarstvo 1
22. | Specijalno ratarstvo
23. | Specijalno vocarstvo
24. | Vinarstvo
25. | Opce stocarstvo
26. | Anatomija i fiziologija Zivotinja
27. | Hranidba Zivotinja 1 1
28. | Zoohigijena i zdravlje Zivotinja 1
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29. | Govedarstvo j ] i |
30. | Svinjogojstvo i peradarstvo - 1) e ¢
a1, Skladistenje, dorada i prerada poljoprivrednih i
proizvoda
32. | Motorii traktori 1 1
33. | Poljoprivredna tehnika u biljnoj proizvodnji 2 1
34. | Poljoprivredna tehnika u animalnoj proizvodniji 1] %
35. | Organizacija poljoprivredne proizvodnje 1
36. | Marketing u poljoprivrednoj proizvodnji 1 |2
37. | Ekoloska poljoprivreda i odrzivi razvoj 1 1
Ukupno sati 6 | 8|54 |97 (7|9
Ill. IZBORNI STRUKOVNI MODULI* Ad
1. . . V.
Teorija/vjeibe TIVI|T|V]|T|V|T|V
38. | Samostalno vodenje gospodarstva 1 1
39. | Vjezbenicka tvrtka 1|1
Zasticeni prostori i tehnologije cvijeca, povréa i
40. N 1 1 111
gljiva
41. | Uzgoj ljekovitog i zainskog bilja 1|1
42. | Ribarstvo 111
43, | Konjogojstvo 1 |
44, | Ovéarstvo i kozarstvo n |
45. | Pcelarstvo 1
46. | Mlijeko i mikrobiologija sirovog mlijeka 1 1
&7 Mlije¢ni proizvodi — konzumno mlijeko i y 4
fermentirani proizvodi
48 Mlije€ni proizvodi - sir, maslac i dehidrirani 1.1 X
proizvodi
49, | Tehnologija proizvodnje krmnog bilja 1 1
50. | Tehnologija industrijskog bilja 111
51. | Upravljanje traktorom 1 1 1 11111
52. | Tehnologije mediteranskih kultura 1 1 1 1. 1211
53. | Ampelografija i tehnologija proizvodnje vina 1 1 1 11|41
54. | Melioracije 1 1 S I S B (s
55. | Fitofarmacija 1 1 1 1 1|1
&g Goto‘\fi proizvodi u poljoprivredi biljnog " " 1 " 11
podrijetla
Ukupno sati 1 1 2 z | 2|2
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UKUPNG: =17t laegne o s QOS99 8 L 291 9 |2a [

* Napomena: Modul Poduzetnistvo biraju svi polaznici, a realizira se kroz predmet Samostalno vodenje gospodarstva u

3. razredu sa 2 sata i vrednuje se 3 boda i kroz predmet Vjeibenicka tvrtka u 4. razredu sa 2 sata i vrednuje se sa 3 boda.
Da bi ostvarili ukupno 18 bodova polaznici biraju nastavni predmet u 2. razredu sa 2 sata tjedno i ostvaruju 4 boda, u 3.

razredu sa 2 sata tjedno i ostvaruju 4 boda i u 4. razredu sa 2 sata tjedno i ostvaruju 4 boda.

U drugom ce se razredu agrotehnitara izvoditi izborna nastava predmeta Fitofarmacija (2
sata tjedno), a u tretem Samostalno vodenje gospodarstva (2 sata tjedno) te Ampelografija i
tehnologija proizvodnje vina (2 sata tjedno).

U 3kolskoj godini 2024./2025. odrzavat e se i fakultativna nastava predmeta Ljekovito bilje
u 2. razredu (2 sata tjedno) te Gljivarstvo u 3. razredu agrotehnitara (2 sata tjedno). U fakultativnu
su nastavu ukljuéeni svi uenici spomenutih razreda te ¢e kroz sadriaje koje im ta nastava nudi steci
dodatna znanja i kompetencije vezane za poljoprivredu.

Dodatna ¢e se nastava organizirati kako slijedi:

Njemacki jezik Damir Auiina 3.p 1

Primarni cilj dodatne nastave jest priprema ucenika za polaganje ispita driavne mature.

Uéenici ée imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane $kolskim
Kurikulumom.

Roditelji uéenika drugog i tre¢eg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku
godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.), a u istom su roku dostavili i suglasnosti za
ukljuéivanje uéenika u fakultativnu nastavu. Roditelji uenika prvog razreda suglasnosti su potpisali
na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrienog prilikom upisa. Sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, i za sve druge vidove nastave koji nisu ukljuceni u
obvezni Nastavni plan, a predvideni su 3kolskim Kurikulumom, traZit ¢e se pisana suglasnost
roditelja.

Dobijemo li odobrenje nadleinih, za jednog ¢e se ucenika drugog razreda agrotehnicara
odrZavati dopunska nastava hrvatskoga jezika, sukladno odredbama Pravilnika o provodenju
pripremne i dopunske nastave za ucenike koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i nastave

materinskoga jezika i kulture drzave podrijetla u¢enika
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NASTAVNI PLAN | PROGRAM - TEHNICAR ZA ELEKTRICNE STROJEVE S PRIMIJENJENIM
RACUNALSTVOM

2

:

Hrvatski jezik 3

Strani jezik 2

Povijest

Geografija

NN W
N = NN W

[ 5 N

Tjelesna i zdravstvena kultura

Politika i gospodarstvo

Etika / vjeronauk

Matematika

N W =
MW |

Fizika*

Kemija

Biologija

Racunalstvo*

MNINIFE RN IR W =
'
i

Tehnicko crtanje i
dokumentiranje*

Osnove elektrotehnike* 4 3 - -

Mjerenja u elektrotehnici* - 3 - -

Elektrotehnicki materijali i - 2 = =
komponente

Strojarstvo B 2

Elektronicki sklopovi* < ,

Elektroenergetika - -

2

Elektricni strojevi* - - 4 )
3
2

Elektricne instalacije - =

Energetska elektronika* - - -

Automatsko upravljanje* - E .

Elektromotorni pogoni* - - -

NINININ

Industrijska racunala* = = 2

Radionicke vjeibe 4 4 4 4

Izborni program** - - 2-4 2-4

Ukupno 3k 32 30-32 30-32

Strucna praksa (godisnje) = 80 80 40**

*predmeti s obveznim prakti¢nim, odnosno laboratorijskim vjezbama
** u zadanom rasponu broj sati i sadrzaje izbornog programa utvrduje $kola izvedbenim programom

*** u funkciji zavrinog ispita

Izborni programi Skole

razred 1. v 3. 4,

Racunalstvo - - 2 -
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Elektronicki sklopovi — prodirenje sadrzaja
obaveznog programa

Rashladna i termicka tehnika - - - 2
Manipulatori i roboti - - -

U tre¢em razredu ucenici imaju izborni predmet Racunalstvo (2 sata tjedno) i Elektronicki
sklopovi (1 sat tjedno). Sukladno Nastavnom planu i okvirnom programu, predmet Elektronicki
sklopovi izvodi se kao prodirenje sadrzaja obaveznog programa odnosno ne vodi se kao zaseban
predmet te se iz obaveznih i izbornih sadrzaja utvrduje jedna zaklju¢na ocjena. U ¢etvrtom razredu
uéenici imaju izborne predmete Rashladna i termicka tehnika (2 sata tjedno) i Manipulatori i roboti
(2 sata tjedno).

Nastava predmeta Radionitke vjeibe u prvom, drugom i tre¢em razredu odvija se u Skoli, a u
cetvrtom razredu u tvrtkama koje se bave djelatnostima koje omogucuju svladavanje propisanog
programa.

U Cetvrtom je razredu nastava tog predmeta organizirana na nacin da u A tjednu Grupa B
ima Radionitke vjeZbe kod poslodavca cetvrtkom, a Grupa A u to vrijeme ima vjeibe strucnih
predmeta u Skoli, dok u B tjednu Grupa A ima Radionitke vjeibe kod poslodavca &etvrtkom, a
Grupa B je u to vrijeme na vjezbama u Skoli. To znaéi da pojedini uéenik jednom u dva tjedna
odraduje po 8 sati nastave Radionickih vjeibi kod poslodavca, odnosno na tjednoj bazi to su

nastavnim planom propisana 4 sata.

Dodatna ¢e se nastava organizirati kako slijedi:

predmet ' nastavnik razred sati tj.
Engleski jezik Martina Zerec 4. e 1
Matematika Silvija Kozi¢ 4. e 1
Hrvatski jezik Iva Ledinski Medverec 4.e 1

Primarni cilj dodatne nastave jest ponuditi uCenicima stjecanje dodatnih znanja i pobuditi
interes za pojedini predmet te kako bi se ufenici dodatno pripremali za polaganje obveznih
predmeta ispita drzavne mature. U 3k. godini 2024./2025. u zavrsnom razredu zavrinom razredu
tehni¢ara za elektri¢ne strojeve s primijenjenim raunalstvom provodit ¢e se dodatni sat iz svih
obveznih predmeta drzavne mature. Interes za to iskazali roditelji uenika spomenutog razreda na

sjednici Vijeca roditelja.
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Ucenici ¢e imati priliku ukljuéiti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji uenika drugog, treceg i ¢etvrtog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu
$kolsku godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji uéenika prvog razreda
suglasnosti su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrSenog prilikom
upisa. Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, i za sve druge vidove
nastave koji nisu uklju¢eni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, trazit ce

se pisana suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - AUTOMEHANICAR JMO

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3

Strani jezik 2 70 2 70 2

Povijest 2 70 - - -

Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tjelesna i

zdravstvena kultura L ) - - 4 a2 e
Politika i

gospodarstvo ‘ - # N _ ) i
Osnove

ratunalstva* Al ________5_2__ N _ ] o
Tehnicko crtanje* 1,5 52 | - - . . 52
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Osnove tehnickih

materijala ! B 33 ] - ] ) 3
Osnove tehnicke

mehanike** - i . a i - b
Elementi strojeva - - 2 70 - - 70
Osnove

automatizacije*** _ _ ) ) . o o
Osnovi

elektrotehnike i - - - - 1 32 32
elektronike

Tehlmke motornih . i i 2 64 64
vozila

cE Tjelesna i

S T | zdravstvena 1 35 2 70 2 64 169
= Q| kultura
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Strukovni
predmeti
Matematika
u struci

Prakticna nastava u max.340 max.270 max.160 770

Skoli
Tehnologija obrade i ‘
montaZe** '
Tehnologijo odriavanja
vozila

Tehnike motornih vozila
Prakti€na nastava u

radnom procesu
min.560 min.630 | min.640 133_0

Ukupno 16 1459 16 | 1460 15 1280 4199

*Okvirni sadriaj izvodi se 0,5 sati s cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama.
**QOkvirni sadriaj izvodi se 1 sat s cijelim razredom (teorijski dio), 1 sat u skupinama.

*** Okvirni sadriaj izvodi se 0,5 sati s cijelim razredom (teorijski dio), 1,5 sati u skupinama.

U 3k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i
zdravstvena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i
Ispitivanje tehnickih materijala (1 sat tjedno), a u trecem Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat
tjedno) i Dijagnostika motornih vozila (1 sat tjedno).

Prakti¢na nastava u $koli odrZava se s tjednim fondom od 3.5 sati nastave u prvom razredu
(realizira se kao 7 sati nastave za svaku pojedinu grupu svaki drugi tjedan, i to nakon 35 sati zastite
na radu i poloZenog ispita), 5 sati u drugom i 2 sata u tre¢em razredu.

Ucenici prvog razreda praktiénu nastavu u radnom procesu pohadaju prema sljede¢em
modelu: Grupa A: petkom prema A rasporedu, ¢etvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije
subote mjesecno; Grupa B: etvrtkom i petkom prema A rasporedu, ¢etvrtkom prema B rasporedu
te dvije subote mjesetno. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana
odnosno 32 sata, $to znadi da na bazi jednog tjedna svaki u¢enik odradi prosje¢no 16 sati praktiéne
nastave u radnom procesu. Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske
godine iznosi 672.5 sati, od ¢ega ce se najviSe 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o u¢eniku, nego i eventualnom kolektivnom godi3njem odmoru poslodavca
u dane planirane zimske i proljetne prakse. Prije pohadanja prakti¢ne nastave u Skoli odnosno
prakticne nastave u radnom procesu ucenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaZu propisani ispit.

Tih 35 sati takoder Cini sastavnicu ukupne satnice Prakti¢ne nastave.
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Ucenici drugog razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom prema
A rasporedu, ponedjeljkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva tjedna
prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, $to znaci da na bazi jednog
tjiedna svaki uéenik odradi prosjeéno 12 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati
Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 630 sati, od ¢ega e se najvise
200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i
eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse.

Uéenici tre¢eg razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i
utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no.
Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, 5to znadi
da na bazi jednog tjedna svaki u¢enik odradi prosjecno 20 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu.
Planirani broj sati Praktiéne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 630 sati.
Konkretna realizacija ovisi ne samo o u¢eniku, nego i eventualnom kolektivnom godi$njem odmoru
poslodavca u dane planirane zimske i proljetne prakse.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji u€enika drugog i treceg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku
godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji u¢enika prvog razreda suglasnosti
su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvr§enog prilikom upisa. Sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu
ukljueni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su Skolskim Kurikulumom, traiit ¢e se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM — ELEKTROINSTALATER JMO

" Naziv predmeta 1. razred ~ 2.razred 3. razred “'“""w"’-
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - . - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
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Tjelesna i zdravstvena

kultura 35 1 35 1 32 102
Politika i
. 2 70 - - 70
gospodarstvo
% -
Osnove raCunalstva 35 i , . ) 35
Tehnicko crtanje i
dokumentiranje* 73 .
Matematika u struci 70 ) ) } B 70
Elektrotehnika* 105 2 70 - - 175
Efektrljf:u strojevi | . 2 70 : i 70
uredaji
i i iip*
Elektricne instalacije i 2 70 3 96 166
Elektrlt"_ne. mreze i . . . 2 64 64
postrojenja
EIektrgmi-_ca i ) . 3 2 64 64
upravljanje*
Izborni dio 35 2 70 3 96 201
Prakti¢na nastava
Nastava u Skoli
Osnove racunalstva 35 = =
Tehnicko crtanje i 18 . .
dokumentiranje
Elektrotehnika 35 35 i
Elektriéni strojevi i uredaji - 35 -
Elektri¢ne instalacije
Elektronika i upravijanje = 18 16
Izborni dio
= & 32
" = 32
Praktitna nastava u max. max. max.
radnom procesu 272 182 80
min. min. min.
UKUPNO PN: 540 630 640
900 900 800

dijelu programa).

*Predmeti s obveznim praktiénim/laboratorijskim vjeibama {najmaniji

obvezni broj sati vjeZbi pokazan je u prakti¢cnom

U 3k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravstvena kultura (1 sat tjedno), a u drugom Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i

Matematika u struci (1 sat tjedno).
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Prakti¢na nastava u skoli odrZava se s tjednim fondom od 7 sati nastave u prvom razredu te
4 sata u drugom razredu (realizira se kao 8 sati nastave svaki drugi tjedan) te 2,5 sata u trecem
razredu.

Uc&enici prvog razreda praktiénu nastavu u radnom procesu pohadaju Cetvrtkom prema A
rasporedu, ¢etvrtkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva tjedna prakti¢na
nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, $to znaci da na bazi jednog tjedna
svaki ucenik odradi prosjetno 12 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati
Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 540 sati, od ¢ega Ce se najvise
200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i
eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse. Prije pohadanja prakticne nastave u $koli odnosno prakticne nastave u radnom procesu
ucenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaiu propisani ispit. Tih 35 sati takoder Cini sastavnicu
ukupne satnice Prakticne nastave.

Ucenici drugog razreda prakticnu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A
rasporedu, etvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjesetno. Na bazi dva tjedna
prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana odnosno 32 sata, Sto znaéi da na bazi jednog
tjedna svaki ucenik odradi prosjec¢no 16 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati
Prakticne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 672 sata, od ¢ega e se najvise
200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o ueniku, nego i
eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse.

Ucenici treceg razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju ¢etvrtkom i petkom
prema A rasporedu, etvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no. Na bazi dva
tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, $to znaci da na bazi
jednog tjedna svaki u€enik odradi prosje¢no 20 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani
broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 640 sati. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o u¢eniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca
u dane planirane zimske i proljetne prakse.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji u¢enika drugog i treceg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku

godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji u¢enika prvog razreda suglasnosti
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su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrSenog prilikom upisa. Sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj 3koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu
ukljuéeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su 8kolskim Kurikulumom, traiit ¢e se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - FRIZER JMO

i M e BN Ty TP
i i -: .:-_ -'.. S : "_ nJE] LT w
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 X 32 102
Tjelesna i
zdravstvena kultura 1 35 1 35 1 32 102
Politika i
- - 7 - - 70
gospodarstvo 4 9
Tehnologija frizerstva 1 35 2 70 5 64 169
Pomnavanje 1 35 1 35 2 64 134
materijala
Dermatologija - - - - 1 32 32
Matematika u struci 2 70 1 35 1 32 137
Racunalstvo 2 70 - - - - 70
Zdravstveni odgoj - - 1 35 - - 35
PRSI 1 35 1 35 : : 70
komunikacije
Estetika i umjetnost - - - - 1 32 32
s °l 1 35 ; : - . 35
Covjeku
Ekologija 1 35 - - - - 35
Tjelesna i
zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Mate‘matlka u ) ) 1 35 1 32 67
struci
z Manikiranje . - 1 35 - - 35
E * - e
5 Ljekovito bilje i . 1 35 . . 35
a
g Vlasuljarstvo - - - - 1 32 32
S | Dekorativna
a : . ; .
= | kozmetika . e o8
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Tr_adlcuske ) i i ) 1 1 32
frizure
Ukupno izbornih: 1 35 3 70 3 96 201
Tehiinive 1 35 2 70 2 64 169
2 vjezbe
g | u S0l 325 200 96 621
£ | (max)
& | PN uRP(min.) 540 630 640 1810

U $k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i
zdravstvena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i
Ljekovito bilje (1 sat tjedno), a u tre¢em Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno), Dekorativna
kozmetika (1 sat tjedno) i Tradicijske frizure (1 sat tjedno).

Prakti¢na nastava u Skoli odrZava se s tjednim fondom od 4 sata nastave u prvom razredu
(nakon 35 sati zaStite na radu i poloZenog ispita; realizira se kao osam sati nastave svaki drugi
tjédan za svaku od dvije grupe), 6 sati u drugom razredu i 3 sata u treCem razredu.

UcCenici prvog razreda praktiénu nastavu u radnom procesu pohadaju prema sljedecem
modelu: svi ucenici cetvrtkom pohadaju prakti¢nu nastavu kod obrtnika te dvije subote u mjesecu.
Grupa A prema B rasporedu petkom pohada prakti¢nu nastavu u Skoli, dok grupa B prakti¢nu
nastavu u Skoli pohada petkom prema A rasporedu. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom
procesu obavlja se 4 dana odnosno 32 sata, $to znali da na bazi jednog tjedna svaki u€enik odradi
prosjeCno 16 sati prakticne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati Prakticne nastave u
radnom procesu na razini Skolske godine iznosi 690 sati, od Cega ¢e se najvise 200 sati odraditi
tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o ufeniku, nego i eventualnom
kolektivnom godiSnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne prakse. Prije
pohadanja prakti€ne nastave u $koli odnosno prakticne nastave u radnom procesu ucenici imaju 35
sati Zastite na radu te polaiu propisani ispit. Tih 35 sati takoder Cini sastavnicu ukupne satnice
Prakti¢ne nastave.

Ucenici drugog razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju petkom prema A
rasporedu, petkom prema B rasporedu te dvije subote mjeseéno. Na bazi dva tjedna prakti¢na
nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, 5to znati da na bazi jednog tjedna
svaki ucenik odradi prosjeéno 12 sati prakticne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati

Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 630 sati, od Cega Ce se najvide
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200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o ueniku, nego i
eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse.

Ucenici treceg razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju Cetvrtkom i petkom
prema A rasporedu, cetvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva
tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, 3to znaci da na bazi
jednog tjedna svaki ucenik odradi prosje¢no 20 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani
broj sati Prakticne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 640 sati. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o u€eniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca
u dane planirane zimske i proljetne prakse.

UEenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji u¢enika drugog i tre¢eg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku
godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji uenika prvog razreda suglasnosti
su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvr§enog prilikom upisa. Sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu
ukljuéeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su $kolskim Kurikulumom, traiit ¢e se pisana
suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - STOLAR JMO

) : 1 : X g A Te Y] A SVET2EAY DS X3 1% '-mm’_":;" W A ke ) L L, t‘lm
Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - - 70
Vjeronauk/ Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tielesna i
zdravstvena 1 35 1 35 1 32 102
kultura
Politika i
gospodarstvo - 1 2 m ) ) 0
Osnove
racunalstva 3 33 ) ] __ i 5
Tehnologija
zanimanja® 1 35 2 70 3 96 201
Poznavanje 2 70 1 35 - - 105
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materijala I

trtanie’ | 2 70 3 105 3 96 271
konstrukcijama

Dleabss M1 35 1 35 1 32 102
struci

Izborna nastava 1 35 1 35 3 96 166
Prakti€na nastava

u Skoli

Tehnologija 35 35 32 102
zanimanja

PN — najvise sati 325 235 128 688
Prakticna nastava

u stolarskoj 540 630 640 1810
radionici — min.

*Dio programa realizira se u $kolskoj radionici.

U 3k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmet u prvom je razredu odabrana Tjelesna i
zdravstvena kultura (1 sat tjedno), u drugom razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno), a
u tre¢em Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i Tehnologija zanimanja (2 sata tjedno).

Prakti¢na nastava u Skoli odriava se s tjednim fondom od 2 sata nastave u prvom razredu
(nakon 35 sati zastite na radu i poloZenog ispita), 2 sata u drugom i 3 sata u trecem razredu. Zbog
malog broja sati, Prakticna nastava u Skoli odvija se u dane kad se odvija i nastava opc¢e-obrazovnih
i/ili stru¢no-teorijskih predmeta odnosno nema dana u koje bi se odrzavala samo prakti¢na nastava.

Ucenici prvog razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju cetvrtkom i petkom
prema A rasporedu, ¢etvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno. Na bazi dva
tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, 3to znaci da na bazi
jednog tjedna svaki ucenik odradi prosjeéno 20 sati prakticne nastave u radnom procesu. Planirani
broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 760 sati, od ¢ega (e se
najvise 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i
eventualnom kolektivnom godi$njem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse. Prije pohadanja prakti¢ne nastave u $koli odnosno prakti¢ne nastave u radnom procesu
ucenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaZu propisani ispit. Tih 35 sati takoder Cini sastavnicu
ukupne satnice Prakti¢ne nastave.

Uéenici drugog razreda prakticnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i
utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno.

Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, $to znadi
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da na bazi jednog tjedna svaki ucenik odradi prosje¢no 20 sati prakticne nastave u radnom procesu.
Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini skolske godine iznosi 795 sati, od
cega ce se najvise 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o
uceniku, nego i eventualnom kolektivhom godisnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i
proljetne prakse.

Ucenici treCeg razreda praktiCnu nastavu u radnom procesu pohadaju ponedjeljkom i
utorkom prema A rasporedu, ponedjeljkom i utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjesecno.
Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 5 dana odnosno 40 sati, 3to znaci
da na bazi jednog tjedna svaki ucenik odradi prosje¢no 20 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu.
Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 672 sata.
Konkretna realizacija ovisi ne samo o uteniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru
poslodavca u dane planirane zimske i proljetne prakse.

Uéenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji u€enika drugog i treceg razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu Skolsku
godinu potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Roditelji u€enika prvog razreda suglasnosti
su potpisali na prvom roditeljskom sastanku, a temeljem odabira izvrSenog prilikom upisa. Sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu
ukljuéeni u obvezni Nastavni plan, a predvideni su 3kolskim Kurikulumom, traZit ¢e se pisana

suglasnost roditelja.

NASTAVNI PLAN | PROGRAM - STROJOBRAVAR JMO

Naziv predmeta i 1.razred 2. razred - 3.razred broj sati

Hrvatski jezik 3 105 3 105 3 96 306
Strani jezik 2 70 2 70 2 64 204
Povijest 2 70 - - - 70
Vjeronauk/Etika 1 35 1 35 1 32 102
Tielesna i
zdravstvena kultura | 1 3 3 - . - -
Politika i
gospodarstvo _ i 2 70 ) i 70 ]
Osnove racunalstva 15 53 - - B - 53
Matematika u struci 2 70 : | 35 1 __ 32 137
Tehnicko crtanje 1,5 53 - - - 53
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Osnove tehnickih
materijala

35

35

Osnove tehnicke
mehanike

70

70

Elementi strojeva i
konstruiranje

70

70

Osnove
automatizacije

64

Nove tehnologije

64

Izborni nastava
Tjelesna i
zdravstvena kultura
Strukovni predmeti
Matematika u struci

35

70

64

169

Prakticna nastava

900

900

800

2600

Prakticna nastava u
Skoli

Prakti¢na nastava u
Skolskoj radionici
Tehnologija obrade
i montaZe
Tehnologija obrade
i odrZavanja
Tehnologija
strojobravarije
Prakti¢na nastava u
radnom procesu

max.340

max.270

70

min.560

max.270

max.165

105

min.630

max.160

max.32

128

min.640

Ukupno

-: ’r‘-_-__t';#.!,.— en i

I SN

e 3,

U 8k. god. 2024./2025. kao obvezni izborni predmeti u prvom je razredu odabrana Tjelesna i

zdravstvena kultura (1 sat tjedno), a u drugom razredu Tjelesna i zdravstvena kultura (1 sat tjedno) i

Ispitivanje tehnickih materijala (1 sat tjedno).

Prakti¢na nastava u Skoli odrZava se s tjednim fondom od 3.5 sati nastave u prvom razredu

(realizira se kao 7 sati nastave za svaku pojedinu grupu svaki drugi tjedan) i 1 sat tjedno u treCem

razredu.
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UcCenici prvog razreda prakticnu nastavu u radnom procesu pohadaju prema sljedecem
modelu: Grupa A: petkom prema A rasporedu, Cetvrtkom i petkom prema B rasporedu te dvije
subote mjesecno; Grupa B: ¢etvrtkom i petkom prema A rasporedu, petkom prema B rasporedu te
dvije subote mjese¢no. Na bazi dva tjedna prakti¢na nastava u radnom procesu obavlja se 4 dana
odnosno 32 sata, $to znaci da na bazi jednog tjedna svaki u¢enik odradi prosje¢no 16 sati prakti¢ne
nastave u radnom procesu. Planirani broj sati Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini Skolske
godine iznosi 672.5 sati, od fega ¢e se najvise 200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna
realizacija ovisi ne samo o u€eniku, nego i eventualnom kolektivnom godisnjem odmoru poslodavca
u dane planirane zimske i proljetne prakse. Prije pohadanja prakticne nastave u 3koli odnosno
prakti¢ne nastave u radnom procesu ucenici imaju 35 sati Zastite na radu te polaZu propisani ispit.
Tih 35 sati takoder ¢ini sastavnicu ukupne satnice Prakticne nastave.

Ucenici drugog razreda prakti¢nu nastavu u radnom procesu pohadaju utorkom prema A
rasporedu, utorkom prema B rasporedu te dvije subote mjese¢no. Na bazi dva tjedna prakticna
nastava u radnom procesu obavlja se 3 dana odnosno 24 sata, $to znaci da na bazi jednog tjedna
svaki uCenik odradi prosjec¢no 12 sati prakti¢ne nastave u radnom procesu. Planirani broj sati
Prakti¢ne nastave u radnom procesu na razini $kolske godine iznosi 630 sati, od Cega Ce se najvise
200 sati odraditi tijekom ljetne prakse. Konkretna realizacija ovisi ne samo o uceniku, nego i
eventualnom kolektivnom godidnjem odmoru poslodavca u dane planirane zimske i proljetne
prakse.

Ucenici ¢e imati priliku ukljuciti se i u projekte i izvannastavne aktivnosti definirane Skolskim
Kurikulumom.

Roditelji u€enika drugog razreda suglasnosti su za izborne predmete za ovu 3kolsku godinu
potpisali u zakonskom roku (do 30. lipnja 2024.). Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, i za sve druge vidove nastave koji nisu uklju¢eni u obvezni Nastavni plan, a

predvideni su Skolskim Kurikulumom, traZit ¢e se pisana suglasnost roditelja.
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Xl. Kalendar rada Srednje skole Dragutina Strazimira

Odluku o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika
osnovnih i srednjih Skola za S$kolsku godinu 2024./2025. donijelo je Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih Republike Hrvatske 3. svibnja 2024. godine. Odluka je dostupna u Narodnim
novinama 55/2024 od 10. svibnja 2024.

Odluku o izmjenama odluke o pocetku i zavrietku nastavne godine, broju radnih dana i
trajanju odmora uéenika osnovnih i srednjih $kola za $kolsku godinu 2024./2025. donijelo je
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske 23. srpnja 2024. godine. Odluka o
izmjenama odluke je dostupna u Narodnim novinama 88/2024 od 26. srpnja 2024.

Predmetnom se Odlukom i Odlukom o izmjenama propisuje trajanje nastavne godine,
odnosno pocetak i zavrietak nastave, trajanje polugodista i trajanje uéeni¢kih odmora, te broj
radnih dana u osnovnim i srednjim $kolama za $kolsku godinu 2024./2025., kako slijedi:

o Nastavna godina pocinje 9. rujna 2024. godine, a zavrsava 13. lipnja 2025. godine, odnosno

23. svibnja 2025. godine za ucenike zavrinih razreda srednje 3kole

o Nastava se ustrojava u dva polugodista

o Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. godine do 20. prosinca 2024. godine

o Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za uéenike
zavrinih razreda srednje Skole do 23. svibnja 2025. godine

o Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za u€enike zavrinih razreda
srednje $kole najmanje u 160 nastavnih dana

o Prvi dio zimskoga odmora za uéenike poéinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sijenja
2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2025. godine

o Drugi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 24. veljace 2025. godine i zavrSava 28. veljace
2025. godine, s tim da nastava pocinje 3. oZujka 2025. godine

o Proljetni odmor za ucenike pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrSava 21. travnja 2025.
godine, s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine

o Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za ulenike koji polaiu predmetni,
razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrini rad ili ispite

drzavne mature, za ucenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i

vjeibi, kao i za ucenike koji u to vrijeme imaju struénu praksu, $to se utvrduje godisnjim

planom i programom rada 3kole
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o lznimno, ucenici u strukovnim programima/kurikulumima Cciji se veci dio izvodi u obliku
prakti¢ne nastave i vjeibi i/ili koji imaju stru¢nu praksu mogu imati i drukgiji raspored
odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moZe biti kraci od 45 radnih
dana, 5to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne
novine«, broj 30/09., 24/10., 22/13., 25/18. i 69/22)

o Sukladno navedenome, ucenici obrtnickih razreda obavljat ¢e prakti¢nu nastavu u radnom
procesu tijekom zimskog odmora ucenika u tjednu od 30. prosinca 2024. do 3. sijenja 2025.
te u tjednu od 24. do 26. veljale 2025. Mogucnost realizacije uvjetovana je eventualnom
odlukom pojedinog obrtnika o koristenju kolektivnog godidnjeg odmora tijekom blagdana.
Po zavrSetku nastavne godine ti su ucenici duzni odraditi do 5 tjedana odnosno 200 sati
lietne prakse. Po zavrietku nastavne godine ucenici 2.e i 3.e razreda duini su odraditi 2

tjedna odnosno 80 sati stru¢ne prakse.

o ,
i = Blagdani, praznici i
Obrazovno razdoblje é gl': A g:,“. § g | *%: SRS _' ." li\midanl
- z
l. POLUGODISTE IX. 21 16 5 9 5
X. 23 23 0 8 0
9.09. 2024. - 1.11. Dan svih svetih
20.12.2024. 18.11. Dan sje¢anja na
X1 19 19 0 11 0 irtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na Zrtvu l
Vukovara i Skabrnje
20.12. Dan prevencije/
Projektni dan -
XIl. 21 14 6 11 6 nenastavni dan
25.12. Boii¢ |
26.12. Sveti Stjepan !
1. POLUGODISTE 1.01. Nova godina
" a2 13 2 16 2 | 6.01. Sveta tri kralja
7.01.2025. - Il. 20 15 5 8 5
13.06.2025. m. |21 21 0 10 0
; s 20.04. Uskrs
(za ucenike zavrénih |, 21 19 2 9 2 | 21.04. Uskrsni ponedieljak
razreda do
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23.05.2025.) 1.05. Praznik rada
20 0 8.05. Dan skole
15 1 23.05. Dan maturanata —
¥ 4D (zavrsni | (zavrini 1 9 nenastavni dan za ucenike
razredi) | razredi) zavrinih razreda

30.05. Dan drZavnosti

19.06. Tijelovo
VI. 20 10 10 10 10 22.06. Dan antifasisticke
borbe

VII. 23 0 23 8 23

5.08. Dan pobjede i
domovinske zahvalnosti i

. 2 0 = 12 13 Dan hrvatskih branitelja

15.08. Velika Gospa

UKUPNO: { 25024326 beaydeal Ay -3y

Temeljem Odluke MZOM-a, nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a
za u€enike zavrinih razreda srednje $kole u najmanje 160 nastavnih dana.

U prvom je polugodistu 72 nastavna dana i 11 nenastavnih.

20. prosinca 2024., zadnji radni dan prvog polugodiita, bit ¢e nenastavni dan s cilijem
provodenja aktivnosti vezanih za Skolski preventivni program, a organizirat ée se kao Projektni dan -
Dan prevencije. U pripremi, organizaciji i provodenju aktivnosti u sklopu Dana prevencije sudjelovat
¢e nastavnici i u€enici, a ovisno o organizacijskim i financijskim moguénostima i vanjski predavacdi.
Budu li uvjeti dopustali, Projektni ¢e se dan organizirati na nacin da ucenici samostalno biraju neku
od ponudenih aktivnosti, $to podrazumijeva i mijesanje ucenika iz razlicitih razrednih odjela.

Drugo polugodiste ima 104 nastavna dana i 9 nenastavnih dana za ucenike nezavrinih
razreda, odnosno 89 nastavnih dana i 10 nenastavnih za ucenike zavrinih razreda.

Tijekom drugog polugodista, po mogucnosti nakon proljetnog odmora ucenika, organizirat
¢e se Dan otvorenih vrata Skole. Kako bi u programu mogli sudjelovati svi uéenici i nastavnici nase
§kole, nastava ¢e se odvijati prema posebnom rasporedu, a konkretan ¢e se plan utvrditi po
utvrdivanju interesa ucenika lokalnih osnovnih $kola za sudjelovanje u planiranom programu.

Dan $kole po Statutu se slavi u mjesecu svibnju te ¢e se obiljeZiti u srijedu, 8. svibnja 2024., i
to Ce biti nastavni dan.

Dan maturanata, 23. svibnja 2025., za u€enike zavrinih razreda bit ¢e nenastavni dan, dok ce
uéenici ostalih razreda imati redovnu nastavu uz eventualnu prilagodbu rasporeda. U€enici zavr3nih

razreda u Skoli ¢e biti u prijepodnevnoj smjeni, od 8:00 do 10:00 sati. U tom ¢e periodu ucenici
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provoditi aktivnosti koje ce tijekom nastavne godine dogovoriti razrednici, predstavnici u Vijecu
utenika, stru¢na sluzba i ravnatelj. Ofekujemo da ¢e to ukljucivati i prezentaciju prigodnog
programa na Skolskom trgu.

Sveukupno, nastava ¢e se tijekom nastavne godine za ucenike nezavrinih razreda
organizirati u 37 radnih tjedana, 176 nastavnih dana i 1 nenastavni dan, a za ucenike zavrinih
razreda u 34 radna tjedna, 161 nastavni dan i 2 nenastavna dana.

Kalendar rada podloZan je promjenama na zahtjev MZOM-a, te u slucaju nepredvidenih
okolnosti odnosno vise sile. U slu¢aju manjka nastavnih sati organizirat ¢e se nadoknada tijekom

godine izmjenom i prilagodavanjem rasporeda, a iznimno subotom,

11.1. Dopunski rad i popravni ispiti

Za u€enike zavrinih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najvise dva predmeta dopunski
¢e rad biti organiziran u periodu od 2. lipnja 2025. do 6. lipnja 2025. godine.

Za ucenike ostalih razreda koji imaju nedovoljan uspjeh iz najvide dva predmeta dopunski ce
rad biti organiziran u periodu od 23. lipnja 2025. do 1. srpnja 2025. godine.

Popravni ispiti odriat ¢e se od 20. kolovoza 2025. do 22. kolovoza 2025. godine.
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11.2. Kalendar polaganja ispita dravne mature

Nastava za ucenike zavrinih razreda zavrSava 23. svibnja 2025. Detaljni rokovi, eventualne
izmjene kalendara i sve druge informacije o drzavnoj maturi i ispitima driavne mature dostupni su

na stranicama NCVVO-a (www.ncwvo.hr).

Kalendar drzavne mature u Skolskoj godini 2024./2025. - ljetni rok
(lzvor: https://www.ncvvo.hr/wp-content/uploads/2024/05/Kalendar-i-vremenik-provedbe-ispita-
%E2%80%93-prvi-rok-2024 2025 02.pdf)

CESKI JEZIK (test)
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test)
SRPSKI JEZIK (test)
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test)

2. LIPNJA

CESKI JEZIK (esej)

MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej)
2 1IDALIA :

SPANJOLSKI JEZIK (vida razina)
SPANJOLSKI JEZIK (osnovma razina)
LATINSKI JEZIK (vi$a razina)

" LATINSKIJEZIK (csniovnarazing)

NJEMACKI JEZIK (vi$a razina)
10 1IPN 1A N JFMACKI JEZIK (osnovna razina)

9. LIPNJA

HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)
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PSIHOLOGIJA

23. LIPNJA |
INFORMATIKA
KEMIJA
24. LIPNJA o

PRIJAVA ISPITA: 1.12.2024. - 15.2.2025.
OBJAVA REZULTATA:9.7.2025.
ROK ZA PRIGOVORE: 11.7.2025.
KONACNA OBJAVA REZULTATA: 16.7.2025.
PODJELA SVJEDODZBI: 18.7.2025.

Kalendar driavne mature u skolskoj godini 2024./2025. - jesenski rok
lzvor (https://www.ncvwvo.hr/wp-content/uploads/2024/05/Kalendar-i-vremenik-provedbe-

ispita-%E2%80%93-drugi-rok-2024_2025.pdf)

SO KOLDVEZR ol NORATKA |

POLITIKA | GOSPODARSTVO

HRVATSKI JEZIK (test + sazetak)
2LKOLDVOZA | s :
FILOZOFIJA
2 | HRWISOUEZKGs)
o= Katham GLAZBENA UMJETNOST
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.7

NJEMACKI JEZIK (vi¥a razina)
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina)
VJERONAUK
ETIKA
SPANJOLSKI JEZIK (visa razina)
2. RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina)
LIKOVNA UMJETNOST
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina)
3. RUJNA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina)
| GRCKI JEZIK

1. RUJNA

PRIJAVA ISPITA: 19.7.2025. — 30.7.2025.
OBJAVA REZULTATA: 10.9.2025.
ROK ZA PRIGOVORE: 12.9.2025.
OBJAVA KONACNIH REZULTATA: 17.9.2025.
PODJELA SVJEDODZBI: 18.9.2025.

11.3. Vremenik izradbe i obrane zavrsnog rada

Sukladno Pravilniku o izradbi i obrani zavrSnoga rada, utvrduju se sljedeéi zadaci i rokovi
izvrienja:

- do 20. listopada 2024. godine — objava popisa tema za zavrdni rad na oglasnoj ploci

- do 31. listopada 2024. godine — odabir tema za zavrsni rad

- predaja rada koji je mentor potvrdio u urudzbeni zapisnik (tajnidtvo) najkasnije 10 dana prije

obrane zavrinog rada; preporuka do zavrsetka nastavne godine za maturante.
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Prijava obrane zavrinog rada:
o do 1. travnja 2025. godine za ljetni rok
o do 10. srpnja 2025. godine za jesenski rok

o do 30. studenog 2025. godine za zimski rok

Ljetni ispitni rok: 9. lipnja 2025. - 18. lipnja 2025. godine

Jesenski ispitni rok: 25. kolovoza 2025. - 29. kolovoza 2025. godine
Zimski ispitni rok: 2. veljace 2026. — 6. veljace 2026. godine
Urucivanje svjedodibi o zavrSnom radu:

Ljetni rok - do 30. lipnja 2025.
Jesenski rok - do 12. rujna 2025. godine
Zimski rok - do 20. veljace 2026. godine

Sukladno Pravilniku o postupku i nacinu polaganja naucnickog ispita, od k. god. 2020./2021.
sastavnicu obrane zavrsnog rada cini i naucnicki ispit, koji zamjenjuje prethodno provodene
pomocnicke ispite. Naucnicki ispit uklju€uje izvedbu radne probe u okviru sloZenijeg ispitnog
zadatka kojim se provjeravaju prakti¢ne vjestine te razina samostalnosti i odgovornosti za potrebe
obavljanja poslova odredenog obrta u skladu sa standardom kvalifikacije. Ovisno o uvjetima,
naucnicki ¢e ispiti biti provedeni u $kolskim i/ili obrtni¢kim radionicama.

Katalog radnih proba koji sadrZi opise radnih proba i nacCine njihova vrednovanja donosi
ministar nadleZan za obrt na prijedlog Hrvatske obrtnicke komore uz prethodnu suglasnost ministra
nadleinog za obrazovanje. Naucnicki ispit polaie se u organizaciji ustanove za strukovno
obrazovanje pred struénim povjerenstvom koje osnivaju ustanova za strukovno obrazovanje i
Hrvatska obrtni¢ka komora.

Postupak i nacin provedbe nau¢ni¢kog ispita te oblik i sadrZaj dodatka svjedodzbi propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrt nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministra nadleinog

za obrazovanje.
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XIl. Plan rada strucnih organa

Strucna tijela $kole su:
» Skolski odbor
» Nastavnicko vijece
» razredna vijeca
» strucni aktivi
» Vijece roditelja
» Vijece ucenika
» Skolsko ispitno povjerenstvo

» satnicar

12.1. Skolski odbor
Skolski odbor prema potrebi saziva sjednice te ima ovladtenja predvidena Zakonom o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Statutom Srednje Skole Dragutina StraZimira.

VRIEME SADRZAJRADA
rujan - listopad | - razmatranje rezultata odgojno—obrazovnog rada i realizacije Godisnjeg plana i
2024. programa Skole u k. god. 2023./2024.

- razmatranje izvje$¢a ravnatelja o radu i poslovanju Skole u $k. god. 2023./2024.

- razmatranje i prihvacanje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
za $k. god. 2024./2025.

- razmatranje i predlaganje poslovne politike Skole

- predstavljanje Abecede prevencije

- aktualnosti
studeni - - pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada i rjeSavanje tekuce
prosinac 2024. problematike

- davanje misljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole
- razmatranje potreba nabavke opreme za Skolu
- donosenje financijskog plana za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027.

sijecanj - - izvjesce o ostvarenom uspjehu u I. polugodistu
veljaca - - razmatranje i usvajanje financijskog izvjesc¢a za 2024. godinu
oZujak 2025. - davanje mi3ljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole
travanj - - davanje midljenja i prijedloga o pitanjima od interesa za rad Skole
svibanj 2025. - pracenje ostvarivanja Godis$njeg plana i programa

- aktualnosti
lipanj 2025. - razmatranje poslovne politike za naredno razdoblje i strategije razvoja
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- razmatranje rezultata rada Skole (uZenje, izostanci, natjecanja)

- razmatranje eventualnih prijedloga Vijeca roditelja i Vije¢a ucenika u svezi
s radom Skole

- pracenje provodenja ispita dravne mature

- razmatranje i usvajanje polugodisnjeg financijskog izvje3¢a za 2025. godinu

srpanj - - pracenje realizacije Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
kolovoz 2025. - analiza upisa

- predlaganje strategije razvoja za naredno razdoblje

KONTINUIRANO TIJEKOM 3KOLSKE GODINE

:’_

Y

Y

v

v

‘f

(mandatno) prema Zakonu o odgoju i obrazovanju i Statutu Skole

donosenje opéih akata, lzvje$¢a o radu, Skolskog Kurikuluma, te Godisnjeg plana i programa
rada na prijedlog ravnatelja i pracenje njegova izvrsavanja

donosenje financijskog plana, polugodisnjeg i godidnjeg obratuna, na prijedlog ravnatelja
davanje prijedloga i misljenja ravnatelju i osnivalu o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u
Skolskoj ustanovi

predlaganje poslovne politike Skole

razmatranje rezultata obrazovnoga rada

davanje prethodne suglasnosti u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi

odlucivanje o uporabi dobiti u skladu s osnivatkim aktom, odnosno odlukom Osnivaca
odlutivanje o investicijama, radovima i nabavi opreme, osnovnih sredstava i imovine Cija je
vrijednost od 2654,46 do 10617,83 eura te uz suglasnost Osnivaca ako vrijednost prelazi
10617,83 eura

obavljanje svih drugih poslova odredenih propisima, Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Sjednice $kolskog odbora odriavat ¢e se u prostorima Skole ili iznimno elektroni¢kim putem

(e-mailom ili putem alata Zoom).

12.2. Plan rada Nastavnickog vijeca

Sjednice Nastavnitkog vije¢a odrzavat ¢e se primarno u prostorima Skole, osim u slu¢aju

hitnosti, kada ¢e se odriavati putem platforme MS Teams ili alata Zoom.
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VRUEME

rujan 2024.

usvajanje lzvjes¢a o radu u 3k. god. 2023./2024., Skolskog Kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada za $k. god, 2024./2025. (najkasnije do
7.10.2024.)

analiza odgojno—obrazovnog rada u prethodnoj $kolskoj godini i iznoSenje
prijedloga za poboljsanje

pocetak nastave i utvrdivanje kalendara rada Skole

zaduZenja nastavnika — podjela odluka

analiza upisa ucenika u prve razrede po zavrietku naknadnog upisnog roka

po isteku naknadnog roka, rasprava o zamolbama za upis ucenika u prvi
razred temeljem zamolbi roditelja

rasprava o drugim zamolbama roditelja i uenika

nabava prirucnika, periodike i drugih obrazovnih materijala za ucenike i
nastavnike

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

obiljeZavanje Hrvatskog olimpijskog dana i Europskog dana jezika
predstavljanje Abecede prevencije

aktualna problematika

listopad 2024.

- usvajanje lzvje$¢a o radu u $k. god. 2023./2024., Skolskog Kurikuluma i
Godidnjeg plana i programa rada za $k. god. 2024./2025. (najkasnije do
7.10.2024.)

- rasprava o zamolbama za upis ufenika u prvi razred temeljem zamolbi
roditelja

- rasprava o drugim zamolbama roditelja i uenika

- izricanje pedagoskih mjera

- imenovanje povjerenstva/povjerenstava za provedbu viSednevne
izvanucionicke nastave prema Kurikulumu

- unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

- identifikacija nadarenih ucenika i u¢enika s teSkocama u razvoju

- izvjesca s roditeljskih sastanaka, sjednica Vijeca ucenika i Vijeca roditelja

- obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

- obiljezavanje Svjetskog dana nastavnika

- izvjedca sa seminara i drugih oblika struénog usavriavanja — kontinuirano
tijekom godine

- predstavijanje Abecede prevencije

- aktualna problematika

studeni 2024,

- rasprava o zamolbama za upis ucenika u prvi razred temeljem zamolbi
roditelja

- rasprava o drugim zamolbama roditelja i u¢enika

- unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

- eko akcije
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- analiza planova i programa strucnih vijeca

- izricanje pedagoskih mjera

- pocetak priprema za provodenje godidnjeg popisa imovine

- izvje3¢e o imenovanju Povjerenstva za obranu zavrinog rada i obavljenim
radnjama

- dogovor o natinu obiljeZavanja boZi¢nih blagdana i organizaciji Dana
prevencije

- aktualna problematika

prosinac 2024.

pracenje realizacije planiranog broja sati nastave

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

tekuca problematika vezana za kraj polugodista

analiza ostvarivanja Godi3njeg plana i programa rada na kraju |. polugodista
analiza pracenja i vrednovanja uéenika

uredenje Skole za boZi¢no-novogodisnje blagdane i provodenje aktivnosti
Projektnoga dana

izricanje pedago$kih mjera

formiranje Povjerenstva za upise i Povjerenstva za promociju upisnih
programa

aktualna problematika

sije€anj 2025.

pripreme za pocetak drugog polugodista

izvjeS¢e ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetima u cilju zastite ucenika

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

najava nadolazecih aktivnosti

dogovor o prijedlogu plana upisa u 3k. god. 2025./2026. i uvjetima upisa
dogovor o provedbi kontrolnih ispita

izvjeSce Povjerenstva za popis imovine

pripreme ucenika za $kolska, (medu)Zupanijska i drzavna natjecanja

analiza broja uéenika koji su prijavili polaganje DM te predmeta koje su
prijavili

aktualna problematika

veljaca 2025.

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi3njem kalendaru
Skole i Ministarstva

unutarnja i vanjska usavravanja nastavnika

eko akcije

priprema izvanucionicke i terenske nastave

priprema kontrolnih ispita

provedba procesa izbora ravnatelja (moguce prebacivanje na oZujak)
aktualna problematika

oZujak 2025.

unutarnja i vanjska usavravanja nastavnika
organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godi3njem kalendaru
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Skole i Ministarstva

provodenje kontrolnih ispita

eko akcije

analiza i pracenje rezultata darovitih u€enika i uCenika s teSko¢ama u ucenju
obiljeZavanje Svjetskog dana voda

pripreme i organizacija Dana otvorenih vrata (moguce prebacivanje na
travanj)

aktualna problematika

travanj 2025.

analiza uspjeha ucenika u drugom tromjesecju

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

pripreme za provodenje ispita drzavne mature

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godisnjem kalendaru
Skole i Ministarstva

obiljezavanje Uskrsa

dogovor i pripreme za obiljezavanje Dana maturanata

rasprava o izbornoj nastavi u $k. god. 2025./2026.

definiranje konkretnih termina obrane zavr$nih radova i provedbe naucnickih
ispita unutar planiranog perioda

izvjeSca o provedenim kontrolnim ispitima

utvrdivanje potreba za nadoknadom sati nastave pojedinih predmeta
aktualna problematika

svibanj 2025.

obiljezavanje Dana $kole

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

organizacija susreta, izleta i natjecanja planiranih prema godisnjem kalendaru
Skole i Ministarstva

obiljezavanje Dana maturanata

analiza odgojno-obrazovnih rezultata zavrinih razreda

rasprava o zahtjevima za ispite pred povjerenstvom

organizacija dopunskoga rada

aktualna problematika

lipanj 2025.

pocetak provedbe ispita driavne mature, pripreme za provodenje obrane
zavrinog rada i naucnickih ispita

provedba obrana zavrinog rada i nauénitkog ispita

analiza odgojno—obrazovnog rada na kraju nastavne godine

unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

realizacija programskih zadaca i izvannastavnih aktivnosti i struénih vijeca
nastavnika

izvjeSCe ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetima u cilju zastite uéenika

utvrdivanje konaéne ponude izborne nastave u k. god. 2024./2025.

inicijalni prijedlog zaduZenja u narednoj $kolskoj godini
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- kalendar zadaca u svezi zavrietka ove i pocetka 3k. god. 2024./2025.
- organizacija ispita pred povjerenstvom, predmetnih i razrednih ispita
- podijela riesenja o godidnjim odmorima

- pocetak provedbe dopunskog rada

- svetana podjela sviedodzbi u¢enicima zavrinih razreda

srpanj 2024. - - provedba dopunskog rada
- podjela maturalnih svjedodibi
kolovoz 2024. - unutarnja i vanjska usavriavanja nastavnika

- provedba popravnih ispita

- provedba visednevnih ekskurzija

- provedba e-upisa

- analiza cjelokupne $kolske godine 2023./2024.

- konaéan dogovor o zaduZenjima i kadrovskim potrebama za $kolsku godinu
2024./2025.

- priprema za pocetak $kolske godine 2024./2025.

- usvajanje Operativnog plana i programa za strukovne predmete Strukovnoga
kurikuluma za stjecanje strukovne kvalifikacije Agrotehnicar za 3k. god.
2024./2025.

- imenovanje Skolskog ispitnog povjerenstva za provedbu ispita driavne
mature u 3k. god. 2024./2025.

12.3. Razredna vijeca

Razrednim vije¢ima rukovodi razrednik pojedinog razreda, a pojedino razredno vijece Cine
svi nastavnici koji izvode nastavu u doti¢énom razrednom odjelu. Sjednice ¢e se odrzavati primarno u

Skoli, a u sluéaju hitnosti na platformi MS Teams ili putem alata Zoom.

VRIJEME SADRZAJRADA
rujan/ - komentar inicijalnih provjera
listopad 2024. | - obavijesti vezane za u€enike s TUR koji se 3koluju prema individualiziranom

odnosno prilagodenom programu
- analiza nastave, realizacija plana i programa, provedba kurikulumskih

aktivnosti
prosinac - analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GlK-a, provedba
2024./ kurikulumskih aktivnosti
sijeCanj 2025. - analiza uspjeha utenika, utvrdivanje potrebe za dodatnim satima pojedinih
predmeta i organizacijom dopunske nastave
oZujak 2025. - analiza nastave i realizacije nastavnog plana i programa/GlK-a, provedba
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kurikulumskih aktivnosti

| sviba nj/lipanj - utvrdivanje ocjene vladanja ]
2025.
na kraju - detaljna analiza uspjeha i odgojno-obrazovnog rada
nastavne - analiza realizacije fonda sati
godine - analiza izostanaka ucenika

- analiza odgojnih mjera

_prema potrebi | Razrednici ¢e sazivati sjednice razrednih vije¢a u sluaju posebnih situacija

vezanih uz odgojno-obrazovni rad u razredu. Ocekivane teme:

- potrebe isticanja uspjeha pojedinih ucenika

- obavjeStavanje nastavnika o specificnostima wvezanima za obiteljske,
zdravstvene ili druge okolnosti koje bi se mogle negativho odraziti na
obrazovanje i uspjeh u¢enika

- prekomjerno izostajanje

- povrede Kuénog reda

- prijedlozi za izricanje pedagoskih mjera

- rje$avanje ostalih specifi¢nih problema vezanih za rad razreda, a u djelokrugu
rada razrednih vije¢a prema Statutu Skole.

12.4. Strucna vijeca (Aktivi)

Kriterij za osnivanje strucnih aktiva jest srodnost pojedinih nastavnih podrucja. Realizaciju
programa voditelji struénih vije¢a Skole potvrduju vodenjem zapisnika.
Osnovne zadace strucnih vijeca su:
» planiranje i programiranje nastavnog gradiva (rasterec¢enje ucenika kroz povezanost

srodnih predmeta);

Y

mentorstvo, individualna pomo¢ i uvodenje nastavnika - pripravnika u odgojno-obrazovni
rad;

» planiranje stru¢nih sastanaka i diskusija;

» medusobna razmjena struénih iskustava;

» suradnja s u€enicima kroz razne skupine;

» stalno pracenje i analiziranje pedagoske literature i stru¢ne periodike.

U Skoli djeluju sljedeéa struéna vije¢a odnosno aktivi:

str. 104



Godiinji plan i program rada za Zkolsku godinu 2024./2025. Srednja Skola Dragutina StraZimira

PODRUCIE VODITELJ/ICA

Humanisticka grupa predmeta SnjeZana Rukavina, magistra teologije
Aktiv hrvatskog jezika, stranih jezikai | Anamarija Vrckovic, mag. edukacije hrvatskog jezika i
latinskog jezika knjizevnosti i mag. francuskog jezika i knjizevnosti
Matematika, fizika i informatika Marica Rogulji¢, dipl. ing.
Prirodoslovna grupa predmeta Ivan Bradari¢, mag. ing. agronomije
Struéno-teorijska nastava i praktiéna - . :

: Matija Kamenaric, struc. spec. ing. el.
nastava

Plan rada aktiva humanisticke grupe predmeta

(Plan rada sastavila: SnjeZana Rukavina, mag. theol.)

Voditeljica aktiva: SnjeZana Rukavina
Clanovi: Kristina Ben&i¢, Biserka Bili¢, Jasna Crnekovié, Tajana Kunjko, Sandra Telebec, Ana Malaci¢ i

Marica Stipinovic

Strucna usavriavanja — individualno u 8koli, Zupanijska stru¢na vijeca, skupovi u organizaciji

nadleZnih institucija.

Natjecanja iz Povijesti, Geografije, Filozofije, Likovne umjetnosti te Vjeronautna olimpijada.
Obiljezavanje znacajnih dana - svatko prema svojoj struci i moguénostima.
Humanitarne aktivnosti ¢e preuzeti vjerouciteljica u suradnji s kolegicom Maricom Stipinovic.

Dodatna i dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti prema zaduZenjima.

Plan rada aktiva hrvatskog jezika, stranih jezika i latinskog jezika
(Plan rada sastavila: Anamarija Vrékovic)

Voditeljica aktiva: Anamarija Vrékovi¢
Elanovi: Damir AuZina, Marina Habuzin, Filip Haleu$ - Mali, Martina Zerec, Suzana Malkovi¢, Iva

Ledinski Medverec, Ivana Radi¢ Hlupi¢, Maja Valjak i Marina Zilavec.
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Rujan 2024.

izrada GIK-ova, tematskih planova i izvedbenih planova

dogovor o nabavi potrebnih udZbenika i metodickih prirucnika
organizacija dodatne nastave hrvatskog, engleskog i njemackog
jezika s ciljem provodenja priprema za DM

izrada inicijalnih provjera znanja s posebnim naglaskom na ucenike
koji imaju prilagodeni ili individualizirani program

rasprava o eventualnim odstupanjima od ocekivanih postignuca na
inicijalnoj provjeri znanja

izrada planova za provodenje prilagodenog i individualiziranog
programa

dogovor o stru¢nom usavriavanju nastavnika

obiljzavanje Europskog dana jezika (integrirano u redovnu nastavu)

Listopad 2024.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih stru¢nih vijeca te strucnim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija
donosenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika

(popunjavanije obrazaca — svaki nastavnik individualno)

Studeni 2024.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih strucnih vijeca te struénim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija

razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na
mogucnosti inovacije

osvrt na godiSnje izvedbene kurikulume i operativne planove i
programe te definiranje i otklanjanje eventualnih pote$ko¢a u

njihovoj realizaciji

Prosinac 2024.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vije¢a te strunim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija

analiza uspjeha uéenika u periodu od pocetka prvog polugodista do
zimskog odmora

preliminarne prijave za Skolska natjecanja i poletak priprema za

njihovo provodenje

Sijecanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te struénim

skupovima u organizaciji nadleZnih institucija
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priprema ucenika za Skolska natjecanja
organizacija i provedba Skolskih natjecanja

analiza ispita i rezultata na Skolskim natjecanjima

Veljaca 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih strucnih vijeca te struénim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

priprema ucenika za $kolska natjecanja

organizacija i provedba Skolskih natjecanja

analiza ispita i rezultata na Skolskim natjecanjima

pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na Zupanijskim natjecanjima

priprema uenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

Oiujak 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih stru€nih vijeca te stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima
sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na Zupanijskim natjecanjima

priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

Travanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih stru¢nih vijeca te stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

analiza ispita i rezultata na drZavnim natjecanjima

analiza uspjeha u€enika u periodu od pocetka drugog polugodista
do proljetnog odmora

utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna

organizacija i provedba sati nadoknade

Svibanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vijeca te stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih

ispita
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o priprema ucenika za sudjelovanje na drzavnim natjecanjima
o sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

o analiza ispita i rezultata na driavnim natjecanjima

Lipanj 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih stru¢nih vijeca te struénim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

o provodenje ispita drZavne mature

o analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe
na nastavne planove i programe odnosno njihovu realizaciju

o analiza uspjeha ucenika po smjerovima

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih i razrednih ispita

o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu $kolsku godinu

o dogovor o zaduZenjima za sljedec¢u Skolsku godinu

Srpanj 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih struénih vije¢a te stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

o organizacija i realizacija dopunskog rada

o provodenje predmetnih i razrednih ispita

o pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu $kolsku godinu

Kolovoz 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih strucnih vije¢a te struénim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

o provodenje ispita driavne mature

o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

o analiza rezultata drzavne mature u ljetnom roku

o izrada izvjesca o radu Aktiva u proteklioj Skolskoj godini

o donosenje plana rada Aktiva u narednoj skolskoj godini

Plan rada aktiva matematike, fizike i informatike
(Plan rada sastavila: Marica Roguljic)
Voditelj aktiva: Marica Rogulji¢

Clanovi aktiva: Silvija Kozi¢, Jagoda Lakovi¢ Merka$, Domagoj Badeni¢
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U sk. god. 2024./2025. Strucno vijece, pored redovnih zadataka u ostvarivanju nastave u
$koli, planira sljedece aktivnosti:

e rad s nadarenim uenicima u svrhu priprema za natjecanja iz matematike i fizike,
¢ sudjelovanje na natjecanjima razli¢itih razina iz matematike i fizike

e izrada ucenickih plakata (ili prezentacija) izabranih tema iz matematike i fizike,

* sudjelovanje na struc¢nim skupovima od Zupanijske do drzavne razine,

e pracenje strucne literature i dogadanja u svijetu znanosti i informatike,

e posjecivanje strucnih i/ili znanstvenih ustanova ili skupova sa zainteresiranim u¢enicima.
* izrada operativnih i izvedbenih planova i programa te GIK-ova

* dono3enje plana rada Aktiva u k. god. 2024./2025.

* dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja

* dogovor o nabavci potrebnih udzbenika i drugih materijala

* dogovor o struénom usavriavanju nastavnika

e izrada i provodenije inicijalnih provjera znanja

* organizacija dopunske nastave po potrebi iz matematike i fizike

Plan rada aktiva prirodoslovne grupe predmeta

(Plan rada sastavio: Ivan Bradaric)

Voditeljica aktiva: Ivan Bradaric¢
Clanovi: Marina Bedekovi¢, Tanja Blagoev, Mirela Gmajni¢ Spoljari¢, Tatjana Kralj, lvana Kranjec,

Jasna Kus, Martina Madzarac, Martina Godini¢ i Carmen Vunic.

Rujan 2024. o izrada operativnih i izvedbenih planova i programa ‘

o dogovor o elementima i kriterijima ocjenjivanja I

o dogovor o nabavci potrebnih udZbenika i drugih materijala ‘

o dogovor o stru¢nom usavriavanju nastavnika

o izrada i provodenje inicijalnih provjera znanja

o organizacija izborne nastave biologije

o organizacija fakultativne nastave za uenike poljoprivrednog usmjerenja

o organizacija dodatne nastave iz tjelesne i zdravstvene kulture (priprema
ucenika/ca za natjecanje)

© organizacija izvannastavne aktivnosti - Skolska zadruga , Trsek”
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o obiljeZzavanje DANA HRVATSKOG OLIMPIISKOG ODBORA
Listopad 2024. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija
o donosenje plana o individualnom usavriavanju nastavnika
Studeni 2024. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strucnim
skupovima u organizaciji nadleinih institucija
o razmatranje metoda i oblika rada u nastavi s naglaskom na mogucnosti
inovacije
o osvrt na operativne planove i programe te definiranje i otklanjanje
eventualnih poteskoca u njihovoj realizaciji
| Prosinac 2024. | o prisustvov_anje sastancima tupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija
o analiza postignutih rezultata
o preliminarne prijave za $kolska natjecanja i poCetak priprema za njihovo
provodenje
Sijecanj 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija
o priprema ucenika za Skolska natjecanja i provodenje natjecanja (moguce
prebacivanje u veljacu, ovisno o organizaciji natjecanja)
Veljaca 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strunim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija
o organizacija i provedba Skolskih natjecanja i analiza rezultata (moguca
realizacija u sijeCnju, ovisno o organizaciji natjecanja)
o pripreme za sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima
o seminar alpskog skijanja ( ovisno o vremenskim uvjetima i cijeni moze biti
odrzano i u oZujku)
o provodenje zavrinih ispita
OZujak 2025. o prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleznih institucija
o sudjelovanje na Zupanijskim natjecanjima i analiza ispita i rezultata
o sudjelovanje na natjecanju iz pruzanja prve pomoci u organizaciji Crvenog
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kriza

priprema ucenika za sudjelovanje na drZzavnim natjecanjima

Travanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i struénim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

sudjelovanje na drzavnim natjecanjima

analiza uspjeha ucenika u periodu od pocetka drugog polugodista do
proljetnog odmora

utvrdivanje eventualnih odstupanja u realizaciji i eventualna organizacija i

provedba sati nadoknade

Svibanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

utvrdivanje potrebe za provodenjem predmetnih i/ili razrednih ispita

Lipanj 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i strunim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

provodenje ispita drzavne mature

provodenje zavrinih ispita

provodenje pomocnickih ispita

analiza rada u protekloj nastavnoj godini uz eventualne primjedbe na
nastavne planove i programe odnosno njihovu realizaciju

analiza uspjeha uenika po smjerovima

provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

pocetak planiranja aktivnosti za sljedecu Skolsku godinu

lietna $kola kineziologa (za profesore TZK)

Srpanj 2025.

pr]sustvovénje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji nadleZnih institucija

provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

potetak planiranja aktivnosti za sljedecu Skolsku godinu

dogovor o zaduZenjima

analiza ispita drzavne mature

Kolovoz 2025.

prisustvovanje sastancima Zupanijskih aktiva te seminarima i stru¢nim

skupovima u organizaciji nadleZnih institucija
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o dogovor o zaduZenjima

o provodenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita
o provodenje ispita drZavne mature

o provodenje zavrinih ispita

o provodenje pomocnickih ispita

o izrada izvje$ca o radu u protekloj Skolskoj godini

o donosenje plana rada u narednoj $kolskoj godini

Plan rada aktiva strucno-teorijske nastave i prakti¢ne nastave

(Plan rada sastavio: Matija Kamenaric)

Voditelj aktiva: Matija Kamenari¢
Clanovi: Danijel Burina, Ivica Gizdi¢, Branimir Horvat, Matija Kamenari¢, Anne-Marie Khosravi,

Visnja Knezevi¢, Vladimir Rados i Klara Jasna Zagar.

VRIJEME SADRZAI RADA NACIN IZVRSITEL
(mjesec) Ciljevi i zadatci

2024./2025. REALIZACUE

kolovoz Izvje$ca aktiva u nastavnoj godini timski rad svi €lanovi aktiva
rujan 2023./2024.

Dono3enje i usvajanje plana rada vijeca,
elementi ocjenjivanja.

Prijedlozi za izradu Skolskog kurikuluma
Plan radova u $koli s ciliem pobolj$anja
nastavnog procesa

Ogledno predavanje

listopad lzvjesca sa stru¢nih skupova nakon struénih timski rad svi Elanovi aktiva
seminara. izlaganje
Nabava strucne literature i opreme

Suradnja s drugim vije¢ima i stru¢nim timom
skole

studeni Pregled seminara timski rad svi ¢lanovi aktiva
Analiza programa izlaganje
Povjerenstva za izradbu i obranu zavrinih
radova,

te kontrolnih ispita

prosinac Analiza rada tijekom 1. polugodista timski rad svi Elanovi aktiva
Pripreme za natjecanja
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Prijedlog mjera i aktivnosti za poboljianje
odgojno-obrazovnih aktivnosti

| sijecanj

Pripreme za natjecanja

Analiza suradnje s obrtnicima u provodenju
prakti¢ne nastave u radnom procesu
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
Tekuca problematika

timski rad

svi ¢lanovi aktiva

veljaca

Motivacija — diskusija
Pripreme za provodenje kontrolnih ispita
Pripreme za promociju Skole

timski rad

svi ¢lanovi aktiva

ozujak

lzvjestaji i iskustva sa strucnih usavriavanja
Kontrolni ispiti i analiza postignutih rezultata

timski rad

svi €lanovi aktiva

travanj

Aktivnosti vezane uz izradu i obranu zavrinih
radova
Ogledno predavanje

timski rad

svi ¢lanovi aktiva

svibanj

Analiza rada
Pripreme za izradu i obranu zavr$nih radova
Realizacija nastavnog planai programa

timski rad

svi Elanovi aktiva

lipanj

Realizacija programa i postignucéa ucenika
Provodenije izrade i obrane zavr3nih radova
Planiranje i obilasci ljetne prakti¢ne nastave
Analiza rada i prijedlozi za novu 3k. godinu
Popravni ispiti- dogovor, prijedlog zaduZenja

| za iducu $k. god.

timski rad

svi ¢lanovi aktiva

* Napomena: U izvriavanju operativnog programa moguce su odredenje promjene u sadriaju rada
Vije¢a, u skladu s potrebama &lanova Vijeca ili aktualnim problemima koji se mogu pojaviti u $kolskoj

godini 2024./2025.

12.5. Vijece roditelja

roditelji svakog razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog &lana u Vijece roditelja. U skladu s
navedenim, pojedini roditelj moZe biti predstavnik samo jednog razrednog odjela. Razrednici su

odabir duZni izvr3iti na prvom roditeljskom sastanku, u pravilu do kraja drugog tjedna nastave i to

zapisnicki konstatirati.

Plan i program rada Vijeca roditelja:

Sukladno €lanku 137. stavku 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

rujanilistopad | - konstituiranje Vijeca roditelja
2024, - izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja
- analiza uspjeha u prethodnoj $kolskoj godini
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usvajanje lzvie$ca o radu za $k. god. 2023./2024., te $kolskog Kurikuluma i
Godisnjeg plana i programa rada za $k. god. 2024./2025.
aktualna problematika

sijecanj i
veljaca 2025.

razmatranje mogucnosti organizacije izleta i ekskurzija

obavijesti vezane za drZavnu maturu i izradbu i obranu zavrinog rada te
provedbu nauénickog ispita

primanje na znanje izvjes¢a ravnateljice o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zastite ucenika
izbor ravnatelja

informacija o uspjehu i realizaciji po zavrietku . polugodiSta

problemi u radu i prijedlozi za pobolj$anje

analiza prijava za drZavnu maturu

aktualna problematika

svibanj i lipanj
2025.

rokovi ispita drzavne mature, popravnih ispita i zavrénih te nauc¢nickih ispita
analiza rada i postignuca na kraju nastavne godine

primanje na znanje izvje$ca ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju
preventivnih programa te mjerama poduzetima u cilju zastite uenika

Sjednice Vijeca roditelja odrzavat ¢e uZivo ili elektronickim putem (e-mailom).

12.6. Vijece ucenika

Vijece ucenika €ine predsjednici razrednih odjela.

rujan —
listopad
2024.

konstituiranje Vijeca uenika i izbor predsjednika i zamjenika predsjednika
izrada plana i programa rada

analiza uspjeha ucenika i izostanaka u sk. god. 2023./2024.

usvajanje prijedloga $kolskog Kurikuluma za $k. god. 2024./2025.
usvajanje prijedloga Godi$njeg plana i programa Skole za $k. god. 2024./2025.
teme po izboru uéenika

prosinac
2024.

sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeZzavanja BoZic¢a i Nove godine

sudjelovanje u rjeSavanju eventualnih problema u $koli, vezanih za izricanje

pedagoskih mjera uCenicima i druge teme od interesa
dogovor o Projektnom danu

tekuca problematika i pitanja

obavijesti o poCetku i kraju zimskog odmora ucenika

sije€anj
2025.

analiza uspjeha ucenika u prvom polugodistu
aktualna problematika
prijedlozi i pitanja

travanj

aktualna problematika
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svibanj - sudjelovanje u obiljeZzavanju Dana $kole
2025. - Dan maturanta
- dogovori, pitanja, prijedlozi
lipanj s izvjes¢e o radu Vijeca ucenika na kraju nastavne godine 2023./2024. 1
2025. - ocjena kvalitete rada Skole

Sjednice Vijeca utenika odravat ¢e uzivo ili putem platforme MS Teams, ovisno o organizacijskim
mogucnostima.

12.7. Ispitno povjerenstvo

PLAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA, ISPITNOG POVJERENSTVA | DEZURNIH NASTAVNIKA
TIJEKOM PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

(Plan rada sastavila: Jagoda Lakovi¢ Merkas)

Ispitni koordinator predstavlja sustav vanjskog vrjednovanja u 3koli i obrazovnoj zajednici,
poveznica je Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i uéenika, djelatnika Skole i
roditelja, te koordinira aktivnosti pri organizaciji i provodenju ispita driavne mature i nacionalnih
ispita.

Poslovi i zadaci vezani su uz interpretaciju rezultata ispitivanja i njihova koristenja za
samovrednovanje i unapredivanje rada $kole. Ispitni koordinator je duian postovati odredbe
Pravilnika o ¢uvanju tajnosti u pripremi i provedbi driavne mature i nacionalnih ispita. Ispitni
koordinator je obvezan pro¢i dodatno struéno usavr$avanje koje organizira i provodi Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

VRUEME SADRZAJ RADA NACIN IZVRSITEL
(mjesec) REALIZACLIE
2024./2025.
Rujan - sudjelovanje u izradi izvjestaja o provedbi sastanak, ispitni
ispita drzavne mature planiranje koordinator
-provedba i organizacija ispita drZavne predavanje

mature na jesenskom roku

-interpretacija rezultata ispita drzavne
mature

-unosenje i upotpunjavanje prvobitnih
podataka o 3$koli u bazu podataka
-informiranje ucenika o odabiru obaveznih i
izbornih predmeta drzavne mature
-informiranje pri odabiru studijskih programa

str. 115




Godisnji plan i program rada za $kolsku godinu 2024./2025.

Srednja Skola Dragutina StraZimira

-informiranje u¢enika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima i ciljevima
vrednovanja

-informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja
te savjetovanje i pruZanje podrike
-osiguravanje pravovremene dostupnaosti
informacija i publikacija za nastavnike

-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

listopad

-poticanje ucenika na prijavljivanje ispita
driavne mature

-suradivanje s roditeljima u savjetovanju
uenika glede izbora izbornih ispita drzavne
mature

-sudjelovanje na strucnim skupovima koje
organizira Centar

-dostava predprijava za drZzavnu maturu u
NCVVO

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator

studeni

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje
organizira Centar

organiziranje tematskih sastanaka na kojima
se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u s vezi s vanjskim vrednovanjem
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu
-informiranje u€enika o sustavu vanjskog
vrednovanja, zadacima i ciljevima
vrednovanja

-informiranje nastavnika o sustavu,
zadatcima i ciljevima vanjskog vrednovanja
te savjetovanje i pruzanje podrike

- informiranje ucenika o postupku
provodenja ispita, te koordiniranje
prijavljivanja ispita na razini $kole

- informiranje ucenika i roditelja

sastanak,
planiranje
predavanje |

ispitni
koordinator

prosinac

-sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje
organizira Centar

-pruZanje potpore ucenicima kod prijave na
mreZne stranice postani-student, te kod
prijava (predprijava) za ispite drZavne mature
-rjeSavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU,
kontakt sa Carnetovom sluzbom za korisnike
-osiguravanje pravovremene dostupnosti
informacija za nastavnike

-rad u 8kolskom ispitnom povjerenstvu

sastanak,
planiranje
predavanje

ispitni
koordinator
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sijecanj - sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje sastanak, ispitni
organizira Centar planiranje koordinator
-pracenje aktivnosti uenika u radu s predavanje
aplikacijom NISpVU vezano uz provjeru
osobnih podataka i ocjena ucenika
-osiguravanje i provjeravanje prijava ucenika
za ispite drzavne mature

veljaa -provjeravanje prijava u€enika za studijske sastanak, ispitni
programe planiranje koordinator,
rad u $kolskom ispitnom povjerenstvu predavanje ip
-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe
ispita za ucenike s posebnim potrebama

ozujak -provjeravanje prijava ucenika za studijske sastanak, F ispitni
programe planiranje | koordinator
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu predavanje
-vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe
ispita za u¢enike s posebnim potrebama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provodenju drzavne mature i provedbi DM

travanj -provjeravanje prijava u€enika za studijske sastanak, ispitni
programe planiranje koordinator
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu predavanje
-vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe
ispita za ucenike s tesko¢ama
-upoznavanje nastavnika s pravilnikom o
provodenju drzavne mature i provedbi DM

svibanj -osiguravanje prostorija za provodenje ispita | sastanak,
obaveznih i izbornih predmeta planiranje ispitni
-vodenje brige u 3koli o provedbi prilagodbe | predavanje koordinator
ispita za ucenike s teSko¢ama
-zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih
materijala
-nadzor provedbe ispita, osiguravanje
pravilnosti provedbe ispita
-primitak ispitnih materijala
-povrat ispitnih materijala
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

panj -osiguravanje prostorija za provodenje ispita | sastanak, ispitni
driavne mature planiranje koordinator
- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe | predavanje

ispita za ucenike s teSkocama

-zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih
materijala

-nadzor provedbe ispita, osiguravanje
pravilnosti ispitni koordinator provedbe
ispita

-primitak ispitnih materijala
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-povrat ispitnih materijala
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

srpanj -zaprimanje prigovora uenika nakon objave | sastanak, ispitni
rezultata planiranje koordinator
-rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu predavanje

-informiranje nastavnickog vijec¢a o
rezultatima na razini Skole

-pruzanje podrske ucenicima koji su pristupili
ispitima dm kod pristupa sustavu NISpVU-a

- ispis svjedodZbi i potvrda o poloZenim
ispitima |
-pruZanje obavijesti i podrike ucenicima za
prijavu ispita driavne mature u jesenskom

roku. |
kolovoz -poslovi oko pripreme i provodenja ispita sastanak, ispitni
drZavne mature na jesenskom roku planiranje koordinator

Skolsko ispitno povjerenstvo

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom driavne mature u kol
provodi Skolsko ispitno povjerenstvo.
Odlukom ravnateljice u Skolsko ispitno povjerenstvo za provodenje drzavne mature i ispita
drzavne mature u Skolskoj godini 2024./2025. imenovani su:
Andreja Regvat, ravnateljica
Jagoda Lakovi¢ Merkas, ispitna koordinatorica
Silvija KoZi¢, zamjenica ispitne koordinatorice
Ivan Bradari¢, ¢lan
Martina Madzarac, ¢lan

Domagoj Badenic, ¢lan

=gy oan | W R e

Martina Zerec, clan

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA

(mjesec) SADRZAJ RADA " REALIZACUE 1ZVRSITEL
rujan - utvrdivanje preliminarnog popisa ucenika za | sastanak ¢lanovi SIP-
listopad polaganje ispita na temelju zaprimljenih | zajednit¢ko a
prosinac predprijava planiranje i
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veljaca - osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava | sastanak &lanovi SIP-
ozujak ucenika za ispite zajednicko a
travanj planiranje
svibanj - poslovi oko organizacije i provodenja ispita | sastanak ¢lanovi SIP-
obveznih i izbornih predmeta zajednicko a
- obavljanje i drugih poslova iz naravi provedbe | planiranje
ispita
lipanj - poslovi oko organizacije i provodenja ispita | sastanak &lanovi SIP-
srpanj obveznih i izbornih predmeta zajednicko a
- obavljanje i drugih poslova iz naravi provedbe | planiranje "
ispita
- zaprimanje prigovora uenika u svezi s
nepravilnostima provedbe ispita i prigovore
ucenika na ocjene
kolovoz - poslovi oko provodenja driavne mature u | sastanak Elanovi SIP-
jesenskom roku zajednicko a
planiranje

Dezurni nastavnici na ispitima drzavne mature

ispita.

Skolsko ispitno povjerenstvo imenuje deurne nastavnike

najkasnije tri dana prije pocetka

Raspored deZurnih nastavnika po ispitnim prostorijama objavljuje Skolsko ispitno

povjerenstvo 60 minuta prije poletka ispita. DeZurni nastavnici su: voditelj ispitne prostorije i

dezurni nastavnik ili dezurni nastavnici.

DuZnosti voditelja ispitne prostorije:

- Voditelji ispitne prostorije trebaju prije ulaska u prostoriju prozvati ucenike, provjeriti njihov

identitet prema asobnoj iskaznici ili putovnici i usmjeriti ih na njihovo mjesto. U slu¢aju da

ucenik nema osobni dokument, voditelj to zapisuje u zapisnik, a identifikacija u€¢enika obavlja

se u Skoli prepoznavanjem najkasnije u roku od 24 sata nakon pocetka ispita.

- Duini su ucenicima procitati opCe upute za ispit i upute za rjeSavanje testa te ih upoznati s

pravilima pona3anja na ispitu. Opce upute za ispit i pravila ponasanja na ispitu voditelj ispitne

prostorije dobit ¢e prije pocetka ispitnog roka od ispitnoga koordinatora, a upute za rjeSavanje

testa na sam dan ispita.

- Duini su uenicima odgovoriti na pitanja koja nisu vezana uz sadriaj ispitivanja nego opcenito

uz ispit.
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DuZni su nadgledati ispit.

DuZni su po potrebi opomenuti i udaljiti u€enika s ispita te poduzeti druge mjere postupanja u
posebnim situacijama.

Duini su pratiti vremenski tijek ispita i zabiljeZiti sve u Obrazac 6.

Duini su zakljuciti ispit i zapakirati ispitni materijal prema uputama koje ¢e dobiti od ispitnoga

koordinatora.

DuZnosti deZurnoga nastavnika:

DeZurni nastavnik duian je, nakon 3to se uenici smjeste na svoja mjesta, podijeliti ispitni
materijal.

DeZurni nastavnik treba upozoriti u¢enike da im se, za vrijeme trajanja ispita, smiju obracati
samo u nuzdi, i to bez rijeci, dizanjem ruke.

DeZurni nastavnik treba osigurati da svi ucenici razumiju kako odgovarati i biljeZiti svoje
odgovore. Dopusteno je odgovarati na upite u¢enika samo u vezi s nainom odgovaranja.
Ukoliko uoce da neki u€enik ne slijedi upute, potrebno ga je upozoriti i usmjeriti ga na ispravan
nacin popunjavanja lista za odgovore.

Na plo€u treba upisati pocetak i predvideni zavrietak ispita.

Kao i voditelj ispitivanja, duZan je odgovarati na pitanja koja nisu vezana uz sadrZaj ispitivanja
nego opcenito uz ispit. Ne smije davati nikakve specificne informacije, odgovore ili upute za
pitanje postavljeno na testu.

Za vrijeme trajanja ispita deZurni nastavnici ne smiju dopustiti ulazak u ispitnu prostoriju
drugim osobama, osim ispitnomu koordinatoru, ravnatelju ili osobama iz NCVVO-a.

U slu€aju bolesti u¢enika ili drugih situacija treba otpratiti ucenika iz ispitne prostorije. Dva
u€enika ne mogu istovremeno izaci iz ispitne prostorije.

U situaciji kada ucenik izlazi iz prostorije deiurni nastavnik na Obrascu 6 upisuje vrijeme
odlaska i dolaska ucenika.

Deiurni nastavnik treba zapakirati ispitni materijal u vrecicu za povrat i zatvoriti je na propisan

nacin pred ucenikom.
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12.8. Satnicar

(Plan rada sastavila: Jagoda Lakovi¢ Merkas)

2024./2025. Ciljevi i zadatci - REALIZACUE

- izrada godisnjeg plana i programa rada sastanak satnicar
satnicara

tijekom Skolske | - suradnja sa stru¢nim tijelima Skole oko planiranje

godine utvrdivanja organizacije rada 3kole,
organizacije prakti¢ne nastave i radionickih | diskusije

periodi¢no vjeibi u tjednu
- izrada tjednog rasporeda radnih prostora izlaganje

za nastavu i druge oblike rada

- koordinacija ostvarivanja programa u
prostorima gdje u€enici obavljaju stru¢nu
praksu

- izrada rasporeda sati za ucenike i
nastavnike za sve oblike odgojno-
obrazovnog rada (pocetkom 3kolske godine,
na pocetku drugog polugodista, u svibnju,
prilikom provedbe ispita drzavne mature te
povremeno po potrebi - izmjene)

- pracenje i mjese¢na analiza evidencije
radnog vremena

- ostali poslovi vezani za ostvarivanje
odgojno—obrazovnog procesa

- sudjelovanje na sjednicama

- suradnja s ravnateljicom Skole po svim
pitanjima vanim za uspje3an rad skole

- suradnja s nastavnicima

- suradnja s drugim srednjim Skolama

-organizacija privremenih zamjena za
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odsutne nastavnike

- davanje sugestija za rad Skole

- na temelju provedene analize ostvarenih
rezultata sudjelovanje u predlaganju i
utvrdivanju

akcija za poboljsanje

- struéno usavriavanje

- praéenje struéne, pedagoske, andragoske i
druge literature

- sudjelovanje u izradi i izvjestaju o

samovrednovanju Skole

* Napomena: U izvréavanju operativnog programa moguce su odredene promjene u sadrZaju rada,

u skladu s potrebama Skole ili aktualnim problemima koji se mogu pojavljivati u $k. god. 2024./2025.

12.9. Plan rada voditelja smjene
(Plan rada sastavio: Ivan Bradaric)

Voditelj smjene ima sljedece obveze i zadatke:

odgovara za organizaciju nastave u smjeni

- izraduje formulare za evidenciju radnog vremena i zadnjeg radnog dana u mjesecu utvrduje
jesu li podaci aZurirani (potpis nastavnika, izvrien unos za sve radne dane u mjesecu)

- izraduje formulare za deiurstvo nastavnika, te prati biljeSke i vodi brigu o redovitom
potpisivanju dezurnih nastavnika

- pomate pri izradi statistika, analiza i izvje$¢a te pri pregledu pedagoske dokumentacije

- pomaie i sudjeluje u kreiranju odgojno-obrazovnih ciljeva Skole, Kurikuluma i GPP-a

- komunicira s u€enicima i roditeljima u odsustvu ravnateljice

- daje informacije roditeljima u odsutnosti razrednika

- odrZava red i rje3ava eventualno nastale sukobe izmedu ucenika ako dezurni nastavnik nije u
mogucnosti reagirati

- organizira zamjene za nastavnike koji su neocekivano odsutni

- po potrebi odlazi na satove zamjena ako se ne moZe drugacije organizirati
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- zaduien je za informiranje ucenika oglasnom knjigom te arhiviranje procitanih obavijesti
- &lan je Skolskog ispitnog povjerenstva

- radi druge organizacijske poslove po nalogu ravnateljice.

12.10. Plan rada voditelja skolske radionice
(Plan rada sastavio: Ivica Gizdic)

Plan rada voditelja $kolske radionice za ruénu obradu metala u $k. god. 2024/2025. obuhvaca
sljedece aktivnosti:

« priprema za pocetak Skolske godine

« zajedno sa ostalim nastavnicima prakti¢ne nastave dogovara izradu radionickih vjezbi
» dogovara servis i odrZavanje strojeva, odrZava alate i pribor

« sudjeluje u organizaciji i opremanju radionice za prakti¢nu nastavu ufenika

« planira materijal potreban za izvodenje vjeibi

« planira potrebni pribor i alat za izvodenje vjeZbi

« komunicira s dobavlja¢ima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad

» ishodi ponude za materijal i opremu u uceni¢kim radionicama

* organizira pregled strojeva i opreme za siguran rad

« zajedno sa nastavnicima strukovnih predmeta priprema radne zadatke za provodenje kontrolnih
ispita

« obuka za pojedine strojeve i uredaje
« priprema materijal i odgovarajuci alat za provodenje kontrolnih ispita
« dani otvorenih vrata

« provodi godi3nji popis imovine (inventura)

12.11. Plan rada voditelja laboratorija elektrotehnike
(Plan rada sastavio: Marijan Antolkovic)
Plan rada voditelja laboratorija elektrotehnike u 3k. god. 2024/2025. obuhvaca sljedece aktivnosti:

¢ nadzor rada u laboratoriju
e nadzor zbrinjavanja otpada
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e nadzor laboratorijskog pribora i instrumenata u laboratorijima

e prikupljanje informacija o potrebnom laboratorijskom priboru i instrumentima za rad u
laboratorijima.

* komunikacija s dobavlja¢ima laboratorijskog pribora i instrumenata i ishodenje ponuda

¢ suradnja s tajnistvom Skole u postupku nabave laboratorijskog pribora, instrumenata

e organizacija strucne izvanucionicke nastave

e organizacija obrane zavrinog rada

* pracenje zakonodavstva vezanog uz rad laboratorija

e nadzor provodenja mjera zastite na radu u laboratoriju

e osposobljavanje novih djelatnika iz podrucja zastite na radu

e suradnja s ravnateljicom

12.12. Plan rada voditelja skolske radionice
(Plan rada sastavio: Danijel Burina)

Plan rada voditelja Skolske radionice za STOLARE u k. god. 2024/2025. obuhvaca sljedece
aktivnosti:

* priprema za pocetak Skolske godine

» zajedno sa ostalim nastavnicima prakti¢ne nastave dogovara izradu radionickih vjezbi
» dogovara servis i odrZavanje strojeva, odrZava alate i pribor

« sudjeluje u organizaciji i opremanju radionice za prakti¢nu nastavu ucenika

« planira materijal potreban za izvodenje vjezbi

« planira potrebni pribor i alat za izvodenje vjeizbi

* komunicira s dobavljaima pribora, nastavnih sredstava, alata i pomagala za rad

* ishodi ponude za materijal i opremu u ucenickim radionicama

* organizira pregled strojeva i opreme za siguran rad

* zajedno sa nastavnicima strukovnih predmeta priprema radne zadatke za provodenje kontrolnih
ispita

* obuka za pojedine strojeve i uredaje

 priprema materijal i odgovarajuci alat za provodenje kontrolnih ispita

* dani otvorenih vrata

« provodi godiSnji popis imovine (inventura)

12.13. Plan rada voditelja praktiéne nastave
(Plan rada sastavio: Danijel Burina)

1. Uvod
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Ovaj plan vodenja prakti¢ne nastave ima za cilj osigurati kvalitetnu edukaciju u¢enika kroz prakti¢nu
primjenu znanja i vjestina. Fokusirat cemo se na koristenje specijaliziranih ucionica i prakticnih
kabineta, kao i na mogucnosti koridtenja obrtnickih radionica.

2. Prostorni i Materijalni Uvjeti

Ucionice i Kabineti: Svaka uCionica ¢e biti opremljena potrebnim materijalima i
tehnologijom za praktiénu nastavu. KnjiZnica i specijalizirane utionice ¢e biti dostupne prema
rasporedu odnosno stvarnim potrebama.

Obnova i Ulaganja: U skladu s planiranim ulaganjima, osigurati ¢emo da oprema bude u
skladu s modernim standardima i potrebama uéenika.

3. Organizacija Rada

Raspored Nastave: Ucionice i kabineta ce se koristiti prema tjednom rasporedu koji ¢e biti
na raspolaganju svim nastavnicima.

Deiurstva: Organizirat ¢emo deZurstva ucenika u kabinetima tijekom praktiéne nastave, uz
nadzor nastavnika.

4. lzvrsitelji Poslova

Nastavnici: Svaki predmet ce imati dodijeljenog nastavnika koji je specijaliziran za to polje.
Raspodjela zaduZenja za nastavnike biti ¢e definirana na pocetku godine.

Strucna Vijeca: Redovite koordinacijske sastanke kako bi se osigurala uskladenost nastavnog

programa i izvannastavnih aktivnosti.

S. Program Prakticne Nastave

Prvi polugodiste:

Mijesecni moduli: Svaki mjesec tematski obraditi jedan tehnicki predmet (npr.
elektronika, automatika, informaticka tehnologija, izrada namjestaja, dijagnostika-otkrivanje i
otklanjanje kvarova) pocevsi od samog ugovaranja prakti¢ne nastave s licenciranim radionicama.

Edukativne radionice: U suradnji s vanjskim institucijama i struénjacima.
Drugi polugodiste:

Praktitna primjena: Ucenici ¢e raditi na projektima koji ukljuCuju rje3avanje
konkretnih problema iz prakse.

Zavréni projekti: Ucenici ¢e pripremiti zavrine projekte koji ¢e biti predstavljeni na
kraju godine.

6. Profesionalno Usavriavanje
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Radionice za nastavnike: Organizirati ¢e se stru¢ne radionice za profesore kako bi se
osigurala kontinuirana edukacija i razmjena iskustava.

Clanstvo u struénim vijeéima: Aktivna sudjelovanja nastavnika kako bi se unijela najbolja
praksa u nastavni proces.

7. Projekti i Suradnja

EU Projekti: Uklju¢ivanje uéitelja i ucenika u projekte financirane iz EU fondova i
Regionalnog centra kompetentnosti.

STEM aktivnosti: Uvodenje dodatnih aktivnosti usmjerenih prema razvoju STEM
obrazovanja.

8. Socijalna i Zdravstvena Zastita

Edukacije: Provesti edukacije o zdravoj prehrani i zdravlju uéenika, kao i informirati o
vainosti cijepljenja i sistematskih pregleda.

Suradnja s partnerima: Osigurati suradnju s raznim institucijama za relizaciju programa
prevencije zdravlja i sigurnosti.

9. Evaluacija

Povratne informacije: Redovita evaluacija prakti¢ne nastave putem anketa medu ucenicima
i nastavnicima.

lzvjestavanje: Na kraju godine, sastaviti izvjestaj o postignutim rezultatima i predlofiti
unaprjedenja za sljedecu $kolsku godinu.

10. Zakljucak

Plan vodenja prakti¢ne nastave osigurava sveobuhvatan pristup koji poti¢e aktivno sudjelovanje
u€enika, unapreduje profesionalne vjestine nastavnika i osigurava kvalitetu obrazovanja kroz
prakticnu primjenu znanja i vjestina. Kroz kontinuiranu evaluaciju i suradnju u zajednici,
nastavljamo poboljsavati uvjete obrazovanja i razvoj nasih u€enika.
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XIIl. Plan rada nenastavnog osoblja

13.1. Plan rada ravnatelja

1. Upravljanje Skolom i procesima u $koli UKUPNO SATI: 280
organizacija rada u 3k. god. 2024./2025. rular.l; )
kontinuirano
planiranje pedagoskih i poslovodnih zadaca rujan
izrada konacnog prijedloga raspodjele zaduZenja (sati redovne i
izborne nastave, fakultativne i dodatne nastave i izvannastavnih | rujan
aktivnosti; imenovanje razrednika)
izrada i podjela odluka o tjednom i godidnjem zaduZenju in
nastavnika i struénih suradnika
sudjelovanje u izradi lzvje$¢a o radu Skole u 3kolskoj godini rujan
izrada Programa rada ravnatelja u novoj Skolskoj godini i
Izvjed€a o radu ravnatelja u prethodnoj Skolskoj godini te rujan
Spomenice Skole nastavnici
rad na izradi i usvajanju Skolskog kurikuluma i Godi3njeg plana i o
rujan/listopad struéni
programa rada za $k. god. 2024./2025.
izrada kalendara rada Skole rujan suradnici

rad u struénim tijelima Skole

planiranje i programiranje rada Nastavnickog vijeca i razrednih
vijeca

sazivanje i vodenje sjednica Nastavnitkog vijeca — u pravilu
jednom mjesefno

sudjelovanje na sjednicama razrednih vijeca

sudjelovanje u radu Skolskog odbora

pracenje financijskog poslovanja skole

briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i programa rada
nastavnika

sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika -
pripravnika u nastavnicku profesiju

organizacija prvog sastanka Vijeca roditelja i Vijeca u€enika
priprema materijala za prvi roditeljski sastanak i sudjelovanje u
provodenju roditeljskih sastanka, posebno za roditelje utenika
prvih razreda

koordinacija popravaka i obnavljanja Skolskog prostora

kontinuirano

rujan

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

rujan

po potrebi

rujan/listopad

Rujan

Kontinuirano

strucni aktivi
Skolski odbor
roditelji

ucenici
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pracenje provedbe svih aktivnosti na razini Skole
sastanak Tima ravnatelja

Kontinuirano

2. Poslovi organizacije rada Skole

UKUPNO SATI: 280

organizacija rada u tekucoj Skolskoj godini

suradnja sa satnicarkom pri izradi rasporeda rada u smjenama u
petodnevnom odnosno za ucenike obrtnickih razreda u
Sestodnevnom radnom tjednu

definiranje konkretnih planova 3kolskih izleta, ekskurzija i
terenske nastave

osiguravanje uvjeta za kvalitetnu provedbu odgojno-
obrazovnog procesa u zadanim financijskim okvirima

sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgojno-obrazovnog rada
organizacija deZurstva nastavnika
organizacija rada stru¢nih aktiva

organizacija sve¢anih obiljeZzavanja drZavnih blagdana, Dana
§kole, Dan maturanata, te ostalih aktivnosti navedenih u
Skolskom kurikulumu

organizacija rada ispitnih povjerenstava za ispite pred
povjerenstvom, razlikovne, razredne, predmetne i popravne
ispite

imenovanije Skolskog ispitnog povjerenstva i sudjelovanje u
provodenju ispita drZavne mature

imenovanje Skolskog prosudbenog odbora i sudjelovanje u
procesu pripreme obrane zavrinih radova i provedbe
naucnickih ispita

sudjelovanje u organizaciji polaganja struénih ispita nastavnika
pripravnika i uvidi u nastavne sate za promoviranje u nastavnika
mentora/savjetnika

sastanak Tima ravnatelja

rujan

rujan; po potrebi

tijekom godine

kontinuirano

kontinuirano
rujan; po potrebi

rujan

kontinuirano

svibanj — kolovoz;
za razlikovne
ispite po potrebi
rujan; lipanj -
kolovoz

listopad; lipanj -
kolovoz

kontinuirano; po
potrebi

nastavnici

strucni
suradnici

struéni aktivi

3. Poslovi vodenja UKUPN

O SATI: 186

stvaranje pozitivnog ozraéja u Skoli radi poticanja djelatnika na
postizanje dobrih rezultata u radu pomocu planiranih radionica,
predavanja i struénih ekskurzija

poticanje djelatnika medusobnu suradnju i dobre

meduljudske odnose

na

povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajednickog cilja

pripremanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

kontinuirano
tijekom godine

nastavnici

strucni
suradnici

strucni aktivi

Skolski
odbor
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briga o radu razrednih vijeca i strucnih aktiva u Skoli

poslovi opremanja predmetnih kabineta (nastavna sredstva i
pomagala)

poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje neprimjerenih
postupaka u odnosu nastavnik = nastavnik, nastavnik - roditel;j i
nastavnik — ucenik

sastanak Tima ravnatelja

roditelji

ucenici

4. Pracenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa Skole UKUPNO SATI: 272

pra¢enje rada nastavnika odnosno didakticko-metodicke i
strucne provedbe programa kroz izravan uvid u rad nastavnika

kratki posjeti nastavi — kontinuirano svim nastavnicima
Plan obilaska nastave:
prema mogucnostima tijekom $k. godine 2024./2025.

pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodenjem
grupnih i individualnih razgovora s ucenicima, roditeljima,
nastavnicima i struénim suradnicima

poticanje smislenog, svrsishodnog i pedagodki funkcionalnog
koristenja suvremene tehnologije i suvremenih nastavnih
metoda

sustavno  poticanje, provodenje i pracenje procesa
samovrednovanja

poticanje svih oblika stru¢nog usavriavanja, ovisno o
financijskim moguénostima

uvodenje nastavnika — pripravnika u samostalni rad te pracenje
programa pripravnickog staZa

organizacija i sudjelovanje u pratenju evidencije u e-Dnevniku,
registra i druge obvezne pedagoske dokumentacije

uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela
pracenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja/ zajednice
pratenje rada Ispitnog povjerenstva na drzavnoj maturi

pracenje rada ispitnih povjerenstava na popravnim i razrednim
ispitima

tijekom Skolske
godine

kontinuirano
tijekom godine

nastavnici

strucni
suradnici

struéni aktivi

Skolski odbor

roditelji
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ras¢lamba ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata na kraju
polugodista, nastavne i Skolske godine, prosudba i isticanje
dobrih rezultata, te iznosenje prijedloga unapredenja odgoja i
obrazovanija i uklanjanja moZebitnih nepravilnosti

radclamba ostvarenih rezultata drzavne mature i koristenje istih
za samovrednovanje $kole

prema kalendaru

5. Savjetodavni rad UKUPNO SATI: 80
suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zada¢a nastavnika i struéni
ostalih djelatnika Skole kontinuirano suradnici
: g ; s tijekom godine
savjetovanje i suradnja s roditeljima
savjetodavni razgovori s uéenicima
6. Zdravstvena i socijalna zastita u€enika UKUPNO SATI: 64
suradnja s lijecnikom 3kolske medicine radi prevencije i | kontinuirano strucni
zdravstvenih pregleda ucenika tijekom godine suradnici
suradnja s institucijama socijalne skrbi; upoznavanje socijalnih | rujan nastavnici
rilika u¢enika, te pruzanje pomoci i
P P e p rujan
osiguranje ucenika =
kontinuirano
organizacija edukativnih predavanja tijekom godine
7. Administrativno - upravni poslovi UKUPNO SATI: 192
rad i suradnja s tajnikom Skole i ratunopolagateliem kontinuirano tajnik
" . : ; : - ; tijekom godine
uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja administrativno- J 8 .
racuno-
upravne dokumentacije :
polagatelj

pracenje primjene zakona, propisa, pravilnika i naputaka
Ministarstva znanosti i obrazovanja, AZOO-a, ASQQO-a te
NCVVO-a

provedba i pra¢enje provedbe zakonskih i podzakonskih akata i
naputaka MZ0O-a, te wuskladivanje i provedba opcih i
pojedinaénih akata Skole

provodenje natjecaja za potrebe Skole
organizacija i provedba inventure

poslovi vezani uz e-Maticu, izdavanja i potpisivanje svjedodibi,
potvrda o Skolovanju i slicno

koordinacija rada tehni¢kog i pomocnog osoblja te nabavka

kontinuirano
tijekom godine

prosinac
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materijala i sredstava za rad

u suradnji s tehnickom sluzbom, pracenje potreba za
otklanjanjem 3teta te pravodobno reagiranje i provodenja s
time povezanih mjera sigurnosti

rad i suradnja s racunovodstvom Skole, sudjelovanje u izradi
financijskog plana, kontrola i nadzor rafunovodstvenog
poslovanja

analiza periodiénog i zavrinog obracuna te prezentacija istog na
sjednicama Skolskog odbora

suradnja s povjerenikom zadtite na radu i domarom vezano za
provodenje pravila vezanih za zaStitu na radu i organizaciju
pravodobnih inspekcijskih kontrola

8. Poslovi planiranja i programiranja UKUPNO SATI: 110

- suradnja s ratunopolagacicom u izradi financijskog plana Skole, | kontinuirano rauno-
izvjesca i zavrdnih ratuna o financijskom poslovanju tijekom Skolske polagatel]
odine
- pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za 8 ik
kvalitetno ostvarivanje programa skole o
- pribavljanje i pravilno rasporedivanje financijskih sredstava za
uredenje i odrzavanje $kolske zgrade i okolisa
9. Poslovi odriavanja UKUPNO SATI: 45
- briga o odriavanju $kolskog prostora kontinuirano domar
: . . . tijekom skolske
- uvid u odrZavanje opreme i sredstava ) o
godine nastavnici

podizanje razine ucenicke svijesti o Cuvanju prostora u kojem
obitavaju

10. Suradnja s udrugama, ustanovama i institucijama

UKUPNO SATI: 90

suradnja sa Zupanijom po pitanju energetske obnove 3kolske
zgrade

suradnja sa Zupanijom vezano za realizaciju projekta izgradnje
radionica za prakti¢nu nastavu i vjezbe

suradnja sa Srednjom strukovnom 3Skolom Velika Gorica i
Obrtnickim ucilistem te drugim dionicima u projektu RCK-a

suradnja s institucijama: MZO, AZOO, ASOO, NCVVO

suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje Zagrebacke

kontinuirano
tijekom godine

navedene
institucije

|
|
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iupanije
suradnja s Poglavarstvom Grada Svetog Ivana Zeline

suradnja s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja i
Ogrankom UHSR-a srednjokolskih ravnatelja ZZ

suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, ZZJZ-om, CZSS-om, PU
Zagrebackom/PP Sveti Ivan Zelina, UdruZzenjem obrtnika Sveti
Ivan Zelina, Zupnikom zelinske Zupe Sv. lvana Krstitelja

suradnja s ustanovama koje organiziraju smotre, susrete i
natjecanja ucenika

suradnja s turistickim agencijama

suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje
mladezi (Udruga Srce, osnovne $kole, Obrazovni centar Zivotinje
i mi, itd.)

11. Struéno usavriavanje

UKUPNO SATI: 85

struéno usavr3avanje u mati¢noj ustanovi (radionice,
predavanja, sjednice)

struéno usavriavanje u organizaciji AZOO-a, ASO0-a, MZO-a i
UHSR-a

struéno usavriavanje u organizaciji Ogranka UHSR-a Zagrebacke
Zupanije

strucno usavriavanje u organizaciji drugih institucija (udruga,
partnera na projektima i sl.)

pracenje suvremene pedagosko-psiholoske literature i literature
s podrucja $kolskog menadZmenta

vodenje Dnevnika rada

pracenje relevantne literature na internetu

- kontinuirano
tijekom godine

navedene
institucije
individualno
strucna
pedagoska
sluzba

12. Ostali poslovi

UKUPNO SATI: 60

briga oko osiguravanja sredstava i poticanje daljnjih aktivnosti
za izgradnju novih ili opremanje postojecih Skolskih radionica

interesa uCenika osnovnih 3kola i  kadrovskih
mogucnosti nase $kole u ostvarivanju novih programa

pracenje

kontinuirano
tijekom Skolske
godine

ravnatelji
osnovnih skola
u okruZenju

predstavnici
institucija -
partnera
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Sati blagdana: 96
Sati godis$njeg odmora: 240
Sati rada: 1744

13.2. Plan rada tajnika
(Plan rada sastavila: lvana Jurec, mag.iur.)

- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika

- prijava potrebe za radnikom (Upravni odjel za Odgoj i obrazovanje
Zagrebacke Zupanije; Hrvatski zavod za zaposljavanje)

- suradnja s Upravnim odjelom za Odgoj i obrazovanje Zagrebacke
Zupanije

- izrada nacrta natjecaja za slobodna radna mjesta

- evidentiranje molbi kandidata za posao

- obavjeséivanje kandidata o ishodu izbora zaposlenika

- evidentiranje primljenih radnika

T R
1. NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI
- po potrebi izrada prijedloga, dopuna i izmjena te vodenje postupka
dono3enja normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o
zadtiti na radu, Pravilnika o zastiti od poZara, Pravilnika o radu Skolske
knjiznice, Odluke o kuénom redu, Pravilnika o zastiti o obradi arhivskog
i registraturnog gradiva, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela)
- pracenje i provodenje pravnih propisa putem strufnih seminara i
literature
- izrada ugovora, riedenja i odluka tijekom Skolske 330
- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica organa upravljanja godine
- provodenje postupka razriesenja i imenovanja &lanova 3kolskog
odbora; zakup $kolskog prostora
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa
- izvjescivanje i suradnja zaposlenickog vijeca o bitnim pitanjima i
promjenama vezanim za radni odnos radnika i za rad Skole
- provodenje postupka javne i jednostavne nabave
- statusne promjene 3kole (priprema dokumentacije uz prijavu za upis
promjena u sudski registar trgovatkog suda, objava u narodnim
novinama, javni biljeznik ...)
- pomo¢ pri rjeSavanju imovinsko — pravnih poslova (zemljidne knjige,
katastar)
2. KADROVSKI POSLOVI 440

str. 133




Godi3nji plan i program rada za Skolsku godinu 2024./2025. Srednja $kola Dragutina StraZimira

- prijava i odjava na HZMO i HZZO

-vodenje evidencije o mentorstvu nastavnika, pripravnicima, te
dostava podataka u nadlezno ministarstvo

- izrada prijedloga plana koristenja godi$njeg odmora zaposlenika

- izrada prijedloga plana koriStenja godiSnjeg odmora za pomocno -
tehnicko osoblje, organizacija i evidencija istih

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu, personalnih
dosjea zaposlenika te e-Matice i Registra zaposlenih u javnom sektoru
- vodenje brige o redovitim zdravstvenim pregledima za zaposlenike
na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

- suradnja sa zdravstvenom ustanovom, dogovaranje, provodenje
kontinuiteta sistematskih pregleda, te vodenje potrebne
dokumentacije oko istoga

- vodenje brige, te dokumentacije oko odabira specijaliste medicine
rada, te pravovremeno informiranje zaposlenih o istom

- vodenje arhive i sredivanje gradiva

- azuriranje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru i e-

Matici

3. PRAVOVREMENA | ADEKVATNA ORGANIZACIJA RADA NA POMOCNO | tijekom kolske 300
— TEHNICKIM POSLOVIMA godine

- provodenje kontrole nad radom radnika na pomo¢nim i tehnickim

poslovima

- organiziranje i odrZavanje sastanaka sa suradnicima na pomoc¢no
tehnickim poslovima zbog rjesavanja problema u njihovom poslu

- pravovremenost u nabavci potrosnog materijala, sitnog inventara i
osnovnih sredstava

- vodenje evidencije rada za administrativno tehnicko osoblje

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

4, OSTALI pOSLOVI tijekom $kolske 456
- rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, u¢enici) godine
-vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, upravnim tijelima
Zagrebacke Zupanije

- narudzba i nabava pedagoske dokumentacije

- primanje, razvrstavanje i otprema poste

-izrada i izdavanje potvrda

- organizacija pomocno tehnickih poslova za

vrijeme praznika

- suradnja sa drugim $kolama, udrugama i ustanovama

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih
okolnosti
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- suradnja s stru¢nim suradnikom pedagogom kod prijave pripravnika
Agenciji za odgoj i obrazovanje za staziranje

- u suradnji sa stru¢nom sluzbom Skole kompletiranje potrebne
dokumentacije i prijava pripravnika Agenciji za odgoj i obrazovanje i
Agenciji za strukovno obrazovanja i obrazovanje odraslih za polaganje
strucnog ispita

- po potrebi pomoc¢ razrednicima oko provodenja postupka realizacije
ekskurzijaiizleta

- izrada i izdavanje svjedodibi, prijepisa i duplikata svjedodZbi biviim
u€enicima $kole

- vodenje police osiguranja ucenika

- vodenije brige o mati¢nim knjigama ucenika

- obavljanje administrativnih poslova kod prijava u€enika na polaganje
naucnickih ispita

- sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa Skole i izvje3¢a o
realizaciji Godisnjeg plana i programa 3kole

- obavljanje poslova sluZbenika za informiranje

- obavljanje poslova sluibenika za zastitu osobnih podataka

- kroz svako podrucje rada suradnja s ravnateljem

- rad na EU projektu

5. RAD S ORGANIMA UPRAVLIANJA tijekom $kolske 218
- suradnja u pripremi sjednici organa upravljanja (Skolski odbor) godine
- dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

- pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

- pisanje obavijesti o odlukama donesenim na sjednicama Skolskog
odbora

- pravilno vodenje i Cuvanje dokumentacije o radu organa upravljanja
- briga o pravovremenim informiranju radnika Skole o odlukama
organa upravljanja

6. PRAZNICI | GODISNJI ODMOR 336

UKUPNO __ S _ , | 2080

13.3. Plan rada voditeljice ra¢unovodstva
(Plan rada sastavila: Mira Svec)

Racunovoda organizira i vodi racunovodstvo srednjoskolske ustanove. Poslovi raCunovode
tijekom godine mogu se, s obzirom na ucestalost obavljanja podijeliti na stalne i periodicne -

mjesecne, tromjesecne i godidnje.
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1. STALNI POSLOVI

Vodenje poslovnih knjiga i to dnevnika, glavne knjige i pomoéne knjige
obrada, kontrola, kontiranje i knjizenje ulaznih eRacuna

pla¢anje ra¢una dobavljacima pisanjem virmanskih naloga

pracenje stanja naplate prihoda, kontrola bankovnih izvadaka

vodenje blagajne

ispis virmana za podizanje gotovog novca sa Ziro-ratuna za potrebe blagajne
uplata novca na Ziro-racun u FIN-i

knjizenje bankovnih izvadaka i blagajne

izrada izlaznih racuna, knjiZenje i uskladenje

evidentiranje sitnog inventara, otvaranje kartica i knjizenje

uskladivanje i otpis sitnog inventara, utvrdivanje stanja

evidencija i vodenje knjiga osnovnih sredstava, otvaranje kartica i knjizenje

obracun sluZbenih putovanja djelatnika po putnim nalozima i evidencije istih u knjigu
sluzbenih putovanja

pracenje propisa o financijskom poslovanju i strucne literature

ostali poslovi vezani za radno mjesto, a koji se ne mogu planirati, poslovi vezani oko
nabavke udZbenika i radnih biljeZnica za ufenike prvih razreda, poslovi vezani uz EU
fondove u sklopu projekta ,Skolska shema®, u sklopu ASSOO projekta Prsten potpore, te
poslovi po nalogu ravnatelja (izvjestaji, zahtjevi, dopisi ...)

1016

2. MJESECNI POSLOVI

azuriranje financijskog knjigovodstva

obracun placa, oporezivih i neoporezivih isplata zaposlenika te pripremne radnje i
obrade vezane uz centralnog obrauna pla¢a—COP, kao i iz vlastitih sredstava, te ugovore
0 povremenim poslovima

obracun obustava na placama

obracun ostalih primanja: mentorstva, darova, otpremnina, regresa, boZi¢nice, pomoéi,
jubilarnih nagrada i ostalih povremenih primanja djelatnika

obracun i isplata naknada prijevoza zaposlenika na posao i s posla, te izrada i slanje
obrasca JOPPD

on-line korespondencija sa Zupanijom, rad u programu e-Lokalna riznica, postavljanje
zahtjeva u Zupanijski ured putem web Riznice, te po dobivanju obavijesti o odobrenju ili

408 |
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odbijanju zahtjeva za sredstvima putem e-maila rad po odredenim pozicijama proracuna

izra¢un mjese&nih putnih troskova zaposlenika, slanje tabela u Zupanijski ured, te
obracun isplata

obracun bolovanja djelatnika do 42 i preko 42 dana, njihovo prijavljivanje na Zavod za
zdravstvo, slanje tabela i ostali poslovi vezani uz bolovanja i porodilje

popunjavanje svih obrazaca vezanih uz isplate place
popunjavanje obrazaca vezanih uz poreznu upravu i statistiku
dostava spiskova u banke

izrada podataka za kredite djelatnika, vadenje prosjeka primanja, kopiranje platnih lista,
poreznih kartica i dr.

obracun primanja, izrada potvrda o primanjima vanjskih suradnika

placanje mjesetnih obaveza i ostali tekuci poslovi ‘

3. TROMJESECNI POSLOVI 112
- izrada tromjesecnih financijskih izvje3taja (tri puta)

- izrada biljeski uz izvjesée o periodi¢nom poslovanju l

4. GODISNJI POSLOVI 208

izrada godi$njeg financijskog izvjes¢a sa svim potrebnim predradnjama (priprema ‘
godi3nji popis imovine, obveza i potraZivanja, knjiZi inventurne razlike i otpis vrijednosti) \

priprema operativne izvjeitaje i analize za Skolski odbor i za potrebe ravnatelja Skole

izrada prijedloga jednogodidnjeg i trogodi$njeg Financijskog plana po programima i
izvorima financiranja za iducu godinu u suradnji sa ravnateljem i tajnikom, te prati
njihovo izvrienje

izrada prijedloga rebalansa financijskog plana s kriterijima koje utvrduje Zupanija za
vlastite i ostale prihoda tekuce godine

financijski poslovi vezani za Zupanijska natjecanja kojem je domacin nasa Skola
(sponzorstva, zahtjevi, dnevnice i naknade ¢lanovima povjerenstva i sl.

korespondencija sa putnitkim agencijama kod pripreme acc. za dnevnice voditeljima
ekskurzija

Doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje po osnovi u¢enika za vrijeme prakticne
nastave kod poslodavca, koji se obra¢unavaju i dospijevaju na naplatu do 31. sijecnja za
prethodnu godinu, a obveznik plac¢anja jest RH putem ministarstva nadleZnog za
obrazovanie. Slijedom navedenog, Ministarstvu znanosti i obrazovanja 3kola je duina
kreirati dostavljeni obrazac, a MZO je duZno kreirati JOPPD obrazac i izvr3iti placanje

knjizenje inventura u analitickom karticama i uskladivanje !
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- suradnja s komisijom za inventarizaciju, knjizenje razlike i rashod

Zagrebu

potvrda po ugovoru o djelu i arhiviranje financijskih izvjeséa

izrada podataka za mirovinu i popunjavanje obrasca i uskladivanje istih sa HZ MIO u

izrada i izdavanje godisnjih potvrda o ispla¢enom dohotku, porezu i prirezu od pla¢a kao i

5. PRAZNICI 96
GOD_ISNJI ODMOR | 240
: m ¥ i Sheyala-aon iy fenc 43 o L ST G Tatr m
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13.4. Plan rada pedagoga
(Plan rada sastavila: Ivona Vuckovic)
R. Podruéje Oblici i metode Suradnici/ .
i i Zadace Sadriaj A bjekti Vrijeme Ishodi
1. Planiranje i -koordinirati/ -godisnji plan i -individualni -s0C. -tijekom -identificirati odgojno-
programiranje sudjelovati u izradi program Skole -timski rad pedagoginja godine obrazovne potrebe
odgojno- GPPS -plan i program -kriticko misljenje | -ravnateljica -planirati rad s u€enicima,
obrazovnog -planirati stru¢no pedagoga -proutavanje -nastavnici roditeljima i nastavnicima
rada. usavriavanje -mjesecéno planiranje | pedagoske -ucenici -isplanirati i kreirati sadrzaje i
Utvrdivanje -analizirati rezultate -dnevnik rada dokumentacije -roditelji metode rada
obrazovnih rada u prosloj skolskoj -predloZiti teme na sjednici NV i
potreba. godini strucnim vijec¢ima, predloZiti
strucno usavrdavanje u Skoli
2 Rad s u€enicima | -primijeniti pedagoske | -sudjelovatiu -individualni -razrednici, -tijekom -0sposobiti u€enike za
kriterije pri formiranju | pripremii provedbi | -timski rad voditelji INA, godine prepoznavanje i definiranje
razrednih odjela upisa ucenika u -rad u skupini nastavnici, konkretnog problema, ovladati
-ispitati potrebe i 1.razred -proutavanje ravnateljica, postupcima/ tehnikama
ocekivanja ucenika -upoznavanje sa pedagodke vanjski rjeSavanja problema
-prikupiti podatke sastavom razreda dokumentacije suradnici -osmisliti instrumentarij vodenja
-rjesavanje razgovora s ufenikom
problema -pripremiti teme za rad
-oluja ideja -upoznati razrednu dinamiku
-pedagoska primjenom sociometrije
radionica
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-raditi na prevenciji

-opserviranje

-iskustveno ucenje

-upoznati i analizirati socio-

nepozeljnih pojava u odgojnih situacija u | i poucavanje emocionalne uvjete u kojima
ponasanju ucenika razrednim odjelima | -prikupljanje Zive ucenici
-poucavati ucenike -konzultacije s
efikasnim tehnikama razrednicima
ucenja -sudjelovanje na
-ponuditi im tematske | satu razrednog
pedagoske radionice odjela
-jacati komunikacijske i | -pedagoske
socijalne vjestine radionice
-sociometrija
-savjetodavni rad
-vijece ucenika
Rad s -poticati, sudjelovati i -sastanci s -individualni -razrednici, -tijekom - neposrednim uvidom u
nastavnicima/ pratiti uvodenje voditeljima struénih | -timski rad nastavnici, godine / odgojno-obrazovni proces
razrednicima/pri | inovacija u nastavu vijeca -rad u skupini ravnateljica, tijekom predloziti suvremene i
pravnicima -pruZiti podrdku i -sastanci strucnih -oluja ideja vanjski staziranja | u€inkovite nastavne strategije,
pomoc razrednicima vijeca -rje3avanje suradnici, oblike i metode rada koje
-pracenje kvalitete -predavanja problema strucne nastavnik moZe primijeniti u
izvodenja nastavnog -pedagoske suradnice praksi
procesa radionice -kriticki prosuditi rad
-poticati na strucno -program staziranja pripravnika
usavriavanje pripravnika -realizacija odgojno obrazovne
-pruziti stru¢nu pomoc i | -rad u Timu za uloge Skole
podrsku nastavnicima, | kvalitetu

pripravnicima
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Rad s -ostvarivati kvalitetnu | -savjetodavnirad s -individualni -razrednici -tijekom -izraditi edukacijske materijale
roditeljima komunikaciju i suradnju | roditeljima -rad u skupini -nastavnici godine -voditi individualne i skupne
-informiranje o skoli/ -suradnja s -razgovor -soc. ped. razgovore
programima razrednicima -predavanja -CZSS -educirati u pedago3kim
-poticati i sudjelovati na | -pedagoske -pedagoske -$kolska radionicama
roditeljskim sastancima | radionice radionice lijecnica -voditi pedagosku
-prikupljati podatke ( -predavanja dokumentaciju o suradnji
obiteljska i socijalna -analizirati u¢inkovitost suradnje
anamneza) -savjetovanje, pruzanje pomoci i
-isticati vaznost obitelji podrike
u Zivotu adolescenata
-raditi na prevenciji
pojava ovisnosti i
neprihvatljivog
ponasanja
Suradnja s -podizanje kvalitete -program -individualni -razrednici -tijekom -suradivati pri izradi GPP skole i
ravnateljicom nastavnog procesa i Nastavnickog vijeca | -timski rad -nastavnici godine Skolskog kurikuluma, izvjedéa i
rada nastavnika -GPPS -razgovor -vanjski sl,
-kontinuirana razmjena | -dan otvorenih vrata | -analiza suradnici -sudjelovanje na sjednicama NV-
informacija i razvijanje | Skole -kriticko misljenje | - svi sudionici a
suradnitkog odnosa -oluja ideja u odgojno- -suradivati u kritickom
obrazovnom promisljanju unapredenja
procesu kulture Skole
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Odgojno- - pratiti i analizirati -suradnja s -individualni -razrednici -tijekom -izraditi obrasce za razrednike
obrazovna odgojno obrazovna razrednicima -rad u paru -voditelji godine -procjena postignuca ucenika
postignuca postignuca tijekom -program NV -timski rad strucnih vijeca -prikupiti podatke za analizu
pojedinca, Skolske godine -RV -razgovor -Tim za -izraditi izvjeS¢e o odg.-obraz.
razrednih odjela | -osmisljavati i pratiti -Vijecte ucenika -analiza kvalitetu postignucima ucenika u
i Skole primjenu i nove -strucna vijec¢a -kriticko -ravnateljica obrazovnim razdobljima

strategije i metode -Tim za kvalitetu promatranje -ucenici -predlagati mjere unapredenja i

rada za poboljsanje -statisticka obrada inovacije u nastavi

odgojno-obrazovnih podatak

postignuca

-informirati NV o

postignucima

-suradivati sa strucnim

vijecima

-pracenje ocjenjivanja

ucenika, izostanaka

uspjeha i napredovanja

ucenika
Rad i suradnja -prikupiti relevantne -tema sa ZSV-a -individualni -nastavnici -tijekom -postaviti hipoteze
na razvojno- podatke pedagoga -rad u paru -strucni godine -osmisliti instrumentarij
pedagoskim -analizirati podatke Zagrebacke zupanije | -analiza suradnici -definirati potrebe skole
poslovima, -prezentirati podatke - pedagosko -ZSV pedagoga -napraviti plan daljnjeg
pedagoska -predloZiti mjere istrazivanje djelovanja
istrazivanja i poboljsanja -statisticka i -prezentirati rezultate
projekti racunalna obrada

podataka
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8. Pedagoska -prikupljati pedagosku | -kreiranje pedagoske | -individualni -nastavnici -tijekom -skrb o svim oblicima pedagoske
dokumentacija, | dokumentaciju dokumentacije o -timski rad -strucni godine dokumentacije
statistika i -kreirati obrasce ucenicima, -evidentiranje suradnici - pravovremeno azuriranje svih
promidZbeni -prikupljanje podataka | razrednim odjelima | -statistika obrada | -u€enici relevantnih podataka
materijal za statisticku obradu - vodenije biljeski u podataka -ravnateljica - vodenje dokumentacije u
e-dnevniku -pisanje -roditelji skladu sa Zakonom i
- pregled -raunalna obrada | -druge pravilnicima i izmjenama istih
nastavnicke podataka institucije
dokumentacije -prezentacija
9. Suradnja s -inicirati suradnju - stru¢na -individualni -ucenici -tijekom - ukljuciti se u provedbu
AZ0O, MZO, -suradivati s usavriavanja -timski rad -nastavnici godine struénog usavriavanja AZOO i
ASOO, AMPEU i | predstavnicima/ -projekti -grupni rad -vanjski ASOO
drugim savjetnicima AZOO-a i -preventivni -predavanja suradnici -planirati struéna usavriavanja
ustanovama i ASOO-a program -tribine -ravnateljica -prosuditi o uspjehu suradnje
organizacijama | - sudjelovanje na -staZiranje -pedagoike
(GDCK, MUP, mjesecnim pripravnika radionice
Dom zdravlja...) | intersektorskim -suradnicko ucenje
okupljanjima
10. | Evidentiranje -mjesecno pratiti -plani program rada | -individualni -struéni -tijekom -napisati izvjes¢e o radu
rada, realizaciju, strutne suradnice -evidentiranje suradnici godine -argumentirati svoj rad
vrjednovanje i samovrednovati rad pedagoginje -kriti¢ko misljenje | -visa savjetnica -procijeniti postignuce
samovrjednovan -upitnici za u¢enike, | -analiza AZ0OO-a -analizirati program rada
je nastavnike i roditelje | -sinteza -svi nastavnici -planirati na temelju ispitanih
-pisanje potreba
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11. | Strucno -aktivno sudjelovati u -struéni skupovi - individualni -voditelji i - prema - raspravljati o zadanim temama
usavriavanje radu ZSV-a pedagoga -seminari -timski sudionici katalogu i sadrzajima
srednjih skola -struéni sastanci -frontalni organiziranih strucnih - sudjelovati u kreiranju i
Zagrebacke Zupanije -konzultacije -grupni oblika skupova provedbi zajednickih projekata
-pratiti aktualnu -individualni plan i -pedagoske struénog -organizirati predavanja i
pedagosko-psiholosku | program radionice usavrsavanja -po pozivu | radionice
literaturu usavrsavanja -predavanja -integrirati steCena znanja
-struéno konzultativni -rad na tekstu -osobno
rad sa struCnjacima -Citanje
-pisanje
13. | Ostali poslovi - Nepredvideni poslovi

- Omogucavanije funkcioniranje i odvijanje nastavnog procesa, pruzanje pomoci uéenicima u kriznim situacijama
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13.5. Plan rada socijalnog pedagoga
(Plan rada sastavila: Irena Simic)

ZADACE | POSLOVI | TIEDNIBROJSATI
1. NEPOSREDNI RAD S UZENICIMA o . 20
2. NEPOSREDNI RAD S RAVNATELJEM, OSTALIM STRUCNIM SURADNICIMA U 3KOLI, NASTAVNICIMA, 5
RODITEUIMA | VANJSKIM SURADNICIMA
3. POSLOVI KOJI PROIZLAZE I1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA 5
4. RAD U STRUCNIM TIJELIMA | POVJERENSTVIMA - 2
5. STRUCNO USAVRSAVANJE 2
6. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACUE 3
7. PROJEKTI | PROGRAMI 1
8. OSTALI POSLOVI 2
UKUPNO 40
SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNIJI S:
1.1. Otkrivanje, dijagnosticiranje i pracenje ucenika s problemima u ponasanju, u¢enika - ostalim €lanovima
s teSkocama kontinuirano, | Stru¢nog tima
1.2. Socijalno pedagoski rad s u¢enicima: tijekom Skole
- s teSkocama u razvoju, Skolske - razrednicima
- s teSkocama u uéenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima, godine - nastavnicima
- u€enicima s teSkocama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim -ocd
i jezicnim ¢imbenicima
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- svim ostalim uéenicima

1.3. Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponasanju
- provodenije $kolskih preventivnih programa

1.4. Sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika
1.5. Sudjelovanje u provedbi programa profesionalnog informiranja i usmjeravanja
ucenika

2.1. Struéna suradnja s ravnateljem Skole, nastavnicima i ¢lanom struénog tima Skole -
pedagogom

- Ravnatelj — planiranje i programiranje rada, analiza uspjeSnosti, dogovori oko
unapredenja odgojno-obrazovnog stanja u 3koli

kontinuirano,

- ravnateljicom
- pedagoginjom

- Nastavnici — dogovaranje o socijalno pedagoskom postupanju s ucenicima s posebnim tijekom - nastavnicima
odgojno obrazovnim potrebama, pomo¢ pri izradi planova i programa za ucenike s Skolske - Skolskom
riesenjem o primjerenom obliku $kolovanja, savjetodavni rad s nastavnicima godine lijeCnicom
- Struéni tim Skole — dogovori oko organizacije provodenja odgojno-obrazovnog rada, - vanjskim
dogovori 0 pedagoskom postupanju s ucenicima te integraciji u€enika s posebnim suradnicima
odgojno obrazovnim potrebama, dogovori i provodenje Skolskog preventivnog programa
2.2. Suradnija s roditeljima

- individualno savjetovanje i/ili grupno savjetovanje roditelja u¢enika

- predavanje i radionice za roditeljske sastanke =

- ravnateljicom

2.3. Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i
mladih

- ustanove socijalne skrbi

- zdravstvenim ustanovama

- policijskim ustanovama i pravosudnim organima

- organizacije civilnog drustva (OCD)

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet

- ostali

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

- ostalim ¢lanovima
Stru¢nog tima
skole

- nastavnicima

- Skolskom
lije¢nicom

- vanjskim
suradnicima
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3.1. Planiranje i programiranje individualnog i grupnog_r_aaa

- sudjelovanje u izradi plana i programa rada ucenika s posebnim odgojno

obrazovnim potrebama (IK)
- izrada Skolskog preventivnog programa

3.2. Pripreme za neposredan rad

kontinuirano,

- ostalim ¢lanovima

- priprema materijala za rad s uenicima tijekom Stru¢nog tima

- osiguravanje uvjeta za individualni i grupni rad s u¢enicima §kolske skole

- priprema radionica za ucenike godine - nastavnicima

- priprema predavanja i radionica za roditeljske sastanke

- priprema predavanja za sjednice Nastavnickog vijeca

- pripreme materijala za razredna vijeca

SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNIJI S:

4.1. Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja u¢enika kontinuirano, | - ostalim ¢lanovima
- Stru¢nog povjerenstva srednje $kole za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta tijekom Strucnog tima
odnosno u¢enika Skolske skole
- Razredna vijeca godine - suradnicima
- Nastavnicka vijeca unutar i izvan skole
- razno - Skolska lije€nica

- razrednicima

5.1. Individualno usavriavanje
- pracenje strucne literature, zakona i pravilnika

5.2. Grupno usavriavanje

- sudjelovanje u radu struénih vije¢a (Nastavnicko vijece i Razredna vijeca)

- sudjelovanje u radu Strugnog vijeca socijalnih pedagoga i Stru¢nog vijeca za
preventivne programe

- sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji MZ0OS-a, AZOO-a, Komore
socijalnih pedagoga i drugih organizacija

kontinuirano,
tijekom
skolske
godine

- sustru¢njacima
socijalnim
pedagozima

- vanjskim
suradnicima
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SADRZAJ RADA

VRUEME

U SURADNIJI S:

' 6.1. Dosje ucenika
6.2. Dnevnik rada
6.3. Izrada nalaza i miSljenja

6.4. Izrada dokumentacije za uéenike s rjeSenjem o primjerenom obliku
Skolovanja

6.5. GodiSnje izvjesce o radu socijalnog pedagoga
6.6. Sudjelovanje u izradi Skolske dokumentacije- Kurikulum Skole, Godisnji plan i

program 3$kole, analiza odgojno-obrazovnih postignuéa tj. izrada godisnjih i
polugodisnjih statistika

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

na kraju
Skolske
godine

- ostalim ¢lanovima
Strucnog tima
skole

kontinuirano,

- ravnateljicom

8.2. Poslovi koji proizlaze iz socijalno pedagoskog rada ili su s njim u vezi

kontinuirano,
tijekom
Skolske
godine

7.1. Sudjelovanje u projektima i programima organiziranih od strane tijekom - nastavnicima
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i | kolske - ostalim ¢lanovima
sport, Zavoda za javno zdravstvo, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Nacionalnog | godine Struénog tima
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja i ostalih ustanova Skole
- uéenicima
- vanjskim
suradnicima
| SADRZAJ RADA VRUEME U SURADNJI S:
8.1. Sudjelovanje i organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole - ravnateljicom

- nastavnicima

- ostalim ¢lanovima
Struénog tima
Skole

- ucenicima

- vanjskim
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suradnicima

9.0 POSLOVI KOORDINATORA POMOCNICIMA U NASTAVI

- pomocnicima u
nastavi

o - ravnateljicom
kontinuirano, ¥l
B - nastavnicima
tijekom s
- utenicima
Skolske i
odine - vanjskim
& suradnicima
- Zagrebatkom
Zupanijom
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13.6. Plan rada knjiznice

(Plan izradila: Maja Valjak)

ZADACE SKOLSKE KNJIZNICE

Skolska knjiznica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste ¥kole, ima
zadacu da organiziranim zbirkama knjizni¢ne grade u analognim i digitalnim oblicima te uslugama i
radom knjizniarskih djelatnika osigura ispunjavanje odgojno-obrazovnih, informacijskih, stru¢nih i

kulturnih potreba svojih korisnika.

Djelatnost Skolske knjiZnice ostvaruje se medusobno povezanim djelatnostima:
— odgojno-obrazovnom
- struéno-knjiznicnom

— kulturnom i javnom.

(lzvor: Standard za Skolske knjiznice)

MJ. PODRUCIE CILJIEVI | ZADACI
ODGOJNO- - upis ucenika prvih razreda u knjiznicu
OBRAZOVNIRAD S | - upoznavanje uéenika s knjiznicom i oblicima rada u Skolskoj knjiZnici za

UCENICIMA sve ugenike prvih razreda

RUJAN

- prijave u€enika na natjecanja u Citanju te motiviranje na sudjelovanje u

projektima
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STRUCNI RAD |
USAVRSAVANIJE

- narudZba novih knjiga i ¢asopisa, nabava lektire

- suradnja s nastavnicima i struénim aktivima radi nabave strutne
literature i materijala za nastavu

- komunikacija s nakladnicima

- suradnja s nastavnicima i razrednicima oko izrade plana izvodenja
radionica s u¢enicima

- prac¢enje novih kataloga nakladnika i novih izdanja

- pracenje strune, pedagoske i metodicke literature

- redovna suradnja s ravnateljicom, tajnicom i ratunovotkinjom 3kole

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- prebacivanje svih ¢lanova u knjizniénom programu Metel

- sudjelovanje na webinarima

- raspodjela besplatnih udZbenika za utenike s podrucja Grada Zagreba te
Svetog Ivana Zeline

- obrada nove grade

KULTURNA | JAVNA

DJELATNOST

- planiranje kulturnih sadrZaja za ovu $kolsku godinu

- suradnja s Gradskom knjiznicom te susjednom osnovnom $kolom
-uredivanje panoa

- obiljezavanje Medunarodnog dana pismenosti 8. rujna i Europskog
dana jezika 26. rujna

-objavljivanje vijesti na Facebook stranici 3kole, sustavu Teams te
Instagram profilu

- objavljivanje radnog vremena knjiZnice na stranicama 3kole

LISTOPAD

| opGoino-
OBRAZOVNI RAD §

UCENICIMA

- pripremanje ucenika za samostalno koristenje novih izvora znanja

- upoznavanje u¢enika s dostupnim Casopisima

- pomoé¢ u pisanju novih oblika pismenih zadataka iz svih odgojno -
obrazovnih podrucja

- radionice po razredima u sklopu Mjeseca hrvatske knjige

-suradnja s ufenicima i razrednicima u sklopu projekta Bookmark
Exchange

-mentorstvo utenicima za kviz Citanjem do zvijezda/Mreza €itanja
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STRUCNI RAD | - narudivanje novih knjiga u suradnji s voditeljima svih stru€nih aktiva
USAVRSAVANJE - obrada novih knjiga
- informiranje nastavnika o gradi u knjiZnici
- sudjelovanje u radu ZSV-a i webinarima
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika
KULTURNA | JAVNA | - obiljeZavanje znacajnijih datuma : Svjetski dan ucitelja ( 5.10. ), Mjeseca
DJELATNOST hrvatske knjige (15. 10. — 15.11.), Medunarodni mjesec Skolskih knjiznica
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook stranici
$kole, u sustavu Teams i Instagram profilu
ODGOJNO- - davanje uputa za pisanje referata
OBRAZOVNIRAD S |- pomoc u pronalaZenju literature za referate i zadace
UCENICIMA - posudba lektire i strucne literature ucenicima
- poticanje Citanja
-sudjelovanje u likovnim/literarnim natjecajima i projektima
- sudjelovanje u Bookmark Exchange projektu
STRUCNIRAD | - obrada novih knjiga : inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija
USAVRSAVANJE - pracenje koristenja knjizni¢ne grade
5 - redovna suradnja s ravnateljicom racunovodom i voditeljima strucnih
§ aktiva
E _ - objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika
- suradnja s drugim Skolskim knjiznicama
- Interliber
- obrada nove grade
KULTURNA | JAVNA | - obiljeavanje znacajnijih datuma: Svi sveti (1.11.), Dan hrvatskih
DJELATNOST knjiznica (11. 11.), Dan sje¢anja na Vukovar (18.11.), Mjesec hrvatske

knjige (15.10.-15.11.)
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu¢a uéenika na Facebook stranici

§kole, u sustavu Teams i Instagram profilu
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PROSINAC

ODGOJNO- - svakodnevni rad s uenicima u knjiznici kao pomoc¢ u obradi
OBRAZOVNIRAD S | samostalnih radova iz pojedinih predmeta
UCENICIMA - posudbeni rad s ucenicima u knjiznici
- pomo¢ maturantima oko priprema za polaganje drzavne mature
- radionice s u¢enicima u sklopu sata razrednika
- provedba natjecanja/kviza za poticanje ¢itanja Citanjem do
vijezda/Mreia Citanja
STRUCNI RAD | - obrada knjiga — tehnicka i stru¢na obrada
USAVRSAVANJE - sudjelovanje u radu struénih aktiva i posjete struénim skupovima -

pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko metodicke
literature za nastavnike

- suradnja s ravnateljicom i ratunovodom oko nabave grade za knjiznicu

- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca u¢enika

- obrada grade

KULTURNA | JAVNA

- pripreme za zavrinu sveanost povodom Boiica i kraja nastave u prvom

DJELATNOST polugodidtu
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignu¢a uenika na Facebook stranici
Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu knjiznice
ODGOINO- - posudba lektire i struéne literature ucenicima koji se pripremaju za
OBRAZOVNIRAD S | driavnu maturu i za pisanje zavrinih radova
UCENICIMA - rad s u¢enicima na pisanju i oblikovanju zavrinih radova
- planiranje i odriavanje radionica na temu citiranja i pisanja radova
uéenicima zavrinih razreda
g - | STRUCNIRAD | - pracenje nove stru¢ne knjizevne literature
% | USAVRSAVANJE - sudjelovanje u aktivnu $kolskih knjizniCara

- suradnja s ravnateljicom i ratunovodom oko nabave nove grade za
knjiznicu
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika

- nabava i obrada grade
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KULTURNA | JAVNA | - izrada panoa, brosura i plakata
DJELATNOST - suradnja s Gradskom knjiZznicom i susjednom osnovnom Skolom
-No¢ muzeja
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuéa uc¢enika na Facebook stranici
Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu
ODGOINO- - pedagos$ka pomoc prilikom pisanja referata i sastavaka, seminara
OBRAZOVNI RAD - planiranje i odrZavanje radionica na temu citiranja i pisanja radova
ucenicima zavrsnih razreda
STRUCNIRAD | - obrada nove knjiZni¢ne grade
USAVRSAVANJE - suradnja s ravnateljicom i tajnikom te voditeljima strucnih aktiva
- sudjelovanje u radu ZSV-a i na webinarima
_ - objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika
g - nabava i obrada grade
g KULTURNA | JAVNA | - Svjetski dan Citanja naglas 1. veljace
DJELATNOST - obiljeZavanje Valentinova 14.2.
- ,5poj naslijepo s knjigom“
- uredivanje panoa 3kole u dogovoru i suradnji s u¢enicima
-Dan materinskog jezika —21. 2. i Mjesec hrvatskoga jezika (21. 2. -17.3.)
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook stranici
skole, u sustavu Teams i Instagram profilu
ODGOIJNO- - rad s u¢enicima na posudbi knjizni¢ne grade
OBRAZOVNIRADS |- pomocisavjeti kod pisanja radova i zadada
UCENICIMA - rad na poticanju ¢itanja
- sudjelovanje u kvizu Citanjem do zvijezda/Mreza Citanja
5 STRUENI RAD I | - obrada knjizni¢ne grade
g USAVRSAVANJE - sudjelovanje u radu ZSV $kolskih knjizni¢ara

- pracenje strucne literature, bibliografije, recenzija novih izdanja i
periodike
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuéa ucenika

- nabava i obrada grade
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| KULTURNA | JAVNA | - obiljezavanje znatajnih datuma i obljetnica, suradnja s ucenicima i
DJELATNOST kolegama
- Dani hrvatskoga jezika 11.-17.3.; Svjetski dan pripovijedanja i Svjetski
dan poezije 21.3,;
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook stranici
skole, u sustavu Teams i Instagram profilu
ODGOJNO- - rad s ucenicima: posudba grade, literatura za zavrsne radove, seminare
OBRAZOVNI RAD i referate
- aktivnosti s ucenicima u sklopu Noci knjige
STRUCNI RAD | - struéni rad knjiznice
USAVR3AVANJE - suradnja sa svim djelatnicima 3kole
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika
= - nabava i obrada grade
§ KULTURNA | JAVNA | - obifjeiavanje vaznih datuma- izrada plakata i panoa
E DJELATNOST - Dan planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige (22.4)
- Svjetski dan knjige i autorskog prava UNESCO (23.4)
- No¢ knjige
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuéa ucenika na Facebook stranici
3kole, u sustavu Teams i Instagram profilu knjiZnice
-rad na promociji $kole
| oDGOINO- - redovni rad s u¢enicima
| OBRAZOVNIRADS | - priprema i planiranje s uCenicima zavr3nog rada zavrinih razreda
Z | UCENICIMA - pojatano razduzivanje posudenih knjiga
g - sudjelovanje u natjecanju Citanjem do zvijezda/MreZa &itanja
- STRUCNI RAD | - suradnja s razrednicima u vracanju knjiga
USAVR3AVANJE - struéna obrada knjiZni¢ne grade
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SRPANJ, KOLOVOZ

KULTURNA | JAVNA | - suradnja s nastavnicima i ravnateljicom na organizaciji zavr§nog dana |
| DJELATNOST maturanata
- objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca u¢enika na Facebook stranici
Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu
-rad na promociji $kole
ODGOJNO- - zavrSetak posudbe za ucenike - potraZivanja za povratom sve posudene
OBRAZOVNIRAD S | knjiznicne grade
5 UCENICIMA - potraiivanja svih knjiga od maturanata, zavrSetkom Skolovanja u nadoj
$koli i prije izdavanja svjedodibi
STRUCNI RAD | - prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i stru¢nih aktiva
USAVRSAVANJE - vracanje i sortiranje besplatnih udibenika
g - obavjestavanje uc¢enika o vra¢anju grade u knjiznicu
g - objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika
I - sudjelovanje u radu ZSV-a
- struéni poslovi u knjiznici
KULTURNA I JAVNA | - zavrina ceremonija oprastanja od maturanata
DJELATNOST - objavljivanje vijesti, obavijesti i postignuca ucenika na Facebook stranici
Skole, u sustavu Teams i Instagram profilu
rad na promociji Skole
STRUCNI RAD - sumiranje rezultata rada u knjiznici za ovu Skolsku godinu

- sredivanje svih statistika i dnevnika rada

- sredivanje Casopisa

- redovni godisnji otpis

- godisnji izvjeStaj o radu Skolske knjiznice i statisticki izvjestaj o
koristenju knjiZzni¢ne grade novoj Skolskoj godini

- planiranje rada za sljedecu $kolsku godinu

13.7. Plan rada domara - loZaca skole

1. | Tehni¢ko odrZavanje zgrade Skole
- popravak vrata, prozora, sanitarija, el. instalacija, rasvjete i ostalih
dijelova zgrade

2. Tehnicko odrZavanje $kolskog namjestaja
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- popravak $kolskih klupa, stolica, ormara, garderobe

@

Uredenje vanjskih povriina oko Skole

4. Tehnicko odriavanje poljoprivrednog alata i strojeva
- vodenje brige o ispravnosti motokultivatora, kosilica i ostalog
poljoprivrednog alata

5. Poslovi u kotlovnici u sezoni grijanja

- rukovanje plinskom kotlovnicom

- provjera i odrzavanje tlaka u sistemu centralnog grijanja, provjera i
odrzavanje vodonepropusnosti grijacih tijela i cjevovoda, odrZavanje
sistema za grijanje, itd.

6. - ostali poslovi nabave rezervnih dijelova i materijala za potrebe

opreme te redovitim periodi¢nim ispitivanjima

odrzavanja $kole, vodenje brige o ispravnosti protupoZarnih aparata i

7. Godi$nji odmori i praznici

tijekom 3Skolske
godine

13.8. Plan rada spremacica

- svakodnevno Ciscenje i dezinfekcija prostorija i sanitarnih ¢vorova unutar
skole

- nadzor i vodenje evidencije ulaska u 3kolu tre¢ih osoba

- izvjeStavanije tajnice o potrebi nabavke sredstava za iScenje, papira i sl.

- odrzavanje €istim vanjskog prostora $kole (prilaza $koli, ulaza u $kolu,
Skolskog parkiralista i $kolskog trga)

- odrZavanje ukrasnog bilja i cvjetnjaka Skole

- briga o zaboravljenim predmetima ucenika i izvjeStavanje tajnice o
pronadenome

- po potrebi kuhanje kave i ¢aja za zaposlenike i goste Skole

- izvje$tavanje tajnice ili deZurnog nastavnika o eventualnim kvarovima i
drugim problemima

tijekom Skolske
godine

13.9. Plan rada Povjerenika za zastitu na radu
Plan sastavila: Jagoda Lakovi¢ Merkas

Povjerenik radnika za zatitu na radu obvezan je 3tititi interese radnika na podrucju zastite na radu

te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zadtite na radu.

Tijekom Skolske godine 2024./2025.:

- provoditi osposobljavanja novih djelatnika za rad na siguran nacin,

- djelatnike koji rade na posebnim poslovima upucivati su na redovite lije¢nitke preglede (u

skladu s procjenom opasnosti),
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prisustvovati redovitoj godiSnjoj kontroli plinskih ventila, gromobrana i elektri¢nih
instalacija,

sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta, uvodenja novih tehnologija u radni proces
poticanje ravnatelja i drugih osoba na provedbu zastite na radu,

primanje primjedbi radnika u vezi s primjenom i provedbom mjera zastite na radu,
suradivati sa specijalistima medicine rada,

prisustvovanje redovitim revizijama procjene opasnosti,

upoznavanje radnika s radnim procesom i ukazivanje na zastitu na radu,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin,

uvidi koristenje dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

strucna usavrsavanja,

suradivati sa stru¢njakom zastite na radu,

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vainosti za svoj rad

.
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XIV. Ostalo

14.1. Upoznavanje s planom evakuacije i spasavanja

Na temelju zakona o ZNR-u (Clanak 60. i Clanak 61.), a vezano za evakuaciju i spa3avanje,
Skola ima napravljen plan evakuacije i spasavanja, koji je vidljivo istaknut na svakoj etaZi zajedno sa
znakom za uzbunjivanje. Takoder ima osposobljene djelatnike za gaSenje pozara i spasavanje ljudi,
kao i za prvu pomaoc.

Evakuacijski su putevi vidljivo oznaceni strelicama koje upucuju prema izlazu i u cijelosti su
prohodni. Rasvjeta je osigurana za svaku situaciju, odnosno osim glavne postoji i pomocna panik
rasvjeta u slu¢aju nestanka struje.

Svi su radnici upoznati s planom evakuacije i spasavanja. Plan evakuacije i spadavanja
donesen je u lipnju 2013. i aZuriran 2018. godine.

Planom evakuacije i spasavanja u Srednjoj $koli Dragutina StraZzimira utvrduju se:

o Organizacija, postupci i mjere za osiguravanmzog, uinkovitog i u odnosu na nastali
opasni dogadaj, primjerenog naina :eva icije i spadavanja ugroZenih osoba i
materijalnih dobara iz prostora i prostorija.

o Evakuacija je opasnim dogadajem uvjetovano, organizirano, u pravilu samostalno
kretanje ugroZenih osoba k sigurnim mjestima, koristenjem planiranih evakuacijskih
putova i izlaza. :

o Spaavanje osoba koje same ne mogu napustiti mjesta gdje ih je dogadaj zatekao izvodi
se organizirano, uvjezbanim postupcima i pomocu odgovarajuce opreme i sredstava.

o Evakuacija i spaavanje se provode prije, tijekom ili nakon nastanka dogadaja kojim su
ugroZeni Zivoti i zdravlje prisutnih osoba, odnosno koji Stete materijalnim dobrima.

o Opasni dogadaji koji mogu nastupiti te ugroziti osobe i imovinu su razli€iti po nastanku,
trajanju, intenzitetu i posliedicama. Pretpostavlja se mogu¢nost nastanka sljedecih
dogadaja: pozar, eksplozija, potres, teroristicki &in.

Nastavno na okolnosti povezane sa Zagrebatkim odnosno Petrinjskim potresom, u sijecnju

2021. odriana je edukacija na temu pona3anja i postupanja u situacijama opasnih dogadaja, s
posebnim naglaskom na potres i poZar, koju je u sklopu sjednice Nastavnickog vijeta proveo
struénjak zastite na radu iz tvrtke Atesti i procjene d.o.o. Temeljem te edukacije i zaprimljenih

materijala, ravnateljica je izradila prezentaciju o ponasanju u slu¢aju potresa i evakuaciji i
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spasavanju nakon potresa te je sadrZaj objavljen u svim virtualnim ucionicama i dodatno pojasnjen
ucenicima na satima razrednog odjela u protekle dvije $kolske godine, a isto ¢e se napraviti i u k.
god. 2024./2025.

Nadalje, oformljeni su timovi za evakuaciju i spasavanje te pruZanje prve pomoc¢i, koji su
ukljucivali nastavnike, tehnicko osoblje i u¢enike, te su svi ¢lanovi imali aktivhu ulogu u provedbi
vjeibi evakuacije.

Nabavljena su nosila, zastitni sljemovi, reflektirajuci prsluci, vatrogasna sirena za oglasavanje
opasnosti, lopate, krampovi i druga potrebna oprema. Sve navedeno pohranjeno je zajedno s
opremom za pruZanje prve pomo¢i u posebno oznafenom ormaru u prostoru Skolske porte.

Dodatna je nosila $kola pribavila donacijom Gradskog drustva Crvenog kriZa u prosincu 2021.

Vjezba evakuacije, 3. oZujka 2021.

Upravo zbog potresa, tijekom k. god. 2020./2021. umjesto planirane jedne provedene su
dvije vjezbe evakuacije. U prvoj, provedenoj 18. sije¢nja 2021. sudjelovalo je 28 ucenika zavrinih
Cetverogodidnjih razreda (ostali su imali nastavu na daljinu), 25 nastavnika te struénjak zadtite na
radu iz tvrtke Atesti i procjene. U drugoj su vjeZbi, provedenoj 3. oZujka 2021. u suradnji s tvrtkom

Atesti i procjene d.o.o. i zelinskom vatrogasnom postrojbom sudjelovali svi u€enici i zaposlenici
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nase $kole. Vatrogasci su u suradnji s nadim uéenicima — ¢lanovima ekipe za pruzanje prve pomoci
izveli vrlo uvjerljivu simulaciju izvla¢enja ozlijedenog ucenika iz rudevina 3kolske zgrade. Po
okonéanju vjezbe obavljen je razgovor sa struénjakom zastite na radu i vatrogascima te su
zaprimljeni dodatni savjeti za u€inkovitija postupanja. U $k. god. 2021./2022. provedena je jedna
vjeiba evakuacije, i to 1. prosinca 2022., u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu iz tvrtke Atesti i
procjene d.o.0., no bez zelinskog DVD-a, buduéi da su u planiranom terminu clanovi postrojbe imali
druge obveze. U k. god. 2023./2024. u prosincu provedena je jedna vjeZba evakuacije u kojoj su
sudjelovali u€enici i zaposlenici , osobe ovlastene za provodenje zastite na radu i zelinski vatrogasci.
lako se vjeZbe evakuacije provode svake dvije godine, i u §k. godini 2024./2025. provest ce se vjezba
evakuacije zbog potrebe upoznavanja ucenika prvih razreda s putevima evakuacije.

Na zahtjev Skole, 2021. godine Grad Sveti Ivan Zelina kao vlasnik sportske dvorane u kojoj se
izvodi nastava Tjelesne i zdravstvene kulture za taj je prostor dao izraditi plan evakuacije i

spasavanja, koji je takoder vidljivo istaknut u samoj dvorani i prilaznim hodnicima.

14.2. Socijalno - zdravstvena i ekoloska zastita

Odmah nakon ustroja §kolske medicine 1998. godine Skola je zapoéela suradnju s nadleinim
lije¢nickim timom u Svetom Ivanu Zelini. Svi se potrebni pregledi i cijepljenja obavljaju u planiranim
terminima u prostorima Doma zdravlja.

Za ocekivati je da ¢e se suradnja sa 3kolskom medicinom i ove godine nastaviti, kao i
suradnja s epidemioloskom sluzbom ZZJZ-a Zagrebacke Zupanije.

Cinjenica je da $kolska medicina u zelinskom Domu zdravlja nema stalnu sluzbu s punim
radnim vremenom, ne postoji dovoljno kvalitetna suradnja po drugim osnovama, poput ucestalijih
predavanja koja bi sukladno potrebama uéenika i sadrZajima medupredmetne teme Zdravlje drZali
medicinski djelatnici.

Posebna se briga vodi o ukljuivanju u€enika s teSkocama u razvoju u redoviti nastavni
proces, s osobitim naglaskom na praktiénu nastavu u radnom procesu za uenike koji se Skoluju u
trogodi$njim obrtniékim programima. Zahvaljuju¢i naporima voditelja praktiZne nastave, kao i

razumijevanju obrtnika, utom podru¢ju postizemo vrlo dobre rezultate.
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Skola ce tijekom $kolske godine kroz medupredmetne teme na satima razrednog odjela
obraditi teme vezane za Cuvanje i zasStitu zdravlja, a kad god ce to biti moguce, u svrhu obrade
pojedinih tema ostvarit ¢e se suradnja s lije¢nikom $kolske medicine ili Doma zdravlja.

Bude li moguce, nastavit ¢e se suradnja s Medunarodne udruge studenata medicine —

CroMSIC, koji su u protekle dvije godine online predavanjima educirali u¢enike o spolnom zdravlju.

Nastavit ¢e se suradnja s Udrugom CESI na projektu Mogu reci necu i obradivati teme
vezane za rodno uvjetovano nasilje, rodnu ravnopravnost i seksualna i reproduktivna prava i
zdravlje u $kolama te s organizacijom civilnog drustva Zenska soba vezano za prevenciju seksualnog

nasilja.

U okviru Abecede prevencije, a s generalnim ciljem ujednacavanja standarda kvalitete i
sadrzaja preventivnog rada na razini Republike Hrvatske razrednici ¢e provesti minimalno 4
preventivne aktivnosti tijekom nastavne godine 2024./2025. s uCenicima trogodi$njih programa u
trajanju izmedu 30 = 45 minuta, minimalno 6 preventivnih aktivnosti tijekom nastavne godine s
ucenicima Cetverogodisnjih programa u trajanju izmedu 30 — 45 minuta te minimalno 2 tematska
roditeljska sastanka po godini u trajanju od 15 minuta.

U suradnji s Crvenim krizem nastojat ¢emo u sklopu Projektnog dana educirati uéenike iz
prve pomaoci.

Obiljezit ¢emo znadajne datume vezane promicanje zdravog Zivljenja i ekolodke svijesti, kao
$to su Medunarodni dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, Svjetski dan voda, Svjetski dan nepusenja,
Dan borbe protiv AIDS-a i mjesec borbe protiv ovisnosti.

U cilju osiguranja socijalno-zdravstvene zadtite osmidljene su i aktivnosti 3kolskog
preventivnog programa, koje su u svibnju 2021. pro3irene formiranjem Povjerenstva za borbu

protiv pusenja.

14.3. Kulturna i javna djelatnost Skole

Nasi su ucenici i djelatnici aktivni sudionici i kreatori velikog broja kulturnih dogadanja u
nasem gradu i 3iroj okolici. Mnogi ucenici aktivno djeluju u lokalnim vatrogasnim drustvima,
akcijama Crvenog kriza, u gradskim Sportskim klubovima i Skolskom $portskom drustvu ,Mladen

Dananic” te Udruzi Srce, koja okuplja djecu s teSko¢ama u razvoju, osobe s invaliditetom i njihove
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obitelji. U¢enici nade $kole aktivno sudjeluju u aktivnostima Udruge koje su otvorene za gradanstvo,
a pojedini su se ¢lanovi Udruge i obrazovali u nasoj $koli.

Tijekom 3k. god. 2024./2025. nastavit ¢e se suradnja s Udrugom na nekoliko razli€itih
projekata. Kao najvainije izdvajamo rad u Timu za suradnicki razvoj inkluzije na projektu Inkluzija u
zajednici, suradnju na projektu OkruZenje za samoostvarenje/Self-realization environment, te
suradnju s Lokalnim volonterskim centrom.

Projektom OkruZenje za samoostvarenje/Self-realization environment izgradena je stambena
jedinica namijenjena za organizirano stanovanje osoba s invaliditetom. U suterenu su izgradene i
opremljene prostorije namijenjene za izradu drvenih igrataka koje ¢e sluziti za radno-okupacijske
aktivnosti osoba s invaliditetom, priznavanje njihovih stvarnih vrijednosti i sposobnosti, a dodana
vrijednost projekta bit ¢e realizacija drustveno korisnog ucenja, buduci da ¢e se spomenuti prostor i
oprema koristiti i za obavljanje dijela prakti¢ne nastave i vjeibi za ucCenike nase skole koji se
obrazuju za zanimanje stolar. Suradnja ¢e se nastaviti i u ovoj Skolskoj godini.

Ucenici ¢e u suradnji s predmetnim nastavnicima obiljeZavati prigodne datume i uredivati
prostor Skole te sudjelovati u prigodnim kulturno-zabavnim manifestacijama vaznim za samu Skolu,
Grad ili pojedinu instituciju s kojom ostvarujemo suradnju.

Sk. god. 2019./2020. ostvaren je znatajan pomak u suradnji Skole s UdruZenjem obrtnika
Sveti Ivan Zelina, te je dogovoren plan i program zajednicke promocije strukovnog obrazovanja.
Ocekujemo da ce se suradnja nastaviti odnosno da ¢e se barem neke od planiranih aktivnosti
odriati tijekom 3k. god. 2024./2025. Promocija strukovnih zanimanja jedan je od vainih faktora
privlacenja ucenika za upis u trogodidnje strukovne programe, te bi nam angaiman Udruienja
obrtnika kao njihovih buducih poslodavaca bio od velike pomoci u prezentiranju korisnosti i
svrsishodnosti stjecanja obrazovanja u obrtnic¢kim programima.

Posljednijih je godina postignut vrlo velik napredak u suradnji Skole s lokalnom zajednicom,
Gradom kao jedinicom lokalne samouprave, Puckim otvorenim uiliStem i osnovnim 3kolama na
podruéju Grada, no potrebno je osnaZiti umrezenost Skole ponajprije sa zdravstvenim ustanovama,
a potom i s drugim relevantnim ustanovama, institucijama i tijelima.

U jednoj od vjeibi evakuacije provedenih pocetkom drugog polugodista $k. god. 2020./2021.
sudjelovali su i zelinski vatrogasci, koji su u suradnji s naSim ulenicima — ¢lanovima ekipe za
pruzanje prve pomoci, izveli vrlo uvjerljivu simulaciju izvlacenja ozlijedenog ucenika iz rusevina

Skolske zgrade. Suradnja s vatrogascima nastavila se i iduéih godina, posebno u segmentu uéenja
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ponasanja i protokola koje valja slijediti u slu¢aju opasnosti te se nadamo i buducoj izvrsnoj

suradnji.

14.4. Izleti i ekskurzije

Predmetni nastavnici, razrednici i struéni suradnici Skole isplanirali su za $kolsku godinu
2024./2025. poludnevne, jednodnevne i viSednevne izlete, razradene u Skolskom Kurikulumu za 3k.
god. 2024./2025.

Valja naglasiti da ce se, bez obzira na to $to su izrijekom navedene u Kurikulumu, realizirati
isklju¢ivo i samo one aktivnosti, od poludnevnih do viSednevnih, koje ¢e biti moguce provesti
sukladno vazeéim uputama i pravilnicima.

Poludnevni izleti podrazumijevaju odlaske na kino projekcije, izloZbe i kazaliSne predstave.

Jednodnevni su i dvodnevni izleti u Hrvatskoj i u inozemstvo planirani za sve razredne odjele.
Konkretne destinacije i sve ostale pojedinosti utvrdit ¢e se naknadno u dogovoru s roditeljima, ali
sukladno preporukama i naputcima nadleznih institucija.

Visednevna Skolska ekskurzija u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvo planirana je za ucenike
predzavrinih razreda, no realizacija ovisi primarno o naputcima nadleZnih institucija za provedbu

takve vrste nastave, a potom i o preferencijama roditelja i nastavnika u zadanim okvirima.

Na temelju Clanka 29. Statuta Srednje Skole Dragutina StraZimira, a uz prethodno razmatranje na
sjednici Vije¢a roditelja te sjednici Nastavnitkog vijeca, Skolski odbor je usvojio Godi¥nji plan i
program rada Srednje Skole Dragutina StraZimira za 3kolsku godinu 2024./2025. na 1. sjednici
Skolskog odbora odrianoj 3. listopada 2024. godine.
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