
Na temelju dlanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
Qrlarodne novine, 87108.) i dlanaka 38. i 195. Statuta Srednje Skole Dragutina StraZimira,
Gunduliceva 2a, Sveti Ivan Zelina, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 2T.svibnja 2OOg.
donio je

ODLUKU
O ETIdKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA

O D6OJN O.OSP,AZOVNE D JELA TNOSTI

OPCE ODREDBE
I.

Ovom odlukom utvrduje se etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Srednjoj Skoli Dragutina StraZimira, Sveti Ivan Zelina(u daljem tekstu: Stcota;.

Ovim etidkim kodeksom ureduju se pravila primjerenog pona5anja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonim4
provedbenim propisima i pedago5kom standardu srednjeg Skolstva.

II.
Etidki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Sko[ radi prema ugovoru o radu,

ugovoru o djelu, ggovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
Skolnik) i udenike Skole.

III.
Etidki kodeks sadrZi pravila uljudnog pona5anja Skolnika prema udenicima,

roditeljima ili skrbnicima udenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

ry.
Etidki kodeks omoguduje roditeljima i skrbnicima te drugim gratlanima upo2navanje s

pona5anjem koje imaju pravo odekivati od Skolnika.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZO\-TNE
DJELATNOSTI

V.
Na obavljanje poslova i ponaSanje u Sko[ primjenjuju se nadela:

u. NaEelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Stotnit treba po5tovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i

svojim radom i pona5anjem omogu6avati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

b. Naielo po5tovanja dostojanstva osobe
Stotnit< treba po5tovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom

obavljanja poslova.
Stotnit ima pravo traLitipo5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

c. Naielo zabrane diskriminaeije
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izr;alavartje diskriminacije prema rasi

ili etnidkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politidkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, dlanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, dru5tvenom poloZaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom



stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitelu, izr:fravutju ili spolnoj
orijentacij i.

d. Naielo jednakosti i pravednosti
Stot*t i udenik trebaju se pre.a G6i.a ponalati na nadin koji iskljuduje svaki oblik

neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.
Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i

profesionalnom obavljanju poslova.
e. Naielo samostalnosti nastavnog i drugoga strudnog rada

Nastavniku se jamdi pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

f. NaCelo sudjelovanja u dru5tvenim procesima
Skohik se treba organizirano ukljuditi u druStvene procese, sudjelovati u rjesavanju

problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitirne promjene u druitr.u.
g. Nadeloprofesionalnosti

Skohit, a osobito nastavnik heba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, savjesno
i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicima, roditeljim4 skrbnicima i drugim
gradanima.

h. NaCelo slobode miSljenja i izraZavanja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potide i podrZava sloboda mi5ljenja i

izr:alavalaja.
i. NaIelo razvoja osobnih mogudnosti

Svakom Skolniku jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog udenja u skladu s druStvenim mogu6nostima.

" j. Naielo zaStite okoli5a i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaiim

standardima za za5titu okoli5a i odrZitog razvoja zajednice i druStva.

VI.
U obavljanju poslova u Skoli i ponaSanjem na javnome mjestu Skolnik treba paziti da

ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja kao
javne sluibe.

vII.
..Kod obavljanja privamih poslova Skolnik ne smije isticati poloZaj ili ovlaStenja koja

ima u Skoli.

ODNOS NASTAVNIKA I UEENIKA

vIII.
Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadatama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja

- prenositi udenicima Sto strudnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadriaja primjerenu nastavnom

predmetu
- obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima
- pridonositi intelektualnom razvoju udenika
- ocjenjivati udenidka dostignuda pravodobno, posteno, strudno i objektivno
- saslu5ati i uvaZavati udenikovo miiljenie.
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Ix.
Udenici su duZni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na

ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopuStena tehnidka

pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopuStenim radnjama.

x.
Nastavnici ne smiju udenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili

probitke.

ODNOS STOTNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

x.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Skolnik treba nastupati

pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova Skolnik treba primijeniti svoje strudno znanje na nadin da

roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanj a.

XII.
U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima Skolnik se

treba sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izxaZavati.
Posebnu pozomost Skolnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s

posebnim potrebama.

x[.
Skolniku nije dopuiteno od roditelj4 skrbnika ili drugih gradana primati darove,

usluge ili ih poticati na darivanje, pruZanje usluga Skolnicima ili drugim osobama za koje
postoji izvjesnost da su u svezi sa Skolnicima.

xtv.
Skolnik se treba suzdrZavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno56u kod svih

poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI STOT,UXA

XV.
U medusobnim odnosima Skolnici trebaju iskazivati uzajamno po5tovanje, povjerenje,

pristojnost. slrpljenje i suradnju.

XVI.
Skolnik ne smije druge Skotnike ometati u obavljanju njihovih poslova.

Skolnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i miSljenja o radnim i strudnim
pitanjima.

Skolnik treba postovati poloZaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto

kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.
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XVII.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati Skolnike na kvalitetno i

udinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, po5tivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljim4 skrbnicima i drugim gradanima.

JAVIIO NASTUPANJE SKOLNIKA

XVIII.
Skolska tijela hebaju poticati Skolnike na javno nastupanje, slobodu izraiavanja i

izno5enj a svoj ih gledi5ta.

xlx.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Skolnik moZe imositi Skolska

stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svoj im strudnim manjem.
Kod javnih nastupa u kojima Skolnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani

sa Skolom, Skolnik je duZan naglasiti da iznosi oiobno glidi5te.

ETICKO POVJERENSTVO

Za
kodeksa u

)o(
prafenje primjene odredaba etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etidkog
Skoli se osniva etidko povjerenstvo.

)c(I.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva 6lana.
Predsjednika i dlanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu nastavnidkog

vueca.
Mandat etidkog povjerenstvaje dvije godine.

xxr.
Pitanja iz svoje nadleftrosti etidko povjerenstvo {e5ava zakljudkom.
Zakljueak iz stavka 1. ovoga dlanka etidko povjerenstvo donosi jednoglasno.

)oilIL
Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvje5ie o svom radu.
Nadin rada etidkog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

xxIV.
Stohik, udenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra daje neki od obveznika

primjene etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju
prituZbu etidkom povj erenstw.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajni5tvu Skole.

xxv
PrituZba iz dlanka )OilV. mora sadrZavati podatke
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o opisu dinjenidnog stanja
o odredbama etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propustanjem povrijedene.

)c(vr.
PrituZbu podnositelja etidko povjerenstvo treba rije5iti i svoj zakljudak u pisanom

obliku dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituZbe.

UPOZNAVANJE NOVIH STOTUIK,q. S ODREDBAMA ETIdKOG KODEKSA

xxv[.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je

sklopljen ugovo-r iz dlanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etidkog kodeksa prije
podetka rada u Stoti.

JA\TNOST ETIEKOG KODEKSA

)o(vIII
Ovaj etidki kodeks istide se u zbornici Skole i kod ulaznih vrata u Skolu.

STUPANJE NA SNAGU

)o(x.
Ovaj etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skole

Klasa: 602-03 109-01 I 446
Urbroj : 238-30-62-0 1 -09- 1

Sveti Ivan Zelinan 27 . svibnja 2009.
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