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Na temelju odrcdbe alanka 19. stavka 2. Zakona o zaJtiti na radu (NN7l/14, ll8/14,94118,96/18).

ruvnateljica Srcdnje ihole Drugulirra Slruiimira, Gunduliteva 2a, Sv. Ivan Zelina na sjednici dana

29. studenog 2019. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNf, NAPOMENE

alanak I

Ovim Pravilnikom o zaititi na radu (u daljn)em tekstu: Prarilrit). ureduju se prav4 obveze i

odgovomosti radnika u Srednjoj Skoli Dragr.rtina Strazimira, Gunduliieva 2a" Sv. lv.n Zelina (u

daljnjem lekstu: S,to,/a1 te provodcnje i unaprcdivanjc zaltite na radu prema odredbarna Zakona o
/aStiri na radu i drugih provedbenih propisa.

Ctanat:

Zastita na radu provodi se sa swhom sustavnog unapredivanja sigumosti i zaJtite zdravlja radnika i
osoba na radu. sprjedavaaja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

ZaStita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa- a ostvaruje se

obavljanjcm poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih, osnowih,
posebnih i priznatih pravila zaitite na radu i i ernih uputa .*o/e.

l) O&lanjanje opasflosti za zdravlje i 2ivot radnika osigurava se primjenom osnohih, posebnih,

propisanih i priznatih pravila zastite na radu. U tom se cilju ovim Pravilnikom utvrduje

organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu, osposobljavanje radnika na sigura[ nadin

rada poslova s posebnim uvjetima raul4 nadin ispitivanja sredstava rada. opasnih radnih tvari.
rtaain na koii se njima mora rukovali, nacin uporabe osobnih za-{timih sredstava i opremc. sustav

obavjeilavanja i uporabu znakova obavjeatavanja, izradu pisanih uputa o sigumom natinu rada,

postupak s ozlijedenim i oboljelim osobama na radu, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i

drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaititu posebnih kategorija rudnik4 prav4 duZnosti i

odgovomosti ovlattenika i radnik4 te unutamji na&or.

2) U ciliu uredivanja i provedbe za5tite na radu ovim Prafilnikam uredujc se i ustroj i izbor
Povjerenika za zastilu na radu.
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a'lanak,l

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju sc na sve osobe koje mde ili po bilo kojoj osnovi boravc u

Sloli: radnici u mdnom odnosu na odredeno ili neodredcno vrijeme, pripravnici. osobe koje rade

prema ugovoru o djelu, osobe na struanom osposobljavanju ili treie osobe dok borale u prostorima

Srou.

( lanal 5

Ravnateljica i radnici Stole duzni su primjenjivati pravila zaltite na radu na nadin da sc osigura

siguran nadin mda. sto utjete na sprjedavanje nastanka ozljeda na radu, profesionalnih tc drugih
bolesti i smrtnih dogadaja.

tlanak 6

Za5titu na radu potrebno je provoditi u skladu sa slijcdeiim naa€lima:

- procjenjivanje i izbjegavanjc rizika
- sprjedavanje rizika na izvoru
- prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima" izborcm ladne opremc i naEina rada te

ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih uainaka na zdravlje
- prilagotlavanje tehnidkom i tehnoloskom naprctku

- provedba i razvoj prcvencije povezivanjcm tehnologije, organizimnja rada, uvjeta rada- ljudskih
odnosa i utjecaja radnog okoli5a

- davanje prednosti skupnim mjerama zaititc na radu u odnosu na pojedinaene mjerc za.Stite

- osposobljavanje i obavjeiiivanje radnika

- prevencija. odnosno mjere za.Stite na radu

2. ORGANIZACI.IA UREDIVAN.IA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

alanak 7

Ravnateljica organizir4 ureduje i osigurava urjete primjene za sve poslove i.aStite na radu, a na

prijedlog ostalih radnika s pos€bnim ovlastima.

i'lanak 8

l) Odredene struane. saljctodavne i druge poslove zaitite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanjc poslova zaltite na radu.

2) Strudne poslove zastite na radu obavljaju strudne i druge sluZbe u sklopu svojeg djelokruga.
3) Poslove zaitite na radu obavljaju neposredni rukovoditelji i ovlaStenici.
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Za otganizitanle i provedbu za5tite na radu odgovoran/a je ravnateljica. neovisno o tome da li
poslove obavlja samostalno, preko struanjaka zaitite na radu, da li je ugovorio suradnju s

ovlaitenom pramom ili fiziakom osobom ili je u pisanom obliku prenio ovlaltenje za obavljanje
poslova zaStite na radu na drugu osobu - ovlaitenika.

Ako.qb/a iaposljava do ukupno 49 radnika poslove zastite na radu ravoateljica more obavljati

sam-/a, ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moZe ugovoriti sa ovlaitenom

fizitkom ili pravnom osobom.

Skola je popisala (savjetoda\"oi) ugovor za poslove zaitite na radu sa tutkom ,,Atesti i procjene

d.o.o.". Uskodka l, Kaitel Novi.

Clanak t o

Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje i

provodenjc zastirc na radu zaposljavanjem zajednidkog strudnjaka za zastitu na radu.

2.1 Ravrateljict

alanak ll

Ralnateljica osigurava uredivanje i provodenjc zastite na radu suglasno odredbama Zakona o

radu. Zakona o zastiti na mdq pod zakonskih propisa i ovog Pravilni,ta.

Poslovi ravnateljicc u svezi za.stitg na radu su:

- donosenje opiih akata iz zaSlite na radu

- donolenje izrnjena i dopuna opcih akata iz znstite oa radu

- pradenje provedbe plana i programa mjera zaJtite na radu

- prihvaianje procjene rizika za.Stite na radu

- prihvaianje izvjeica o stanju Taatite na radu i o provodenjr-r mjera zaltite na radu

- odludivanje o financiranju poslova zastite na radu i pojedinih projekata iz iaitite na radu

- ugovara.nje osigumnja radnika za sludaj odjcde na radu i profesionalne bolesti

- ugovalanje usluga sa sluibama medicinc rada i tlrvatskim za\odom za zdravsweno

osiguanje zaltite zdravlja na radu radi osiguravanja i ostvadvanja zdravstvene zaltite

- donoSenje odtuke i rjeieqla o provedbi odrcdbi ovog Provilnika i drugih propisa iz zastite na

radu

2.2 Neposredti rukovodilelji

Zadatak neposrednih nrkovoditelja u povodenju zaitite na radu je:

- kontrola radnika, postupaju Ii sukladno propisanim postupcima za obavljanje sigumog rada.

- obustava lada na poslovima, odnosno mjeslima rada kada se utvrdi da postoji opasnost po

zivot i zdravlje radnika,

- svakodnevna kontrola ispravnosti srcdstava rada, osobnih zastitnih sredstava i opreme-
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- kontrola pravovremenosti liietnilkih pregleda Bdnika pod njihovim oadzorom.

- osiguravanje provedbc osposobljavanja za rad na siguran nadin radnika kojima rukovodi,
- iskljulivanje iz uporabe sredstava rada. zaStilnih osobnih sredstava i opreme koii nisu

ispmvni.
- kontrola radnika da li su pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
- udaljavanje radnika s mjesta rada ako se ne pridrZavaju prcpisanih mjera zailite (ne koriste

osobna zaltitna sredstva. ne pristupaju obvcaom Ueanidkom pregledu. ne Zelc se podvrgnuti
alkotestu. ugroiavaiu sebe ili druge osobe na radu ili radnom okolisu).

- sudjeluju u odevidu ozljede na radu i/ili materijalne Stete, te pozivaju na odevid povjerenika

radnika
- izvjestavaju struinjaka zaltire na radu o svim nezgodama na radu bez obzira jesu li onc

uzrokovale ozljedu ili stetu.

2.1 Shuthjik za zailitu na rudu

Clanak 13

Strudnjak za zaititu na radu obavlja sljedeie poslove:

- na tcmelju neposrcdnog uvida u rad radnika- neposrednih i drugih rukovoditeljq predlaie i

osigurava povezanost djelovanja svih subjekata i objcdinjuje rad na zastiti Zivota i zdravlia
radnika i drugih osoba na radu

- osigurava rad sluZbe medicine rada u provedbi specifian€ zdravstvene zaStitc, te upoznaic
Iijetnika s urjetima rada radnika i provodcnja za<tite na radu

- osigurava suradnju sa specijaliziranim ustanovama dijajc djelatnost zastita na radLr,

- suraduje s tijelom mdlernim za poslove inspekcije rada i drugim odgovamjuiim dri-avnim
tijelima i organizacijama,

- obvezno obavjeStava povjerenika radnika o svim bitnim promjenarna od utjecaja na sigumost
i zdravlje radoika. te sudjeluje u osiguranju njihovih neophodnih uljeta rada-

- ocjenjuje rad pojedinih sluTbi i radnika na organiziranju i provodenju llastite na radu, posebice

ostvarivanju prava radnika iz zastite na mdu.
- izraduje izvjciie o ostvarenim oblicima suradnje na poslovima zaStite na radu.

Provedbe zaitite na rudu:

- prati ostvarivanje sustava zaStite na radu. analizira propise. organizira i sudjeluje u izradi
prijedloga ovog pravilnika. planova. programa. odluka, rje3enja. uputa i naloga

- organizira osposobljavanje za siguran rad i sudjeluje u njegovom provodenju,
- osigurava provcdbu propisa koji se odnose na poslove s posebnim uvjetima.ada-
- organizira i sudjeluje pri ispitivanju i obavlianju pregleda strojeva i uredaja te radnog okoliSa.
- osigurava primjenu osobnih ,4aititnih sredstava i opreme na pojedinim micstima rada-
- ocjenjuie ponaSanje radnika u svezi zaititc na Iadu i uskladenost tog ponaianja s zakonskim

propisima" s intemim obavijestima. uputama i znakovima sigumosti. le daje odgovarajude
prijedloge koji osiguravaju pravilno ponaianje svih radnika prema zaititi na ladu.
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Poslovi unapredivanja zailile da radu:

- prati i prouaava suvremena dostigluia u podrudju zaitite na radu i daje prijedloge za

unapredivanje i poboljSanje procesa rada,

- sugerira i osigurava provodenje zaStite na radu na osnovi paZljivog tumaaenja i wednovanja
propisa, tehniakih normativa, standarda i struanih iskustav4

- na osnovi praienja propisa i struanih dostignuca usmjerava primjenu odgovamju6ih oblika
zaitite na radu na pojedina mjesta rada,

- organizira da povremenim predavaniima. kao obliku spccijalnog osposobljavanja, bude nazodni

ovlaitenici, povjerenici radnika i neposredni rukovoditelji,
- izraduje analize ozljeda na radq profesionalnih bolesti i o tomc podnosi izvje56a ljici,
- organizira i sve oslalc postupke, radnje i aktivnosti na unapredivanju Taltite na radu.

2.5 Otlaltehili

Ovlaltenik mo2c biti ravnateljica ili osoba na koju je prenijeto obavljanje poslova zaitite na radu.

Ovlaitenik na kojeg je prenijeto obavljanje poslova zaslite na radu odgovoran.ie za obavljanje tih
poslova. neposredno ravnateljici.

Svojim ovlastenicima ravnatcljica daje ollastenje za poduzimanje mjera u okviru njihovog

djelokruga. kojima se osigurava provedba ovoga Pravilnikq Zakona i drugih propisa iz zaitite na

mdu- a narotito:

- da provode i nadziru provodenje planirah mjera zaltite.

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin,

- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani natin nije
utvraleno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se radnik koji traZene uvjete viSe ne

ispunjava ne zadrii na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

- da se malodobnicima, zenama i radnicima sa smanjenom Bdnom sposobnoliu ne dozvoli rad

na poslovima koji bi mogli na trjih stetno utjecati,

- da iskljudi iz uporabe stojeve i uredaje te osobna zaStitna sredstva koja nisu ispravna,

- da radnici rade sukladno odredbama ovoga Pruvilnika, propisa donesenih na temelju njega,

drugih propisa zaititc na radu, uputa proizrodata strojeva i uredaja, upum o koriStenju osobnih

zaititnih $edstava i radnih tvari, tc da koriste propisala osobna zaititna sred$vA

- da radniku zabrani rad ako ga obavlja supromo odredbi iz prethodoog podstavk4

- da se osigura frotrcbna oprema radnicima osposobljenim za evakuaciju ispa3avanje, kao i
radnicima za pruZanjc prve pomodi.

- da se zabrani da se za wijeme rada piju alkoholna pi6a te uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava

ovisnosti te da ih udalji s lada.
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2.6 Pote?ehik ra.lnika

Radnici Sk.rle izmedu scbe biraju ili imenuju povjerenika radnika za zaltitu na ladu. Broj

povjercnika radnika za za5titu na radu, izbor i njihov mandat utvrdujc se u skladu s odredbama

Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora vodeci laduna o zastupljenosti svih dijelova
procesa rada.

alanak l7

Izbor povjercnika radnika provodi se na nadin ipostupak kako se provodi izbor za radniiko
vije6e.

alanak l8

Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podruiju Taltite na radu, te da prati

primjenu pravila- miera- postupaka i aktivnosti u radnoj srcdini u kojoj je izabran.

i'lanak l9

Povjerenik radnika za za5titu na radu ima i sljededa prava:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zaitite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduane odgovarajuie mjere u swhu smanjenja i otklanjanja
rizika-

- podnositi pdtuzbe tiielima nadlezr m za zaltitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju i uredivanju uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvoderja novih kemikalija i bioloskih stetnosti u radni iproizvodni proces te poticati
poslodavca i njegove ovlast€nike za provedbu zaStite na tadu.

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na ,raltitu na radu.

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,
- pdmati primjedbe radnika u vezi s primjenom pmvila zaltite na mdu te ih prerositi poslodalcu
ili njegovom ovlalteniku,

- izvijestiri nadlernog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaianjima. odnosno

zapaianjima mdnika,
- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oaitovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi nadleZni

inspektor,

- pozvati nadlerrog inspektora kad ocijeni da su ugroZeni sigumosl i zdravlje radnika. a
poslodavac propuita ili odbija provoditi potrebnu zaltitu na mdu,

- osposobljavati se obavljanje poslova povjerenika 7a zaltitu na radu
- stalno prosirivati i unaprealivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad.
- suviti prigovor na inspekcijski nalaz.

- obavjestavati rudnike o provedi zaStite na radu.

O svom radu povjerenikje duZan najmanje svaka tri mjescca izvje3tavati radnidko vijeie.
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alanak 20

1) Rawateljica je duzna osigurati povjereniku uljete za nesmetano obnasanje te dutuosti. davati

sve potrebne obavijesti i omoguiiti uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu i ne

smije ga. tijekom obnaaanja duZoosti, rasporediti na drugo radno mjesto i otkazati ugovor o radu.

2) Uvjeti za nesmetano obnaiarie duZnosti povjerenika radnika za zaStitu na radu i njihovih
koordinatora osiguravaju se u skladu s odredbama Zrkona o radu.

etanak 2 t

Ravnateljica, odnosno ovlaitenik duZana je izvijestiti povjerenika radnika za zaititu na mdu o
opasnoslima i Stetnostima po sigumost i zd&vlje te mjerama koje jc poduzeo i koje ie poduzeti

radi unapredivanja sigumosti i zaStite zdravlja.

Obvezu iz prethodnog dlanka ravnateljica. odnosno ovlastcnik ima posebno nakon smrme, skupne

itcske ozljede na radu, ut\Tdenog sluaaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleZnog tijela
kojim je utlTden nedostatak u primjeni pravila zaltite na radu

Za svaku tezu. skupnu ili snrtnu ozljedu na radu ravnateljica, odnosno ovlaStenikje duzan na

uvidaj pozvati porjerenika radnika 7,a zaltitu m radu.

2.7 ktdnih

Clanak 2,1

Prava, obveze i odgovomosti .adnika unrdena su Zakonom o zaltiti na radu, Zakonom o radu,

kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

alanak 25

Radnik dini osobito teSke powede radne obveze ako:

- ne izvrsava duznosti iz za-ltite na ladu propisaae zakonom. pod zakonskim aktima, kolektimim
ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaitite na radq
- ne pristupi obrazovanju i osposobljavaniu za rad na siguran nadin ili ne pristupi provjeri znanja

za rad na siguran nadin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog 1a tud na siguran natin dok

uspje5no nc obavi provjeru svoje osposobljenosti i a rad na sigurm nadin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo mdno mjesto za kojc se moZe osposobiti za rad na siguran

nadin ili ako u tri pokulaja nc zadovolji na provjeri osposobljenosti za trl na siguran nadin,
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- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni n*ovoditelj radi sigumosti i
zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni zivot i zdravlje. zato Sto nisu primijenjena pravila

za{tite na radu-

- ne obavi pravodobno lijeanidki prcgled na koji ga uputi Bvnateljica. odnosno ovla{tenik.

- radeii suprotno pravilima za3tite na radu ugrozi sigumost ili Tiravlje drugih radnika,

- ne koristi se osobnim zaltitnim sredstvima ili zaititrim napravama,

- ne koristi se osobnim zastitdm sredstvima na naairl utwden ovim Pravihti]qrm,

- ako oiteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute iz zaitite na radu.

- odbije udaljiti se s mjcsta rada kada je zateien da radi pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti.
- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili pro\jeri je li radi pod utjecajem alkohola i

drugih sredstava ovisnosti,
- tijekom rada konzumiE alkoholna piCa ili druga sredstva ovisnosti i[ ih unosi u prostore i

prosto je poslodavca,

- pusi na mjestu na kojem je to izriaito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moZe otkazati ugovor o radu njegolom

kivicom.

Radnici su obvezni obavljati poslove s duznom pozomoscu sukladno Zakonu o zaititi na radu,

propisanim pravilima zaltite na radu, Zakonu o radu, ugovoru o radu, kao i pisanim uputama za

rud na siguan naIin.

3. PIiAVII,A 7,ASTI'IE NA RAI)I]

3.1 Procjena rizika

alanak 27

Procjena rizikajc postupak kojim se utvrduje razi[a opasnosti. ltetnosti i napora u smislu nastanka

ozljeda na radu. profesionalne bolesti. bolesti u svezi s radom te porcmecaja u proccsu rada koji bi

mogao izazvati st€tne posljedice za sigumost i zdravlie radnika.

Procjena rizika izraduje se za sve poslove koje obavliaju mdnici i osobe na radu. S?o/a je obr ezna

imati procjenu rizika izradenu u pis:rnom ili eleklroniakom obliku. koja je dostupna na mjestu

rada.

Rawateljica i ovlaitenici su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati pravila Taitite na

radu. organizirati i provoditi radne postupke te poduzimati druge aktivnosti za sprjetavanje i

smanjcnje izloTenosti radnika utvrdenim rizicima.

-1.1 Osposobljavonje radnika izzqilile na rudu

alaDak 28

Osposobljavati sc iz Taitite na radu duzni su:

- radnici za kojeje procjenom rizika utvrdeno obvezoo osposobljavanje za md na siguran natin:

Provilnik o zoititi na radu Stronica 10
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- radnici u sludajevima rada na poslovima s trrosebnim uvjetima rada ili na glslovima na kojima
udestalo dolazi do ozljeda tra radu,

- ovlaSrenik iz podrudja osiguanja provodenja zaStite na radu;

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spaSavanja;

- ra.lnici odredeni za pruianje prve pomoci:

- svi radnici po programu za poteho gaS€nje poZara.

a'lanak 29

Ctanat:O

Ravnateljica mora osiguati radniku koji jos nije osposobljen za rad na siguran naain, rad pod

nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naiin ali nc dule od 60 daDa.

alanak 3l

1) Tcoretsko osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin obavljaju, na osnovu ovlastenja

Ministarstva rada i mirovinskog sustava, posebno osposobljeni radnici,

2) Organizaciju i koordinaciju osposobljavanja provodi ovlastenik u suradnji sa sfudnjakom
zaitite na radu.

3) Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti ovlaltenoj vanjskoj

tlrtki.

alanak 32.

Provjera znanja provodi se teslovima manja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktilne

osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na mjestu na kojem radnik radi.

i'lanak 33

Zapisnik o ocjeni praktitne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin na pojedinom mjestu

rada sastavlja i potpisuje ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i struaniak z€Jtite na radu

zadu2en za osposobliavanje.

Radnika koji ne zadovolji na naknadnoj provjeri osposobljenosti na radnim mjestima s utvrdenim

opasnostima moze se rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu prorjeru osposobljcnosti za

to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Provilnik o zdititi na radu Stronica 11

1) SadrZaj programa osposobljavar.nja za rad na siguran naiin utvrduje se ovisno o procjeni rizika.
a sastoji se od teorctskog i praktitnog dijela.

2) Progarnom moraju biti obuhvadene postojeie opasnosti iStetnosti, te nadini kako se iste

otklanjaju ili smanjuju.

alanak 34.



( llna \ J)

Osposobljavanje ovlaitenika i povjerenika radnika provodi se ptema posebnom programu.

Ovlaitenikje obvezan svalih 5 godina obnavljati osposobljavanje.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu za vrijeme mdnog lTemena i na

trosak .(fo,le.

3.2 Oboieitavanje

Clanak 16

Ravnateljica ili ovlaitenik su duzni radnicima davati odgovarajude obavijesti i pisane upute koje

se odnose na opasnosti i itetnosti po sigumost i zdravlje u svezi djelatnosti koju obavlja.

Obavijesti se mogu dati i usmeno u iznimnim situacijama kada prijeti iznenadna neposredna

opasnost po Zivot i zdlavlje.

alanak 37.

Ovlastenik. u suradnji sa struanjakom zaitite na radu, duZan je na mjestima rada- na sredstvima

rada i pripadajudim instalacijama tmjno postaviti znakovc sigumosti i znakove opdih obavijesti u

skladu s odgovar:ajuiim propisima. Ako znakovi sigumosti nisu dovoljni za djclotvomo

obavjeitavanje. ovlaStenik je duian trajno trx,staviti pisane upute o uvjetima i naeinu koriStenja

prostora. prostorija, sredstava rada, opasnih radnih tvad i oFeme.

3.3 Poslot'i s potebrrirn uvjelima ra.la

Ctamk:s

Poslovi s posebnim urjetima rada su poslovi kojc mogu obavljati samo radnici koji osim optih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjcte glcde dobi iivota. spola. struanih

sposobnosti. zdravstvenoga. ticlesnog ili psihiakog stanja (u daljnjem tekstu: zdralstveno stanje)

tc psihofiziolo5kih i psihidkih sposobnosti (u daljnjem tekstu: psihiaka sposobnost).

Clanak l9

1) Ravnatelji.a nc smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako prethodno

na Eopisanj naain nije utvrtleno da radnik ispunjava potrebne uvjetc.

2) Poslovi s posebnim u\jetima mda utvrdeni su u Procjeni rizika.

Pravilnik o zoititi na radu Stranica 12



Clanak 40

Ravnatcljica ili njihov ovlaitenik duiri su radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rad4
ponovno upuliti na pregled neposredno prije isteka roka utvrilenog propisom aJtite na radu ili
ka& to ocijeni specijalist medicine rada.

alanak .11

Ravnaleljica ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s poscbnim uvjetima rada ako viSe ne

ispunjava uvjcte za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled nakon isteka

vremena u kojem je to bio duZan udiniti.

3.4 Zaltita ladeii, tudnica i radni*a s umanjehirn radnim sposobrrostima

alanak 42

j,tola je obvezna osiguati zastitu na radu malodobnicima, Zcnama i radnicima umanjenih Ednih
sposobnosti.

alanak 43

Olade zaitite zdravlja mladeZi malodobnicima je zabranjen rad na svim mjestima rada. osim

uredskih poslova.

l) Glede zaatite fudnih zena. zabranjen je md na svim poslovima koji su Procjenom zika

utwdeni kao teski poslovi.

2) Osim navedenih poslova u prcthodnom stavku, trudnice ne smiju obavljati poslove na kojima

su izvrgnute poveianoj buci i vibracijama, te nepovoljnim mikroklimatskim utjecajima.

3) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigumost i zdravlje trudnih radnic4 odnosno

koji su poslovi za njih odgovarajuii daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista

ginekologije, a na lemelju procjene rizika.

alanak 45.

Radnici s umanjenim radnim sposobnostima rasporediti 6e se prema preostaloj sposobnosti koju

unrde nadle)ni organi mirovinskog osiguranja.

Pravilnik o zaititi no radu Stranico 13
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-1.5 Sredstto rada i radni oliolii

alanak 46

Obveza je ravnateljice da se kod planiranja ili uvodenja novih tehnologija i opreme savjetuie s

struanjakom zaitite na radu i radnicima. odnosno s njihovim predstavnicima.

Ravnateljica ili njezin ovlastenik duzni su proces rada tako plarirati. pripremiti i provodili tako da

se osigura lto djelotvornija zaltita radnika, odnosno tako da se osigura djelotvoma zastita okolisa.

alanak 48

Duznost mwateljice je osiguati da sve gradevine namijenjene za rad budu u stanju koje nc

ugrozava sigumost i zdravlje radhika. kao i da ispitivanja instalacija bude u rokovima utvrdenim
tehnidkim propisima.

a'lanak 49

Ravnateljica ili njczin ovlattenik duZan je zabmniti rad u gradevinama namijenjenim za rad. na

kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnosl po sigumost i zdravlje radnika.

ala"ak 50

l) Ravnateljicaje duZna narediti ispitivanja u radtrim prostorijarna:

- u kojima proces rada utjeae na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka.

- u kojima u proccsu rada nastaje buka i vibrucija-
- u kojima se pd Iadu koriste ili prcizvode opasne tvari,
- u kojima pri radu nastaju opasna zraicnja.
- u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajuiu rasvjetu.

2) Ako posebnim propisima nije drukdije odredeno prcthodna ispitivanja se moraju obaviti u

rokovima koji ne mogu biti duri od tri godine.

3) Neovisno od toga obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su nastali uvjeti zbog kojih je
ispitivanje obvezno ili nakon svake promjene u radnom okolisu koia ima utjecaja na stanje
utqdeno prethodnim ispitivanjem.

Ctanat 5t

DrZnost ra\hateljice je osigurati redovito obavljanje pregleda radne opreme, radi utvrdivanja da li
su na njima primijenjeni propisi zastite na radu, odnosno da li zbog nastalih promjena tijekom
uporabe ugrozavaju sigumost i zdmvlje radnika.

Pravilniko zaltiti na radu

alanak 47.
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alanak 52

Ramateljica je duzna na propisani nadin osigurati ispitivanja radne opreme u sljededim

slulajevirna:
- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- najmanje jedanput u tri godine njihove uporabe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog poactka koriitenja.
- prije pode&a koristerja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjeiteni s

jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavljena.

alanak 53

Ispitivanje sredslava mda obavlja rrgovaiko drustvo za zastitu na radu s ovlallenjem za obavljanje

tih poslova.

Clanak 55

l) Ispirana sredstva rada koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu iskljuduju se iz

pogon4 ukoliko su opasna za uporabu. sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu
prinliene pravila zastite na radu.

2) U radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se rad, ukoliko
postoji opasnost za zivot i zdravue radnika.

Clonat<:o

t) lnspektor zaitite na radu ovlaiten je narediti ispitivanje pojedinih imtalacija u gradevinama

narnijenjenim za rad kada opravd?uro pretpostavi daje ispitivanje potrebno u swhu zastite radnika.

2) lnspektor zastite na Iadu ovlaiten je naredili da sc obavi ispitivanje radnog okoliSa i radne

opreme i izvan utlrdenih rokova ako opravdano prctpostavi da je ispitivanje potrebno u svrhu

sigumosti i zaitite zdravlja radnik4 poscbno u slutaju pojave profesionalne bolesri.

3) lnspektor zaltite na radu moze narediti ispitivanje i u radnim prostorijama i radnom prostoru

izvan radnih prostorija u kojima proces rada ne utjeae na stanje u radnom okolilu na tcmelju

zahtjeva radnika, odnosno njegovog porjerenika ili ako sam opravdano prctpostavi da postojeie

stanje nijc u skladu s pravilima zaltite na mdu.

Ptuvilnik o zaltiti na radu Stronico L5

Ispitivanjc sredstava rada u utvrdenim rokovima moze organizirati ovlaStenik na prijedlog

strutnjaka Zaitite na radu. O ispitanim sredstvima rada i radnom okolisu sastavlja se zapisrik.
Primjerak zapisnika predaje se ravnateljici i struanjaku Trstite na radu.

alanak 54.



3.6 Osohna zditirna sredstva

l) Kada nije moguie pravilima zaitite na sredstvima rada ili organiz-acijskim mjerama otklodti ili
u dovoljnoj mjeri ograniditi opasnosti po sigumost i zdravlje mdnika. ravnateljica u suradnji s

ovla-Stenikom osigurava odgovarajuia zaStitna sredstva i skrbe se da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova-

2) OvlaStcnik je duzan osigumti da osobna zastitra srcdstva u svakom henutku budu u ispmvnom

stanju.

3) Ovlaitcnik ne smije staviti u uporabu osobna zaltitna sredstva ako nisu izradena u skladu s

propisima ,aaitite na radu i ako nisu ispravna.

4) Ovlaitenik je duZan iskljuditi iz uporabe osobna zastitna sredstva na kojima nastanu promjene

zbog kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje radnika.

5) Ovlattenik je obvezan poduzeti potrebne mjere kako bi se osiguralo da pristup podrur:jima s

posebnim opasnostima i Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili upute i zailitna sredstva.

Ovisno o procjcni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zaStitna

sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih ,rastimih sredstava u dovoljnim kolidinama
osiguava rawateljica.

l) Pdlikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drZati pravila zastite na radu i
uputa proizvodaaa.

2) Ako su upute pisanc na stmnom jeziku. mora ih se prevesti na hrvatskijezik.

ilanak 60

1) Ravnateljica mora odrediti osobu koja izdaje radnicima osobna zastitna sredstva i vodi
evidencije o izdanim osobnim z.sti1nim sredst!ima.

2) Osobna zaStitna sredstva se ne mogu izdati radniku bez njegovog vlastoruanog potpisa o
prcuzimanju ispravnog osobnog zititnog sredstva.

alanak 6l

Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotlajala osobna zattitna s.edswa samo uz polrat starih. o
iemu se vodi propisana evidencija.

Provilnik o z-oititi na radu Stranica 15
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Clanak 58.

alanak 59.



alanak 62

l) Radnik je duian duvati, odrzavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima sukladno

pravilima zaitile na radu.

2) Radnik ne smijc popravljali ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom za3timom sredstvu ili
zaititnoj napravi. osim kadaje za to osposobljen i ovlasten.

2) Radnik ne smije odnositi osobna zaltitna sredstla izvan radnih prostorija i prostora, osim radi

odrzavanja distoie tih srcdstava.

3.7 Opasn( tudhe tvari

1) Ramateljica jc duZana primjenom manje opasnih i stetr h tehnologija. radnih postupaka i

radnih tvari stalno unapredivati stanje zaltite na ladu.

2) Rawateljica je duzana pri radu s tim tvarima primijeniti pravila zastite na radu u skladu s

propisima i uputama proizvodada i osigurati da su te tvari u svakom trenutku oznade[e na

propisani natin.

i lanak 64

l) Opasne tvari smiju se koristiti samo ukoliko nije moguie iste radne rezultate postiii primjenom

bezopasnih tvari.

2) Ukoliko nije moguda zamjena opasnih tvari bezopasnim ili manje opasnim tvarima ravnateljica

ili njezin ovlallenik duzni su utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka smanjuje

opasnost od primjene dotiane tvari.

alanak 65

Sve opasne i stetne tvari koje se koriste u proizrodnom procesu momju biti azumo popisane, s

obrazloZenjem njihove nuZnosti za primjenu u tehrolo5kom postupku.

alanak 66

I) Ovlastenik je duzan osigurati da su opasne radne tvari tako pakiranc i oznalene da prilikom

njihove primjene ne postoji opasnost po sigumost i zdravlje radnika.

2) Ovlastenik je duzan osiguati da su za opasne radne tvari dani podaci o opasnoslima u svezi

njihovog koriitenja kao i o pravilima zaitite.

( lanak 6 /
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Clanak (r3.

Radnici koii rade sa opasnim tvarima moraju koristiti propisanu osobnu Taititnu oplemu.



('lanak 68.

DuZnost ovlastenika je da ostatke opasnih tvari nakon koriStenja zbrine na propisani naain (prcda

ovlastenom sal-uplj aau).

3.8 Za ila od poiotd, erakuacija i spoiavanje

alanak 69

Duznost ramateljice je da u svakoj gra<levini poduzme mjeie zastite od pozara, a ako ipak do

njega dode. da se opasnost po sigumost i zdmvlje radnika smanji na najmanju moguiu mjeru.

alanak 70

l) Ovisno o prircdi procesa mda ravnateljica ili njezin ovlastenik duZni su organ2irdti iosigumti
evakuaciju ispa.Savanje za sludaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigumost i zdravljc

radnika (elementame nepogode, pozari. eksplozije, ispuStiurje opasnih tvari u kolidinama iznad

dopultenih i sl.) i osposobiti osobe koje 6e provoditi evakuaciju i spaiavarje.
2) Osobama koje su odredene da provode evakuaclju i spalavanje ravnateljica ili njezin ovlaStenik

moraju staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu.

Clanak 7l

Neposr€dni voditelj evakuacije i spa-iavania duran je orgarizirati i osigurati cvakuaciju i
spaiavanje radnika i drugih osoba iz radnih prostorija i prostora.

Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spalavanja u sludaju
poZara. eksplozije, prirodnih ncpogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika.

Praktidne vje2be evakuacije i spa-iavanja moraju se provesti najmanje jedanput godi5nje, uz
organizaciju vaFogasne postrojbe.

Provilnik o zo\titi no rodu Stranica 18
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-1.9 Ozljede na radu i proksio alne bolesti

alanak 74

Postupak unrdivanja ipriznavanje ozljede i profesionalnog oboljenja, urjeti koji moraju biti
ispunjeni. rokovi u kojima se podnosi prijava i sadriai tiskanica (prijava o ozljedi na radu i prijava
o profesionalnoj bolesti) odredeni su odgovarajuiim propisima.

alanak 75

Obradu prija!€ o ozljedi na radu obavlja ovlaJlenik u sumdnji s studnjakom zaltite na radu i
dostavlja Hrvatskom zavodu za zdravslveno osiguranje na propisanom obrascu.

Cta"aL Ze

Ako je na radu doslo do teSke ozljede radnika" smni radnika ili utlTdenog slucaja prcfesionalnog

oboljenja, ravnateljica.jc duZna u roku od dva dana od nastanka talvog te nakon utwdenih uzroka
poduzcti mjere da se sliine ozljede na bi ponovile.

Strudnjak za5tite na radu duian je izvijcstiti nadleZnu inspekciju rada o dogadajima koji su

izazvali promjene na sredstvima rada takve naravi da s€ njima ugroZava Zivot i zdravlje radnika i
to najkasnije 48 sati od nasunka dogadaja.

.1.10 Slrcs no rodu i u vei s ruttot t

Poslodavac jc obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je Lrzrokovan

osobito dimbenicima kao ito su: orgrurizacija rada, radno okru.Tenje, loia komunikacija i
meduljudski odnosi, knlio bi sveo na najmarju mogudu mjeru potrebu radnika da svladava

poteskode zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku ie otklonio moguinost da se umanji

radna utinliovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

3-l I Sigurnosni utakoi, pito e ohavijesli iupule

Obvezno jc lra mjestima rada postaviti sigumosne znakove na vidljivim mjestima- Sigumosni

znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju s€ u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar

nadleian za rad. U sludaju prijeke potrebe upulc mogu biti dane i usmeno.

Pravilnik o zaititi na radu

Clanak zl.

ilanak ?8.
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elanak 79

Unutar l*o1e obvezno je na vidljivo mjesto postavili: znakove za evakuaciju i sPalavanje, upute i
oanake za rukovanje radnom opremom i drugim izvodma opasnosti i stetnosti.

3.12 Pruianje prve po toii

l) Ravnateljica je duzna organizirati i osigurati pmzanje prve pomoii radnicima za sludaj ozljede

na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuiivanja na lijeaenje u zdmvstvenu ustanow.

2) U radnim prostorijarna u kojima istowemeno radi do 50 radnika najmanje jedan od 4jih mora

biti osposobljen i odreden za pruZanje prve pomoii te jos po jedan na svakih daljnjih 50 radnika.

3) Osobama odredenim za pruZanje prve pomoti ovlaltenik mora staviti na raspolaganje sru
potrebnu opremu.

alanak 8l

1) Za prui]anje prve pomoci mola se osigurali propisani osnoui saniteski materijal kao i
specifidni. ovisno o opasnostima i Stetnostima koje se mogu pojaviti m pojedinom poslu.

2) Mjesta postavljanja sanitetskog rnaterijala (ormariii) trebaju biti oznatena propisanim znakom.

3) Na ormariiu prve pomoii ili drugom vidnom mjestu mora sc staviti ime radnika za pru,anje

pne pomo6i ili broj telelbna na koji se moie pozvati, naziv zdravstvene ustanove i njezin broj

telefona.

l) U sludaju ozljedivanja radnika po(rebno je zbrinuti povrijedene. pruZiti im pnu pomod. i Sto

prije osigurati profesionalnu liicanieku pomoi.

2) O dogatlaju, naravi ozljede i poduzetim mjcrama odmah izvijestiti nadle2nog ovlaitenika" te

struanjaka zaltite na radu. kao i deZumog Inspektora.

3,13 Za*tilo nepuioCa

a'lanak 8l

Zabranjenoje pu3enje u radnim Fostorijama i prostorima S',(o/e
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3.14 Zabtufia unoienja i uzimanjo alkohola i drugih sredslava ovisnosti

Clanak 84

Zabraljeno je uzimanje alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo

unoienje u radne prostodje i prosto.e.

alanak 85

1) Ramateljica je duZna prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimzurja alkoholnih pi6a i
sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti na Bdnom mjestu.

2) P.ikladne mjere su mjere primjerenc utlrdenim potrebama zastite na radu, a u pravilu

sadrzavaju aktivnosti:

- sprjedavanja uzimanja alkoholnih piia idrugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje

zabrane njihovog unoSenja u radne prostorije i prostore,

- obavjestavanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na

radnu sposobnost.

- izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno utwdenim

potrebama,

- uredivanja protokola suradnje i postupanja ravnateljica ili njezinog ovlaltenika. strudnjaka za

za-Stitu na radu i povjerenika radnika za za-stilu na radu u provodenju mjem spiedavanja

zlouporabe sredstava ovisnosti,

- uredivanja postupka provjere radi uwrdivarja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak mdnika, naiin provjere, lTsta testa ili
aparata, nadin biljcZenja i s1.)

Clanak 86

l) Ravmteljica ne moiie provesti postupak proljere radi ulvrdivanja je li radnik pod utjecajem

sredslava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nal.vi u programu lijeEenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom hetmanu lijcaenje od ovisnosti i/ili na

supstitucijskoj terapiji, ali moie zatf€ziti ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti mdnika za

obavljanje poslova za kojeje zakljudcn ugovor o radu.

2) Prethodri postupak se moze provesti samo od stmne ustanovg kod koje se radnik nalazi u

programu.

3) Potwdu da se radnik nalazi u programu lijeaenj4 odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,

odnosno u izvanbolnidkom tetmanu lijeaenja od ovisnosli i/ili na supstitucijskoj terapiji, izdaje

zavod radlei,lrr za zaltitu zdmvlja i sigumost na radu.

alanak 87

l) Ravnateljica ili njihov ovla$enik duZan je pri\rcmeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na

radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

2) Ako mdnik odbiia napustiti mjesto rada udaljenje 6e omoguiiti nadle2na redarstvena sluZba.
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Clanal 88

1) Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ohavlja sc

alkometmm ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom.

2) Rezultat Fovjer€ alkoholizimnosti bit ie valjan pod uvjetom da ga je provela za to

osposobljena ili ovla.Stena osoba- te ukoliko alkometar ima vaZeac odobrenje ili ovjemicu.
U sludaju potebe provjeru moZe obaviti vanjska lizidka ili pravna osoba uz uporabu alkometra sa

vaZeiom ovjemicom. Rezultati provjere upisuju se u zapisnik koji potpisuju poslodavac. ovla5tena

osoba koja prorodi provjeru i radnil koji se provjerava.

3) Smatrat de se da je radnik pod utjecajcm alkohola ako u kryi ima viSe od 0.00 mg/kg. odnosno

vile od 0.00 mg/l izdahnutog zraka. Ako ra<lnik odbije pristupiti provjeri smatra se, da je pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

alanak 89.

Radnik koji uzima alkoholra pi6a i druga sredstva ovisnosti prije i/ili tijckom rada ili ih unosi u
radne Fostorije ili prostore dini osobito teSku povredu iz radnih odnosa zbog koje ravnateljica
donosi izvanredni otkaz ugovora o radu, sklopljenog sa poainiteljem povrede.

4. NADZOR

i'lanak 90

Nadzor nad provodenjem poslova zaitite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu. a

unutamji nadzor nad primjenom pravila zaitite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

alanak 9l

l) Rawateljica jc obvezna Inspckloru rada na njegov zahtjev dati obavjestenja i podatke koji su

mu potrebni u obavljanju nadzora.

2) Rarnateljica jc obvezna odrcditi svog ovla<tenika koji 6e inspektoru pruziti pomoi pri
utvrdivanju Einjenica. dali potcbna obavjestenja- staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajuiih dokaza.

3) Ravnateljica je obvezna u roku od osam dana od isteka roka utlrdenog rieseniem inspektoE
rada izvijestiti tijelo nadlelno o izvrsenju rjeSenja ili o razlozima zbog koiih rjeSenje nije izvrieno.

elanak 92

Ravnateljica je obvezna izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcijc rada o srffrnoj. teZoj ili
skupnoj (dva ili vise radnika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja idostaviti tijelu nadlcznom za
poslove inspekcije rada propisano pisano izvjeSie.
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5. ISPRAVE. EVIDEN*CIJE I IZVJESTAJI

tianak g:

Procjena rizika zaatite na mdu, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodZbe, struEna misljenj4
izvje3taji i druge isprave na temclju kojih se utrrduje stanje zaitite na mdu i primjena pravila
zaitite na radu. evidenriraju se ipohranjulu u upravi Sknle

itanal q,t

Ravnateljica mora duvati :

- glavni pojekt i ostalu tehniaku dokumcntaciju izradenu prema posebnorn propisu iz kojeg je
vidljiva primjena osnovnih pravila zstile na radu za gradevinu u tretrutku koristenja (lehniaka

dokumentacija koja se duva sve dok sc taj objeld koristi).
- upute o nadinu koristenja strojeva i urcdaja s poveianim opasnostima dok se ti s&ojevi i uredaji

koriste.
- isprave o obavljenim ispitivanjima propisanim u Zakonu o zaStiti na radu (duvaju s€ na mjestu

gdje se vodi evidencija, a njihove preslike na mjestu gdje se koriste sredstva za rad, na koje se

isprave odnose, sve dok se nakon ponovnog pregleda. odnosno, ispitivanja ne izdaju nove

isprave),

- dokaze o ispravnosti instalacija.

alanak 95

I ) Vode se evidencije o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran nadin

- sftuEno osposobljenim radnicima,
- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- strojevima i uredajima s poveianim opasnostima koje koristi,

- opasnim warima koje proizvodi, preraduje ili koristi,

- ozljedama na radu, slufajevima profesionalnih bolesti i poremeiajima u tehnoloskom procesu

koji su izazvali ili su mogli izazvati itetne posljedice po sigumost i zdravlje radnika,

- ostalo predvideno odgorarajucim propisom.

2) Za ispraw koja se tijekom koriStenja oiteti, prije nego izgubi uporabnu vrijednost, mom se

izradili nova.

ela"at go

Ravnateljica ili njihov ovlaitenik duzan je osigurati da radnicima bude dostupno:

- Procjena rizika za mjesta rada i poslovc koji se na njemu obavljaju,

- upute za rad na siguran nadin za mjcsta rada i poslove koji se na njemu obavljaju,

- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran natin,

- pisani dokaz da radnik udovoljava ulietima za obavljanje poslova sa posebnim uvjctima rada"

- zapisnik o ispitivanju radne opremc, instalacija i radnog okoliSa.
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6. PRIJELAZNE I Z-{VRSNf, ODREDBE

etanaf sz

Pravo tumaeenja ovog Pralilr,ta ima Skolski odbor.

alanak 98.

Ovaj Pravilri,t stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj ploii S'i<;/e.

Skolski odbor:

lro., \i,.,^ ['"1a*-
Martina MadZarac, dipl.ing.

Ravnateljica:

Martina Zerec. prcli
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