SREDNJA SKOLA DRAGUTINA STRAZIMIRA, GUNDULICEVA 2A, SVETI IVAN ZELINA

Na temelju ¢lanka 58. stavka 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (,Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te ¢lanka 28. Statuta Srednje
Skole Dragutina StraZimira, nakon provedene rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i
Vije¢u ucenika, a na prijedlog ravnateljice, Skolski odbor na 17. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2024.
godine donio je

ETICKI KODEKS
SREDNJE SKOLE DRAGUTINA STRAZIMIRA

1. OPCE ODREDBE

PREDMET ETICKOG KODEKSA

Clanak 1.

Etickim kodeksom odreduje se eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju
meduljudski i profesionalni odnosi izmedu djelatnika i svih korisnika usluga Skole.

Eticki kodeks sastoji se od standarda pona3anja prilagodenih potrebama Skole i nacela
slobode profesionalnog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Temeljne vrijednosti su: postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo, osobna odgovornost.

Primjena ovog etickog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivhu i postenu
prosudbu, a odnosi se na sve djelatnike Skole, ucenike, roditelje/skrbnike i druge osobe koje
sudjeluju u njezinu radu.

Osobna je odgovornost i zadaca svakog djelatnika ostvarenje najvisih etickih standarda
osobnog ponasanja.

DuZnost mu je poticati eticko ponasanje kod svih ucenika, roditelja/skrbnika kao i svih
osoba koje sudjeluju u radu Skole. Njegova je duznost savjetovati se s kolegama oko eti¢kih dvojbi.

Eticki kodeks je podloZan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Eticki kodeks Skole sadrzi moralna nagela i nagela profesionalne etike sukladno kojima se u
svom profesionalnom i javnom djelovaniju trebaju pona3ati svi djelatnici Skole.

Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na osobe koje nisu
djelatnici Skole, ali sudjeluju u njezinu radu.

Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu: djelatnici) i uCenike
Skole.
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SVRHA ETICKOGA KODEKSA

Clanak 3.

Svrha Etickoga kodeksa je utvrditi opce eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti
na duinosti i obveze te promicati eticke vrijednosti specificne za djelatnost Skole u najSirem
smislu. Promicanje etickih vrijednosti i etickoga pona3anja u ovom kodeksu - obveza je svih
djelatnika Skole, uéenika, roditelja/skrbnika i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.

Clanak 4.
Svi uéenici, roditelji/skrbnici i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ¢e upoznati s
Etickim kodeksom i pravilima ponadanja koja imaju pravo o&ekivati od djelatnika Skole.

Clanak 5.
Djelatnici Skole, ucenici, roditelji/skrbnici i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni
su, u obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredbi ovoga etickog kodeksa.

Il. TEMELJNA NACELA | PRAVILA ETICKOGA KODEKSA SKOLE

Clanak 6.
Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se nacela:

1. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Skola treba postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponasanjem omogudéivati primjenu propisa prema svima u Skoli i pod jednakim uvjetima.

2. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi djelatnici Skole, ucenici i roditelji/skrbnici trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa
zajaméenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svim djelatnicima Skole, uéenicima i
roditeljima/skrbnicima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Svi radnici Skole imaju obveze i odgovornost prema drugima u smislu podtena, iskrena i
nepristrana ponasanja.

3. Nacelo autonomije nastavnog i stru¢nog rada

Svi nastavnici u Skoli imaju pravo autonomno djelovati u granicama svog statusa i u skladu sa
cilievima ostvarivanja zadaca odgoja i obrazovanja.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i kvalitetno
usavrdavanje u skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pri tome ne
narusava isto pravo druge osobe.
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Nastavnici i stru¢ni suradnici imaju pravo na autonomno djelovanje u izvodenju nastave i
drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulom.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki djelatnik Skole, u¢enik i njegov roditelj/skrbnik trebaju se ponasati u skladu s nacelom
jednakosti i pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
omalovaZavanje, uznemiravanje ili iskoridtavanje. Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje
nacela jednakosti i pravednosti.

Djelatnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Svi su djelatnici jednaki, stoga svi imaju pravo na ravnomjernu raspodjelu zaduZenja i
odgovornosti koja nece privilegirati ili zakinuti nijednog djelatnika. Neprimjerenim se smatra
trazenje privilegija bilo koje vrste, osobito kod raspodjele zaduZenja i odgovornosti.

Svi su ¢lanovi Skolskih struénih vijeca ravnopravni u iskazivanju vlastita misljenja, a starosna
dob ili godine radnoga staza nisu kategorije koje se smatraju argumentima u prihvacanju necijega
misljenja ili stava. Samo rasprava temeljena na argumentima treba voditi do prihvac¢anja necijeg
misljenja. Nema dominantnog misljenja koje se mora prihvatiti bez prava na promisljanje.

Podrazumijeva se da nastavnici moraju poznavati profesionalne norme i duznosti, ali i imati
uvid u kompetencije koje obuhvacaju znanja iz predmeta struke, pedagosko-psiholoska i
didakticko-metodicka znanja.

5. Nacelo profesionalnosti

Od djelatnika Skole oéekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema uéenicima, kolegama, roditeljima/skrbnicima i ostalim
djelatnicima. U svojemu djelovanju djelatnici Skole slijede nagela profesionalne izvrsnosti,
objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti. Istovremeno, duini su
promicati humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuca.

Obveza je djelatnika Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te stalnog struénog
usavrsavanja.

Svi djelatnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima,
podriavati inovativnost, timski rad, razmjenu iskustava prilikom ucenja i poucavanja, pomagati i
usmjeravati mlade kolege te se kloniti procjene struénosti kolega i javnog izno3enja takvih
procjena.

Verbalna i neverbalna komunikacija djelatnika Skole treba biti u skladu s njihovim
zada¢ama i ulogom u Skoli i zajednici.

Preporuka je da nastavnik sprijei neutemeljenu raspravu, pogotovo kada kolega nije
prisutan.
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6. Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Skola donosenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom djelatniku, uéeniku i
ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje ljudskih prava unutar Skole te postivanje svih prava
zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

7. Nacelo medusobnog uvaiavanja

Djelatnik Skole postuje osobnost uéenika, kolega, roditelja/skrbnika i drugih suradnika bez
obzira na rasu, vjeru, etni¢ko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su stru¢nost, sposobnost i profesionalnost te rezultati
u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

8. Nacelo objektivnosti
Djelatnici Skole trebaju teziti objektivnosti.

Djelatnici Skole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeu na njihov odnos s
drugim osobama i objektivnost u radu.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega djelatnika Skole treba
pocivati na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionalne obveze.

9. Nacelo razvoja osobnih moguénosti

Svakom djelatniku Skole jaméi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala
putem cjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.

10. Naéelo mirnog suzivota u Skoli

Obveza je djelatnika Skole svojim pona$anjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u
Skoli.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu djelatnika mogu dovesti do sukoba interesa.
Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio djelatnik Skole, uéenik, roditelj/skrbnik treba prijaviti
nadleZnoj instituciji.

11. Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

PoZeljno je da se Skola organizirano uklju¢i u drustvene procese, sudjeluje u rje$avanju
problema u zajednici te da svojim doprinosom utjece na pozitivhe promjene u drustvu.
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12. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i doma¢im standardima
za zastitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

I1l. NEPRIHVATUIVA PONASANJA

MOBING
Clanak 7.

Mobing na radnom mjestu odnosi se na neprijateljsku i neeti¢cnu komunikaciju koja je
sustavno usmjerena od strane jednog ili vise pojedinaca prema pojedincu ili vie pojedinaca koji su
zbog mobinga stavljeni u poziciju u kojoj su bespomocni i u nemogucnosti da se obrane te su u toj
poziciji drzani pomocu stalnih zlostavljackih aktivnosti.

Te aktivnosti odvijaju se s visokom ucestalo$cu i u duljem razdoblju (najmanje tri mjeseca).
Zbog visoke ucestalosti i dugog trajanja neprijateljskog ponasanja to maltretiranje dovodi do
znacajne mentalne, psihosomatske i socijalne patnje.

U Skoli kao specifi¢noj sredini mobing se moZe prepoznati u:

a) kontinuiranom namjernom uskracivanju informacija ili pomoci koji su zatrazeni, a s ciljem
profesionalnog omalovazavanja pojedinca ili skupine;

b) kontinuiranom traZenju osobnih privilegija bez obzira na utjecaj koji te privilegije mogu
imati na ostale ¢lanove kolektiva;

c) kontinuiranom nametanju svoje odluke ili misljenja kolegama bez prava na raspravu i
drugacije misljenje.

DISKRIMINACUA
Clanak 8.

U skladu s nacelima iz ovog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije temeljen na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bracnom statusu,
trudnodi, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom
stanju.

Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova
i zadataka.

Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno-obrazovnoj razini od strane svih
subjekata uklju¢enih u doti¢an proces, trebao bi zajednicki promicati humane odnose i
demokratska nacela.

UZNEMIRIVANIJE
Clanak 9.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika Skole.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem je cilj
ili koje stvarno znaéi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih
zadataka. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki verbalni ili neverbalni &in koji stvara ili
pridonosi stvaranju neugodnih radnih okolnosti ili koji drugu osobu vrijeda ili ponizava.
Uznemiravanjem se smatra svaki oblik verbalnog nasilja, primjerice psovanje, vrijedanje, vikanje te
socijalno nasilje u vidu ogovaranja, Sirenja glasina i neprovjerenih informacija ili etiketiranje.

5
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Uznemiravanjem se smatra i svako objavljivanje zlonamjernih komentara koji narusavaju
ugled Skole na drudtvenim mrezama, internetskim portalima ili u pisanom obliku, a ti¢u se rada
Skole kao ustanove, njezinih djelatnika ili organizacije posla.

Clanak 10.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi€an je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a uklju€uje

ponavljano neZeljeno upucdivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko
napastovanje, ponavljano neZeljeno izno3enje 3ala i opaski koje su spolno obojene, ukljucujudi
referiranje na spol i spolnu orijentaciju, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujucega materijala
te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje s pozicije autoriteta.

Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3ale kao i odnosi intimne naravi izmedu
djelatnika Skole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom postovanju smatraju se podruéjem
privatnosti.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio djelatnik Skole. Na osobu koja
je prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

PREDRASUDE
Clanak 11.
Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, odgovorni i profesionalno raditi, te ne smiju
dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne
djelatnosti.

IV. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 12.

Djelatnici Skole duzni su eticki i profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno 3tititi
interese Skole.

Aktivnost djelatnika Skole usmjerena je prema eti¢ckom i profesionalnom pruZanju usluga
korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

U sluzbenoj se komunikaciji djelatnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rjeénikom
i latini¢nim pismom.

U sluéaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla, djelatnik Skole se u
sluzbenoj komunikaciji moze sluZiti i drugim jezikom i/ili pismom.

Clanak 13.

Odnos djelatnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u
skladu s pravilima etickog ponasanja.

Podatci o udenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

Moguce je objaviti afirmativne podatke o u¢eniku, uz suglasnost roditelja.

Djelatnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom 3Skole odjeveni
prema zahtjevima profesije.



b

SREDNJA SKOLA DRAGUTINA STRAZIMIRA, GUNDULICEVA 2A, SVETI IVAN ZELINA

V. ODNOS NASTAVNIKA | STRUENIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 14.
Nastavnici i strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema
ucenicima:
» izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima odgoja i
obrazovanja,

prenositi uenicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja,

osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavhom predmetu,

obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv uéenicima,

pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje,

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrZavanja od svih

postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih uenika stvarao osjecaj

manje vrijednosti,

» uvaZavati i prihvacati ucenike s razliitim sposobnostima i interesima i omoguditi im
odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucnostima,

» postovati i uvaZavati uCenikove sposobnosti te se s posebnom painjom odnositi prema
ucenicima s teSkocama u ucenju i teSko¢ama u razvoju,

» razvijati domoljublje, svijest o svim vrednotama povijesne, kulturne i etnicke bastine
Republike Hrvatske.

YVVVVVY

Clanak 15.
Uéenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etickim nacelima humanosti i Covjekoljublja.

Clanak 16.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihickom
integritetu djeteta; nastavnik, strukovni ucitelj, stru¢ni suradnik i svaki ostali djelatnik Skole duzan
je u najkracem mogucéem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne
institucije.

Clanak 17.
Uéenici su duzni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje
obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza uéenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala,
prepisivati od ostalih uéenika u razredu ili se na drugi nacin sluZiti nedopustenim radnjama.

Clanak 18.
Nastavnici i struéni suradnici ne smiju u¢enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 19.

7
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U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i stru¢ni suradnici duZni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima.

Svi ti podatci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

VI. ODNOS PREMA RODITEUIMA/SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 20.
U odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima djelatnici Skole trebaju
nastupati kulturno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 21.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima djelatnici Skole
trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
Djelatnici Skole trebaju postupati pristojno i profesionalno prema osobama s invaliditetom i
osobama s teSko¢ama u razvoju.

Clanak 22.
Djelatnicima Skole nije dopusteno od roditelja/skrbnika ili drugih gradana primati darove,
usluge ili ih poticati na isto.

Clanak 23.
Djelatnik Skole treba se suzdriavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u kod svih
poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

Vil. MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA

Clanak 24.
U medusobnim odnosima djelatnici Skole trebaju iskazivati uzajamno po3tovanje,
povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.
Djelatnici Skole jedni druge ne smiju ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 25.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike Skole na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaiavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos
prema roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.
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VIIL. JAVNI NASTUPI DJELATNIKA SKOLE

Clanak 23.
U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki djelatnik treba iznositi
stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, odredbama Eti¢koga
kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

IX. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 24.

Sva tijela Skole duina su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etic¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.

Tijela iz stavka 1. ovoga clanka mogu u konkretnim slucajevima ili u vezi s nacelnim
pitanjima tumacenja i primjene Etickog kodeksa zatraziti misljenje od Etickog povjerenstva (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 25.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etitkog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u Skoli se osniva Povjerenstvo.

Povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu¢ajevima s odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 26.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vije¢a na rok od dvije godine.
Povjerenstvo ima tri ¢lana. Statutom Skole moZe se odrediti da Povjerenstvo ima veci broj élanova,
ali ne vise od pet. Za svakog ¢lana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Ako se misljenje traZi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponasanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, Povjerenstvo se proSiruje za dva ¢lana koji se imenuju iz reda
ucenika.

Povjerenstvo ima predsjednika kojega imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavnickog vijeca.

Skola moze donijeti poslovnik Povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i
djelovanju Povjerenstva koja nisu uredena ovim Etickim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu
i djelovanju moZe u okviru kodeksa i poslovnika donijeti i samo Eticko povjerenstvo.

X. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

ZAHTJEV ZA DAVANJEM MISUENJA
Clanak 27.

Postupak pred Povjerenstvom Skole pokreée se individualno zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden te mora tono i precizno opisati sljedece:

a) nacelno pitanje o kojem je rijec;
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b) konkretne okolnosti slucaja i djelovanje, odnosno ponasanje za sukladnost kojih, prema
nacelima i pravilima Etickog kodeksa, trazi misljenje Povjerenstva.

Uz zahtjev mogu se priloZiti relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

POSTUPANIJE POVJERENSTVA
Clanak 28.

U povodu zahtjeva iz &l. 27. predsjednik Povjerenstva saziva sastanak u razumnom roku.

Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moie zatraziti
oCitovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje
eti¢nosti ponasanja odredenog djelatnika Skole, istom se mora omoguditi da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

Na sastanku c¢lanovi Povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja te na temelju rasprave sastavljaju pisani nacrt misljenja.

Povjerenstvo svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev, dodatnih razjasnjenja i oCitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Ako se navodi o
¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz oCitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdniji
ne moze se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo ce tu okolnost navesti
u svome misljenju te se ograniciti na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraieno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Povjerenstvo je duino misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no moZe misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim pravilima Eti¢kog
kodeksa.

MISUENJE
Clanak 29.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Povjerenstvo donosi svoje misljenje i
podnosi ga podnositelju zahtjeva. Pri dono3enju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus ¢lanova
Povjerenstva. Ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajalita vecine ¢lanova
Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova primitka,
no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od primitka zahtjeva.

Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:

1. Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo.

2. Navode o pravilima Etickog kodeksa koje je prilikom obrade zahtjeva Povjerenstvo uzelo u
obzir.

3. StajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom.

4. Razloge za misljenje Povjerenstva.

5. Podatak o tome je li miljenje doneseno jednoglasno ili ne.

10



SREDNJA SKOLA DRAGUTINA STRAZIMIRA, GUNDULICEVA 2A, SVETI IVAN ZELINA

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moZe dopunski sadrzavati i:

a) ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem;

b) stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda
kodeksa ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razlicito stajalite od
vecine ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuci da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka
nije moguce donijeti svoje misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moie ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome duzan je u
roku iz prethodnog stavka obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za
nedonosenje misljenja.

Clanak 30.

Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja Nastavnickome vijecu izvjes¢e o svom radu.

JAVNOST RADA
Clanak 31.

Sjednice povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih razloga
Povjerenstvo moze iskljuciti javnost sa sjednice u mjeri u kojoj je to potrebno.

Misljenje Povjerenstva je javno. Povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova sustavnog
objavljivanja.

Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moZe skratiti ili se iz njega
mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

X1. PRITUZBE NA NEPOSTIVANIJE ETICKOGA KODEKSA

Clanak 32.

Korisnici usluga i djelatnici Skole mogu se pisanim putem obratiti ravnatelju Skole i ukazati
na ponasanje djelatnika i drugih osoba koje su protivne odredbama ovoga etickoga kodeksa.

Prituzbe razmatra Eti¢ko povjerenstvo koje o tome obavjestava ravnatelja Skole.

Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku - u roku od petnaest (15) dana od dana
sluzbenoga podnosenja prituzbe (ako Zakonom nije drugacije odredeno).

Prije davanja odgovora, ravnatelj Skole zatraZit ¢e pisano ocitovanje djelatnika protiv
kojega je upucena prituzba ili provesti odgovarajuce postupke ako je prituzbu uputila osoba izvan
Skole.

Ravnatelj Skole moze po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrdene
zakonom, Statutom ili drugim propisima.
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XIl. UPOZNAVANJE DJELATNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 33.
Ravnatelj Skole ili po njemu ovlaitena osoba, duzna je sve djelatnike upoznati s odredbama
ovoga etickoga kodeksa.

Djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja Ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga etickoga kodeksa te se istoga pridrZavati.

XIIl. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA

Clanak 34.
Eticki kodeks se isti¢e na vidnome mjestu u Skoli i objavljuje se na mreznoj stranici Skole.
Eticki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i uéenik Skole.
Nepoznavanje Eti¢kog kodeksa ne moze biti argument u ocitovanju oko krienja Etickog
kodeksa.

XIV. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 35.
Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Stupanjem na snagu ovog eti¢kog kodeksa stavlja se izvan snage Eticki kodeks neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Srednjoj skoli Dragutina StraZzimira od 27. svibnja 2009.
godine (KLASA: 602-03/09-01/446; URBROJ: 238-30-62-01-09-1).

U Svetom Ivanu Zelini, 28. svibnja 2024. godine

KLASA: 011-03/24-02/1
URBROJ: 238-30-62-24-1

Predsjednica Skolskog odbora:
WMot Ranes \*\m)i:ﬁkr_

Martina MadzZarac, dipl.ing.
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Ovaj Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo¢i Srednje Skole Dragutina StraZimira dana 29.
svibnja 2024. godine te je istog dana stupio na snagu.

Hrvo N
‘Ravnateljica:
A e, o
An_dréj' gvat, dipl. ing.
\;.L-"s"ff"
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