
SREDNJA SKOLA DRAGUTINA STRAZIMIRA, GUNDULICEVA 2A, SVETI IVAN ZELINA

Na temelju ilanka 58. stavka f. ialanka 118. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli (,,Narodne novine", broj 87/O8, 86/09, 92/10, IOi|LO, gO|IL, 5/L2, 16/L2, 86/L2, 126/72,
94h3, t52/74,7/77,68178,98/L9,64/20, 151/22, L55/23i 156123l te ilanka 28. Statuta Srednje
Skole Dragutina Straiimira, nakon provedene rasprave na NastavniEkom vijeiu, Vijedu roditelja i

Vijedu uienika, a na prijedlog ravnateljice, Skolski odbor na 17. sjednici odrianoj 28. svibnja 2O24.
godine donio je

ETICKIKODEKS

SREDNJE STOU DRAGUTINA STRAZIMIRA

PREDMET ETI.KOG KODEKSA

elanak 1.

Etiikim kodeksom odreduje se etiinost kao skup nadela, prava iobveza kojima se uretluju
meduljudski i profesionalni odnosi izmedu djelatnika i svih korisnika usluga Skole.

Etitki kodeks sastoji se od standarda ponalanja prilagodenih potrebama Skole i nadela

slobode profesionalnog rada te tuvanja dostojanstva i ugleda 5kole.
Temel.lne vrijednosti su: poitenje, izvrsnost, sloboda, meafusobno uvaiavanje, ljudsko

dostojanstvo, osobna odgovornost.
Primjena ovog etiikog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i poitenu

prosudbu, a odnosi se na sve djelatnike Skole, uienike, roditelje/skrbnike i druge osobe koje

sudjeluju u njezinu radu.
Osobna je odgovornost i zadaia svakog djelatnika ostvarenje najviSih etiikih standarda

osobnog ponaSanja.

DuZnost mu je poticati etidko pona5anje kod svih udenika, rod itelja/skrbn ika kao isvih
osoba koje sudjeluju u radu Skole. Njegova je duinost savjetovati se s kolegama oko etiikih dvojbi.

Etiiki kodeks je podloian izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Skole.

lzrazi u ovom Etiikom kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su iodnose se na sve

osobe, mulkog iienskog spola.

Clanak 2.

Etiiki kodeks Skole sadrii moralna nadela i nadela profesionalne etike sukladno kojima se u

svom profesionalnom ijavnom djelovanju treba.iu ponalati svi djelatnici Skole.

Naiela Etiikoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajudi natin ina osobe koje nisu

djelatnici Skole, ali sudjeluju u njezinu radu.
Etitki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o

djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu: djelatnici) i uienike

5kote.
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SVRHA ENCXOGA KODEKSA

Clanak 3.
Svrha Etidkoga kodeksa je utvrditi opde etiake smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti

na duinosti i obveze te promicati etidke vrijednosti specifiEne za djelatnost Skole u naj5irem
smislu. Promicanje etiikih vrijednosti i etitkoga ponaianja u ovom kodeksu - obveza je svih
djelatnika Skole, udenika, roditelja/skrbnika iostalih zainteresiranih osoba - korisnika usluga Skole.

dlanak 4.
Svi udenici, rod itelji/skrbnici idruge zainteresirane osobe za rad Skole bit ie upoznati s

Etidkim kodeksom ipravilima ponalanja koja imaju pravo otekivati od dlelatnika Skole.

II. TEMEUNA NA.ELA I PRAVITA ETICKOGA KODEXSA sKOLE

elanak 5.

Na obavljanje poslova ipona5anje u Skoli primjenjuju se naiela:

1. NaEelo postivanja propisa ipravnot poretka Republike Hrvatske

Skola treba poitivati pozitivne propise ipravni poredak Republike Hrvatske isvojim radom i

ponaianjem omogudivati primjenu propisa prema svima u Skoli i pod jednakim uvjetima.

2. Naielo poftivanja integriteta idostojanstva osobe

Svi djelatnlci Skole, uienici i roditelji/skrbnici trebaju biti poltovani kao osobe - u skladu sa

zajamtenim pravima na iivot, integritet i dostojanstvo. Svim djelatnicima Skole, uienicima i

roditeljima/skrbn icima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Svi radnici Skole imalu obveze i odgovornost prema drugima u smislu poStena, iskrena i

nepristrana ponaianja.

3. Naielo autonomije nastavnot i strutnog rada

Svi nastavnici u Skoli imalu pravo autonomno djelovati u granicama svog statusa i u skladu sa

ciljevima ostvarivanja zadada odgoja i obrazovanja.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i kvalitetno
usavriavanje u skladu s osobnim mogudnostima iplanovima, u mjeri u kojoj se pri tome ne
naruSava isto pravo druge osobe.

2

Clanak 5.

Djelatnici skole, utenici, roditelji/skrbnici i druge zainteresirane osobe za rad Skole duini
su, u obavljanju svojih poslova, pridriavati se odredbi ovoga etiikog kodeksa.
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Nastavnici istruani suradnici imaju pravo na autonomno djelovanje u izvodenju nastave i

drugom strudnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i

ikolskim kurikulom.

4. Natelo jednakosti i pravednosti

Svaki djelatnik Skole, u6enik i njegov roditelj/skrbnik trebaju se ponasati u skladu s nadelom
jednakosti i pravednosti, na naiin koji iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,

omalovaiavanje, uznemiravanje ili iskoristavanje. 5kola je duina osigurati uvjete za ostvarivanje
naiela jednakosti i praved nosti.

Djelatnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i

odnosi utieau na etiano iprofesionalno obavljanje radnih obveza.

Svi su djelatnici jednaki, stoga svi imaju pravo na ravnomjernu raspodjelu zaduienja i

odgovornosti koja nede privilegirati ili zakinuti nijednog djelatnika. Neprimjerenim se smatra

traienje privilegija bilo koje vrste, osobito kod raspodjele zaduienja iodgovornosti.

Svi su dlanovi Skolskih struanih vijeia ravnopravni u iskazivanju vlastita milljenja, a starosna

dob ili godine radnoga staia nisu kategorije koje se smatraju argumentima u prihvaianju neaijega

miSljenja ili stava. Samo rasprava temeljena na argumentima treba voditi do prihvadanja nedijeg

miiljenja. Nema dominantnog miiljenja ko.ie se mora prihvatiti bez prava na promiSljanje.

Podrazumijeva se da nastavnici moraju poznavati profesionalne norme iduinosti, ali iimati
uvid u kompetencije koje obuhvaiaju znanja iz predmeta struke, pedago5ko-psiholo5ka i

didaktiako-metodidka znanja.

5. Naielo profesionalnosti

Od djelatnika 5kole odekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etiiki ispravno

ispunjava.iu sve svoje obveze prema udenicima, kolegama, roditeljima/skrbnicima i ostalim

djelatnicima. U svojemu djelovanju djelatnici 5kole slijede naiela profesionalne izvrsnosti,

objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije ihumanosti. lstovremeno, duini su

promicati humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuia.

Obveza je djelatnika Skole poitivanle kriterija struinosti i izvrsnosti te stalnog struinog
usavriavanja.

Svi djelatnici Skole trebaju odriavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima,

podriavati inovativnost, timski rad, razmjenu iskustava prilikom uienja i poufavanja, pomagati i

usmjeravati mlade kolege te se kloniti procjene struanosti kolega i javnog iznoienja takvih

procjena.

Verbalna i neverbalna komunikacija djelatnika Skole treba biti u skladu s njihovim

zadaiama iulogom u Skoli izajednici.

Preporuka je da nastavnik sprijeai neutemeljenu raspravu, pogotovo kada kolega nije

p ris uta n.
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6. NaEelo ostvarivanja ljudskih prava

Skola donoSenlem iprovotlenjem EtiEkoga kodeksa osigurava svakom d.ielatniku, uieniku i

ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje ljudskih prava unutar Skole te poitivanje svih prava

zajamienih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

7. NaEelo medusobnog uvaiavanja

D.ielatnik Skole poituje osobnost uienika, kolega, roditelja/skrbn ika idrugih suradnika bez

obzira na rasu, vjeru, etniiko podrijetlo, socijalni ili bratni status, spol i spolnu orijentaciju,

invalidnost, zdravstveni status, fizidki izgled, dob ipolitiiku opredijeljenost.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su struanost, sposobnost i profesionalnost te rezultati

u obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.

8. Na.eloobjektivnosti

Djelatnici Skole trebalu teiiti objektivnosti.

Djelatnici Skole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjedu na njihov odnos s

drugim osobama iobjektivnost u radu.

Ocjen.iivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega djelatnika Skole treba
poiivati na kriterijima ko,li su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionalne obveze.

9. NaEelo razvoja osobnih mogudnosti

Svakom djelatniku Skole jamai se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala

putem cjeloiivotnog utenja u skladu s druitvenim moguinostima.

10, NaEelo mirnog suiivota u Skoli

Obveza je djelatnika Skole svojim ponalan.lem ostvariti dobro iugodno radno ozraije u

5kolt.

Treba izbjegavati situacije koje izmeclu djelatnika mogu dovesti do sukoba interesa.

Svaki oblik uznemiravanja koje je poiinio djelatnik Skole, uienik, roditelj/skrbn ik treba prijaviti

nadleinoj instituciji.

11. Natelo sudjelovanja u dru5tvenim procesima

Poieljno je da se Skola organizirano ukljudi u druitvene procese, sudjeluje u rjeiavanju
problema u zajednici te da svojim doprinosom utjeae na pozitivne promjene u druitvu.

4



SREDNJA SKOLA DRAGUTINA STRAZIMIRA, GUNDULICEVA 2A, SVETI IVAN ZELINA

12. NaEelo zaitite okoliSa i skrbi za odriivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaiim standardima

za zastitu okoliSa iodrZivog razvoja zajednice idru5tva.

III. NEPRIHVATUIVA PONASANJA

MOBING
Clanak 7.

Mobing na radnom mjestu odnosi se na neprijateljsku ineetiEnu komunikac'r.iu koja je

sustavno usmjerena od strane jednog ili vile pojedinaca prema pojedincu ili viSe po.jedinaca koji su

zbog mobinga stavljeni u pozici.lu u kojoj su bespomoini i u nemoguinosti da se obrane te su u toj
poziciji driani pomoiu stalnih zlostavljadkih aktivnosti.

Te aktivnosti odvijaju se s visokom udestalo5iu i u duljem razdoblju (najmanje tri mjeseca).

Zbog visoke uiestalosti i dugog trajanja neprijateljskog ponaian.ja to maltretiranje dovodi do

._. znadajne mentalne, psihosomatske isocijalne patnje.

U Skoli kao specifidnoj sredini mobing se moie prepoznati u:

a) kontinuiranom namjernom uskraiivanju informacija ili pomodi koji su zatraieni, a s ciljem
profesionalnog omalovaiavanja pojedinca ili skupine;

b) kontinuiranom traienju osobnih privilegija bez obzira na utjeca.i koji te privilegije mogu
imati na ostale dlanove kolektiva;

c) kontinuiranom nametanju svoje odluke ili miSljenja kolegama bez prava na raspravu i

drugatije miSljenje.

DISKRIMINACIJA
Clanak 8.

U skladu s naielima iz ovog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije temeljen na religiji, etnidkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, iivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bratnom statusu,
trudno6i, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, polititkom opredjeljenju i zdravstvenom
sta nj u.

lskljudivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti strudnost, sposobnost I

profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova

izadataka.
Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno-obrazovnoj razini od strane svih

subjekata ukljutenih u dotidan proces, trebao bi zajednitki promicati humane odnose i

demokratska nadela.

UZNEMIRIVANJE
elanak 9.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmetlu svih djelatnika skole.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponaianje prema drugoj osobi kojem je cilj

ili koje stvarno znadi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih

zadataka. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki verbalni ili neverbalni iin koji stvara ili

pridonosi stvaranju neugodnih radnih okolnosti ili koji drugu osobu vrijeda ili poniiava'

Uznemiravanjem se smatra svaki oblik verbalnog nasilja, primjerice psovanje, vrijedanje, vikanje te

socijalno nasilje u vidu ogovaranja, 5irenja glasina i neprovierenih informacija ili etiketiranje.
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Uznemiravanjem se smatra isvako objavljivanje zlonamjernih komentara koji naruSavaju

ugled Skole na dru5tvenim mreiama, internetskim portalima ili u pisanom obliku, a tiau se rada

Skole kao ustanove, njezinih djelatnika ili organizacije posla.

Clanak 10.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifiian je oblik

uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbi.lanje druge strane, a ukljuiuje
ponavljano neieljeno upudivanje verbalnih ifiziikih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fiziiko
napastovanje, ponavljano neieljeno iznoienje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuiujudi
referiranje na spol ispolnu orijentaciju, izlaganje spolno uvredljivoga iuznemirujuiega materijala
te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovan.ie s pozicije autoriteta.

UobiEajena komunikacija, dobronamjerne Sale kao i odnosi intimne naravi izmedu
djelatnika Skole koli poiivaju na pristanku i uzajamnom poitovanju smatraju se podruijem
privatnosti.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je podinio djelatnik Skole. lva osobu koja
je prijavila takvu vrstu ponaSanja ne smije se vr5iti nikakav pritisak.

PREDRASUDE

Clanak 11.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, odgovorni i profesionalno raditi, te ne smiju
dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeiu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne

djelatnosti.

IV. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

tlanak t2.
Djelatnici Skole du:ni su etiiki i profesionalno pruiati usluge korisnicima iprimarno itititi

interese Skole.
Aktivnost djelatnika Skole usmlerena je prema etidkom i profesionalnom pruianju usluga

korisnicima itaj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

U sluibenoj se komunikaciji djelatnici Skole sluie hrvatskim jezikom, razumljivim rjednikom

i latiniinim pismom.

U slutaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odrecfenog posla, djelatnik Skole se u
sluibenoj komunikaciji moie sluiiti i drugim jezikom i/ili pismom.

tlanak 13.
Odnos djelatnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran iu

skladu s pravilima etidkog ponaSan.ja.

Podatci o utenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

Moguie je objaviti afirmativne podatke o uleniku, uz suglasnost roditelja.
Djelatnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli ionih u vezi s radom Skole odjeveni

prema zahtjevima profesije.
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Clanak 14.
Nastavnici istruani suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duini su prema

i izvoditi odgojno-obrazovn i rad u skladu s ciljevima, zadadama i standardima odgoja i

obrazovanja,
i prenositi uienicima lto struanije znanja iz svojega predmeta ili podrutja,
i osigurati istinitost podataka iprezentaciju sadriaja primjerenu nastavnom predmetu,
); obratlivati nastavne sadriaje na nadin prihvatljiv i razumljiv uaenicima,
! pridonositiintelektualnom razvoju uaenika,
! sasluiati iuvaiavati udenikovo miiljenje,
> biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uienika uz obvezu suzdriavanja od svih

postupanja kojima bi se odreareni uienici preferirali, a kod drugih uienika stvarao osjeiaj
manje vrijednosti,

! uvaiavati i prihva6ati uaenike s razliditim sposobnostima i interesima i omoguditi im
odgovarajuii intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
moguinostima,

)- poitovati i uvaiavati uienikove sposobnosti te se s posebnom painjom odnositi prema

uienicima s teikodama u uaenju iteikodama u razvoju,
i razvijali domoljublje, svijest o svim vrednotama povijesne, kulturne i etniike ba5tine

Republike Hrvatske.

elanak 15,

Uienike treba odgajati da poituju i uvaiavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etiakim nadelima humanosti i iovjekoljublja.

elanak 16.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fiziikog ili psihiikog nasilja nad uienicima ili bilo kojem

drugom druitveno neprihvatljivom ponaianju koje moie itetiti razvoju itjelesnom ili psihidkom

integritetu djeteta; nastavnik, strukovni uiitelj, strudni suradnik isvaki ostali djelatnik Skole duian
je u najkradem mogu6em roku izvijestiti ravnatelja Skole, koli je o tome obvezan izvijestiti nadleine
institucije.

elanak 17.

Uienici su duini nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjenje

obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju rabiti nedopuitena tehnitka poma8ala,

prepisivati od ostalih uienika u razredu ili se na drugi naain sluiiti nedopuitenim radnjama.

Clanak 18.

Nastavnici istruini suradnici ne smiju udenikova znanja iuratke koristiti za svoje osobne

potrebe ili probitke.

tlanak t9.
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V. ODNOS NASTAVNIKA ISTRUENIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
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U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici istrudni suradnici duini su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolaiu o uEenicima ili njihovim obiteljima.

Svi ti podatci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Duinost duvanja sluibene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,

osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred

nadleinim tijelima.

VI. ODNOS PREMA RODITEUIMA/SKRENICIMA IDRUGIM GRAOANIMA

Clanak 20.
U odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim gratlanima djelatnici 5kole trebalu

nastupati kulturno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 21.
U sluibenoj komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima d.ielatnici Skole

trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraiavati.
Djelatnici Skole trebaju postupati pristojno i profesionalno prema osobama s invaliditetom i

osobama s te5koiama u razvoju.

Clanak 22.
Djelatnicima Skole nile dopusteno od roditelja/skrbnika ili drugih gradana primati darove,

usluge ili ih poticati na isto.

Clanak 23.
Djelatnik Skole reba se suzdriavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno5iu kod svih

poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.

VII. MEOUSOBNI ODNOSI DJETATNIKA

Clanak 24.
U medusobnim odnosima djelatnici Skole trebaju iskazivati uzajamno postovanje,

pov.lerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.
Djelatnici Skole jedni druge ne smiju ometati u obavljanju njihovih poslova.

elanak 25.
U okviru svoga poloiaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike Skole na kvalitetno i

udinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaiavanje, poitivanje isuradnju te korektan odnos
prema roditeljima/skrbnicima i drugim graclanima.
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VIII. JAVNI NASTUPI DJETATNIKA SKOLE

elanak 23.
U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja skolu, svaki djelatnik treba iznositi

stajaliSta Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima istrudnim znanjem, odredbama Etiikoga
kodeksa te paziti na osobni ugled i ugled Skole.

flanak 26.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavnitkog vijeda na rok od dvije godine.

Povjerenstvo ima tri ilana. Statutom Skole moie se odrediti da Povjerenstvo ima veii broj ilanova,
ali ne viie od pet. Za svakog tlana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Ako se miiljenje traii u vezi s pitanjem koje se tiie pona5anja uienika ili je pitanje od
neposredne vaZnosti za uienike, Povjerenswo se proiiruje za dva 6lana koji se imenuju iz reda
uEenika.

Povjerenstvo ima predsjednika kojega imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavniikog vijeda.

Skola moie donijeti poslovnik Povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i

djelovanju Povjerenstva koja nisu uredena ovim Etidkim kodeksom. Dopunska pravila o svom radu

idjelovanju moie u okviru kodeksa iposlovnika donijeti isamo Etiiko povjerenstvo.

X. POSTUPAK PRED EI.KIM POVJERENSWOM

ZAHTJEV ZA DAVANJEM MISUENJA

tlanak 27.

postupak pred Povjerenstvom Skole pokreie se individualno zahtjevom za davanje

miiljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaianja s nadelima i pravilima Etiikog kodeksa.

Zahtjev za davanlem mi5ljenja mora biti odreden te mora to6no i precizno opisati sljedede:

a) nadelno pitanje o kojem je rijed;

9

IX. ENEKO POVJERENSWO

elanak 24.

Sva tijela Skole duina su, svako u okvirima svoje nadleinosti, brinuti se za ostvarenje i

unapredenje etiakih standarda u Skoli i provedbu Etiikog kodeksa.

Tijela iz stavka 1. ovoga Elanka mogu u konkretnim sluiajevima ili u vezi s nadelnim
pitanjima tumadenja iprimjene Etiikog kodeksa zatraiiti mi5ljenje od EtiEkog povjerenstva (u

daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
elanak 25.

Radi savjetovanja 5kole u pitanjima ostvarenja Etiikog kodeksa te razvoja i primjene etiakih
standarda u Skoli se osniva Povjerenstvo.

Povjerenstvo donosi miSljenja o nadelnim pitanjima kao io uskladenosti ponaianja u
konkretnim sluiajevima s odredbama Etiikog kodeksa.
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b) konkretne okolnosti sluda.ia i djelovanje, odnosno pona5anje za sukladnost kojih, prema

nadelima i pravilima Etiakog kodeksa, traii miSljen.ie Povjerenstva.

Uz zahtjev mogu se priloiiti relevantne isprave i materijali, kao inavodi o odredbama
Etidkog kodeksa u vezi s kojima se traz i miiljenje.

POSTUPANJE POVJERENSTVA

elanak 28.

U povodu zahtjeva iz dl. 27. predsjednik Povjerenstva saziva sastanak u razumnom roku.
Povjerenstvo moie od podnositelja zahtjeva zatraiiti dodatna razja5njenja iobavijesti.
Ako se u zahtjevu traii miiljenje o konkretnom sludaju, Povjerenswo moie zatraiiti

oeitovanje i razja5njenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traii ispitivanje
etidnosti ponaianja odredenog djelatnika Skole, istom se mora omoguiiti da se iz.jasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

Na sastanku ilanovi Povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,

zauzimaju stajaliste o sadriaju miSljenja te na temelju rasprave sastavljaju pisani nacrt misljenja.
Povjerenstvo svoje miSljenje daje iskljuiivo na temelju podataka iz zahtjeva, priloga uz

zahtjev, dodatnih razjainjenja ioiitovanja podnositelja zahtjeva idrugih osoba. Ako se navodi o
dinjenicama iz zahtjeva i navodi o iinjenicama iz oiitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji
ne moie se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo de tu okolnost navesti
u svome mi5ljenju te se ograniditi na davanje stajalista o naaelnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatraieno miSljenje o sukladnosti odredenog pona5anja s izriiito
navedenim odredbama Etitkog kodeksa, Povjerenstvo je duino miiljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no moie miiljenje proSiriti ina sukladnost ponaianja s drugim pravilima Etitkog
kodeksa.

MI5UENJE

ilanak 29.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Povjerenstvo donosi svoje miSljenje i t.,
podnosi ga podnositelju zahtjeva. Pri donoienju miiljenja nastoji se postiii konsenzus ilanova
Povjerenstva. Ako to nije moguie, misljenje se donosi na temelju stajaliSta vedine ilanova
Povjerenstva.

Mi5ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo bilo zatraiilo dodatna razjainjenja iobavijesti, taj se rok raiuna od njihova primitka,
no itada miSljenje mora biti dano najkasnije u roku 50 dana od primitka zahtjeva.

Miiljenje Povjerenstva mora sadriavati sljedede podatke:
1. Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo.
2. Navode o pravilima Etitkog kodeksa koje je prilikom obrade zahtjeva Povjerenstvo uzelo u

obzir.
3. Stajali5te Povjerenstva o tome je li ponaianje opisano u zahtjevu u skladu s EtiEkim

kodeksom.
4. Razloge za mi5ljenje Povjerenstva.
5. Podatak o tome je li miiljenje doneseno jednoglasno ili ne.
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Ako je u miiljenju utvrdeno da odredeno ponaianje nije u skladu s nadelima ipravilima
Etidkog kodeksa, ono moie dopunski sadr:avati i:

a) ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teiini povrede etiikih naaela uzrokovane

takvim ponaSanjem;

b) stajaliSte Povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeii nesukladnost pona5anja s

Etiikim kodeksom io mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda

kodeksa ne dolazi.

Ako milljenje nije dano jednoglasno, tlanovi Povjerenstva koji su imali razlidito stajaliste od

veiine ovla5teni su svoja izdvojena miSljenja priloiiti uz miSljenje Povjerenstva.

lznimno, ako Povjerenstvo zakljuii da mu na temelju zahtjeva idrugih primljenih podataka

nije moguie donijeti svoje miiljenje, da nije nadleino za davanje miSljenja ili ako iz bilo kojeg

drugog razloga ne moie ili ne ieli donijeti miSljenje, predsjednik Povjerenstva o tome duian je u
roku iz prethodnog stavka obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za

r- nedonoSenje miiljenja.

tlanak 30.

Etiako povjerenstvo na kraju mandata dostavlja Nastavnidkome vijeiu izvjesie o svom radu.

JAVNOST RADA

elanak 31.

Sjednice povjerenstva su javne. Radi zaitite prava na privatnost ili drugih vaZnih razloga

Povjerenstvo moie iskljuditi javnost sa sjednice u mjeri u kojoj je to potrebno.
MiSljenje Povjerenstva je javno. Povjerenstvo odretluje nadin i mjesto njihova sustavnog

objavljivanja.
Radi zaitite prava na privatnost, pri objavljivanju miiljenje se moie skratiti ili se iz njega

mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

XI. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETIEKOGA KODEKSA

Clanak 32.
Korisnici usluga idjelatnici Skole mogu se pisanim putem obratiti ravnatelju Skole iukazati

na ponaianje djelatnika i drugih osoba koje su protivne odredbama ovoga etidkoga kodeksa.

Prituibe razmatra Etidko povjerenstvo koje o tome obavjestava ravnatelja Skole.

Odgovor na prituibu daje se u pisanom obliku - u roku od petnaest (15) dana od dana

sluibenoga podnoienja prituibe (ako Zakonom nije drugadije odredeno).
Prije davanja odgovora, ravnatelj Skole zatraiit ie pisano oiitovanje djelatnika protiv

kojega je upuiena prituiba ili provesti odgovarajuie postupke ako je prituibu uputila osoba izvan

5kole.
Ravnatelj Skole moie po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrtlene

zakonom, Statutom ili drugim propisima.
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XII. UPOZNAVANJE DJEIATNIKA S ETICKIM KODEKSOM

tlanak 93.
Ravnatelj Skole ili po njemu ovlaitena osoba, duina je sve djelatnike upoznati s odredbama

ovoga etiEkoga kodeksa.
Djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja Ugovora o radu, biti

upoznati s odredbama ovoga etiakoga kodeksa te se istoga pridriavati.

XIII. JAVNOST ETIEKOGA KODEKSA

elanak 34,
Etitki kodeks se istiie na vidnome mjestu u Skoli iobjavljuje se na mreinoj stranici Skole.

Etiiki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i uaenik Skole.

Nepoznavanje Etitkog kodeksa ne moie biti argument u oiitovanju oko krienja Etiikog
kodeksa.

XIV. STUPANJE NA SNAGU

elanak 3s.
Ovaj etidki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plofi Skole.

Stupanjem na snagu ovog etidkog kodeksa stavlja se izvan snage Etiiki kodeks neposrednih

nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Srednjoj Skoli Dragutina Straiimira od 27. svibnja 2009.

godine (KLASA: 602-O3lO9-OLl 446; URBROJ: 238-3G.62-01-09-1).

U Svetom lvanu Zelini, 28. svibnja 2024. godine

KLASA: 011-03/24-0211
URBROJ : 238-30-62-24-7

Predsjednica Skolskog odbora:

\qt\r'r.o. [^.\1xc.g

L2

Martina Madiarac, dipl.ing.
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Ovaj Etitki kodeks je objavljen na oglasnoj plodi Srednje 5kole Dragutina Straiimira dana 29.

svibnja 2024. godine te je istog dana stupio na snagu.

liica:
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